RESPONSABI
SUAS CONSEQU
REDE ESTADUAL

IAS AOS TECNICOS DA

RESPONSABILIDADE

“Obrigacédo de respon
outros”.

elas acgdes proprias ou de

icionario Houaiss da lingua portuguesa)




\DMINISTRACAO PUBLICA

“Para efeitos de respo
toda acédo de Estado, des
Poderes, cumpre funcdes
bem-estar e do desenvolvim

ilidade, devemos entender
lvida por qualquer de seus

PRINCIPIO A
ADMINISTRACAO PUBLICA

- Legalidade

- Impessoalidade
- Moralidade

- Publicidade

- Eficiéncia




SERVIDOR PUBLICO

preste servicos de natureza-permanente, temporaria ou
excepcional, ainda que sem\retribuicéo financeira,

orgdo ou entidade do Poder Estatal do-Estado de Mato
Grosso”.
ortaria 015/GBSES/2006, LC 112/02)

ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO

LC 04/90

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES

I - exercer com zelo
cargo;

Il - ser leal as institui¢cbes.a
111 - observar as normas legais
IV - cumprir as ordens super
manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestandp as informag
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) & expedicao de certidbes requeyidas para defesa d
direito ou esclarecimento de situacgdes de interesse
pessoal;

c) as reqilisic

edicacao as atribuicdes do

e servir;
egulamentares;




ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO
LC 04/90

" AFt343 Sdo deveres do funcionario:

VI - levar ao cohkhecimento da autoridade superior as
irregularidades de tye tiver ciéncia em razdo do cargo;
VIl - zelar pela economlia do material e pela conservacao
do patriménio publico;
V111 - guardar sigilo sobreNassuntos da reparticéo;
IX - manter conduta compativel ¢ a moralidade
administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao se
X1 - tratar com urbanidade as pessoas;

apreciada pela autoridade superiorl\aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao repreésentado direito de
defesa

ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO
LC 04/90

Art; Ao servidor publico é proibido:

I - ausentar-se servico durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do chefe_imediato;

Il - retirar, sem prévi nuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou jeto da reparticéo;

111 - recusar fé a documentospublicos;

1V - opor resisténcia injustificada~ao andamento de documento

V - referir-se de modo depreciatixo ou respeitoso as

lico, mediante
manifestacao escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do
Poder Publico, do ponto de vista doutrinario ou da anizacao
do servigo, em trabalho assinado;
VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos cas
previstos em lei, o desempenho de atribui¢cbes que sejam sua
responsabilidade ou de seu subordinado;




ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO
LC 04/90

Art. 144 Ao servidor publico é proibido:

VI - compelirQu aliciar outro servidor no sentido de filiacdo a
associacao profissignal ou sindical, ou a partido politico;

V111 - manter sob suachefia imediata, conjuge, companheiro
ou parente até o segun rau civil;

IX - valer-se do cargo para rar proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da di de da fungéao publica;

X - participar de geréncia ou administracdo.de empresa

privada, de sociedade civil, ou exer 2rciQ, e, nessa
gualidade, transacionar com o Estado;
X1 - atuar, como procurador ou inter
reparticdes publicas, salvo quando se tyatar de beneficio
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau, e de cénjuge ou companheiro;

ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO
LC 04/90

—_Art. 144 Ao servidor publico é proibido:

XI11 - recebérpropina, comissao, presente ou vantagens de
qualquer espéciesem razdo de suas atribuicdes;

XVI- utilizar pessoa ou recurs teriais em servigos ou
atividades particulares;
XVI1I1- cometer a outro servidor a

transitoérias;
XVIII1 - exercer quaisquer atividades que sejam incompati

com o exercicio do cargo ou funcdo e com o horario de
trabalho.




LC 207/04

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 13 O servidor responde civil, penal e administr:
irregular de suas atribuicdes.

ivamente, pelo exercicio

Art. 14 A responsabilidade civil decorre do ato omissivo ouxomissivo, doloso ou

culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

Art. 15 A indenizacéo de prejuizo causado ao erario sera liquida
limitadas ao maximo de 30%b6 (trinta por cento) da remuneragéo o
servidor, desde que consentido pelo mesmo.

Art. 16 Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servido
fazenda estadual, em acgéo regressiva.

Art. 17 A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra gles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 18 A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissijo
praticado no desempenho de cargo ou funcao.

Art. 19 As sanc¢des civis, penais e administrativas poderdo cumular-se sendo
independentes entre si.

Art. 20 A responsabilidade civil ou administrativa do servidor ser&a afastada no daso
de absolvicéo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

ECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE

CPESP: Comis Permanente de Etica

dos Servidores P

COSIPA: Comissao Pexmanente de
Sindicancia e Processo Administr
Disciplinar




OBJETO DE TRABALHO

IRREGULARIDADES E ILEGALIDADES N
AMBITO DA SECRETARIA ESTADUAL DE
SAUDE DO ESTADO DE MATO GROSSO\QUE

ENVOLVAM SERVIDORES PUBLICOS

MATER REGULADAS

I — Do Atendimento aos Usuarios
Il — Da Conduta Pessoal

11l — Dos Conflitos de Interesses
IV — Do Controle

V — Do Desempenho

V1 — Dos Exercicios das Atribuicdes
V1l — De Favorecimento

V111 — Da Hierarquia

IX — Do Local de Trabalho

X — Das Outras Atividades

X1 — Da Prestacao de Contas

X1l — Da Publicidade

X111 — Do Trafico de Influéncias




ANALISE DO ENCAMINHAMENTO

1- VERIFICAR SE O FATO CONFIGURA
IRREGULARIDADE E/OU ILEGALIDADE.

2- VERIFICAR SE POSSUI DENUNCIANTE E
DENUNCIADO.

3- VERIFICAR SE E DE OFICIO.

4- VERIFICAR SE E CASO PARA NOTIFICACAO,
ABERTURA DE INSTRUCAO SUMARIA,
SINDICANCIA, PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR OU PROCESSO ETICO.

FUNDAMENDAMENTACAO

Pdblicos da Administracdo Direta, das Autarquia
Fundacdes Publicas Estaduais.

D.0. 01/07/02: Institui o Cédigo de Etica Funcional\do
Servidor Publico Civil do Estado de Mato Grosso.




LEI COMPLEMENTAR N° 112, DE 15 D UTUBRO DE
1990 - D.O. 15/10/90:

LEI COMPLEMENTAR N° 112, DE 15 DE OUTUBRO DE
1990 - D.O. 15/10/90

PROCESSO ETICO

LEI COMPLEMENTAR N° 04, DE 15 DE
-D.0O.15/10/90:

LElI COMPLEMENTAR N©° 207, DE 29 DE DEZEMBRO DE
2004 - D.0. 29.12.04. Institui o Cédigo Disciplinar do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo do Estado de

Mato Grosso, e da outras providéncias.

TUBRO DE 1990

INSTRUCAO SUMARIA
SINDICANCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR




ESTATUTO DO VIDOR PUBLICO

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 154 Sao penalidades disciplinares:

| - repreensao;

Il - suspensao;

111 - demisséao;

IV - cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissao.

ESTATUTO D ERVIDOR PUBLICO

Art. 159 A demissdo sera aplicada nossseguintes casos:

I - crime contra a administracao publica;
Il - abandono de cargo;

111 - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI - insubordinacdo grave em servico;

V11 - ofensa fisica em servico a servidor ou a particul
salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

V111 - aplicagédo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo apropriado em razdo do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio
estadual;

XI - corrupcgéao;

XI11 - acumulacéao ilegal de cargos ou fun¢des publicas apo6s
constatacdao em processo disciplinar;

X111 - transgressao do Artigo 144, X a XVII.
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“Art. 9° Das Cominacoe

I — adverténcia, aplicavel ao
servidores publicos no exercicio do
cargo efetivo...;

Il — censura ética, aplicavel aos
servidores publicos que ja tiverem
deixado cargo efetivo...”

LC 207704

consequéncias da falta, ou haverantes da aplicacdo da
pena reparado o dano;
Il - haver o transgressor confessado
a falta perante a autoridade sindicante
de modo a facilitar a apuracao daquela.
111 - a boa conduta funcional; e

1V - relevantes servicos prestados.

ontaneamente

Art. 12 Sdo circunstancias que agravam a pena:
I - reincidéncia;

Il - coacdo, instigacdo ou determinacao para que qutro
servidor, subordinado ou nao, pratique infracdo ou'dela
participe;

11l - impedir ou dificultar, de qualquer maneira, a
apuracao de falta funcional cometida;

IV - concurso de dois ou mais agentes na pratica de
infracdes.

11



e é Etica?

“... a Etica busca refleti
comportamento humano,
as nocdes de Bem e de Mal,
de Injusto, com duplo objetivos

sobre o
nsiderando
Justo e

a) Orientar a pessoa humana para
acdo moralmente correta;

b) Refletir sobre os sistemas morais
elaborados pela humanidade.”

(Gilberto Cogrim)

Rua D, Lote 12, Bloco O

Centro Politico Administratixo
(Gabinete)

Telefones:
(65) 3613-5429
(65) 9983-5864
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