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4. Coordenadoria do Centro Integrado de Operagoes Aéreas

+ Coordenador ‘ DGA-5 - 1

4.1 Nucleo de Inteligéncia do Centro Integrado de Operagdes Aéreas

4.2 Nucleo de Operagdes Aeromédicas

4.3 Nucleo Aéreo de Protegado ao Meio Ambiente

4.4 Geréncia do Centro Integrado de Operagdes Aéreas de Sorriso

t Gerente DGA-6 - 1
5. Coordenadoria de Planejamento e Monitoramento das Regides Integradas

+ Coordenador DGA-5 - 1
+ Assessor Técnico llI DGA-6 - 1
5.1 Geréncia de Monitoramento da Regido Metropolitana

+ Gerente DGA-6 ‘ 1 -
5.2 Geréncia de Monitoramento da Regidao Norte/Oeste

t Gerente DGA-6 - 1
5.3 Geréncia de Monitoramento da Regido Sul/Leste

L Gerente | DGA-6 1 -
6. Coordenadoria Estadual de Policia Comunitaria

+ Coordenador DGA-5 - 1
+ Assistente Técnico | DGA-8 2 -
7.Coordenadoria da Rede Cidada

+ Coordenador DGA-5 - 1
+ Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
7.1 Nucleo Cuiaba

7.2 Nucleo Caceres

7.3 Nucleo Nova Olimpia

7.4 Nucleo Varzea Grande

7.5 Nucleo Rondonépolis

8. Superintendéncia de Inteligéncia

+ Superintendente DGA-3 - 1
8.1 Coordenadoria de Inteligéncia

+ Coordenador DGA-5 - 1
8.1.1 Geréncia de Andlise

+ Gerente DGA-6 1 -
+ Agente de Inteligéncia DGA-9 - 9
8.2 Coordenadoria de Contrainteligéncia

+ Coordenador DGA-5 - 1
8.2.1 Geréncia de Seguranga Organica

+ Gerente DGA-6 - 1
+ Agente de Inteligéncia DGA-9 - 3
8.2.2 Geréncia de Analise e Operagdes de Inteligéncia

+ Gerente DGA-6 - 1
+ Agente de Inteligéncia DGA-9 - 3
8.3 Coordenadoria de Infraestrutura Estratégica

+ Coordenador DGA-5 - 1
+ Agente de Inteligéncia DGA-9 - 6
8.4 Coordenadoria de Inteligéncia Especializada

+ Coordenador DGA-5 - 1

8.4.1 Nucleo de Inteligéncia em Seguranga Escolar

8.4.2 Nucleo de Acompanhamento de Informagdes de Violéncia Contra a Mulher e
Mulneraveis

9. Superintendéncia do Observatério de Seguranca Publica

+ Superintendente DGA-3 - 1
+ Assistente Técnico | DGA-8 1 -
+ Agente de Inteligéncia DGA-9 - 2
9.1 Coordenadoria de Estatistica

+ Coordenador DGA-5 - 1
9.1.1 Geréncia de Estatistica

t Gerente DGA-6 1 -
+ Agente de Inteligéncia DGA-9 - 3
9.2 Coordenadoria de Analise Criminal, Pesquisa e Extensao

+ Coordenador DGA-5 - 1
9.2.1 Geréncia de Georreferenciamento

+ Gerente DGA-6 1 -
+ Agente de Inteligéncia DGA-9 - 2
SUBTOTAL 120 123
TOTAL 243

\_

ANEXO II
QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE
CONFIANCA
AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO | FUNGAO
DGA-1 1 -
DGA-2 9 1
DGA-3 9 5
DGA-4 7 3
DGA-5 34 25
DGA-6 42 17
DGA-7 - -
DGA-8 15 8
DGA-9 2 41
DGA-10 1 23
SUBTOTAL 120 123
TOTAL 243

Protocolo 1799433

DECRETO N° 1.976, DE 30 DE MARCO DE 2026.

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional
da Secretaria de Estado de Saude - SES,
a redistribuicdo de cargos em comissao
e fungdes de confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o art. 66, incisos 1l e V, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n° SES-PRO-2026/10605;

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Saude - SES incumbe a
coordenagdo e execugdo das politicas de saude, de acordo com as
diretrizes basicas do Sistema Unico de Satde do Estado de Mato Grosso
(SUS-MT), através de agdes e medidas de promogao e protegéo da saude
da populagdo, prestando assisténcia médico-ambulatorial e hospitalar
integral, bem como a execugdo da vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no
ambito do Estado de Mato Grosso.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Secretaria de
Estado de Saude - SES, de acordo com o que dispde a Lei Complementar
n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n° 264, de 28 de
dezembro de 2006, Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006,
Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar n°
612, de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar n° 662, de 14 de maio de
2020, Lei Complementar n°® 734, de 01 de abril de 2022 e Lei Complementar
n® 755, de 12 de janeiro de 2023.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial da Secretaria de
Estado de Saude - SES compreende as seguintes unidades administrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conferéncia Estadual de Saude

2. Conselho Estadual de Saude

2.1. Ouvidoria Geral do Conselho Estadual de Saude

2.2. Secretaria Geral do Conselho Estadual de Saude
3.Comisséo Intergestora Bipartite

3.1. Secretaria Executiva da Comisséo Intergestora Bipartite

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Saude
1.1 Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Saude
1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao Hospitalar
1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Unidades Especializadas
1.4. Gabinete do Secretario Adjunto do Complexo Regulador
1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Atencéo e Vigilancia em
Saude
1.6. Gabinete do Secretario Adjunto de Orgamento e Finangas
1.7. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragao Sistémica
1.8. Gabinete do Secretario Adjunto de Aquisi¢cdes e Contratos
1.9. Gabinete do Secretario Adjunto de Infraestrutura e Tecnologia
da Informagao )
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Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

. Unidade de Desenvolvimento Organizacional

. Ouvidoria Setorial de Saude

. Auditoria Geral do Sistema Unico de Saude - SUS

. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

. Comissao de Etica

. Unidade Setorial de Correigéo

. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

. Nucleo do Telessaude e Saude Digital

. Unidade de Informagdes Estratégicas de Vigilancia em Saude
10. Unidade de Inteligéncia Estratégica para a Gestdao Estadual do
SuUS

11. Unidade Juridica

12. Comissdo Permanente de Farmacia e Terapéutica

13. Nucleo de Apoio Técnico a Regulagéo de Urgéncia e Emergéncia

O©CoONOOORAWN—=

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Orgamento
1.1. Coordenadoria de Execugao Orgamentaria
1.2. Coordenadoria de Convénios

2. Superintendéncia de Finangas
2.1. Coordenadoria da Receita
2.2. Coordenadoria de Execugao Financeira

3. Superintendéncia de Contabilidade
3.1. Coordenadoria Contabil
3.2. Coordenadoria de Prestagéo de Contas

4. Superintendéncia de Gestédo de Pessoas

4.1. Coordenadoria de Provimento e Movimentagao de Pessoal
4.2. Coordenadoria de Monitoramento e Vida Funcional

4.3. Coordenadoria de Gestao de Folha de Pagamento

4.4. Coordenadoria de Aplicagdo e Desenvolvimento

4.5. Coordenadoria de Saude e Seguranga no Trabalho

5. Superintendéncia Administrativa

5.1. Coordenadoria de Apoio Logistico
5.2. Coordenadoria de Transportes

5.3. Coordenadoria de Protocolo e Arquivo
5.4. Coordenadoria de Patriménio

5.5. Coordenadoria de Materiais

6. Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo

6.1. Coordenadoria de Infraestrutura de Tl

6.2. Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Suporte a Usuarios
de Tl

6.3. Coordenadoria de Desenvolvimento e Manutencgao de
Sistemas de Informagéo

7. Superintendéncia de Obras, Reformas e Manutencao
7.1 Coordenadoria de Fiscalizagao
7.2 Coordenadoria de Manutengao

8. Superintendéncia de Aquisi¢cdes e Contratos
8.1. Coordenadoria de Aquisi¢des
8.2. Coordenadoria de Contratos

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Gestdo e Acompanhamento de Servigos
Hospitalares

1.1. Coordenadoria de Gestao e Organizacéo de Servigos

1.2. Coordenadoria de Acompanhamento da Execugéo
Administrativa, Contabil e Financeira

1.2.1.Geréncia de Acompanhamento de Prestagao de Contas
Hospitalares

1.3.Coordenadoria de Acompanhamento da Execugao de Servigos
Hospitalares

2. Superintendéncia de Unidades Especializadas
2.1. Coordenadoria de Apoio Administrativo as Unidades
Especializadas

3. Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica

3.1. Coordenadoria da Farmacia de Atendimento ao Componente
Especializado

3.2. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica Primaria e
Estratégica

3.3. Coordenadoria de Farmacia de Demanda Extraordinaria

3.4. Coordenadoria de Abastecimento e Distribuicdo de Insumos e
Medicamentos

3.5. Coordenadoria de Gestao de Medicamentos e Insumos

4. Superintendéncia de Regulacédo da Saude

4.1. Coordenadoria de Tratamento Fora do Domicilio

4.2. Coordenadoria de Apoio Administrativo

4.3. Coordenadoria de Apoio Técnico as Centrais de Regulagao
4.4, Coordenadoria de Transplantes

4.4.1. Geréncia de Acompanhamento e Controle de Transplantes
4.4.2. Geréncia de Captagéo de Orgaos e Tecidos

5. Superintendéncia de Regulagao de Urgéncia e Emergéncia

5.1. Coordenadoria do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
- SAMU

5.2. Coordenadoria de Articulacdo a Regulagdo de Urgéncia e
Emergéncia de Leitos Hospitalares.

6. Superintendéncia de Programacéo, Controle e Avaliagcdo

6.1. Coordenadoria de Monitoramento, Controle e Avaliagdo dos
Servicos de Saude

6.1.1.Geréncia de Monitoramento das A¢des e Servigos da Média e
Alta complexidade - MAC

6.2. Coordenadoria de Programagao de Agdes e Servigos de Saude
6.3. Coordenadoria de Processamento de Informagdes de Servigos
de Saude

6.4. Coordenadoria de Contratualizagéo de Servigos de Saude

7. Superintendéncia de Vigilancia em Saude

7.1. Coordenadoria do Programa Estadual de Imunizagéo

7.2. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria

7.2.1. Geréncia de Fiscalizagéo, Inspecdo e Monitoramento em
Vigilancia Sanitaria

7.2.2. Geréncia de Certificagdo de Alvara Sanitario

7.2.3. Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo em Vigilancia
Sanitaria

7.2.4. Geréncia de Anadlise do Projeto Arquitetdnico

7.3. Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica

7.3.1. Geréncia de Vigilancia em Doencas e Agravos Endémicos
7.3.2. Geréncia de Vigilancia em Doencas e Agravos Nao
Transmissiveis

7.3.3. Geréncia de Informagéo e Analise em Vigilancia
Epidemiologica

7.3.4. Geréncia do Servigo de Verificagao de Obitos

7.4. Coordenadoria de Vigilancia em Saude Ambiental

7.4.1. Geréncia de Controle de Vetores e Zoonoses

7.4.2. Geréncia de Vigilancia em Saude Ambiental
7.5.Coordenadoria de Vigilancia em Saude do Trabalhador

8. Superintendéncia de Atencéo a Saude

8.1. Coordenadoria de Atengao Primaria

8.1.1. Geréncia de Monitoramento da Atencdo Primaria a Saude
8.2. Coordenadoria de Atencédo Secundaria

8.3. Coordenadoria de Organizacédo de Redes de Atengdo a Saude
8.4. Coordenadoria de Promogéo e Humanizagéo da Saude

8.5. Coordenadoria de Saude Bucal

8.6. Coordenadoria de Consorcios de Agdes e Servigos de Saude

8.7. Coordenadoria de Atencéo as Condi¢des de Saude
8.8. Coordenadoria de Atengao Terciaria

9. Superintendéncia de Gestéo de Parcerias Hospitalares
9.1. Coordenadoria de Fiscalizagao e Monitoramento de Parcerias
Hospitalares

VII - NiVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E
DESCONCENTRADA

1. Superintendéncia de Gestao Regional
1.1. Coordenadoria Administrativa Regional
1.2 Coordenadoria Técnica de Gestéo Regional

1.3. Escritério Regional de Satde de Agua Boa )
1.3.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Agua Boa

1.4. Escritorio Regional de Saude de Alta Floresta
1.4.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Alta Floresta

1.5. Escritorio Regional de Saude da Baixada Cuiabana
1.5.1.Diretoria do Escritério Regional de Sauide da Baixada Cuiabana/
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1.6. Escritorio Regional de Saude de Barra do Gargas
1.6.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Barra do
Gargas

1.7. Escritério Regional de Saude de Caceres
1.7.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Caceres

1.8. Escritorio Regional de Saude de Colider
1.8.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Colider

1.9. Escritério Regional de Saude de Diamantino
1.9.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Diamantino

1.10. Escritério Regional de Saude de Juara
1.10.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Juara

1.11. Escritorio Regional de Saude de Juina
1.11.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Juina

1.12. Escritério Regional de Saude de Peixoto de Azevedo
1.12.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Peixoto de
Azevedo

1.13. Escritorio Regional de Saude de Pontes e Lacerda
1.13.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Pontes e
Lacerda

1.14. Escritdrio Regional de Saude de Porto Alegre do Norte
1.14.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Porto Alegre
do Norte

1.15. Escritério Regional de Saude de Rondondpolis
1.15.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Rondonépolis

1.16. Escritério Regional de Saude de Sao Félix do Araguaia
1.16.1. Diretoria do Escritorio Regional de Saude de Sao Félix do
Araguaia

1.17. Escritorio Regional de Saude de Sinop
1.17.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Sinop

1.18. Escritério Regional de Saude de Tangara da Serra
1.18.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Tangara da
Serra

2. Laboratério Central de Saude Publica do Estado de Mato Grosso
- LACEN/MT

2.1. Diretoria do Laboratério Central de Saude Publica do Estado de
Mato Grosso

2.1.1. Geréncia da Qualidade e Biosseguranga do LACEN

.2. Geréncia de Planejamento e Informagéo do LACEN

.3. Geréncia Administrativa do LACEN

4. Coordenadoria Técnica de Analises de Saude Publica

4.1. Geréncia de Analises de Vigilancia Epidemioldgica

4.2. Geréncia de Analises de Vigilancia Ambiental e Sanitaria
.4.3. Geréncia de Vigilancia Laboratorial na Fronteira
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. MT-Hemocentro

.1. Diretoria do MT - Hemocentro

3.1.1. Coordenadoria Administrativa do MT-Hemocentro

3.1.2. Coordenadoria Técnica do MT-Hemocentro

3.1.2.1. Geréncia de Doagao de Sangue

3.1.2.2. Geréncia de Diagnostico Laboratorial

3.1.2.3. Geréncia de Produgéo, Estoque e Distribuigdo de
emocomponentes

3.1.2.4. Geréncia Ambulatorial e Transfusional

3.1.3.Coordenadoria da Hemorrede Estadual

4. Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta Complexidades
de Mato Grosso - CERMAC

4.1. Diretoria do Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta
Complexidades de Mato Grosso

4.1.1. Coordenadoria Administrativa do CERMAC

4.1.2. Coordenadoria Técnica do CERMAC

4.1.3. Coordenadoria de Gestdo Ambulatorial do CERMAC

5. Centro de Reabilitagdo Integral Dom Aquino Corréa do Sistema
Unico de Saude - CRIDAC/CER IlI

5.1. Diretoria do Centro de Reabilitagéo Integral Dom Aquino
Corréa do Sistema Unico de Salde - CRIDAC/CER Il

5.1.1. Coordenadoria Administrativa do CRIDAC/CER Il

5.1.2. Coordenadoria Técnica do CRIDAC/CER I

5.1.3. Coordenadoria de Gestdo Ambulatorial CRIDAC/CER Il

6. Centro Estadual de Odontologia para Pacientes Especiais

- CEOPE

6.1. Diretoria do Centro Estadual de Odontologia para Pacientes
Especiais - CEOPE

6.1.1. Geréncia Administrativa do CEOPE

6.1.2. Geréncia Técnica do CEOPE

7. Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso - ESP/MT
7.1. Conselho Escolar

7.2. Superintendéncia da Escola de Saude Publica do Estado de
Mato Grosso

7.2.1. Coordenadoria de Gestao Pedagogica

7.2.2. Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extenséo

7.2.3. Coordenadoria de Formagao Técnica em Saude

7.2.4. Coordenadoria de Administragéo Escolar

7.2.4.1. Geréncia de Documentacéo e Registro Escolar

7.2.4.2. Geréncia Administrativa da ESP/MT

7.2.5. Coordenadoria de Tecnologia de Educagao a Distancia

8. Hospital Regional de Rondondpolis “Irma Elza Giovanella”
8.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira

8.2. Superintendéncia de Enfermagem

8.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME
8.2.2. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica

9. Hospital Regional de Sorriso
9.1.Superintendéncia Administrativa e Financeira
9.2. Superintendéncia de Enfermagem

9.2.1. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
9.2.2. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica
9.2.3. Coordenadoria de Medicina Intensiva

10. Hospital Regional de Colider

10.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
10.2. Superintendéncia de Enfermagem

10.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirdrgica e CME
10.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
10.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica
10.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva

11. Hospital Regional de Alta Floresta “Albert Sabin”
11.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
11.2. Superintendéncia de Enfermagem

11.2.1. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
11.2.2. Coordenadoria de Medicina Intensiva

12. Hospital Regional de Sinop

12.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
12.2. Superintendéncia de Enfermagem

12.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirdrgica e CME
12.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
12.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica
12.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva

13. Hospital Estadual “Lousite Ferreira da Silva”

13.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
13.2. Superintendéncia de Enfermagem

13.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME
13.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia

14. Hospital Estadual Santa Casa

14.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
14.2. Superintendéncia de Enfermagem

14.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME
14.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
14.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica
14.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva

15. Centro Integrado de Atengéo Psicossocial Adauto Botelho

- CIAPS

15.1. Superintendéncia do CIAPS

15.1.1. Coordenadoria de Apoio Administrativo do CIAPS

15.1.2. Coordenadoria de Apoio Técnico do CIAPS

15.1.3. Coordenadoria da Unidade Il

15.1.4. Coordenadoria da Unidade I

15.1.5. Coordenadoria do Centro de Atengao Psicossocial Alcool e
Drogas (CAPSAD)

15.1.6. Coordenadoria do Centro de Atengéo Psicossocial
Infanto-Juvenil (CAPSI)

15.1.7. Coordenadoria do “Lar Doce Lar” )
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Art. 4° Os cargos em comissao e fungdes de confianga integrantes
da lotagdo da Secretaria de Estado de Saude - SES séo os constituidos
dos Anexos | e ll, deste Decreto, com a distribuicdo, denominagdo e
quantificacédo ali previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem
aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados e/ou transformados sem
aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n° 266, de 29 de
dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e fungdes de confianga séo criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
decreto governamental, o remanejamento, a transformagao e a alteragdo da
nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art. 4°
da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1, 2, 3, 4,
5,6,7, 11,12 e 13 do inciso Ill e os itens do inciso IV do Artigo 3°, deste
Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do
Secretario de Estado de Saude.

Art. 7° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1, 2 e 3
do inciso V do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Orgamento e
Financas.

Art. 8° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1 e 7 do
inciso VIl do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Saude.

Art. 9° As Unidades Administrativas dispostas no item 1 do inciso
VI e os itens 8 a 14 do inciso VII do Artigo 3°, deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto
de Gestao Hospitalar.

Art. 10 As Unidades Administrativas dispostas nos itens 4 e 5 do inciso
VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretario Adjunto do Complexo Regulador.

Art. 11 As Unidades Administrativas dispostas no item 2 e 3 do inciso
VI, itens 3, 4, 5, 6 e 15 do inciso VII do Artigo 3°, deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto
de Unidades Especializadas.

Art. 12 As Unidades Administrativas dispostas nos itens 8, 9 e 10
do inciso lll, itens 6, 7, 8 e 9 do inciso VI e o item 2 do inciso VII do Artigo
3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o
Gabinete do Secretario Adjunto de Atencao e Vigilancia em Saude.

Art. 13 As Unidades Administrativas dispostas no item 4 e 5 do inciso
V do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica.

Art. 14 As Unidades Administrativas dispostas nos itens 6 e 7 inciso
V do Artigo 3°, deste Decreto, possui vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretario Adjunto de Infraestrutura e Tecnologia da
Informacao.

Art. 15 A Unidade Administrativa dispostas no item 8 do inciso V,
deste Decreto, possui vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete
do Secretario Adjunto de Aquisi¢cdes e Contratos.

Art. 16 As atividades agrupadas no nivel de execugéo sistémica
serdo racionalizadas e executadas pela Secretaria Adjunta de Orgamento
e Finangas, Secretaria Adjunta de Administracdo Sistémica, Secretaria
Adjunta de Aquisigdes e Contratos e Secretaria Adjunta de Infraestrutura e
Tecnologia da Informagéo, para a consequente melhoria da qualidade dos
servicos oferecidos as atividades finalisticas.

§1° Os recursos da Secretaria de Estado de Saude e do Fundo
Estadual de Saude terdo como gestor o Secretario de Estado de Saude
serdo operacionalizados pela Secretaria Adjunta Orgamento, Financas
através das Superintendéncias de Orgamento, Finangas e Contabilidade,
aquela hierarquicamente subordinada.

Art. 17 Os Hospitais do Estado poderéo ser gerenciados direta ou
indiretamente, obedecendo as normas constitucionais e legais pertinentes.

Art. 18 Os municipios que compdem os Escritérios Regionais de
\Saude estao contidos no Anexo |l deste Decreto.

Art. 19 Os atos de nomeagbes e exoneragdes deverao fazer
referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdao nomeados ou
exonerados os ocupantes dos cargos em comissao ou fungdes de confianca.

Art. 20 Incumbe ao Secretario de Estado de Saude, editar
o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em
conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 21 Este Decreto entra em vigor em 1° de abril de 2026.

Art. 22 Revoga-se o Decreto 1.687, de 26 de setembro de 2025.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 30 de marco de 2026.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

GILBERTO GOMES DE FIGUEIREDO
Secretario de Estado de Saude

ANEXO |

DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA NA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SIMBOLOGIA REMU- |QUANTIDADE
NERATORIA CARGO |FUNGAO

UNIDADE

NIiVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conferéncia Estadual de Saude

2. Conselho Estadual de Saiude

2.1. Ouvidoria Geral do Conselho Estadual de Saude
DGA-6

2.2. Secretaria Geral do Conselho Estadual de Saude

-
'

- Ouvidor Geral

- Secretario Executivo de Conselho V |[DGA-6 1 -
DGA-6 3 -

- Assessor Técnico |lI

3. Comisséo Intergestora Bipartite

3.1. Secretaria Executiva da Comisséao Intergestora Bipartite
- Secretario Executivo de Conselho V |DGA-6 ‘ 1
NIiVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de

Estado de Saude

- Secretéario de Estado DGA-1 1 -
1.1 Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Saude

- Secretario Adjunto ‘DGA—Z ‘ 1 ‘ -
1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo Hospitalar

- Secretario Adjunto ‘DGA-Z 1 -
1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Unidades Espe-

cializadas

- Secretario Adjunto [DGA-2 1 -
1.4. Gabinete do Secretario Adjunto do Complexo

Regulador

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Médicos Reguladores DGA-4 9 -
1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Atengao e Vigilancia em Saude
- Secretario Adjunto [DGA-2 1 -
1.6. Gabinete do Secretario Adjunto de Orgamento e Finangas

- Secretario Adjunto ‘DGA-2 ‘ 1 -
1.7. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragao Sistémica

- Secretario Adjunto [DGA-2 1 -
1.8. Gabinete do Secretario Adjunto de Aquisigoes e Contratos

- Secretario Adjunto [DGA-2 1 ]

1.9. Gabinete do Secretario Adjunto de Infraestrutura e Tecnologia da
Informacgao

- Secretario Adjunto ‘DGA—Z ‘ 1 ‘ -
NIiVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Unidade de Desenvolvimento Organizacional

2. Ouvidoria Setorial de Saude
- Ouvidor Setorial IV

DGA-7 \ 1
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3. Auditoria-Geral do Sistema Unico de Satide - SUS - Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 -
- Auditor-Geral ‘DGA-4 ‘ 1 - 4.5. Coordenadoria de Saude e Segurancga no Trabalho
4. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI - Coordenador DGA-5 1 -
- Gestor de UNISECI [DGA6 - 1 5. Superintendéncia Administrativa
5. Comisséo de Etica - Superintendente DGA-3 1 -
6. Unidade Setorial de Correicao 5.1. Coordenadoria de Apoio
- Corregedor Setorial Il ‘DGA—G ‘ 1 ‘ Logistico
7. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER - Coordenador DGA5 ! .
Chefe de Unidade | DGA3 1 N 5.2. Coordenadoria de Transportes
8. Nuicleo Gestor do Telessatde - Coordenador DGA-5 1 '
9. Unidade de Informacées Estratégicas de Vigilancia em Saude i.;lﬁsgrdenadoria de Protocolo e
- Assessor Executivo |l DGA-6 - 1 ~Coordenador DGAS ; -
10. Unidade de Inteligéncia Estratégica para a Gestao Estadual do SUS 5.4. Coordenadoria de Patriménio
- Assessor Executivo Il DGA-6 - 1 _ Coordenador DGA5 1 _
1. Unidade Juridica 5.5. Coordenadoria de Materiais
- Assessor Especial | DGA-2 1 - _ Coordenador DGA5 1 i
- Assessor Especial Il DGA-4 8 . 6. Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo
- Assessor Técnico | DGA-4 3 - - Superintendente DGA-3 1 N
- Assessor Executivo | DGA-4 . 2 6.1. Coordenadoria de Infraestru-

- Assessor Técnico |l DGA-5 2 - turade Tl

- Assessor Técnico Il DGA-6 1 - - Coordenador DGA-5 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 2 - 6.2. Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Suporte a Usuarios de Tl

12. Comissdo Permanente de Farmacia e Terapéutica - Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 -
13. Nucleo de Apoio Técnico a Regulagao de Urgéncia e Emergéncia 6.3. Coordenadoria de Desenvolvimento e Manutengao de Sistemas de
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR Informago

1. Gabinete de Diregdo - Coordenador ‘DGA—S ‘ 1 ‘
_Chefe de Gabinete DGA-4 1 R 7. Superintendéncia de Obras, Reformas e Manutengao

2. Unidade de Assessoria - Superintendente ‘DGA'3 ‘ 1 .
- Assessor Especial | DGA-2 5 R 7.1. Coordenadoria de Fiscalizagcao

- Assessor Especial |l DGA-4 14 R - Coordenador [DGA5 1 -
- Assessor Executivo | DGA-4 N 1 7.2. Coordenadoria de Manutengao

- Assessor Técnico | DGA-4 13 - - Coardenador ‘DGA'S ‘ 1 .
~ Assessor Técnico Il DGA-5 Iy N 8. Superintendéncia de Aquisigdes e Contratos

- Assessor Técnico Il DGA-6 9 - - Superintendente ‘DGA'3 ‘1 .
_ Assessor Executivo Il DGA6 N 4 8.1. Coordenadoria de Aquisigoes

~Assistente Técnico | DGA-8 9 - - Coordenador DGAS ! -
- Assistente Executivo DGA-8 - 6 - Pregoeiro DGA-5 . 2
- Assistente Técnico Il DGA9 3 R 8.2. Coordenadoria de Contratos

NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

- Coordenador ‘DGA-S ‘ 1

1. Superintendéncia de Orgamento

NiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Gestdo e Acompanhamento de Servigos Hospitalares

4.4. Coordenadoria de Aplicagao e Desenvolvimento

- Superintendente DGA-3 1 -

1.1. Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria - Superintendente ‘DGA'3 ‘ 1 -

_ Coordenador DGA5 1 i 1.1. Coordenadoria de Gestdo e Organizagéo de Servigos

1.2. Coordenadoria de Convénios - Coordenador ‘DGA—S ‘ 1 ‘

_ Coordenador DGA5 1 _ l.lz:.ir:;?;gf:adona de Acompanhamento da Execugdo Administrativa, Contabil
2. Superintendéncia de Financas _ Coordenador ‘DGA-S ‘1 i

- Superintendente DGA-3 ! ' 1.2.1. Geréncia de Acompanhamento de Prestacdo de Contas Hospitalares

2.1. Coordenadoria da Receita _Gerente ‘DGA-G ‘1 i

- Coordenador A L . 1.3. Coordenadoria de Acompanhamento da Execucgao de Servigos Hospitalares
2.2. Coordenadoria de Execugao Financeira _ Coordenador ‘DGA-S ‘1 _

- Coordenador ‘DGA'5 ‘1 ‘ 2. Superintendéncia de Unidades Especializadas

3. Superintendéncia de Contabilidade - Superintendente ‘DGA—3 ‘1 ‘ B}

- Superintendente ‘DGA'3 ‘ 1 ‘ 2.1. Coordenadoria de Apoio Administrativo as Unidades Especializadas

3.1. Coordenadoria Contabil - Coordenador DGA5 1 B

- Coordenador ‘DGA'5 ‘ 1 ' 3. Superintendéncia de Assisténcia

3.2. Coordenadoria de Prestagao de Contas Farmacéutica

- Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 - - Superintendente DGA-3 1 -

4. Superintendéncia de Gestédo de Pessoas 3.1. Coordenadoria da Farmacia de Atendimento ao Componente Especializado
- Superintendente [DGA-3 1 - - Coordenador DGA5 1 ]

4.1. Coordenadoria de Provimento e Movimentagao de Pessoal 3.2. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica Primaria e Estratégica

- Coordenador ‘DGA—5 ‘ 1 ‘ - Coordenador ‘DGA-5 1 -
4.2.Coordenadoria de Monitoramento e Vida Funcional 3.3. Coordenadoria de Farmacia de Demanda Extraordi-

- Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 - naria

4.3. Coordenadoria de Gestao de Folha de Pagamento - Coordenador ‘DGA'S 1 i

_ Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 N 3.4. Coordenadoria de Abastecimento e Distribuicao de Insumos e

Medicamentos

\_

- Coordenador ‘DGA-S ‘ 1
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3.5. Coordenadoria de Gestao de Medicamentos e 7.4. Coordenadoria de Vigilancia em Saiide Ambiental

Insumos - Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 -

- Coordenador ‘DGA'S ! - 7.4.1. Geréncia de Controle de Vetores e Zoonoses

4. Superintendéncia de Regulagao da Sadde - Gerente ‘DGA-B ‘ 1 _

- Superintendente ‘DGA'S ! - 7.4.2. Geréncia de Vigilancia em Saude Ambiental

4.1. Coordenadoria de Tratamento Fora do Domicilio - Gerente ‘DGA—G ‘1 ‘ _

- Coordenador ‘DGA'S ! ' 7.5. Coordenadoria de Vigilancia em Saude do Trabalhador

4.2. Coordenadoria de Apoio Administrativo _ Coordenador ‘ DGA5 ‘ 1 i

- Coordenador ‘DGA‘S 1 - 8. Superintendéncia de Atengao a Saude

4.3. Cootdenadorla de Apoio Técnico as Centrais de - Superintendente ‘DGA-?’ ‘ 1 i

Regulagédo - = A

- Coordenador DGA-5 1 R 8.1. Coordenadoria de Atencéo Primaria

4.4. Coordenadoria de - Coardenador ‘DGA'S ‘ 1 .

Transplantes 8.1.1. Geréncia de Monitoramento da Atengédo Primaria a Saude

- Coordenador DGA-5 1 - - Gerente ‘DGA-G ‘ 1 -

4.4.1. Geréncia de Acompanhamento e Controle de 8.2. Coordenadoria de Atengdo Secundaria

Transplantes - Coordenador ‘DGA—S ‘ 1 ‘

- Gerente _ ‘DGA'G 1 - 8.3. Coordenadoria de Organizacao de Redes de Atencdo a Saude

4.4.2. Geréncia de Captacao de Orgaos e Tecidos _ Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 B

- Gerente ‘DGA‘B 1 . 8.4. Coordenadoria de Promogao e Humanizacédo da Saude

5. Supgrln?enden(:la de Regulacao de Urgéncia e _ Coordenador ‘DGA-S ‘1 i

Emergéncia : -

~ Superintendente ‘DGA-3 1 R 8.5. Coordenadoria de Saude Bucal

5.1. Coordenadoria do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU - Coardenador ‘DGA'S ‘ 1 -

- Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 _ 8.6. Coordenadoria de Consoércios de Agdes e Servigos de Saude

5.2. Coordenadoria de Articulagdo a Regulagdo de Urgéncia e Emergéncia de - Coordenador ‘DGA—S ‘ 1 ‘

Leitos Hospitalares 8.7. Coordenadoria de Atengdo as Condigdes de Salde

- Coordenador ‘DGA—5 ‘ 1 ‘ - Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 -

6. Superintendéncia de Programacao, Controle e Avaliagdo 8.8. Coordenadoria de Atencao Terciaria

- Superintendente ‘DGA—S ‘ 1 ‘ - - Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 -

6.1. Coordenadoria de Monitoramento, Controle e Avaliagao dos Servigos de 9. Superintendéncia de Gestao de Parcerias Hospitalares

Satde - Superintendente ‘DGA—S ‘ 1 -

- Coordenador DGA5 ! . 9.1. Coordenadoria de Fiscalizagdo e Monitoramento de Parcerias Hospitalares

- Médico Supervisor DGA-4 8 - _ Coordenador ‘DGA-S ‘1 _

6.1.1. Gev:encla de Monitoramento das Agdes e Servigos da Média e Alta NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA

Complexidade - MAC - — - -

_Gerente ‘DGA-G 1 _ 1. Superintendéncia de Gestao Regional

6.2. Coordenadoria de Programagéo de Agdes e Servigos - Superintendente ‘DGA'3 ‘ 1 ‘ N

de Saude 1.1. Coordenadoria Administrativa Regional

- Coordenador ‘DGA—5 1 - - Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 -

6.3. Coordenadoria de Processamento de Informagdes de Servigos de Saude 1.2. Coordenadoria Técnica de Gestao Regional

- Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 - - Coordenador ‘DGA-S 1 -

6.4. Coordenadoria de Contratualizacao de Servigos de Saude 1.3. Diretoria do Escritério Regional de Satide de Agua

- Coordenador DGA-5 1 - Boa

7. Superintendéncia de Vigilancia - Diretor Regional [DGA-4 1 -

em Saude 1.4. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Alta

- Superintendente DGA-3 1 - Floresta

7.1. Coordenadoria do Programa Estadual de Imunizagdo - Diretor Regional ‘DGA'4 1 N

- Coordenador ‘DGA-5 ‘1 ‘ 1.5: Diretoria do Escritério Regional de Saude da Baixada

- — — Cuiabana

7.2. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria - Diretor Regional ‘DGA-4 1 _

- Coordenador ‘DGA'S ‘1 ‘ 1.6. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Barra

7.2.1. Geréncia de Fiscalizacao, Inspegao e Monitoramento em Vigilancia do Gargas

Sanitaria - Diretor Regional [DGA-4 1 )

- Gerente ‘DGA'G 1 - 1.7. Diretoria do Escritério Regional de Saiide de Caceres

7.2.2. Geréncia de Certificagdo de Alvara Sanitario ~Diretor Regional ‘DGA-4 1 _

- Gerente ‘DGA'G ! - 1.8. Diretoria do Escritério Regional de Satide de Colider

7.2.3. Geréncia de Monitoramento e Avaliagao em Vigilancia Sanitaria ~Diretor Regional ‘DGA-4 1 _

- Gerente ‘DGA'G ‘ 1 - 1.9. Diretoria do Escritério Regional de Satide de

7.2.4. Geréncia de Analise do Projeto Arquitetonico Diamantino

- Gerente [DGA6 1 - - Diretor Regional [DGA-4 1 ;

7.3. Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica 1.10. Diretoria do Escritério Regional de Satide de Juara

- Coordenador [DGA5 1 - - Diretor Regional [DGA4 1 -

7.3.1. Geréncia de Vigilancia em Doencas e Agravos Endémicos 1.11. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Juina

- Gerente DGA-6 1 - - Diretor Regional DGA-4 1 -
)

7.3.2. Geréncia de Vigilancia em Doencgas e Agravos Nao Transmissiveis 1.12. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Peixoto

- Gerente [DGA-6 1 - de Azevedo

7.3.3. Geréncia de Informagao e Analise em Vigilancia Epidemiolégica - Diretor Regional ‘DGA'A' 1 N

- Gerente ‘DGA—G ‘ 1 ‘ 1.13. Diretoria do Escritério Regional de Satde de Pontes

— - — — e Lacerda
7.3.4. Geréncia do Servigo de Verificagido de Obitos - Diretor Regional ‘DGA-4 1 B
- Gerente [DGA6 1 -
- J
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1.14. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Porto
Alegre do Norte

5.3. Coordenadoria de Gestdao Ambulatorial do CRIDAC/CER Il

- Diretor Regional [DGA4 1

- Coordenador ‘DGA-S 1

1.15. Diretoria do Escritério Regional de Saude de
Rondonépolis

6. Diretoria do Centro Estadual de Odontologia para Pacientes
Especiais - CEOPE

- Diretor Regional [DGA4 1

1.16. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Sdo
Félix do Araguaia

- Diretor Regional ‘DGA—4 1 -
1.17. Diretoria do Escritério Regional de Satde de Sinop
- Diretor Regional \DGA-4 1 B

- Diretor de Unidade de Saude DGA-3 1 -
6.1. Geréncia Administrativa do

CEOPE

- Gerente DGA-6 1 -
6.2. Geréncia Técnica do CEOPE

- Gerente DGA-6 1 -

1.18. Diretoria do Escritério Regional de Saude de
Tangara da Serra

7. Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso - ESP/MT

7.1. Conselho Escolar

7.2 Superintendéncia da Escola de Saude Publica do Estado de

\_

; Dir.etor R.egional _ ‘DGA:4 _ 1 - Moo T

.2]_2'2:;3;;\:1-“ Laboratério Central de Saude Publica do Estado de Mato Grosso - Superintendente ‘DGA-3 1 _
_Diretor de Unidade de Saade ‘DGA-S ‘1 _ 7.2.1. Coordenadoria de Gestdo Pedagdgica

2.1. Geréncia da Qualidade e Biosseguranca do LACEN - Coordenador . . ‘DG-A—S _ ! '
- Gerente ‘DGA—G ‘1 ‘ B 7.2.2. Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extenséo

2.2. Geréncia de Planejamento e Informacao do LACEN - Coordenador . . ‘ DF;A-S . 1 '
_Gerente ‘DGA-B ‘ 1 R 7.3. Coordenadoria de Formagao Técnica em Saude

2.3. Geréncia Administrativa do LACEN - Coordenador - DGAS ! -
_Gerente ‘ DGA6 ‘ 1 ‘ R ;.54‘:; g:z:l:i:rnadorla de Administra-

2.4. Coordenadoria Técnica de Analises de Saude Publica - Coordenador DGA5 1 _
- Coordenador DGA5 L . 7.4.1. Geréncia de Documentacgéo e Registro Escolar

2.4.1. Geréncia de Analises de Vigilancia Epidemiolégica _Gerente DGA6 1 B}
- Gerente DGA-6 ! - 7.4.2. Geréncia Administrativa da

2.4.2. Geréncia de Analises de Vigilancia Ambiental e Sanitaria ESP/MT

- Gerente ‘DGA—G ‘ 1 ‘ - Gerente DGA-6 1 -
2.4.3. Geréncia de Vigilancia Laboratorial na Fronteira 7.5. Coordenadoria de Tecnologia de Educagao a Distancia

- Gerente DGA-6 1 - - Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 -
3. Diretoria do MT - Hemocentro 8. Hospital Regional de Rondonépolis “Irma Elza Giovanella”

- Diretor de Unidade de Saude DGA-3 1 - - Diretor de Unidade Hospitalar ‘DGA-S ‘1 -
3.1. Coordenadoria Administrativa do MT - Hemocentro 8.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira

- Coordenador DGA-5 1 - - Superintendente DGA-3 1 -
3.2. Coordenadoria Técnica do MT - Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Hemocentro 8.2. Superintendéncia de Enfermagem

- Coordenador DGA5 ! ' - Superintendente ‘DGA—S ‘ 1 ‘ -
g.aZr.l;uieréncia de Doagéo de 8.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirtrgica e CME

Gerente DGA6 1 R - Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 -
3.2.2. Geréncia de Diagnéstico 8.2.2. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica

Laboratorial - Coordenador [DGA5 1 -
- Gerente DGA-6 1 - 9. Hospital Regional de Sorriso

3.2.3. Geréncia de Produgao, Estoque e Distribuicao de Hemocom- - Diretor de Unidade Hospitalar ‘DGA-B ‘ 1 -
ponentes 9.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira

- Gerente DGA-6 ! N - Superintendente DGA-3 1 -
_?é‘:;ﬁ::ﬁ:::a Ambulatorial e - Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Gerente DGA-6 1 B 9.2. Superintendéncia de Enfermagem

3.3. Coordenadoria da Hemorrede - Superintendente ‘DGA-3 ‘ 1 .
Estadual 9.2.1. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia

- Coordenador DGA-5 1 - - Coordenador [DGA5 1 -
4. Diretoria do Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta Complexidades de 9.2.2. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica

Mato Grosso - CERMAC _ Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 B
- Diretor de Unidade de Salide DGA-3 ‘ ! . 9.2.3. Coordenadoria de Medicina Intensiva

4.1. Coordenadoria Administrativa do CERMAC - Coordenador ‘DGA—S ‘1 ‘ _
- Coordenador DGA-5 L . 10. Hospital Regional de Colider

é.ék(':wo:édenadoria Técnica do - Diretor de Unidade Hospitalar ‘DGA-3 ‘1 -
_ Coordenador DGA-5 1 N 10.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira

4.3. Coordenadoria de Gestdo Ambulatorial do CERMAC - Superintendente DGA-3 ! -
- Coordenador DGA5 ‘1 R - Assessor Especial Il DGA-4 1 -
5. Diretoria do Centro de Reabilitagio Integral Dom Aquino Corréa do Sistema 10.2. Superintendéncia de Enfermagem

Unico de Satide - CRIDAC/CER IlI - Superintendente ‘DGA-B ‘ 1 -
- Diretor de Unidade de Saude ‘DGA-S ‘ 1 - 10.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME

5.1. Coordenadoria Administrativa do CRIDAC/CER IIl - Coordenador [DGA5 1 -
- Coordenador DGA-5 1 - 10.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia

5.2. Coordenadoria Técnica do - Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 -
CRIDAC/CER I 10.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica

- Coordenador DGA-5 1 - - Coordenador ‘DGA-S ‘1 N
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10.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva 15.1.4. Coordenadoria da Unidade
- Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 - i
11. Hospital Regional de Alta Floresta “Albert Sabin” - Coordenador . DGA'EZ . . '1 .
~Diretor de Unidade Hospitalar ‘DGA-S ‘1 R 232;;:3)”“““0“ do Centro de Atencéao Psicossocial Alcool e Drogas
11.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira - Coordenador ‘DGA-5 ‘ 1 B}
- Superintendente DCA-3 ! - 15.1.6. Coordenadoria do Centro de Atengéo Psicossocial Infanto - Juvenil
- Assessor Especial Il DGA-4 1 - (CAPSI)
11.2. Superintendéncia de Enfermagem - Coordenador ‘DGA—S 1 -
- Superintendente ‘DGA-3 ‘ 1 - 15.1.7. Coordenadoria do “Lar Doce Lar’
11.2.1. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia - Coordenador ‘DGA-S 1 -
- Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 -
11.2.2. Coordenadoria de Medicina Intensiva SUBTOTAL 314 18
- Coordenador [DGA5 1 - TOTAL 332
12. Hospital Regional Sinop
- Diretor de Unidade Hospitalar ‘DGA—S ‘1 ‘ -
12.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
- Superintendente DGA-3 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 - ANEXO Il
12.2. Superintendéncia de Enfermagem QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
~Superintendents ‘DGA-3 ‘1 B AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA
12.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNCAO
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - DGA 1 1 a
12.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia DGA 2 15 _
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ - DGA 3 48 -
12.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica DGA 4 74 3
- Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 - DGA5 115 2
12.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva DGA6 46 7
- Coordenador [DGA5 1 - DGA7 1 -
13. Hospital Estadual “Lousite Ferreira da Silva” DGA 8 11 6
- Diretor de Unidade Hospitalar [DGA-3 1 - DGA9 3 -
13.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira DGA 10 N -
- Superintendente DGA-3 1 - SUBTOTAL 314 18
- Assessor Especial Il DGA-4 1 - TOTAL 332
13.2. Superintendéncia de Enfermagem
- Superintendente . ‘DGA.-S' - ‘1 ‘ - ANEXO III
13.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME
- Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 -
13.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia ESCRITORIOS REGIONAIS / MUNICIPIOS
- Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 - BAIXADA CUIABANA RONDONOPOLIS
14. Hospital Estadual Santa Casa 01 - Cuiaba 01 - Rondonépolis
- - - 02 - Acorizal 02 - Alto Araguaia
- Diretor de Unidade Hospitalar ‘DGA-S ‘1 - 03 - Barao de Melgago 03 - Alto Garcas
14.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira 04 - Chapada dos Guimarées 04 - Alto Taquari
- Superintendente DGA-3 ! - 08 N Brasiandia o /éfrﬂﬁi'"vifde
- Assessor Técnico de Satde IV DGA5 1 - 07 - Nossa Senhora do Livramento 07 - Dom Aquino
14.2. Superintendéncia de Enfermagem 08 - Planaltf:) da Serra 08 - Quirgtinga
- Superintendente ‘DGA’3 ‘ ! - ?g - :Zﬁ?: /e\ntonio do Leverger ?g ‘IJt;chiJ;r;
14.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME 11 - Varzea Grande 11 - Juscimeira
- Coordenador [DGA5 1 - 1% - E:;iga;i:egt:
14.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia 14 - Poxoréo
- Coordenador ‘DGA-S ‘1 - 15 - Primavera do Leste
14.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica 16 - Santo Antonio do Leste
17 - Séo José do Povo
- Coordenador ‘DGA-5 ‘ 1 ‘ - 18 - Sao Pedro da Cipa
14.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva 19 - Tesouro
- Coordenador \DGA-5 ‘ 1 B BARRA DO GARGAS CACERES
15. Centro Integrado de Atengéo Psicossocial Adauto Botelho - CIAPS 01-Barra d.° Gargas 01 - Caceres
- Diretor de Unidade Hospitalar | DGA-3 [1 : x :éfn%:ﬂggzns 02 - Araputanga
15.1. Superintendéncia do CIAPS 04 - General Carneiro 04 - Gléria D'Oeste
- Superintendente ‘DGA-B ‘ 1 R gg - mova X:jnvantina ) 05 - Indiavai_ ]
- Novo Sao Joaquim 06 - Lambari D'Oeste
15.1.1. Coordenadoria de Apoio Administrativo do CIAPS 07 - Pontal do Araguaia 07 - Mirassol D"Oeste
- Coordenador DGA-5 1 - 08 - Ponte Branca 08 - Porto Esperidido
15.1.2. Coordenadoria de Apoio ?g : _l?;l;iigfguzinho (1)3 E%Sg?;igg Cabagal
Técnica do CIAPS 11 - Salto do Céu
- Coordenador DGA-5 1 - 12 - S&o José dos Quatro Marcos
15.1.3. Coordenadoria da Unidade Il JUINA PORTO ALEGRE DO NORTE
- Coordenador DGA-5 1 -
-
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04 - Lucas do Rio Verde
05 - Nova Mutum

06 - Nova Ubirata

07 - Santa Carmem

01 - Juina 01 - Porto Alegre do Norte
02 - Aripuana 02 - Canabrava do Norte
03 - Castanheira 03 - Confresa

04 - Colniza 04 - Santa Cruz do Xingu
05 - Cotriguagu 05 - Santa Terezinha

06 - Juruena 06 - Séo José do Xingu
07 - Brasnorte 07 - Vila Rica

SINOP TANGARA DA SERRA
01 - Sinop 01 - Tangara da Serra

02 - Claudia 02 - Arenapolis

03 - Feliz Natal 03 - Barra do Bugres

04 - Campo Novo do Parecis
05 - Denise

06 - Nova Marilandia

07 - Nova Olimpia

04 - Nortelandia

05 - Nova Maringa

06 - Rosario Oeste

07 - S&o José do Rio Claro

08 - Sorriso 08 - Porto Estrela
09 - Uniéo do Sul 09 - Santo Afonso
10 - Vera 10 - Sapezal

11 - Santa Rita do Trivelato

12 - Tapurah

13 - Itanhanga

14 - Ipiranga do Norte

DIAMANTINO ALTA FLORESTA
01 - Diamantino 01 - Alta Floresta
02 - Alto Paraguai 02 - Apiacas

03 - Nobres 03 - Carlinda

04 - Nova Bandeirantes
05 - Nova Monte Verde
06 - Paranaita

JUARA

PEIXOTO DE AZEVEDO

01 - Juara

02 - Novo Horizonte do Norte
03 - Porto dos Gauchos

04 - Tabapora

01 - Peixoto de Azevedo
02 - Guaranta do Norte
03 - Matupa

04 - Novo Mundo

05 - Terra Nova do Norte

AGUA BOA

PONTES E LACERDA

01 - Agua Boa

02 - Bom Jesus do Araguaia
03 - Canarana

04 - Cocalinho

05 - Gaucha do Norte

06 - Nova Nazaré

07 - Queréncia

08 - Ribeirdo Cascalheira

01 - Pontes e Lacerda

02 - Campos de Julio

03 - Comodoro

04 - Conquista D'Oeste

05 - Figueirdpolis D'Oeste
06 - Jauru

07 - Nova Lacerda

08 - Rondolandia

09 - Vale do Sdao Domingos

10 - Vila Bela da Santissima Trindade

SAO FELIX DO ARAGUAIA

COLIDER

01 - S&o Félix do Araguaia
02 - Alto Boa Vista

03 - Luciara

04 - Novo Santo Antonio
05 - Serra Nova Dourada

01 - Colider

02 - Nova Canaé do Norte
03 - Nova Guarita

04 - Marcelandia

05 - Nova Santa Helena
06

- Itatba

Protocolo 1799441

DECRETO N° 1.977, DE 30 DE MARCO DE 2026.

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional
da Fundagdo Mato Grosso Previdéncia
- MTPREV, a distribuicdo de cargos em
comisséao e fungdes de confiancga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n®° MTPREV-PRO-2026/00732;

DECRETA:

Art. 1° A Fundagao Mato Grosso Previdéncia - MTPREV compete
a gestao Unica do Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Mato
Grosso, para os servidores civis e militares, ativos e inativos abrangendo
todos os Poderes e Orgdos Constitucionais Autdnomos.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Fundagéo Mato
Grosso Previdéncia - MTPREV nos termos da Lei Complementar n° 560,
de 31 de dezembro de 2014, Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro
de 2006, Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013, Lei
Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar n° 662,
de 28 de maio de 2020, Lei Complementar n° 729, de 01 de abril de 2022 e
Lei Complementar n° 755, de 12 de janeiro de 2023 e Lei Complementar n°®
\810, de 23 de dezembro de 2024.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial da Fundagao
Mato Grosso Previdéncia - MTPREV compreende as seguintes unidades
administrativas:

1 - NiVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho de Previdéncia

2. Conselho Fiscal

3. Diretoria Executiva

4. Comité de Investimento

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Diretor-Presidente do Mato Grosso Previdéncia
1.1. Diretoria de Beneficios Previdenciarios

1.2. Diretoria de Investimentos

1.3. Diretoria de Administragédo Sistémica

1.4. Diretoria Juridica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

2. Ouvidoria Setorial

3. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
4. Unidade de Conformidade Previdenciaria

5. Unidade de Compliance Previdenciario

6. Unidade de Normas e Apoio Estratégico

7. Unidade de Comunicagao

8. Comissao de Etica

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Direcéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

2. Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo
3. Coordenadoria de Aquisigoes

4. Coordenadoria Administrativa

4.1. Geréncia de Protocolo e Arquivo

4.2. Geréncia de Patrimonio e Servigo

5. Superintendéncia Financeira e Contabil

5.1. Coordenadoria Financeira

5.2. Geréncia de Orgamento e Convénio

5.3. Coordenadoria Contabil

5.4. Coordenadoria de Arrecadagao Previdenciaria

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Concessao de Beneficios

1.1. Coordenadoria de Concesséo

1.2 Coordenadoria de Vida Funcional

1.3. Coordenadoria de Atendimento Previdenciario

1.4. Coordenadoria de Pericia Médica Previdenciaria

1.5. Coordenadoria de Certiddo de Tempo de Contribuicédo e
Compensacao Previdenciaria

2. Superintendéncia de Manutencéo de Beneficios
2.1. Coordenadoria de Cadastro

2.2. Coordenadoria Aposentados e Pensionistas
2.3. Coordenadoria de Calculos

2.4. Coordenadoria de Folha de Pagamento

3. Superintendéncia de Equilibrio Financeiro e Atuarial
3.1. Coordenadoria de Investimentos
3.2. Coordenadoria de Atuaria

4. Coordenadoria de Analise Juridica

5. Coordenadoria de Contencioso

Art. 4° As Unidades Administrativas dispostas no inciso Il, lll e IV
do art. 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
o Gabinete da Presidéncia do Mato Grosso Previdéncia.

Art. 5° As Unidades Administrativas dispostas no inciso V do art.

3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com a
Diretoria de Administragdo Sistémica. )
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