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SECEL

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

EXTRATO DO 02° TERMO ADITIVO DE PRAZO DO TERMO

DE CONVENIO N° 0717-2025/SECEL, REF. AO PROCESSO N°
SECEL-PR0O2025/04463.

PARTES: Secretaria de Estado de Cultura, Esporte e Lazer - CNPJ

N° 58.240.555/0001-90 e o ASSOCIAGAO MATO-GROSSENSE DE
INCLUSAO SOCIOCULTURAL-AMISCIM - CNPJ N° 08.973.012/0001-04.
OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacéo da
vigéncia do termo para o dia 27/10/2026.

ASSINATURA: 04/05/2026.

SIGNATARIO: David Moura Pereira da Silva - Secretario de Estado de
Cultura, Esporte e Lazer

RETIFICAGAO DO EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N° 1033-2025,
ref. ao processo SECEL-PR0O-2025/05870- Publicado no diario Oficial
no dia 30 de abril de 2026, n°® 29.223 pg. 122.

Onde se lé:
ASSINATURA: 26/04/2026.
Leia-se:

ASSINATURA: 28/04/2026

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 0713-2026/FUNDED, ref. ao
Processo: SECEL-PRO-2026/01936. PARTES: Secretaria de Estado
de Cultura, Esporte e Lazer - CNPJ n° 58.240.555/0001-90, através
do FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO DO ESTADO
DE MATO GROSSO - CNPJ n° 01.755.662/0001-34 e a FEDERACAO
MATO-GROSSENSE DE TENIS - FMTT - CNPJ n°  00.792.887/0001-06.
OBJETO: “Realizagao do 2° Pantanal Open de Ténis 2026, torneio oficial do
Circuito Mato-grossense de Ténis.”

ORGAO: 23601 - PROJETO: 2882 - ELEMENTO DE DESPESA: 335041
- FONTE: 17590000 - VALOR: R$ 700.000,00 (setecentos mil reais) -
EMPENHO 23601.0001.26.000401-8 (Data do Empenho 29/04/2026).
ORIGEM DO RECURSO: oriundo de recurso proéprio.

VALOR TOTAL: R$ 700.000,00 (setecentos mil reais) (Nininho)

GESTOR: Elias Gomes da Silva - Matricula: 284625

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO: Portaria n°® 26/2026/
SECEL-MT

VIGENCIA: 04/05/2026 a 30/07/2026.

ASSINAM: David Moura Pereira da Silva - Secretario de Estado de Cultura,
Esporte e Lazer e José Jurandir de Lima Junior - Presidente da FMTT -
Federagdo Matogrossense de Ténis.

Protocolo 1832754
SES

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

EDITAL DE SELEGAO DE PRECEPTORES DA ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO N. 003/2026 - ESP-MT/
SES-MT

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO - SES-MT,
por meio da Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso - ESP-MT,
inscrita no CNPJ sob o n°® 57.252.971/0001-46, situada na Rua Adauto
Botelho, n° 552, Coophema, Cuiaba, e da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional em Saide - COREMU/SES-MT, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais, torna publico, por meio deste Edital, a abertura
das inscrigbes para a selegéo de preceptores destinados aos Programas de
Residéncia em Area Profissional da Satde da SES-MT, nos termos da Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990; da Portaria Interministerial n® 1.077,
de 12 de novembro de 2009; da Resolugdo CNRMS n° 2, de 13 de abril de
2012; da Resolugéo n° 5, de 7 de novembro de 2014; da Resolugéo n° 1,
de 21 de julho de 2015; da Portaria Interministerial MS/MEC n° 8.995/2025;
da Lei n® 12.174, de 7 de julho de 2023; da Portaria n° 0181/2025/GBSES;
da Lei n° 12.898, de 5 de junho de 2025 e do Decreto n° 1.855, de 22 de
janeiro de 2026.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O presente processo seletivo destina-se a selegcdo de preceptores

\_

para os Programas de Residéncia em Area Profissional da SES-MT, com
o objetivo de formar profissionais de saude com viséo critico-reflexiva do
Sistema Unico de Saude - SUS, na perspectiva da Educagdo Permanente
em Saude, com énfase no desenvolvimento de praticas interprofissionais.
1.2. Compete ao preceptor exercer a fungdo de orientador de referéncia
para o(s) residente(s) no desempenho das atividades praticas vivenciadas
no cotidiano da atengéo, da gestao e da educagédo em saude.

1.3. Os candidatos serao selecionados de acordo com a disponibilidade de
vagas, nao gerando direito subjetivo a convocagao imediata. A eventual
convocagao dependera da necessidade da ESP-MT, nos termos dos planos,
programas e projetos aprovados por portaria da ESP-MT, da existéncia de
recursos orgamentarios e dos critérios de conveniéncia e oportunidade da
Administragédo Publica.

1.4. O publico-alvo deste edital sdo profissionais de saude das seguintes
categorias: assistente social, cirurgido-dentista, enfermeiro, farmacéutico,
fisioterapeuta, nutricionista e psicologo, lotados e em pleno exercicio
assistencial em unidade de saude, nos itinerarios das linhas de cuidado
onde se desenvolvem os programas de residéncia, observadas as normas
e condigbes estabelecidas neste edital.

1.5. A selegéo de preceptor dar-se-a de acordo com a opgéo de vaga para
a qual o candidato concorreu.

2. DOS REQUISITOS INDISPENSAVEIS PARA INSCRIGAO NESTE
EDITAL

2.1. Os interessados deverao atender aos seguintes requisitos basicos:

a) Possuir diploma de graduagdo que o habilite para a area pretendida,
fornecido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC;

b) Comprovar experiéncia minima de 2 (dois) anos na area profissional;

c) Estar lotado nos cenarios de praticas dos Programas de Residéncia
estabelecidos no Anexo |, vinculados a Rede de Saude, e exercer suas
atividades profissionais na unidade de saude correspondente a vaga
pretendida;

d) Possuir formagdo minima de especialista, por meio de Curso de
Especializagdo e/ou Residéncia Multiprofissional e/ou Residéncia
Uniprofissional reconhecida pelo MEC;

e) Estar regularmente inscrito no respectivo Conselho Regional de Classe.

3. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E IMPUGNAGAO AO EDITAL
3.1. Sera facultado ao inscrito ou convocado, solicitar esclarecimentos ou
apresentar impugnacao as disposi¢cdes deste Edital, de seus anexos e das
fases do processo seletivo, conforme as datas dispostas no cronograma
deste Edital Anexo Il

3.2. O pedido de esclarecimento e/ou a impugnacao devera ser interposto
exclusivamente pelo e-mail: coremu@ses.mt.gov.br, em formulario
especifico, conforme anexo Ill, com indicagdo dos itens impugnados
e respectiva fundamentagéo, para posterior analise pela Comissédo do
Processo Seletivo.

3.3. Nao cabera recurso administrativo contra a decisdo referente a
impugnagéo.

3.4. Os resultados serdo disponibilizados conforme cronograma disposto
no Anexo II.

3.5. Nao serdo aceitos pedidos de esclarecimento e impugnacdes
interpostos fora do prazo estabelecido no cronograma do Anexo II.

3.6. Todas as informagdes referentes a este Edital serdo divulgadas no
endereco eletrénico: https://www.saude.mt.gov.br/unidade/esp.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. A inscricdo sera realizada exclusivamente por meio eletrénico, no
Sistema de Gestdo Académico da ESP-MT no endereco: https://sga.esp.
saude.mt.gov.br/f/KhR2nrxW, o qual sera disponibilizado na pagina oficial
da ESP-MT em: https://www.saude.mt.gov.br/unidade/esp, dentro do prazo
estabelecido no Anexo Il - Cronograma.

4.2. Ainscrigdo do candidato no processo seletivo implica o conhecimento
e a aceitagao das condigdes estabelecidas no presente edital, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.3. No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas 01 (uma)

vaga. /
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4.4. No ato da inscricdo, o candidato devera preencher as informagdes
solicitadas e anexar os seguintes documentos:

a) Documento oficial com foto e CPF;

b) Diploma de graduagéo que o habilite para a area pretendida, emitido por
Instituigdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC;

c) Certificado de curso de pds-graduagédo ou certificado de residéncia
multiprofissional ou uniprofissional reconhecido pelo MEC;

d) Declaragéo funcional emitida pelo setor de Recursos Humanos do
6rgao ou instituicdo onde o servidor realiza suas atividades profissionais,
conforme modelo do Anexo |V

e) Formulario de Barema, constante no Anexo V deste Edital, devidamente
preenchido e assinado, acompanhado da documentagdo comprobatéria
dos titulos declarados.

4.5. Sera considerada apenas uma inscrigdo por candidato, em caso de
multiplas submissoes, sera considerada somente a ultima.

4.6. A ESP-MT néo se responsabiliza por inscricdes ndo transmitidas ou
ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas
de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impegam a
transferéncia de dados.

4.7. As informagdes prestadas s&o de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a ESP-MT o direito de excluir do processo seletivo o candidato que
ndo prestar as informagdes previstas no processo de selegéo, tais como,
preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos ou prestar informacdes
inveridicas, ainda que constatadas posteriormente.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Este Processo Seletivo sera composto por duas fases: Andlise das
Inscrigdes e Avaliagédo de Titulos e Documentos.

5.2. DA PRIMEIRA FASE - ANALISE DAS INSCRIGOES

5.2.1. De carater eliminatério e consistira na analise dos requisitos
indispensaveis para o exercicio da preceptoria e dos documentos exigidos
para inscrigéo neste processo seletivo.

5.2.2. A avaliagdo considerara os documentos relacionados no item 4.4
deste Edital.

5.2.3. O candidato que nao apresentar os documentos relacionados no item
4.4 deste Edital tera sua inscrigao indeferida.

5.3. DA SEGUNDA FASE - AVALIAGAO DE TiTULOS E DOCUMENTOS
5.3.1. A segunda fase corresponde a analise, pela Comissdo do Processo
Seletivo, dos titulos e documentos anexados no ato da inscrigdo, conforme
tabela de pontuagao descrita no Formulario de Barema - Anexo V.

5.3.2. A segunda fase tera carater eliminatdrio e classificatorio.

5.3.3. Os titulos e documentos a serem avaliados, suas pontuagdes e o
limite maximo de pontos deverdo observar os critérios discriminados no
Formulario de Barema - Anexo V.

5.3.4. Nao seréao avaliados os titulos e documentos em desacordo com este
Edital, bem como aqueles ilegiveis, incompletos ou irregulares.

5.3.5. Os pontos que excederem o valor maximo em cada item serédo
desconsiderados.

5.3.6. Cada documento comprobatério podera ser utilizado apenas uma
Unica vez.

5.4. Em caso de empate na classificagdo dos candidatos, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade;

b) Ter vinculo estatutario;

¢) Maior pontuacdo no item 2 do Formulario de Barema - experiéncia e
formagao profissional.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar,

conforme Anexo VI, nos prazos estabelecidos no Cronograma deste Edital.

6.2. A interposicao de recurso devera ser realizada exclusivamente pelo

e-mail: coremu@ses.mt.gov.br.

6.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, e o

recurso devera ser devidamente fundamentado.

6.4. Serdo indeferidos os recursos inconsistentes, apresentados em
\formulério diverso do exigido ou em desacordo com as especificagdes deste

Edital.

6.5. O recurso com teor desrespeitoso sera preliminarmente indeferido.
6.6. Serdo sumariamente indeferidos os recursos enviados fora do prazo,
destituidos de razdes circunstanciais ou enviados por meio diverso do
e-mail coremu@ses.mt.gov.br.

6.7. Em nenhuma hipo6tese sera aceito pedido de revisdo de recurso,
tampouco recurso de recurso.

6.8. O resultado dos recursos sera divulgado no endereco eletrénico: https://

www.saude.mt.gov.br/unidade/esp.

7. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

7.1. A homologacao do resultado final do presente Processo Seletivo sera
publicada no Diario Oficial do Estado.

7.2. A classificagédo dos candidatos sera em ordem decrescente.

7.3. A relacdo dos candidatos obedecera a seguinte ordem: nome do
candidato, Cédigo da vaga a que concorre, pontuacéo final e classificacéo.

8. DA CONVOCAGAO/DESIGNAGCAO

8.1. A convocagdo dos preceptores selecionados sera expedida pela
ESP-MT, respeitando a ordem decrescente de classificagéo e o calendario
dos Programas de Residéncia, e publicada no endereco eletrénico: https://
www.saude.mt.gov.br/unidade/esp, sendo enviado também uma copia da
convocagao para o e-mail/cadastrado do candidato.

8.2. Apos a publicagdo da convocagéo, o preceptor designado devera
encaminhar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis subsequentes a publicagéo,
a documentagado pessoal, a declaragdo da chefia imediata e o Termo de
Compromisso assinado, responsabilizando-se pelo exercicio da atividade
de Preceptoria, conforme estabelecido no Regulamento Interno dos
Programas de Residéncia em Area Profissional de Saude da SES-MT e
demais regulamentagdes.

8.3. O profissional somente iniciara as atividades de preceptoria apds a
assinatura do Termo de Compromisso e Ordem de Servigo.

9. DA CONCESSAOQ DA BOLSA DESENVOLVIMENTO NiVEL Iil - BOLSA
DE INCENTIVO A ATIVIDADE DE PRECEPTORIA

9.1. Os preceptores selecionados receberdo bolsa mensal, concedida
a titulo de doagdo, destinada ao desenvolvimento de atividades docen-
te-assistenciais na modalidade de preceptoria.

9.2. Os preceptores selecionados receberdo bolsa mensal no valor de
R$ 2.069,02 (dois mil e sessenta e nove reais e dois centavos), nos
termos da Lei n°® 12.174/2023 e da Portaria n® 0181/2025/GBSES, mediante
assinatura do Termo de Compromisso, por periodo a ser definido em
conformidade com os Projetos Pedagdgicos dos Programas de Residéncia.
9.3. O pagamento da bolsa, ndo caracteriza contraprestagéo de servigos ou
vantagem para o doador, tampouco vinculo empregaticio com a ESP-MT ou
com a SES-MT, e néo sera utilizado como base de célculo para recebimento
de outros beneficios, inclusive para fins previdenciarios.

9.4. O pagamento da bolsa esta vinculado ao cumprimento das atribuigées,
da carga horaria e preceptoria estabelecida pela ESP-MT.

9.5. Candidatos ndo convocados para iniciarem as atividades néo farao jus
ao recebimento da bolsa.

9.6. O pagamento da bolsa fica condicionado a entrega da documentagéao
completa e sem pendéncias nos termos da Lei n® 12.174, de 7 de julho de
2023.

9.7. Assegurados o contraditério e a ampla defesa, a concessdo da bolsa
podera ser cancelada a qualquer tempo, se constatada a auséncia de
qualquer dos requisitos para a concessao.

10 DA VIGENCIA
10.1. Este edital entrara em vigor na data de sua publicagéo e tera validade
de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os Anexos | a VI sdo partes integrantes e inseparaveis deste Edital.
11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo
Seletivo da COREMU/SES-MT.

J
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

PROCESSO SELETIVO DE PRECEPTORES PARA OS PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DE SAUDE

Programa Cédigo da vaga Categoria Profissional/ | Unidade (nome do Hospital, da UBS ou Unidade de Cendrio (Unidade Interna de Lotacao)
Especialidade Referéncia)
Residéncia 1 Enfermagem UBS Dr. Ademar Rocha de Oliveira Cavalhada UBS Dr. Ademar Rocha de Oliveira Cavalhada
'V!“'“l?mﬁs' 2 Odontologia UBS Dr. Ademar Rocha de Oliveira Cavalhada UBS Dr. Ademar Rocha de Oliveira Cavalhada
::&?12;'“ 3 Farmécia UBS Dr. Ademar Rocha de Oliveira Cavalhada UBS Dr. Ademar Rocha de Oliveira Cavalhada
Basica Saude |4 Enfermagem UBS Santos Dumont UBS Santos Dumont
da Familia 5 Odontologia UBS Santos Dumont UBS Santos Dumont
em Rede 6 Farmacia UBS Santos Dumont UBS Santos Dumont
Caceres/MT - -
7 Enfermagem USF Vista Alegre USF Vista Alegre
8 Odontologia USF Vista Alegre USF Vista Alegre
9 Farmacia USF Vista Alegre USF Vista Alegre
Programa Numero da Categoria Unidade (nome do Hospital, da UBS ou Unidade de Cenario (Unidade Interna de Lotacao)
vaga Profissional/ Referéncia)
Especialidade
Residéncia 10 Enfermagem USF Jardim Marajoara Dra. Arminda Guimaraes Sato USF Jardim Marajoara Dra. Arminda Guimaraes Sato
N!“""Tmf's' 1 Farmacia USF Jardim Marajoara Dra. Arminda Guimarées Sato USF Jardim Marajoara Dra. Arminda Guimarées Sato
Zlgrl::éim 12 Enfermagem USF Cristo Rei Vitor Marques Pereira Malheiro USF Cristo Rei Vitor Marques Pereira Malheiro
Basica Saude | 13 Farmacia USF Cristo Rei Vitor Marques Pereira Malheiro USF Cristo Rei Vitor Marques Pereira Malheiro
da Familiaem | 14 Enfermagem USF Parque do Lago Dr. Lucilo de Freitas Macedo USF Parque do Lago Dr. Lucilo de Freitas Macedo
szgzia 15 Farmacia USF Parque do Lago Dr. Lucilo de Freitas Macedo USF Parque do Lago Dr. Lucilo de Freitas Macedo
Grande/MT 16 Fisioterapia Centro de Especialidades Médicas (Post&o) Centro de Especialidades Médicas (Postao)
Programa Numero da | Categoria Unidade (nome do Hospital, da UBS ou Unidade de Cenario (Unidade Interna de Lotagao)
vaga Profissional/ Referéncia)
Especialidade
Residéncia Multipro- 17 Enfermagem Servigo de Assisténcia Especializada SAE/CTA de Varzea Servigo de Assisténcia Especializada SAE/CTA de
fissional em Atengéo Grande/MT Varzea Grande/MT
a Sa'ude da Mulher 18 Farmacia Servigo de Assisténcia Especializada SAE/CTA de Varzea Servigo de Assisténcia Especializada SAE/CTA de
;VISTll:de Integral da Grande/MT Vérzea Grande/MT
ufher 19 Psicologia Servigo de Assisténcia Especializada SAE/CTA de Varzea Servigo de Assisténcia Especializada SAE/CTA de
Grande/MT Varzea Grande/MT
20 Nutrigdo Servigo de Assisténcia Especializada SAE/CTA de Varzea Servigo de Assisténcia Especializada SAE/CTA de
Grande/MT Varzea Grande/MT
21 Enfermagem USF Jardim Marajoara Dra Arminda Guimarées Sato USF Jardim Marajoara Dra Arminda Guimarées Sato
Varzea Grande/MT Varzea Grande/MT
22 Enfermagem e-Multi SMS de Cuiaba e-Multi SMS de Cuiaba
23 Psicologia e-Multi SMS de Cuiaba e-Multi SMS de Cuiaba
24 Nutrigdo e-Multi SMS de Cuiaba e-Multi SMS de Cuiaba
25 Farmécia e-Multi SMS de Cuiaba e-Multi SMS de Cuiaba
26 Enfermagem Centro de Atengéo Psicossocial Infanto Juvenil - CAPSi Centro de Atengao Psicossocial Infanto Juvenil -
CAPSI
27 Psicologia Centro de Atengao Psicossocial Infanto Juvenil - CAPSi Centro de Atencao Psicossocial Infanto Juvenil -
CAPSI
28 Nutrigdo Centro de Atengéo Psicossocial Infanto Juvenil - CAPSi Centro de Atencéao Psicossocial Infanto Juvenil -
CAPSiI
29 Enfermagem CAPS Ad Adauto Botelho CAPS Ad Adauto Botelho
30 Psicologia CAPS Ad Adauto Botelho CAPS Ad Adauto Botelho
31 Nutrigdo CAPS Ad Adauto Botelho CAPS Ad Adauto Botelho
32 Enfermagem Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta Complexidade - Ambulatério de Atengéo a Transexualidade
CERMAC
33 Psicologia Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta Complexidade - Ambulatério de Atengéo a Transexualidade
CERMAC
34 Enfermagem Hospital Geral e Maternidade de Cuiaba Hospital Geral e Maternidade de Cuiaba
35 Farmacia Hospital Geral e Maternidade de Cuiaba Hospital Geral e Maternidade de Cuiaba
36 Psicologia Hospital Geral e Maternidade de Cuiaba Hospital Geral e Maternidade de Cuiaba
37 Nutricdo Hospital Geral e Maternidade de Cuiaba Hospital Geral e Maternidade de Cuiaba
38 Enfermagem Hospital de Cancer de Mato Grosso Hospital de Cancer de Mato Grosso
39 Farmacia Hospital de Cancer de Mato Grosso Hospital de Cancer de Mato Grosso
40 Psicologia Hospital de Cancer de Mato Grosso Hospital de Cancer de Mato Grosso
41 Nutricdo Hospital de Cancer de Mato Grosso Hospital de Cancer de Mato Grosso
42 Psicologia Tele ambulatério Sentinela Mulher- SES/MT Tele ambulatdrio Sentinela Mulher- SES/MT

\_
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Programa Numero da Categoria Unidade (nome do Hospital, da UBS ou Cenario (Unidade Interna de Lotagéo)
vaga Profissional/ Unidade de Referéncia)
Especialidade
Residéncia 43 Enfermagem e-Multi SMS de Cuiaba e-Multi SMS de Cuiaba
Multiprofis-
sional em 44 Servigo Social e-Multi SMS de Cuiaba e-Multi SMS de Cuiaba
Saude Mental
;’:\it:cr)f:gcial 45 Psicologia e-Multi SMS de Cuiaba e-Multi SMS de Cuiaba
46 Servigo Social Centro de Atengado Psicossocial Infanto Juvenil Centro de Atencao Psicossocial Infanto Juvenil - CAPSi
- CAPSi
47 Psicologia Centro de Atengado Psicossocial Infanto Juvenil Centro de Atencao Psicossocial Infanto Juvenil - CAPSi
- CAPSi
48 Enfermagem CAPS Ill de Varzea Grande/MT CAPS Il de Varzea Grande/MT
49 Servigo Social CAPS Ill de Véarzea Grande/MT CAPS Il de Varzea Grande/MT
50 Psicologia CAPS Ill de Véarzea Grande/MT CAPS Il de Varzea Grande/MT
51 Enfermagem CAPS Ad Adauto Botelho CAPS Ad Adauto Botelho
52 Servigo Social CAPS Ad Adauto Botelho CAPS Ad Adauto Botelho
53 Psicologia CAPS Ad Adauto Botelho CAPS Ad Adauto Botelho
54 Enfermagem CAPS Il Verdao - Cuiaba/MT CAPS Il Verddo - Cuiaba/MT
55 Servigo Social CAPS Il Verdao - Cuiaba/MT CAPS Il Verdao - Cuiaba/MT
56 Psicologia CAPS Il Verdao - Cuiaba/MT CAPS Il Verdao - Cuiaba/MT
57 Enfermagem CAPS Adolescer- Cuiaba/MT CAPS Adolescer- Cuiaba/MT
58 Servigo Social CAPS Adolescer- Cuiaba/MT CAPS Adolescer- Cuiaba/MT
59 Psicologia CAPS Adolescer- Cuiaba/MT CAPS Adolescer- Cuiaba/MT
60 Enfermagem Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta Ambulatério de Atengdo a Transexualidade
Complexidade - CERMAC
61 Psicologia Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta Ambulatério de Atengao a Transexualidade
Complexidade - CERMAC
62 Servigo Social Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta Ambulatério de Atengao a Transexualidade
Complexidade - CERMAC
63 Enfermagem Hospital de Cancer de Cuiaba Hospital de Cancer de Cuiaba
64 Psicologia Hospital de Cancer de Cuiaba Hospital de Cancer de Cuiaba
65 Servigo Social Hospital de Cancer de Cuiaba Hospital de Cancer de Cuiaba
66 Psicologia Tele ambulatério Sentinela Mulher- SES/MT Tele ambulatério Sentinela Mulher- SES/MT
Programa Numero da Categoria Unidade (nome do Hospital, da UBS ou Unidade | Cenario (Unidade Interna de Lotagao)
vaga Profissional/ de Referéncia)
Especialidade
67 Enfermagem Hospital Regional de Caceres/MT Centro de Oncologia
Residéncia 68 Psicologia Hospital Regional de Caceres/MT Centro de Oncologia
Multiprofissional
em Atencao : - - - . :
em Oncologia 69 Servigo Social Hospital Regional de Caceres/MT Centro de Oncologia
Adulto
Caceres/MT 70 Enfermagem Hospital Regional de Caceres/MT Hospital Regional de Caceres/MT
71 Psicologia Hospital Regional de Caceres/MT Hospital Regional de Caceres/MT
72 Servigo Social Hospital Regional Caceres Hospital Regional de Caceres/MT
73 Enfermagem Hospital de Cancer de Cuiaba Hospital de Cancer de Cuiaba
74 Psicologia Hospital de Cancer de Cuiaba Hospital de Cancer de Cuiaba
75 Servigo Social Hospital de Cancer de Cuiaba Hospital de Cancer de Cuiaba
76 Psicologia Centro de Especialidades Médicas - CEM Centro de Especialidades Médicas - CEM
77 Servigo Social Centro de Especialidades Médicas - CEM Centro de Especialidades Médicas - CEM
78 Enfermagem UBS Santos Dumont UBS Santos Dumont
79 Enfermagem UBS Dr. Ademar Rocha de Oliveira Cavalhada UBS Dr. Ademar Rocha de Oliveira Cavalhada

\_
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Programa Numero da Categoria Unidade (nome do Hospital, da Cenario (Unidade Interna de
vaga Profissional/ UBS ou Unidade de Referéncia) Lotagéao)
Especialidade
Residéncia Uniprofissional em 80 Enfermagem Hospital Regional de Sorriso Hospital Regional de Sorriso
Enfermagem Obstétrica Enfermagem 81 Enfermagem USF Anezia Biazin Sichieri USF Anezia Biazin Sichieri
Sorriso/MT 82 Enfermagem SAE - Servigo de Assisténcia SAE - Servigo de Assisténcia
Especializada em DST/AIDS de Especializada em DST/AIDS de
Sorriso-MT Sorriso-MT
83 Enfermagem CAPS Nova Vida CAPS Nova Vida
84 Enfermagem Hospital e Maternidade Nossa Maternidade Amor de Mae
Senhora de Fatima

ANEXO Il
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ltem Atividades (Etapas) Periodo

1 Periodo de divulgagéo do edital 06/05/2026

2 Prazo para impugnagé&o do edital 07/05/2026

3 Periodo de inscrigao 08/05/2026 a 13/05/2026
4 Divulgacéo do resultado preliminar 18/05/2026

5 Interposigado de recurso contra o resultado preliminar 19/05/2026

6 Divulgacéo do resultado dos recursos interpostos 20/05/2026

7 Homologacéo do resultado final 22/05/2026

8 Convocacao para o exercicio da atividade de Preceptoria 25/05/2026

ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA RECURSO DO EDITAL

Requerimento para recurso de pedido de esclarecimento e/ou a impugnacéo do edital do Processo Seletivo Simplificado de preceptores para programas de
residéncia em Area Profissional de Satde da Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso.

Eu portador(a) do CPF n° , candidato(a) regularmente inscrito(a) no processo de selegédo para a vaga de
preceptor, (a) venho, por meio deste requerimento, interpor RECURSO, pelos motivos a seguir expostos:

| - DOS MOTIVOS: (expor, neste campo, os motivos pelos quais ha discordancia, citar o (s) item (s) do Edital:

II - Justificativa fundamentada:

Ill- DO PEDIDO: REQUER-SE, portanto, que a comissao aprecie os motivos da discordancia:

Cuiaba, de maio de 2026

Assinatura da(o) Candidata(o)

ANEXO IV
DECLARAGAO DE VINCULO FUNCIONAL

Declaramos, para os devidos fins, que o(a) servidor(a) , CPF n°
, ocupa o cargo de , pertencente ao quadro de pessoal desta instituicdo, estando atualmente lotado(a) na

Tipo de vinculo:

() Estatutario

() Contrato

() Comissionado

() Outros

Informamos, ainda, que o(a) referido(a) servidor(a) exerce suas atividades funcionais a partir de a (ou encontra-se em exercicio
na presente data), desempenhando atribuigdes inerentes ao cargo.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragdo para que produza os efeitos legais cabiveis.

Cidade/UF, de de

Nome do(a) Responsavel pelo RH
Cargo
Nome do Orgao/Instituicao

- J
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« Serao consideradas atividades dos

ultimos 5 anos, contados a partir da publi

cacéo deste edital.
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ANEXOV
FORMULARIO DE PONTUA(}AO - BAREMA
Nome:
CPF:
CRITERIO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA DO PONTUAGAO ATRIBUIDA TIPO DE DOCUMENTO A
ITEM PELO CANDIDATO APRESENTAR
1. TITULAGAO (pontuagdo maxima 1,0) Sera considerada apenas a maior titulagio devidamente comprovada
Doutorado Mestrado Especializagdo 1,00 1,0 (ndo somativas, considerar Diploma ou certificado emitido
0,75 apenas a maior titulagéo) por instituigdo de ensino superior
0,50 reconhecida pelo MEC
2. EXPERIENCIA E FORMAGAO PROFISSIONAL (pontuagdo maxima 8,0):

preceptoria com carga horaria
superior a 60 h.

0,30 ponto por ano completo de 1,5 Certificado ou declaragao emitido

a) Tempo de experiéncia experiéncia, desconsiderando fragdes por instituicdo de satde

profissional na categoria ou espe- inferiores a 12 meses.

cialidade que atua (em anos)

b) Ter titulo de especialista na area | 3,5 3,5 Certificado emitido por instituicdo

de concentragdo do programa de de ensino reconhecida pelo MEC

residéncia em que concorre a vaga.

c) Ser servidor publico estatutario 0,5 0,5 Declaragéo funcional emitida pela
instituicdo de saude.

d) Tempo de atuagdo como 0,3 ponto por ano de experiéncia 1,5 Assinaturas validas: Coordenador

Preceptor(a) (anos) do PRAPS ou COREMU ou
Coordenador de Curso de
Graduacéo.

e) Tempo de atuagdo como Coorde- | 0,25 ponto por ano de experiéncia 0,5 Assinaturas validas: Coordenador

nador(a) de Programa de residéncia de COREMU

em saude (anos)

f) Formag&o em curso de 0,25 ponto por curso 0,5 Certificado ou declaragdo em

papel timbrado da instituigao
formadora

PRODUGAO TECNICA (pontuagao maxima 1,0)
« Serdo consideradas atividades dos ultimos 5 anos, contados a partir da publicagdo deste edital.
« Serdo aceitos certificados e declaragdes em papel timbrado, assinados por gestores hierarquicamente superiores ao candidato, ou portarias publicadas no DOM, DOE ou DOU.
« Serao consideradas apenas bancas de Trabalhos de Conclusdo de Residéncia (TCR), devidamente comprovadas por declaragdo institucional.
« Participagdo em bancas de qualificagdo ou defesa, incluindo TCR e outras modalidades académicas.

a) Orientagdo de TCR 0,20 ponto por TCR concluido 0,40 Assinaturas validas: Coordenador
da COREMU, Diretores da
instituicdo

b) Participagdo em bancas de 0,20 ponto por banca 0,40 Assinaturas vélidas: Coordenador

qualificagdo ou defesa, incluindo da COREMU, Diretores da

TCR e outras modalidades instituicdo

académicas.

c¢) Publicagéo de artigo ou capitulo | 0,20 por item 0,20 copias da pagina de identificagao

de livro sobre residéncia em do artigo ou capitulo de livro

saude ou que seja na area de publicado com autoria ou coautoria
concentragdo em que concorre do candidato com comprovagédo do
registro da obra ISBN/ISSN

TOTAL 10 -

ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR

Requerimento para recurso contra o resultado preliminar do Processo Seletivo de Preceptores para Programas de Residéncia em Area Profissional de

Saude da Secretaria de Estado
Eu

de Saude de Mato Grosso.
portador(a) do CPF n°

, candidata(o) regularmente inscrita(o) no processo de selegéo para a vaga de

preceptor, venho, por meio deste requerimento, interpor RECURSO, pelos motivos a seguir expostos:

| - DOS MOTIVOS: (expor, neste campo, os motivos pelos quais ha discordancia):

Il - Justificativa fundamentada:

[lI- DO PEDIDO:

REQUER-SE, portanto, que a comissao aprecie os motivos da discordancia

Cuiaba, de de 2026
Assinatura da(o) Candidata(o)
\— Protocolo 1832730/

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cddigo de Autenticidade: eda3bfbc



		publica@iomat.mt.gov.br
	2026-05-05T20:49:35-0400
	IOMAT
	Assinar o Diário Oficial




