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Parecer Técnico - Planilha de Custos - PE 0059/2025

Pregédo da SES <pregao02@ses.mt.gov.br> 10 de outubro de 2025 as 10:07

Para: Gean Carlos Koch de Paula Arruda <geanarruda@ses.mt.gov.br>, Coordenadoria de Apoio Logistico - CAL
<cal@ses.mt.gov.br>, Ana Caroline Souza e Silva <anasouza@ses.mt.gov.br>

Prezados,

Trata-se do SES-PR0O-2024/33798, Pregdo Eletronico n.2 0059/2025, cujo o objeto é o

" CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAC/TO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVAQEO E .‘JARDINAGEM COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, E
INSUMQOS DIVERSOS NECESSARIOS A EXECUCAO DOS SERVICOS, COMPREENDENDO AS AREAS

INTERNAS E EXTERNAS, DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS DE NATUREZA COMUM, PARA ATENDIMENTO

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO E SUAS UNIDADES QUE COMPOEM 0S
NIVEIS DE: ADMINISTRAGAO SISTEMICA, EXECUCAO PROGRAMATICA, ADMINISTRAGAO
REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA "

Considerando o estabelecido na Portaria n® 628/2025/GBSES/MT, de 4 de setembro de 2025, que em
seu paragrafo 4° define o prazo de até 03 (trés) dias Uteis para emissao do Parecer Técnico e tendo
em vista o pedido de desclassificagdao do primeiro lugar, encaminhamos em anexo as propostas,

planilha de custo e os demais documentos técnicos da segundo colocada - empresa LUPPA - para

analise e emissdo de parecer técnico, a fim de verificar se o servigo ofertado atende as condicdes
exigidas no TR e Edital.

Ressaltamos que a sessdo sera reaberta em 15/10/2025 as 9hrs. Caso ndo seja possivel responder
antes da sessdo, favor avisar.

Colocamo-nos a disposicao para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

Cordialmente,

=1
Pregoeiros Oficiais SES/MT
© (65) 3613-5456 : e
B pregao@ses.mt.gov.br ?.TKEE:: Mato
Grosso

@ CPA, Rua ldlioDomingosdeCampos, 5/n
CEP: 7B049-005 | Cuiaba-MT

Coordenadoria de Aquisigoes. (65) 3613-5410

Superintendéncia de Aquisicoes e Contratos

Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso

Rua Julio Domingos de Campos - Seo Fiote, S/N (Antiga Rua D, Quadra 12, Lote 02) Bloco 05
Centro Politico Administrativo

78049-902, Cuiaba-MT

2 anexos

@ (PROPOSTA DE PRECO SES-MT 059-2025.pdf).pdf
6778K

@ ANEXOIIIMODELODEPROPOSTADEPREO.pdf
402K
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Parecer Técnico - Planilha de Custos - PE 0059/2025

Pregao da SES <pregao02@ses.mt.gov.br>

Gean Carlos Koch de Paula Arruda <geanarruda@ses.mt.gov.br> 14 de outubro de 2025 as 14:34
Para: Pregao da SES <pregao02@ses.mt.gov.br>

Cc: Coordenadoria de Apoio Logistico - CAL <cal@ses.mt.gov.br>, Ana Caroline Souza e Silva
<anasouza@ses.mt.gov.br>

Boa tarde,

Cumprimentando-os (as), e em atencao ao e-mail referente a planilha de custos apresentada para o Pregao
Eletronico n.© 0059/2025 (Processo SES-PR0O-2024/33798), e considerando as exigéncias constantes do Edital e as
disposicdes mandatdrias previstas na Convengado Coletiva de Trabalho (CCT) 2025/2025 (Registro MTE:
MT000110/2025), apresentamos a analise técnica:

1. Divergéncia no Salario-Base (Piso Salarial)

Verificou-se que o valor do saldrio-base cotado se encontra inferior ao Piso Salarial estabelecido na CCT 2025/2025
para as respectivas funcdes. Tal divergéncia infringe diretamente o disposto na clausula referente a remuneracgdo
minima garantida pela CCT e, portanto, inviabiliza a aceitacao da planilha neste termo, por ferir norma de ordem
publica e direito trabalhista indisponivel.

Funcoes, planilha e paginas afetadas:

Servente de Limpeza: paginas 1 (2/5), 3 (10/13), 5 (18/21), 6 (22/25), 8 (30/33), 9 (34/37), 11 (42/45), 13 (50/53),
15 (58/61), 17 (66/69), 19 (74/77), 21 (82/85), 23 (90/93), 25 (98/101), 27 (106/109), 29 (114/117), 32 (126/126),
35 (138/141), 37 (146/149), 40 (158/161), 43 (170/173), 47 (186/189), 50 (198/201), 51 (202/205), 52 (206/209),
53 (210/213), 56 (222/225), 58 (230/233), 60 (238/241), 61 (242/245), 63 (250/253).

Auxiliar de Jardineiro: planilha e paginas 2 (6/9), 4 (14/17), 7 (26/29), 10 (38/41), 12 (46/49), 14 (54/57), 16
(62/65), 18 (70/73), 20 (78/81), 22 (86/89), 24 (94/97), 39 (154/157), 42 (166/169), 45 (178/181), 49 (194/197), 55
(218/221).

Servente de Limpeza (Jornada 12x36): planilha e paginas 30 (118/121), 33 (130/133), 57 (226/229), 62 (246/249).
2. Auséncia de Adicional de Insalubridade

Nao foi identificado o Adicional de Insalubridade devido as atividades de limpeza de banheiros e coleta de lixo, o que
representa descumprimento da Sumula 448 do TST e da propria CCT 2025/2025, que tornam o pagamento
obrigatdrio para todos os empregados expostos a agentes insalubres em sanitarios de uso coletivo. Essa omissdo
implica uma subavaliagao dos custos reais e pode gerar passivo trabalhista significativo, caso ndo seja devidamente
corrigida.

Servente de Limpeza: planilha e paginas 1 (2/5), 3 (10/13), 5 (18/21), 6 (22/25), 8 (30/33), 9 (34/37), 11 (42/45),
13 (50/53), 15 (58/61), 17 (66/69), 19 (74/77), 21 (82/85), 23 (90/93), 25 (98/101), 27 (106/109), 29 (114/117), 30
(118/121), 32 (126/126), 33 (130/133), 35 (138/141), 37 (146/149), 40 (158/161), 43 (170/173), 47 (186/189), 50
(198/201), 51 (202/205), 52 (206/209), 53 (210/213), 56 (222/225), 57 (226/229), 58 (230/233), 60 (238/241), 61
(242/245), 62 (246/249), 63 (250/253).

3. Supressao/Reducgao do Intervalo Intrajornada

N3do identificamos na planilha de custo o preenchimento referente a indenizacdo pela supressdao ou reducdo do
Intervalo Intrajornada, conforme Art. 71, § 4° da CLT.

Auxiliar de Jardineiro: planilha e paginas 2 (6/9), 4 (14/17), 7 (26/29), 10 (38/41), 12 (46/49), 14 (54/57), 16
(62/65), 18 (70/73), 20 (78/81), 22 (86/89), 24 (94/97), 39 (154/157), 42 (166/169), 45 (178/181), 49 (194/197).

Jardineiro: planilha e paginas 26 (102/105), 28 (110/113), 31 (122/125), 34 (134/137), 36 (142/145), 38 (150/153),
41 (162/165), 44 (174/177), 48 (190/193), 54 (214/217), 59 (234/237).

Encarregado: 46 (182/185).

4. Auséncia de Adicional Noturno (Jornada 12x36)
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Na planilha referente ao posto em regime 12x36, ndo foi identificado o Adicional Noturno para as horas
compreendidas entre 22h e 05h, cuja incidéncia é obrigatdria de acordo com o art. 73 da CLT e clausulas especificas
da CCT. Essa omissao resulta em subestimacdo do custo total da hora trabalhada e descumprimento da legislacao
trabalhista vigente.

Planilhas afetadas: Servente de Limpeza (12x36) — planilha e paginas 30 (118/121), 33 (130/133), 57 (226/229), 62
(246/249).

5. Vale-Transporte Ausente

Nao foi identificada a provisdo do custo total do Vale-Transporte na planilha, desconsiderando a obrigatoriedade legal
da provisao do beneficio.

Foi constatada a auséncia de previsdo de custo com Vale-Transporte em diversas planilhas, contrariando o disposto na
Lei n® 7.418/1985 e no Decreto n® 95.247/1987, que tornam o beneficio obrigatdrio a todos os empregados que
necessitam de deslocamento residéncia-trabalho.

A omissdao compromete a conformidade legal e o equilibrio econdmico-financeiro da proposta, uma vez que o
beneficio possui natureza de custo direto e ndo opcional.

Servente de Limpeza: 1 (2/5), 3 (10/13), 5 (18/21), 11 (42/45), 13 (50/53), 15 (58/61), 17 (66/69), 19 (74/77), 21
(82/85), 23 (90/93), 27 (106/109), 29 (114/113), 35 (138/141).

Auxiliar de Jardineiro: 2 (6/9), 4 (14/17), 12 (46/49), 14 (54/57), 16 (62/65), 18 (70/73), 20 (78/81), 22 (86/89), 24
(94/97).

Jardineiro: 36 (142/145).

Diante das inconsisténcias identificadas, conclui-se que as planilhas de custos apresentadas ndo atendem
integralmente as disposicoes do Edital e da CCT 2025/2025, sendo imprescindivel que a empresa proceda as devidas
correcOes e adequagdes, incluindo:

« Ajuste dos salarios-base aos pisos vigentes da categoria;
 Inclusdo dos adicionais de insalubridade e noturno, conforme funcao e jornada;
» Regularizagdo das provisGes referentes a indenizacdo de intervalo intrajornada e ao vale-transporte.

Somente apds essas adequacoes sera possivel considerar a proposta tecnicamente valida.

Atenciosamente,
[Texto das mensagens anteriores oculto]

ﬁ;ﬁg‘“ de ¥ GEAN CARLOS KOCH DE PAULA ARRUDA

Superintendente Administrativo
Grosso P

SES
Secretaria
de Estadao

de Sadde
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Parecer Técnico da Planilha de Custos
1 mensagem

Pregao da SES <pregao02@ses.mt.gov.br>

Pregédo da SES <pregao02@ses.mt.gov.br> 15 de outubro de 2025 as 10:11
Para: administracao@Iluppa.com.br, licitacao <licitacao@luppa.com.br>

Prezados,

Trata-se do SES-PR0O-2024/33798, Pregdo Eletronico n.2 0059/2025, cujo o objeto é o

" CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAC/TO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVAQ/TO E .‘JARDINAGEM COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, E
INSUMQOS DIVERSOS NECESSARIOS A EXECUCAO DOS SERVICOS, COMPREENDENDO AS AREAS
INTERNAS E EXTERNAS, DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS DE NATUREZA COMUM, PARA ATENDIMENTO
A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO E SUAS UNIDADES QUE COMPOEM 0S
NIVEIS DE: ADMINISTRAGCAO SISTEMICA, EXECUCAO PROGRAMATICA, ADMINISTRAGCAO
REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA ".

Encaminhamos o Parecer Técnico da Planilha de Custos.

Atenciosamente,
Equipe de Apoio ao Pregao

Pregoeiros Oficiais SES/MT

L (65) 3613-5456
SES
B pregao@ses.mt.gov.br Secretecis

de Estada
de Sadids

@ CPA, Rua ldlic Domingos deCampos, s/n
CEP: 7B043-005 | Cuiaba- MT

Coordenadoria de Aquisicoes. (65) 3613-5410

Superintendéncia de Aquisicoes e Contratos

Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso

Rua Julio Domingos de Campos - Seo Fiote, S/N (Antiga Rua D, Quadra 12, Lote 02) Bloco 05
Centro Politico Administrativo

78049-902, Cuiaba-MT

E 1.2 E-mail - RESPOSTA Parecer Técnico - Planilha de Custos - PE 0059 _2025.pdf
193K
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GOVERNO DE MATO GROSSO

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO-SES
GEAN CARLOS KOCH DE PAULA ARRUDA
SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO

RESP. PARECER TECNICO - PLANILHA DE CUSTOS - PE - 0059/2025

A Empresa LUPPA ADMINISTRADORA DE SERVICOS E
REPRESENTA(;OES LTDA., vem, a presenca de Vossa Senhoria, esclarecer os
itens de divergéncia no PARECER TECNICO -PE 0059/25, e ao final requerer o

seu deferimento:

1. Divergéncia no Salario-Base (Piso Salarial) Parecer Técnico - PE 0059/25

Verificou-se que o valor do saldrio-base cotado se encontra inferior ao Piso Salarial estabelecido
na CCT 2025/2025 para as respectivas fungdes. Tal divergéncia infringe diretamente o disposto
na clausula referente a remuneracdo a minima garantida pela CCT e, portanto, inviabiliza a
aceitacdo da planilha neste termo, por ferir norma de ordem publica e direito trabalhista
indisponivel.

Fungoes, planilha e paginas afetadas:

Servente de Limpeza: paginas 1 (2/5), 3 (10/13), 5 (18/21), 6 (22/25), 8 (30/33), 9 (34/37), 11
(42/45), 13 (50/53),15 (58/61), 17 (66/69), 19 (74/77), 21 (82/85), 23 (90/93), 25 (98/101), 27
(106/109), 29 (114/117), 32 (126/126),35 (138/141), 37 (146/149), 40 (158/161), 43 (170/173), 47
(186,/189), 50 (198/201), 51 (202/205), 52 (206/209),53 (210/213), 56 (222/225), 58 (230/233), 60
(238/241), 61 (242/245), 63 (250/253).

Auxiliar de Jardineiro: planilha e paginas 2 (6/9), 4 (14/17), 7 (26/29), 10 (38/41), 12 (46/49), 14
(54/57), 16(62/65), 18 (70/73), 20 (78/81), 22 (86/89), 24 (94/97), 39 (154/157), 42 (166/169), 45
(178/181), 49 (194/197), 55(218/221).

Servente de Limpeza (Jornada 12x36): planilha e paginas 30 (118/121), 33 (130/133), 57 (226/229),
62 (246/249).

ESCLARECIMENTO (01)

Em nossa Planilhas de Composi¢ao de Custos e Formacdo de Precos, foi cotado
o salario proporcional a 40 horas semanal que totaliza 200 horas més trabalhada

conforme a exigéncia do item 5.1.2 do edital.



5.1.2 Para os servicos com Jornada 40 horas semanais os servi¢os serdo
prestados, preferencialmente, no horario compreendido entre 07h00 as 17h00
horas, de segunda a sexta feira, perfazendo jornada didria conforme o posto
contratado. Todavia, deve-se observar o hordrio de funcionamento do

Contratante, que serd estipulado na Ordem de Servico.

Servente de Limpeza (Jornada 12x36x15) dias trabalhados totaliza 180 horas
mensal, em nossas Planilhas de Composicao de Custos e Formacdo de Precos,
cotamos 200 horas trabalhadas mensalmente.

VEJAMOS O PARECER DA PGE - PROCURADORIA GERAL DO ESTADO -
Processo n° 51525/2021 -PGEnet 2021.02000716 -  Parecer n°
296/SGAC/PGE/2021 - Consulta.

Onde opina-se pela legalidade da exigéncia em edital da carga horéria de 40
horas semanais, diante do teor da Convengao Coletiva de Trabalho apresentada
e o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho acerca do assunto.

DESPACHO - 1-R.H

2 - Apo6s detida andlise dos autos, HOMOLOGO, por seus proprios
fundamentos, o Parecer n° 296/SGAC/PGE/2021, com seguinte emenda:

DIREITO ADMINISTRATIVO. PREGAO ELETRONICO. CONSULTA.
JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS PREVISTA EM EDITAL.
LEGALIDADE. AUSENCIA DE VIOLACAO AO DISPOSTO NO ART.
7°, XIII DA CONSTITUICAO FEDERAL E NA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO. APLICABILIDADE DA
PROPOCIONALIZACAO DO SALARIO. NOS TERMOS DA
JURISPRUDENCIAS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.
Grifo nosso.

2. Auséncia de Adicional de Insalubridade - Parecer Técnico - PE 0059/25

Nao foi identificado o Adicional de Insalubridade devido as atividades de limpeza de banheiros
e coleta de lixo, o que representa descumprimento da Stimula 448 do TST e da prépria CCT
2025/2025, que tornam o pagamento obrigatério para todos os empregados expostos a agentes
insalubres em sanitdrios de uso coletivo. Essa a missdo implica uma subavaliagdo dos custos reais
e pode gerar passivo trabalhista significativo, caso ndo seja devidamente corrigida.

Servente de Limpeza: planilha e péaginas 1 (2/5), 3 (10/13), 5 (18/21), 6 (22/25), 8 (30/33), 9
(34/37), 11 (42/45),13 (50/53), 15 (58/61), 17 (66/69), 19 (74/77), 21 (82/85), 23 (90/93), 25
(98/101), 27 (106/109), 29 (114/117), 30(118/121), 32 (126/126), 33 (130/133), 35 (138/141), 37
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(146,/149), 40 (158/161), 43 (170/173), 47 (186/189), 50(198/201), 51 (202/205), 52 (206/209), 53
(210/213), 56 (222/225), 57 (226,/229), 58 (230/233), 60 (238/241), 61(242,/245), 62 (246,/249), 63
(250/253).

ESCLARECIMENTO (02)

Vejamos o que diz o edital nos itens 15.13.5 - 15.13.6 e 15.13.7

15.13.5 Em até 30 (trinta) dias contados da

assinatura do Contrato, providenciar quando necessario
a realizacdo de pericia por profissional competente e
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego, atestando o grau de insalubridade (méaximo,
médio ou minimo) com base no estabelecido na Convencao
Coletiva da categoria, bem como se atividade apontada
como insalubre consta na relacao da NR-15 do Ministério do
Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT e NR-15, aprovada
pela Portaria n.° 3.214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego, ficando o pagamento do adicional de
insalubridade condicionado a realizacao da
referida pericia. Grifo nosso

15.13.6 Constatada a incidéncia do adicional, a empresa fica
obrigada a pagé-lo a todos os empregados diretamente
envolvidos na prestacio dos servicos considerados
insalubres desde o inicio de sua execucdo. Grifo nosso

15.13.7 Os adicionais constantes do item anterior ensejarao
direto a revisdo de precos, na forma do art. 124, II, alinea “d”,
da Lei n.° 14.133/2021. Grifo nosso

A empresa Luppa Administradora de Servicos Ltda, providenciard dentro do
prazo de 30 (trinta) dias contados da assinatura do contrato o Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) de acordo com a Stmula 448 do
TST e da propria CCT, conforme requer o item 15.13.5.

O Adicional de Insalubridade devido as atividades de limpeza de banheiros e
coleta de lixo, sera elaborado a pericia por profissional competente e
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, atestando o grau
de insalubridade (maximo, médio ou minimo) com base no estabelecido na
Convencdo Coletiva da categoria, bem como se atividade apontada como
insalubre consta na relagdo da NR-15 do Ministério do Trabalho, nos termos do
art. 192 da CLT e NR-15, aprovada pela Portaria n.° 3.214/78 do Ministério do

Trabalho e Emprego.



Técnica Responsdvel pela empresa Luppa: CATHARINE DE AMORIM
MARQUES.

FORMACAO: ENGENHEIRA AMBIENTAL e ENGENHEIRA DE
SEGURANCA DO TRABALHO - REGISTRO NACIONAL N° 121378515-4 -
REGISTRO NO CREA/MT N° 031942.

Portanto, fica o pagamento do adicional de insalubridade
condicionado a realizacao da referida pericia - Edital item 15.13.5.

3. Supressao/Reduciao do Intervalo Intrajornada - Parecer Técnico - PE
0059/25

Nao identificamos na planilha de custo o preenchimento referente a indenizacdo
pela supressdo ou redugao do Intervalo Intrajornada, conforme Art. 71, § 4° da
CLT.

Auxiliar de Jardineiro: planilha e paginas 2 (6/9), 4 (14/17), 7 (26/29), 10 (38/41),
12 (46/49), 14 (54/57), 16(62/65), 18 (70/73), 20 (78/81), 22 (86/89), 24 (94/97),
39 (154/157), 42 (166/169), 45 (178 /181), 49 (194/197).

Jardineiro: planilha e paginas 26 (102/105), 28 (110/113), 31 (122/125), 34
(134/137), 36 (142/145), 38 (150/153),41 (162/165), 44 (174/177), 48 (190/193), 54
(214/217), 59 (234/237).

Encarregado: 46 (182/185).

ESCLARECIMENTO (03)

Vejamos o que diz o edital nos itens 5.1, 5.1.2, 5.1.3, 5.1.4, 5.1.5 e Instrucao
Normativa 001/2020/SEPLAG/MT.

5 CLAUSULA QUINTA - MODELO DE EXECUCAO
5.1 Prazo de execugao:

5.1.2 Para os servi¢cos com Jornada 40 horas semanais os
servicos serdo prestados, preferencialmente, no horario
compreendido entre 07h00 as 17h00 horas, de segunda a
sexta feira, perfazendo jornada diaria conforme o posto
contratado. Todavia, deve-se observar o horario de
funcionamento do Contratante, que serd estipulado na

Ordem de Servico. Grifo nosso




5.1.3 Para os servicos com Jornada 12x36 serao prestados,
preferencialmente, no horario compreendido entre 06h00
as 18h00 horas, de sibado, domingo e feriado, perfazendo
jornada conforme o posto contratado. Grifo nosso

Todavia, deve-se observar o horario de funcionamento do
Contratante, que sera estipulado na Ordem de Servico.

5.1.4 Caso o horario de expediente do Contratante seja
alterado por determinacio legal ou imposicao de
circunstincias supervenientes, deverd ser promovida
adequacdo nos horédrios da prestacio de servicos para
atendimento da nova situacdo. Grifo nosso

5.1.5 Excepcionalmente, podera ser agendada a execucado do
servico em dias e hordrios ndo previstos acima, desde que
solicitado previamente pelo Contratante e aceito pelo
Contratado. Grifo nosso

Havendo anuéncia do Contratado, a mesma devera
promover atendimento em finais de semana, feriados ou no
periodo noturno quando necessario. Grifo nosso

DA INSTRUCAO NORMATIVA 001/2020/SEPLAG/MT.
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido.

NOTA 12: O custeio do Intrajornada Suprimido, no Submédulo 2.4, ocorre apena
quando houver a concessdo parcial ou a ndo concessao do intervalo Intrajornada,
sendo este de, no minimo, 1 (uma) hora para jornadas acima de 6 (seis) horas
didrias. Quando ndo for caso. Este campo da planilha deve ser
ignorado/excluido. (NAO HAVERA SUBSTITUICAO DO EMPREGADO
DURANTE O REFERIDO INTERVALO).

Art. 71 da CLT - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis)
horas, é obrigatoéria a concessdao de um intervalo para repouso ou alimentacao,
0 qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato
coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

Em novembro de 2017, com a aprovagdo da Lei n® 13.467, conhecida como Reforma
Trabalhista, algumas regras sobre o intervalo intrajornada foram alteradas.

A principal mudanga diz respeito a duraciio desse direito. Como ja dissemos, ¢

obrigatéria a concessao de um intervalo, de no minimo uma hora e no maximo duas
horas, para os trabalhadores que cumprem jornadas com mais de seis horas de extensao.

QGrifo nosso




Assim sendo, a nossa Planilhas de Composicao de Custos e Formacao de Precos,
atende as normas da Instru¢do Normativa 001/2020/SEPLAG/MT, Art. 71 da
CLT e Edital e seus anexos.

4. Auséncia de Adicional Noturno (Jornada 12x36) Parecer Técnico - PE
0059/25

compreendidas entre 22h e 05h, cuja incidéncia é obrigatéria de acordo com o art.
73 da CLT e clausulas especificas da CCT. Essa omissao resulta em subestimacdo
do custo total da hora trabalhada e descumprimento da legislacdo trabalhista
vigente.

Planilhas afetadas: Servente de Limpeza (12x36) — planilha e péaginas 30
(118/121), 33 (130/133), 57 (226/229), 62(246/249).

ESCLARECIMENTO (04)

Em nossas Planilhas de Composicao de Custos e Formacao de Precos, nao
consta o percentual do Adicional Noturno devido o edital ndo requerer tal
obrigatoriedade.

O que diz o edital no item 5.1.5 Excepcionalmente, podera
ser agendada a execugdo do servigo em dias e horérios nao
previstos acima, desde que solicitado previamente pelo
Contratante e aceito pelo Contratado. Havendo anuéncia do
Contratado, a mesma devera promover atendimento em
finais de semana, feriados ou no periodo noturno quando
necessario. Grifo nosso

Portanto, ndo ha o que se falar em omissao que resulta em subestimacgao do custo
total da hora trabalhada e descumprimento da legislagao trabalhista vigente.

5. Vale-Transporte Ausente - Parecer Técnico - PE 0059/25

Nao foi identificada a provisao do custo total do Vale-Transporte na planilha,
desconsiderando a obrigatoriedade legal da provisdao do beneficio.

Foi constatada a auséncia de previsao de custo com Vale-Transporte em diversas
planilhas, contrariando o disposto na Lei n° 7.418/1985 e no Decreto n°

4@-‘,



95.247 /1987, que tornam o beneficio obrigatério a todos os empregados que
necessitam de deslocamento residéncia-trabalho. A omissdo compromete a
conformidade legal e o equilibrio econémico-financeiro da proposta, uma vez
que o beneficio possui natureza de custo direto e ndo opcional.

Servente de Limpeza: 1 (2/5), 3 (10/13), 5 (18/21), 11 (42/45), 13 (50/53), 15
(58/61),17 (66/69), 19 (74/77), 21(82/85), 23 (90/93), 27 (106/109), 29 (114/113),
35 (138/141).

Auxiliar de Jardineiro: 2 (6/9), 4 (14/17), 12 (46/49), 14 (54/57), 16 (62/65), 18
(70/73),20 (78/81), 22 (86/89), 24(94/97).

ESCLARECIMENTO (05)

Nao foi identificada a provisdo do custo total do Vale-Transporte nas planilhas
de custos e formagdo de precos, desconsiderando a obrigatoriedade legal da
provisdo do beneficio em locais sem transporte coletivo.

A provisao de custo total do Vale-Transporte nas planilhas de custos e formagao
de precos nos municipios onde o0s transportes coletivos é regular. A
obrigatoriedade do fornecimento do vale transportes.

VEJA O QUE DIZ A RESPOSTA DA PREGOEIRA AO ESCLARECIMENTO-
DATADO EM 15/09/25.

VALE TRANSPORTES - De acordo com o Anexo F - Planilha de Custos e
Formacao de Precos, a empresa deverd observar a tarifa vigente no municipio de
execucdo (ex: Cuiabd, Varzea Grande etc.), consultando a legislacdo/localidade
para correta apuragao do valor.

Vale ressaltar, que o fornecimento de vale-transporte ndo é obrigatério em locais
sem transporte coletivo regular. A obrigatoriedade do vale-transporte (VT) é
especifica para o deslocamento por transporte ptblico

A vantajosidade para a administracdo ptublica é o principio
que garante a escolha da proposta mais benéfica ao interesse
publico em licitagdes e contratos, considerando ndo apenas o
menor preco, mas também outros fatores como qualidade,
prazo e adequagdo técnica. Isso significa que a proposta mais
vantajosa é aquela que oferece o melhor resultado geral, e
sua comprovagao geralmente é feita por meio de pesquisa de
mercado, para assegurar a economicidade e a eficiéncia dos

gastos publicos.



Esperamos que os esclarecimentos aos pontos divergentes
esteja de acordo a solicitacdo requerida pelo PARECER TECNICO - PLANILHA
DE CUSTOS - PE - 0059/2025, e que ao final seja deferido.

Sem mais para o momento, colocamos a inteira disposigao
para qualquer esclarecimento.

Cuiaba 16 de outubro de 2025.

Luppa Adfmisffac ora de Servigos Ltda
Victor Y oraes
Licitacdes L ontratos

Assinado de forma digital por
LUPPA LUPPA ADMINISTRADORA DE
ADMINISTRADORA DE  servicos
SERVICOS LTDA:00081160000102

LTDA:00081160000102 D2dos: 2025.10.16 15:51:00
} -04'00'
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ANEXO III1 - MODELO DE PROPOSTA DE PERCOS

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE — SES.

Edital de Pregdo Eletrénico n° 0059 / 2025 — SES/MT.

Critério de Julgamento: MENOR PRECO

Licitante: LUPPA ADMINISTRADORA DE SERVICOS E REPRESENTACOES COMERCIAIS
LTDA, CNPJN°00.081.160/0001-02, localizada a R. Euclides da Cunha, N° 179, Santa Cruz, Cuiaba-MT,
CEP: 78068-240, Fone: (65) 3664-2200, Celular: (65) 9 9226-2129, E-mail: licitacao@luppa.com.br, Conta
Corrente: 00003459, Agéncia: 1918, Banco: Caixa Econdmica Federal.

RESUMO GERAL
LOTE/ VALOR VALOR MEDIO VALOR MEDIO
DADE ENDERE E .
ITEM UNIDA NDERECO SERVICO MEDIO - POSTO MENSAL ANUAL (12 meses)
Escritorio Avenida Julio SERVENTE DE
RS 4.438,31 RS 4.438,31 RS 53.259,72
1 Regional de Campos, n. 320, LIMPEZA ? ! ? ! » !
Satde de Agua Setor Industrial - | AUXILIAR DE
Boa Agua Boa/MT JARDINAGEM RS 3.964,27 RS 3.964,27 RS 47.571,24
Escritério Rua das Begonias, | SERVENTE DE
! RS 4.4 RS 4.4 R .842
) Regional de s/n, Jardim LIMPEZA 34.486,90 34.486,90 3 53.842,80
Saude de Alta Begonias - Alta AUXILIAR DE
Floresta Floresta/MT JARDINAGEM RS 4.006,11 RS 4.006,11 RS 48.073,32
Rua Suriname,
esquina com a
Depdsito de Rua Uruguai, Lote
3 Insumos de 4, Quadra 6, SERVENTE DE RS 4.484,73 RS 4.484,73 RS 53.816,76
L . LIMPEZA
Alta Floresta Distrito Industrial
—Alta
Floresta/MT
Escritorio Rua Mario Leite, | ~CRVENTE DE RS 4.639,89 RS 4.639,89 RS 55.678,68
Regional de LIMPEZA
4 Salde de Barra n. 474 - Centro
- Barra do AUXILIAR DE
do Garcas/MT JARDINAGEM RS 4.167,31 RS 4.167,31 RS 50.007,72
Gargas
Rua Pires de
Complexo Campos, n. 540,
5 Regulador de Quadra 30, SERVENTE DE RS 4.639,89 RS 4.639,89 RS 55.678,68
LIMPEZA
Barra do Gargas | Centro - Barra do
Gargas/MT
Avenida Sete de SERVENTE DE
Escritdrio Setembro, n. LIMPEZA RS 4.743,01 | R 9.486,02 | R 113.832,24
6 Regional de 978, Bairro
Sadde de Caceres | Cidade Alta — AUXILIAR DE RS 4.260,10 | R$ 4.260,10 | RS 51.121,20
. JARDINAGEM
Caceres/MT
Escritério Avenida Princesa | SERVENTE DE RS 4.484,73 | RS 4.484,73 | RS 53.816,76
7 Reglonal de Isabel, n. 467, LIMPEZA
, , Setor Norte — AUXILIAR DE
Saude de Colider Colider/MT JARDINAGEM RS 4.006,11 | RS 4.006,11 | RS 48.073,32
itori ERVENTE DE
Escritorio Rua Concérdia, n. | “CRVENT RS 4.388,65 | RS 4.388,65 | RS 52.663,80
3 Regional de 191, Buriti LIMPEZA
Saude de . " AUXILIAR DE
Diamantino Diamantino/MT JARDINAGEM RS 3.920,28 | RS 3.920,28 | RS 47.043,36
Rua Ronaldo, n. SERVENTE DE
9 500w, Jardim LIMPEZA RS 4.484,73 | RS 8.969,46 | RS 107.633,52
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Escritorio Boa Vista —
Regional de Juara/MT AUXILIAR DE RS 4.006,11 | RS 4.006,11 | RS 48.073,32
, JARDINAGEM
Saude de Juara
Avenida dos SERVENTE DE
Escritério Jambos, n. 67, LIMPEZA RS 448473 | RS 448473 | RS >3.816,76
10 Regional de Bairro Area do
Saude de Juina Governo — AUXILIAR DE RS 4.006,11 | RS 4.006,11 | RS 48.073,32
, JARDINAGEM
Juina/MT
Escritorio | e nida Brasil,n, | oY ENIE DE RS 4.388,65 | RS 4.388,65 | RS 52.663,80
Regional de LIMPEZA
, . 556, Centro -
i SERREERERED | g AUXILIAR DE
d . . .
e Azevedo/MT JARDINAGEM RS 3.920,28 | RS 3.920,28 | RS 47.043,36
Azevedo
Escritério Avenida BR 174 SERVENTE DE
Regional de Km 238, Bairro LIMPEZA RS 4.484,73 | R 4.484,73 | RS >3.816,76
12 Saude de Pontes | Vila IBEC - Pontes
e e Jilli)sll;\lliZEDl\E/l RS 4.006,11 | RS 4.006,11 | RS 48.073,32
Lacerda Lacerda/MT
o Avenida Bela SERVENTE DE
Estfrltorlo Vista, n. 222, LIMPEZA RS 4.436,18 | RS 4.436,18 | RS 53.234,16
Regional de -
13 Salde de Porto
Palmeira - Porto AUXILIAR DE
Al . . .
- ;irrie e JARDINAGEM RS 3.962,73 | RS 3.962,73 | RS 47.552,76
Norte/MT
Escritério Avenida Sotero SERVENTE DE
14 Regional de Silva, n. 587, LIMPEZA RS 4.591,84 | R 4.591,84 | R >5.102,08
Saude de Vila Aurora —
Rondondpolis Rondondpolis/MT JARDINEIRO RS 4.624,04 | RS 4.624,04 | RS 55.488,48
Escritério Rua 2, Quadra 1, | SERVENTE DE
Regional de Lote 15, Setor LIMPEZA = nATLE B R | B >3.816,76
15 Saude de Sao Aeroporto - Sdo
Félix do Félix do JARDINEIRO RS 4.540,52 | RS 4.540,52 | RS 54.486,24
Araguaia Araguaia/MT
SERVENTE DE
Avenida das LIMPEZA RS 4.511,48 | R$ 4.511,48 | RS 54.137,76
Escritério Figueiras, n. SERVENTE DE
16 | Regionalde 1090, LIMPEZA RS 4.603,92 | R$ 9.207,84 | R$ 110.494,08
Saude de Sinop | Setor Res. Norte -
s ) 12X36
inop/MT
inop JARDINEIRO RS 4.543,35 | RS 4.543,35 | RS 54.520,20
SERVENTE DE RS 4.511,48 | RS 4.511,48 | RS 54.137,76
Rua das Avencas, LIMPEZA
- Rede de Frio de n. 2072, Setor SERVENTE DE
Sinop Comercial - LIMPEZA RS 4.603,92 | RS 9.207,84 | RS 110.494,08
Sinop/MT 12X36
JARDINEIRO RS 4.543,35 | RS 4.543,35 | RS 54.520,20
Avenida SERVENTE DE
o Presidente LIMPEZA RS 4.388,65 | RS 4.388,65 | RS 52.663,80
Escritério
. Tancredo
Regional de .
, de Almeida
18 saude de Neves, n. 1215
Tangard da LT JARDINEIRO RS 4.443,24 | RS 4.443,24 | RS 53.318,88
Bairro: Jardim
Serra . .
Goias — Tangara
da Serra/MT
Rua 13 de junho SERVENTE DE RS 4.638,27 | RS 18.553,08 | RS 222.636,96
Coordenadoria . 1060 ! LIMPEZA
19 de C;entro : JARDINEIRO RS 4.670,48 | RS 4.670,48 | RS 56.045,76
Patrimonio L
Cuiaba/MT AUXILIAR DE RS 4.155,35 | R$ 8.310,70 | R$ 99.728,40

JARDINAGEM
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i Rua Joaquim 3 | RS 4.651,72 | RS 13.955,16 | R$ 167.461,92
Deposito da. Murtinho, n. LIMPEZA
Coordenadoria
20 de 1556, JARDINEIRO 1 RS 4.684,02 | RS 4.684,02 | RS 56.208,24
Coa Porto - AUXILIAR DE
Patrimonio L
Cuiabad/MT JARDINAGEM 2 RS 4.167,40 | RS 8.334,80 | RS 100.017,60
Depdsito de . SERVENTE DE
Insumos da Avgr_ﬂda LIMPEZA 3 RS 4.651,72 | RS 13.955,16 | RS 167.461,92
. Jurumirim, s/n,
Coordenadoria Carumbé - JARDINEIRO | 1 | R$ 4.684,02 | RS 4.684,02 | RS 56.208,24
21 de s
Vigilancia em CLz byl
. T AUXILIAR DE
Satde IARDINAGEM | L | RS 4.167,40 | R$ 4.167,40 | RS 50.008,80
. POLITEC)
Ambiental
ENCARREGADO 1 RS 6.403,84 | RS 6.403,84 | RS 76.846,08
. Rua D, s/n, Bloco
Secretaria de 5, Centro SERVENTEDE | 1, | ¢ 4.651,72 | RS 65.124,08 | RS 781.488,96
2 Estado de Politico LIMPEZA
Saucdei;r’:;vel Administrativo - JARDINEIRO 2 RS 4.684,02 | RS 9.368,04 | RS 112.416,48
Cuiabad/MT AUXILIAR DE
JARDINAGEM 2 RS 4.167,40 | RS 8.334,80 | RS 100.017,60
. N Rua D, s/n
Superintendéncia c
Centro Politico SERVENTE DE
23 Ao 522 saide Administrativo - LIMPEZA 1 RS 4.651,72 | RS 4.651,72 | RS 55.820,64
¢ Cuiabd/MT
. Rua Guadanaraja,
secretaria n. 272, Bairro
Adjunta de ’ ,' SERVENTE DE
24 Administracio Jard’lr’h das LIMPEZA 7 RS 4.651,72 | RS 32.562,04 | RS 390.744,48
Sistémica Americas -
Cuiaba/MT
Escritorio
Regional de
Salde da Baixada
Cuiabana
Secretaria Avenida Miguel
Adjunta de Sutil, n. 11900 SERVENTE DE
2 ! ! R 4.651,72 | R 13. 1 R 167.461,92
> Gestao Cidade Verde - LIMPEZA 3 3 651, 3 SLEPIE 67.461,9
Hospitalar Cuiaba/MT
Secretaria
Adjunta de
Aquisicao e
Contratos
Rua Adauto SEEVNEIPNETZEADE 6 | RS 4.651,72 | RS 27.910,32 | RS 334.923,84
2 | Fscoladesaide | Botelho, s/n, JARDINEIRO | 1 | RS 4.684,02 | RS 4.684,02 | RS 56.208,24
Publica Coophema -
JARDINAGEM 2 RS 4.167,40 | RS 8.334,80 | RS 100.017,60
Rua Comandante SERVENTE DE 3 RS 4.651,72 | RS 13.955,16 | RS 167.461,92
Complexo Costa. . 1300 LIMPEZA
27 Regulador Cen{ro'SuI - SERVENTE DE
Estadual L. LIMPEZA 6 RS 4.412,92 | RS 26.477,52 | RS 317.730,24
Cuiaba/MT
12X36
Superintendéncia | Rua Nova lguagu, | SERVENTE DE 5 RS 463827 | RS 23.191,35 | RS 278.296,20
)8 de s/n, LIMPEZA
Vigilancia em Coophema -
Saude Cuiabd/MT JARDINEIRO 1 RS 4.670,48 | RS 4.670,48 | RS 56.045,76
Ntcleo do Rua Estevao De
29 | Telessaude e Mendonga, n. | SERVENTEDE | | oo 4.638,27 | RS 9.276,54 | RS 111.318,48
Satde Digital 891, Quilombo - LIMPEZA
g Cuiabd/MT
Base do SAMU Avenida Tenente | SERVENTE DE
30 Central de Coronel LIMPEZA 3 S 4.638,27 | RS 13.914,81 | RS 166.977,72
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Duarte, n. 1070,

SERVENTE DE

Municipio de Centro — LIMPEZA 2 RS 4.400,16 | RS 8.800,32 | RS 105.603,84
Cuiaba Cuiaba/MT 12X36
Rua D, s/n Bloco
Arquivo da 5 - Centro
Superintendéncia Politico
31 de Administrativo - SEE : 1 RS 4.638,27 | RS 4.638,27 | RS 55.659,24
oA . e LIMPEZA
Vigilancia em Cuiabd/MT
Saude (Atras do Banco
do Brasil)
TOTAL 120 - R$ 543.204,84 R$ 6.518.458,08

* Valor total da Proposta: R$ 6.518.458,08 (seis milhdes, quinhentos e dezoitos mil, quatrocentos e
cinquenta e oito reais e oito centavos).

* O prego ofertado contempla todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas,
tributarios, como também estdo inclusos materiais de limpeza, higiene e equipamentos.

* Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

* Prazo e local de entrega: conforme Minuta de Contrato.

LUPPA ADMINISTRADORA DE

SERVICOS LTDA:00081160000102

Cuiaba/MT, 09 de outubro de 2025.

Assinado de forma digital por LUPPA
ADMINISTRADORA DE SERVICOS
LTDA:00081160000102

Dados: 2025.10.09 17:55:58 -04'00"

FLAVIA MESQUITA GONCALVES
RG: 675705 e CPF: 571.949.631.91
PROPRIETARIA
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE LIMPEZA
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1484.46
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,484.46
B Gratifica¢do por Assiduidade 63.17
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,547.63
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
< 1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL eds
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 128.97
B Férias 8.333% 128.97
C Adicional de Férias 2.7778% 42.99
Total 300.93

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1,547.63
300.93
TOTAL 1,848.56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% 369.71

B Salario Educagdo 2.50% 46.21

C RAT x FAP 2.36% 43.63

D SESC ou SESI 1.50% 27.73

E SENAI - SENAC 1.00% 18.49

F SEBRAE 0.60% 11.09

G INCRA 0.20% 3.70

H FGTS 8.00% 147.89
Total 36.16% 668.45




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 0.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 0,00
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 0.00
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros
Total (A3+B3+C+D+E+..) 477.18
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 128.97
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 300.93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 668.45
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 477.18
2.4 |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 1,575.53

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

MODULO 1
MODULO 2.1

TOTAL

1,547.63
300.93
1,848.56

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.55

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.68

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.28

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 35.94

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.00

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 59.15
Total 120.60

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 33.12
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.42
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 6.76
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.13
F Outros (especificar)
Total 2.043% 41.43




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 14.98
Total 14.98

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 4143
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 14.98

Total 56.41

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 50.00

B Materiais 43.06

C Equipamentos 50.29

D Produtos de Limpeza 370.00

) Equipamtos 02 10.90
Total 524.25

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

,
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO i
3,958.26

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 133.85
B Lucro 3.550% 140.52
FATURAMENTO 4,098.78
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,438.32
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 28.85
CI. B (COFINS) | 3.00% | 133.15
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 4.000% 177.53
SOMA DOS TRIBUTOS | 7.650% 339.53
Total 613.90




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,547.63

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,575.53

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 120.60

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 56.41

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 524.25
Subtotal A + B+ C+ D + E) 3,824.41

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 613.90
Valor Total por Empregado 4,438.31




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) AUXILIAR DE JARDINEIRO
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1545.54
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE JARDINEIRO
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,545.54
B Gratifica¢do por Assiduidade 65.80
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,611.34
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
; Lo11.34
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL L
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 134.28
B Férias 8.333% 134.28
C Adicional de Férias 2.7778% 44.76
Total 313.32

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1611.34
TOTAL 1,924.66

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% 384.93
B Salario Educagdo 2.50% 48.12
C RAT x FAP 2.36% 45.42
D SESC ou SESI 1.50% 28.87
E SENAI - SENAC 1.00% 19.25
F SEBRAE 0.60% 11.55
G INCRA 0.20% 3.85
H FGTS 8.00% 153.97
Total 36.16% 695.96




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensai:

s e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 0.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 0,00
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 0.00
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros 0.00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 477.18
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A [Intrajornada Suprimido
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 313.32
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 695.96
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 477.18
2.4 |Intrajornada Suprimido 0.00
Total 1,486.46
1,611.34
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: 313.32
TOTAL 1,924.66

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.90

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.71

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.42

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 37.42

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.53

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 61.59
Total 125.57

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 34.44
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.44
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 7.03
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.17
F Outros (especificar)
Total 2.043% 43.08




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 15.58
Total 15.58

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 43.08
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 15.58

Total 58.66

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 50.00
B Materiais 33.33
C Equipamentos 19.17
D Epi’s 31.73
0.00
Total 134.24

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

I
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO “;‘ =

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 119.57
B Lucro 3.540% 125.17
FATURAMENTO 3,661.00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 3,964.26
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 25.77
CI. B (COFINS) | 3.00% | 118.93
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 4.000% 158.57
SOMA DOS TRIBUTOS | 7.650% 303.27
Total 548.01




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,611.34

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,486.46

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 125.57

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 58.66

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 134.24
Subtotal A+ B+C+D +E) 3,416.26

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 548.01

Valor Total por Empregado

3,964.27




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE LIMPEZA
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1484.46
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,484.46
B Gratifica¢do por Assiduidade 63.17
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,547.63
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
< 1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL eds
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 128.97
B Férias 8.333% 128.97
C Adicional de Férias 2.7778% 42.99
Total 300.93

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1,547.63
300.93
TOTAL 1,848.56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% 369.71

B Salario Educagdo 2.50% 46.21

C RAT x FAP 2.36% 43.63

D SESC ou SESI 1.50% 27.73

E SENAI - SENAC 1.00% 18.49

F SEBRAE 0.60% 11.09

G INCRA 0.20% 3.70

H FGTS 8.00% 147.89
Total 36.16% 668.45




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 0.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 0,00
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1 - A.2) 0.00
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacdo Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros
Total (A3+B3+C+D+E+..) 477.18
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 128.97
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 300.93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 668.45
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 477.18
2.4 |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 1,575.53

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

MODULO 1
MODULO 2.1

TOTAL

1,547.63
300.93
1,848.56

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.55

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.68

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.28

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 35.94

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.00

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 59.15
Total 120.60

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moédulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 33.12
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.42
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 6.76
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.13
F Outros (especificar)
Total 2.043% 41.43




Submédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 14.98
Total 14.98

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 4143
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 14.98

Total 56.41

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 50.00

B Materiais 43.06

C Equipamentos 50.29

D Produtos de Limpeza 370.00

) Equipamtos 02 10.90
Total 524.25

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

,
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO i
3,958.26

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 133.85
B Lucro 3.550% 140.52
FATURAMENTO 4,098.78
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,486.90
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 29.16
CI. B (COFINS) | 3.00% | 134.61
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 5.000% 22435
SOMA DOS TRIBUTOS | 8.650% 388.12
Total 662.49




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,547.63

B Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,575.53

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 120.60

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 56.41

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 524.25
Subtotal A + B+ C+D +E) 3,824.41

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 662.49
Valor Total por Empregado 4,486.90




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) AUXILIAR DE JARDINEIRO
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1545.54
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE JARDINEIRO
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,545.54
B Gratifica¢do por Assiduidade 65.80
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,611.34
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
; Lo11.34
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL L
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 134.28
B Férias 8.333% 134.28
C Adicional de Férias 2.7778% 44.76
Total 313.32

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1611.34
TOTAL 1,924.66

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% 384.93
B Salario Educagdo 2.50% 48.12
C RAT x FAP 2.36% 45.42
D SESC ou SESI 1.50% 28.87
E SENAI - SENAC 1.00% 19.25
F SEBRAE 0.60% 11.55
G INCRA 0.20% 3.85
H FGTS 8.00% 153.97
Total 36.16% 695.96




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensai:

s e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 0.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 0,00
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 0.00
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros 0.00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 477.18
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A [Intrajornada Suprimido
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 313.32
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 695.96
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 477.18
2.4 |Intrajornada Suprimido 0.00
Total 1,486.46
1,611.34
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: 313.32
TOTAL 1,924.66

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.90

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.71

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.42

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 37.42

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.53

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 61.59
Total 125.57

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 34.44
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.44
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 7.03
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.17
F Outros (especificar)
Total 2.043% 43.08




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 15.58
Total 15.58

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 43.08
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 15.58

Total 58.66

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 50.00
B Materiais 33.33
C Equipamentos 19.17
D Epi’s 31.73
0.00
Total 134.24

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

I
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO “;‘ =

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 119.57
B Lucro 3.500% 123.75
FATURAMENTO 3,659.58
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,006.11
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 26.04
CI. B (COFINS) | 3.00% | 120.18
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 5.000% 200.31
SOMA DOS TRIBUTOS | 8.650% 346.53
Total 589.85




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,611.34

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,486.46

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 125.57

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 58.66

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 134.24
Subtotal A+ B+C+D +E) 3,416.26

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 589.85

Valor Total por Empregado

4,006.11




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE LIMPEZA
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1484.46
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,484.46
B Gratifica¢do por Assiduidade 63.17
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,547.63
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
< 1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL eds
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 128.97
B Férias 8.333% 128.97
C Adicional de Férias 2.7778% 42.99
Total 300.93

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1,547.63
300.93
TOTAL 1,848.56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% 369.71

B Salario Educagdo 2.50% 46.21

C RAT x FAP 2.36% 43.63

D SESC ou SESI 1.50% 27.73

E SENAI - SENAC 1.00% 18.49

F SEBRAE 0.60% 11.09

G INCRA 0.20% 3.70

H FGTS 8.00% 147.89
Total 36.16% 668.45




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 0.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 0,00
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 0.00
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros
Total (A3+B3+C+D+E+..) 477.18
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 128.97
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 300.93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 668.45
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 477.18
2.4 |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 1,575.53

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

MODULO 1
MODULO 2.1

TOTAL

1,547.63
300.93
1,848.56

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.55

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.68

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.28

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 35.94

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.00

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 59.15
Total 120.60

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 33.12
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.42
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 6.76
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.13
F Outros (especificar)
Total 2.043% 41.43




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 14.98
Total 14.98

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 4143
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 14.98

Total 56.41

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 50.00

B Materiais 43.06

C Equipamentos 50.29

D Produtos de Limpeza 370.00

) Equipamtos 02 10.90
Total 524.25

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

,
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO i
3,958.26

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 133.85
B Lucro 3.500% 138.54
FATURAMENTO 4,096.80
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,484.73
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 29.15
CI. B (COFINS) | 3.00% | 134.54
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 5.000% 224.24
SOMA DOS TRIBUTOS | 8.650% 387.93
Total 660.32




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,547.63

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,575.53

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 120.60

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 56.41

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 524.25
Subtotal A + B+ C+ D + E) 3,824.41

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 660.32
Valor Total por Empregado 4,484.73




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE LIMPEZA
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1484.46
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,484.46
B Gratifica¢do por Assiduidade 63.17
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,547.63
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
< 1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL eds
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 128.97
B Férias 8.333% 128.97
C Adicional de Férias 2.7778% 42.99
Total 300.93

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1,547.63
300.93
TOTAL 1,848.56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% 369.71

B Salario Educagdo 2.50% 46.21

C RAT x FAP 2.36% 43.63

D SESC ou SESI 1.50% 27.73

E SENAI - SENAC 1.00% 18.49

F SEBRAE 0.60% 11.09

G INCRA 0.20% 3.70

H FGTS 8.00% 147.89
Total 36.16% 668.45




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensai:

s e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 308.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 89.07
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 218.93
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros
Total (A3+B3+C+D+E+..) 696.11
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 128.97
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 300.93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 668.45
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 696.11
2.4 |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 1,794.46
1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: 300.93
TOTAL 1,848.56

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.55

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.68

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.28

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 35.94

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.00

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 59.15
Total 120.60

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 33.12
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.42
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 6.76
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.13
F Outros (especificar)
Total 2.043% 41.43




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 14.98
Total 14.98

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 4143
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 14.98

Total 56.41

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 50.00

B Materiais 43.06

C Equipamentos 50.29

D Produtos de Limpeza 370.00

) Equipamtos 02 10.90
Total 524.25

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

BASE DE CI’\LSZULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +
MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 141.52
B Lucro 3.500% 146.47
FATURAMENTO 4,331.33
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,639.89
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 30.16
CI. B (COFINS) | 3.00% | 139.20
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 3.000% 139.20
SOMA DOS TRIBUTOS | 6.650% 308.56
Total 596.55




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,547.63

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,794.46

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 120.60

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 56.41

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 524.25
Subtotal A+ B+ C+D +E) 4,043.34

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 596.55

Valor Total por Empregado

4,639.89




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) AUXILIAR DE JARDINEIRO
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1545.54
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE JARDINEIRO
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,545.54
B Gratifica¢do por Assiduidade 65.80
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,611.34
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
; Lo11.34
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL L
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 134.28
B Férias 8.333% 134.28
C Adicional de Férias 2.7778% 44.76
Total 313.32

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1611.34
TOTAL 1,924.66

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% 384.93
B Salario Educagdo 2.50% 48.12
C RAT x FAP 2.36% 45.42
D SESC ou SESI 1.50% 28.87
E SENAI - SENAC 1.00% 19.25
F SEBRAE 0.60% 11.55
G INCRA 0.20% 3.85
H FGTS 8.00% 153.97
Total 36.16% 695.96




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensai:

s e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 308.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 92.73
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 215.27
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2 |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢do/Alimentagio 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros 0.00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 692.45
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A [Intrajornada Suprimido
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 313.32
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 695.96
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 692.45
2.4 |Intrajornada Suprimido 0.00
Total 1,701.73
1,611.34
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: 313.32
TOTAL 1,924.66

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.90

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.71

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.42

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 37.42

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.53

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 61.59
Total 125.57

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 34.44
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.44
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 7.03
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.17
F Outros (especificar)
Total 2.043% 43.08




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 15.58
Total 15.58

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 43.08
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 15.58

Total 58.66

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 50.00
B Materiais 33.33
C Equipamentos 19.17
D Epi’s 31.73
0.00
Total 134.24

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

,
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO B
3,758.63

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 127.10
B Lucro 3.500% 131.55
FATURAMENTO 3,890.18
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,167.30
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 27.09
CI. B (COFINS) | 3.00% | 125.02
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 3.000% 125.02
SOMA DOS TRIBUTOS | 6.650% 277.13
Total 535.78




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,611.34

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,701.73

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 125.57

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 58.66

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 134.24
Subtotal A+ B+ C+D+E) 3,631.53

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 535.78

Valor Total por Empregado

4,167.31




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE LIMPEZA
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1484.46
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,484.46
B Gratifica¢do por Assiduidade 63.17
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,547.63
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
< 1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL eds
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 128.97
B Férias 8.333% 128.97
C Adicional de Férias 2.7778% 42.99
Total 300.93

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1,547.63
300.93
TOTAL 1,848.56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% 369.71

B Salario Educagdo 2.50% 46.21

C RAT x FAP 2.36% 43.63

D SESC ou SESI 1.50% 27.73

E SENAI - SENAC 1.00% 18.49

F SEBRAE 0.60% 11.09

G INCRA 0.20% 3.70

H FGTS 8.00% 147.89
Total 36.16% 668.45




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensai:

s e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 308.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 89.07
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 218.93
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros
Total (A3+B3+C+D+E+..) 696.11
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 128.97
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 300.93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 668.45
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 696.11
2.4 |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 1,794.46
1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: 300.93
TOTAL 1,848.56

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.55

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.68

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.28

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 35.94

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.00

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 59.15
Total 120.60

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 33.12
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.42
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 6.76
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.13
F Outros (especificar)
Total 2.043% 41.43




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 14.98
Total 14.98

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 4143
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 14.98

Total 56.41

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 50.00

B Materiais 43.06

C Equipamentos 50.29

D Produtos de Limpeza 370.00

) Equipamtos 02 10.90
Total 524.25

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

BASE DE CI’\LSZULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +
MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 141.52
B Lucro 3.500% 146.47
FATURAMENTO 4,331.33
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,639.89
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 30.16
CI. B (COFINS) | 3.00% | 139.20
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 3.000% 139.20
SOMA DOS TRIBUTOS | 6.650% 308.56
Total 596.55




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,547.63

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,794.46

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 120.60

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 56.41

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 524.25
Subtotal A+ B+ C+D +E) 4,043.34

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 596.55

Valor Total por Empregado

4,639.89




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE LIMPEZA
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1484.46
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,484.46
B Gratifica¢do por Assiduidade 63.17
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,547.63
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
< 1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL eds
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 128.97
B Férias 8.333% 128.97
C Adicional de Férias 2.7778% 42.99
Total 300.93

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1,547.63
300.93
TOTAL 1,848.56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% 369.71

B Salario Educagdo 2.50% 46.21

C RAT x FAP 2.36% 43.63

D SESC ou SESI 1.50% 27.73

E SENAI - SENAC 1.00% 18.49

F SEBRAE 0.60% 11.09

G INCRA 0.20% 3.70

H FGTS 8.00% 147.89
Total 36.16% 668.45




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 309.32
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 89.07
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 220.25
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros
Total (A3+B3+C+D+E+..) 697.43
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 128.97
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 300.93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 668.45
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 697.43
2.4 |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 1,795.78
1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: 300.93
TOTAL 1,848.56

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.55

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.68

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.28

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 35.94

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.00

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 59.15
Total 120.60

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 33.12
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.42
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 6.76
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.13
F Outros (especificar)
Total 2.043% 41.43




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 14.98
Total 14.98

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 4143
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 14.98

Total 56.41

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 50.00

B Materiais 43.06

C Equipamentos 50.29

D Produtos de Limpeza 370.00

) Equipamtos 02 10.90
Total 524.25

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5
I

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:

!VI()DULO 1+ !VI()DULO 2 + MODULO 3 +
MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO

4,186.22

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 141.56
B Lucro 3.500% 146.52
FATURAMENTO 4,332.74
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,743.01
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 30.83
CI. B (COFINS) | 3.00% | 142.29
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 5.000% 237.15
SOMA DOS TRIBUTOS | 8.650% 410.27
Total 698.35




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,547.63

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,795.78

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 120.60

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 56.41

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 524.25
Subtotal A+ B+ C+D +E) 4,044.66

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 698.35

Valor Total por Empregado

4,743.01




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) AUXILIAR DE JARDINEIRO
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1545.54
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE JARDINEIRO
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,545.54
B Gratifica¢do por Assiduidade 65.80
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,611.34
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
; Lo11.34
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL L
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 134.28
B Férias 8.333% 134.28
C Adicional de Férias 2.7778% 44.76
Total 313.32

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1611.34
TOTAL 1,924.66

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% 384.93
B Salario Educagdo 2.50% 48.12
C RAT x FAP 2.36% 45.42
D SESC ou SESI 1.50% 28.87
E SENAI - SENAC 1.00% 19.25
F SEBRAE 0.60% 11.55
G INCRA 0.20% 3.85
H FGTS 8.00% 153.97
Total 36.16% 695.96




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensai:

s e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 309.32
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 92.73
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 216.59
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros 0.00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 693.77
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A [Intrajornada Suprimido
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 313.32
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 695.96
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 693.77
2.4 |Intrajornada Suprimido 0.00
Total 1,703.05

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

MODULO 1
MODULO 2.1

TOTAL

1,611.34
313.32
1,924.66

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.90

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.71

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.42

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 37.42

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.53

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 61.59
Total 125.57

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 34.44
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.44
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 7.03
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.17
F Outros (especificar)
Total 2.043% 43.08




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 15.58
Total 15.58

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 43.08
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 15.58

Total 58.66

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 50.00
B Materiais 33.33
C Equipamentos 19.17
D Epi’s 31.73
0.00
Total 134.24

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

,
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO i
3,760.00

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 127.15
B Lucro 3.500% 131.60
FATURAMENTO 3,891.60
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,260.10
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 27.69
CI. B (COFINS) | 3.00% | 127.80
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 5.000% 213.01
SOMA DOS TRIBUTOS | 8.650% 368.50
Total 627.25




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,611.34

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,703.05

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 125.57

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 58.66

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 134.24
Subtotal A+ B+ C+D+E) 3,632.85

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 627.25

Valor Total por Empregado

4,260.10




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE LIMPEZA
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1484.46
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,484.46
B Gratifica¢do por Assiduidade 63.17
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,547.63
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
< 1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL eds
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 128.97
B Férias 8.333% 128.97
C Adicional de Férias 2.7778% 42.99
Total 300.93

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1,547.63
300.93
TOTAL 1,848.56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% 369.71

B Salario Educagdo 2.50% 46.21

C RAT x FAP 2.36% 43.63

D SESC ou SESI 1.50% 27.73

E SENAI - SENAC 1.00% 18.49

F SEBRAE 0.60% 11.09

G INCRA 0.20% 3.70

H FGTS 8.00% 147.89
Total 36.16% 668.45




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 0.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 0,00
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 0.00
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros
Total (A3+B3+C+D+E+..) 477.18
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 128.97
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 300.93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 668.45
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 477.18
2.4 |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 1,575.53

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

MODULO 1
MODULO 2.1

TOTAL

1,547.63
300.93
1,848.56

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.55

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.68

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.28

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 35.94

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.00

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 59.15
Total 120.60

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 33.12
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.42
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 6.76
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.13
F Outros (especificar)
Total 2.043% 41.43




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 14.98
Total 14.98

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 4143
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 14.98

Total 56.41

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 50.00

B Materiais 43.06

C Equipamentos 50.29

D Produtos de Limpeza 370.00

) Equipamtos 02 10.90
Total 524.25

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

,
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO i
3,958.26

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 133.85
B Lucro 3.500% 138.54
FATURAMENTO 4,096.80
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,484.73
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 29.15
CI. B (COFINS) | 3.00% | 134.54
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 5.000% 224.24
SOMA DOS TRIBUTOS | 8.650% 387.93
Total 660.32




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,547.63

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,575.53

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 120.60

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 56.41

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 524.25
Subtotal A + B+ C+ D + E) 3,824.41

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 660.32
Valor Total por Empregado 4,484.73




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) AUXILIAR DE JARDINEIRO
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1545.54
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE JARDINEIRO
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,545.54
B Gratifica¢do por Assiduidade 65.80
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,611.34
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
; Lo11.34
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL L
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 134.28
B Férias 8.333% 134.28
C Adicional de Férias 2.7778% 44.76
Total 313.32

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1611.34
TOTAL 1,924.66

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% 384.93
B Salario Educagdo 2.50% 48.12
C RAT x FAP 2.36% 45.42
D SESC ou SESI 1.50% 28.87
E SENAI - SENAC 1.00% 19.25
F SEBRAE 0.60% 11.55
G INCRA 0.20% 3.85
H FGTS 8.00% 153.97
Total 36.16% 695.96




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensai:

s e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 0.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 0,00
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 0.00
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros 0.00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 477.18
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A [Intrajornada Suprimido
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 313.32
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 695.96
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 477.18
2.4 |Intrajornada Suprimido 0.00
Total 1,486.46
1,611.34
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: 313.32
TOTAL 1,924.66

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.90

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.71

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.42

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 37.42

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.53

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 61.59
Total 125.57

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 34.44
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.44
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 7.03
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.17
F Outros (especificar)
Total 2.043% 43.08




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 15.58
Total 15.58

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 43.08
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 15.58

Total 58.66

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 50.00
B Materiais 33.33
C Equipamentos 19.17
D Epi’s 31.73
0.00
Total 134.24

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

I
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO “;‘ =

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 119.57
B Lucro 3.500% 123.75
FATURAMENTO 3,659.58
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,006.11
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 26.04
CI. B (COFINS) | 3.00% | 120.18
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 5.000% 200.31
SOMA DOS TRIBUTOS | 8.650% 346.53
Total 589.85




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,611.34

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,486.46

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 125.57

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 58.66

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 134.24
Subtotal A+ B+C+D +E) 3,416.26

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 589.85

Valor Total por Empregado

4,006.11




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE LIMPEZA
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1484.46
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,484.46
B Gratifica¢do por Assiduidade 63.17
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,547.63
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
< 1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL eds
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 128.97
B Férias 8.333% 128.97
C Adicional de Férias 2.7778% 42.99
Total 300.93

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1,547.63
300.93
TOTAL 1,848.56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% 369.71

B Salario Educagdo 2.50% 46.21

C RAT x FAP 2.36% 43.63

D SESC ou SESI 1.50% 27.73

E SENAI - SENAC 1.00% 18.49

F SEBRAE 0.60% 11.09

G INCRA 0.20% 3.70

H FGTS 8.00% 147.89
Total 36.16% 668.45




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 0.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 0,00
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 0.00
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros
Total (A3+B3+C+D+E+..) 477.18
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 128.97
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 300.93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 668.45
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 477.18
2.4 |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 1,575.53

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

MODULO 1
MODULO 2.1

TOTAL

1,547.63
300.93
1,848.56

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.55

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.68

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.28

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 35.94

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.00

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 59.15
Total 120.60

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 33.12
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.42
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 6.76
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.13
F Outros (especificar)
Total 2.043% 41.43




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 14.98
Total 14.98

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 4143
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 14.98

Total 56.41

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 50.00

B Materiais 43.06

C Equipamentos 50.29

D Produtos de Limpeza 370.00

) Equipamtos 02 10.90
Total 524.25

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

,
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO i
3,958.26

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 133.85
B Lucro 3.500% 138.54
FATURAMENTO 4,096.80
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,388.65
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 28.53
CI. B (COFINS) | 3.00% | 131.66
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 3.000% 131.66
SOMA DOS TRIBUTOS | 6.650% 291.85
Total 564.24




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,547.63

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,575.53

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 120.60

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 56.41

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 524.25
Subtotal A + B+ C+ D + E) 3,824.41

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 564.24
Valor Total por Empregado 4,388.65




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) AUXILIAR DE JARDINEIRO
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1545.54
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE JARDINEIRO
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,545.54
B Gratifica¢do por Assiduidade 65.80
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,611.34
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
; Lo11.34
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL L
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 134.28
B Férias 8.333% 134.28
C Adicional de Férias 2.7778% 44.76
Total 313.32

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1611.34
TOTAL 1,924.66

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% 384.93
B Salario Educagdo 2.50% 48.12
C RAT x FAP 2.36% 45.42
D SESC ou SESI 1.50% 28.87
E SENAI - SENAC 1.00% 19.25
F SEBRAE 0.60% 11.55
G INCRA 0.20% 3.85
H FGTS 8.00% 153.97
Total 36.16% 695.96




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensai:

s e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 0.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 0,00
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 0.00
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros 0.00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 477.18
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A [Intrajornada Suprimido
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 313.32
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 695.96
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 477.18
2.4 |Intrajornada Suprimido 0.00
Total 1,486.46
1,611.34
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: 313.32
TOTAL 1,924.66

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.90

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.71

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.42

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 37.42

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.53

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 61.59
Total 125.57

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 34.44
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.44
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 7.03
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.17
F Outros (especificar)
Total 2.043% 43.08




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 15.58
Total 15.58

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 43.08
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 15.58

Total 58.66

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 50.00
B Materiais 33.33
C Equipamentos 19.17
D Epi’s 31.73
0.00
Total 134.24

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

I
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO “;‘ =

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 119.57
B Lucro 3.500% 123.75
FATURAMENTO 3,659.58
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 3,920.28
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 25.48
CI. B (COFINS) | 3.00% | 117.61
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 3.000% 117.61
SOMA DOS TRIBUTOS | 6.650% 260.70
Total 504.02




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,611.34

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,486.46

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 125.57

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 58.66

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 134.24
Subtotal A+ B+C+D +E) 3,416.26

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 504.02

Valor Total por Empregado

3,920.28




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE LIMPEZA
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1484.46
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,484.46
B Gratifica¢do por Assiduidade 63.17
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,547.63
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
< 1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL eds
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 128.97
B Férias 8.333% 128.97
C Adicional de Férias 2.7778% 42.99
Total 300.93

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1,547.63
300.93
TOTAL 1,848.56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% 369.71

B Salario Educagdo 2.50% 46.21

C RAT x FAP 2.36% 43.63

D SESC ou SESI 1.50% 27.73

E SENAI - SENAC 1.00% 18.49

F SEBRAE 0.60% 11.09

G INCRA 0.20% 3.70

H FGTS 8.00% 147.89
Total 36.16% 668.45




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 0.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 0,00
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 0.00
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros
Total (A3+B3+C+D+E+..) 477.18
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 128.97
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 300.93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 668.45
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 477.18
2.4 |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 1,575.53

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

MODULO 1
MODULO 2.1

TOTAL

1,547.63
300.93
1,848.56

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.55

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.68

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.28

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 35.94

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.00

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 59.15
Total 120.60

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 33.12
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.42
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 6.76
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.13
F Outros (especificar)
Total 2.043% 41.43




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 14.98
Total 14.98

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 4143
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 14.98

Total 56.41

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 50.00

B Materiais 43.06

C Equipamentos 50.29

D Produtos de Limpeza 370.00

) Equipamtos 02 10.90
Total 524.25

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

,
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO i
3,958.26

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 133.85
B Lucro 3.500% 138.54
FATURAMENTO 4,096.80
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,484.73
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 29.15
CI. B (COFINS) | 3.00% | 134.54
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 5.000% 224.24
SOMA DOS TRIBUTOS | 8.650% 387.93
Total 660.32




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,547.63

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,575.53

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 120.60

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 56.41

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 524.25
Subtotal A + B+ C+ D + E) 3,824.41

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 660.32
Valor Total por Empregado 4,484.73




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) AUXILIAR DE JARDINEIRO
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1545.54
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE JARDINEIRO
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,545.54
B Gratifica¢do por Assiduidade 65.80
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,611.34
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
; Lo11.34
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL L
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 134.28
B Férias 8.333% 134.28
C Adicional de Férias 2.7778% 44.76
Total 313.32

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1611.34
TOTAL 1,924.66

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% 384.93
B Salario Educagdo 2.50% 48.12
C RAT x FAP 2.36% 45.42
D SESC ou SESI 1.50% 28.87
E SENAI - SENAC 1.00% 19.25
F SEBRAE 0.60% 11.55
G INCRA 0.20% 3.85
H FGTS 8.00% 153.97
Total 36.16% 695.96




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensai:

s e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 0.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 0,00
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 0.00
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros 0.00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 477.18
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A [Intrajornada Suprimido
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 313.32
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 695.96
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 477.18
2.4 |Intrajornada Suprimido 0.00
Total 1,486.46
1,611.34
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: 313.32
TOTAL 1,924.66

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.90

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.71

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.42

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 37.42

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.53

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 61.59
Total 125.57

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 34.44
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.44
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 7.03
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.17
F Outros (especificar)
Total 2.043% 43.08




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 15.58
Total 15.58

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 43.08
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 15.58

Total 58.66

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 50.00
B Materiais 33.33
C Equipamentos 19.17
D Epi’s 31.73
0.00
Total 134.24

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

I
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO “;‘ =

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 119.57
B Lucro 3.500% 123.75
FATURAMENTO 3,659.58
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,006.11
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 26.04
CI. B (COFINS) | 3.00% | 120.18
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 5.000% 200.31
SOMA DOS TRIBUTOS | 8.650% 346.53
Total 589.85




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,611.34

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,486.46

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 125.57

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 58.66

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 134.24
Subtotal A+ B+C+D +E) 3,416.26

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 589.85

Valor Total por Empregado

4,006.11




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE LIMPEZA
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1484.46
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,484.46
B Gratifica¢do por Assiduidade 63.17
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,547.63
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
< 1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL eds
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 128.97
B Férias 8.333% 128.97
C Adicional de Férias 2.7778% 42.99
Total 300.93

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1,547.63
300.93
TOTAL 1,848.56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% 369.71

B Salario Educagdo 2.50% 46.21

C RAT x FAP 2.36% 43.63

D SESC ou SESI 1.50% 27.73

E SENAI - SENAC 1.00% 18.49

F SEBRAE 0.60% 11.09

G INCRA 0.20% 3.70

H FGTS 8.00% 147.89
Total 36.16% 668.45




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 0.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 0,00
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 0.00
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros
Total (A3+B3+C+D+E+..) 477.18
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 128.97
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 300.93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 668.45
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 477.18
2.4 |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 1,575.53

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

MODULO 1
MODULO 2.1

TOTAL

1,547.63
300.93
1,848.56

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.55

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.68

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.28

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 35.94

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.00

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 59.15
Total 120.60

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 33.12
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.42
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 6.76
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.13
F Outros (especificar)
Total 2.043% 41.43




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 14.98
Total 14.98

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 4143
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 14.98

Total 56.41

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 50.00

B Materiais 43.06

C Equipamentos 50.29

D Produtos de Limpeza 370.00

) Equipamtos 02 10.90
Total 524.25

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

,
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO i
3,958.26

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 133.85
B Lucro 3.500% 138.54
FATURAMENTO 4,096.80
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,484.73
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 29.15
CI. B (COFINS) | 3.00% | 134.54
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 5.000% 224.24
SOMA DOS TRIBUTOS | 8.650% 387.93
Total 660.32




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,547.63

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,575.53

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 120.60

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 56.41

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 524.25
Subtotal A + B+ C+ D + E) 3,824.41

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 660.32
Valor Total por Empregado 4,484.73




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) AUXILIAR DE JARDINEIRO
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1545.54
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE JARDINEIRO
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,545.54
B Gratifica¢do por Assiduidade 65.80
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,611.34
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
; Lo11.34
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL L
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 134.28
B Férias 8.333% 134.28
C Adicional de Férias 2.7778% 44.76
Total 313.32

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1611.34
TOTAL 1,924.66

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% 384.93
B Salario Educagdo 2.50% 48.12
C RAT x FAP 2.36% 45.42
D SESC ou SESI 1.50% 28.87
E SENAI - SENAC 1.00% 19.25
F SEBRAE 0.60% 11.55
G INCRA 0.20% 3.85
H FGTS 8.00% 153.97
Total 36.16% 695.96




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensai:

s e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 0.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 0,00
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 0.00
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros 0.00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 477.18
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A [Intrajornada Suprimido
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 313.32
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 695.96
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 477.18
2.4 |Intrajornada Suprimido 0.00
Total 1,486.46
1,611.34
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: 313.32
TOTAL 1,924.66

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.90

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.71

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.42

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 37.42

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.53

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 61.59
Total 125.57

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 34.44
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.44
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 7.03
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.17
F Outros (especificar)
Total 2.043% 43.08




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 15.58
Total 15.58

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 43.08
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 15.58

Total 58.66

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 50.00
B Materiais 33.33
C Equipamentos 19.17
D Epi’s 31.73
0.00
Total 134.24

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

I
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO “;‘ =

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 119.57
B Lucro 3.500% 123.75
FATURAMENTO 3,659.58
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,006.11
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 26.04
CI. B (COFINS) | 3.00% | 120.18
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 5.000% 200.31
SOMA DOS TRIBUTOS | 8.650% 346.53
Total 589.85




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,611.34

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,486.46

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 125.57

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 58.66

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 134.24
Subtotal A+ B+C+D +E) 3,416.26

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 589.85

Valor Total por Empregado

4,006.11




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE LIMPEZA
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1484.46
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,484.46
B Gratifica¢do por Assiduidade 63.17
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,547.63
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
< 1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL eds
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 128.97
B Férias 8.333% 128.97
C Adicional de Férias 2.7778% 42.99
Total 300.93

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1,547.63
300.93
TOTAL 1,848.56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% 369.71

B Salario Educagdo 2.50% 46.21

C RAT x FAP 2.36% 43.63

D SESC ou SESI 1.50% 27.73

E SENAI - SENAC 1.00% 18.49

F SEBRAE 0.60% 11.09

G INCRA 0.20% 3.70

H FGTS 8.00% 147.89
Total 36.16% 668.45




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 0.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 0,00
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 0.00
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros
Total (A3+B3+C+D+E+..) 477.18
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 128.97
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 300.93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 668.45
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 477.18
2.4 |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 1,575.53

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

MODULO 1
MODULO 2.1

TOTAL

1,547.63
300.93
1,848.56

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.55

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.68

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.28

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 35.94

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.00

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 59.15
Total 120.60

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 33.12
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.42
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 6.76
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.13
F Outros (especificar)
Total 2.043% 41.43




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 14.98
Total 14.98

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 4143
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 14.98

Total 56.41

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 50.00

B Materiais 43.06

C Equipamentos 50.29

D Produtos de Limpeza 370.00

) Equipamtos 02 10.90
Total 524.25

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

,
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO i
3,958.26

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 133.85
B Lucro 3.500% 138.54
FATURAMENTO 4,096.80
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,388.65
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 28.53
CI. B (COFINS) | 3.00% | 131.66
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 3.000% 131.66
SOMA DOS TRIBUTOS | 6.650% 291.85
Total 564.24




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,547.63

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,575.53

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 120.60

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 56.41

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 524.25
Subtotal A + B+ C+ D + E) 3,824.41

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 564.24
Valor Total por Empregado 4,388.65




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) AUXILIAR DE JARDINEIRO
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1545.54
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE JARDINEIRO
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,545.54
B Gratifica¢do por Assiduidade 65.80
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,611.34
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
; Lo11.34
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL L
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 134.28
B Férias 8.333% 134.28
C Adicional de Férias 2.7778% 44.76
Total 313.32

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1611.34
TOTAL 1,924.66

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% 384.93
B Salario Educagdo 2.50% 48.12
C RAT x FAP 2.36% 45.42
D SESC ou SESI 1.50% 28.87
E SENAI - SENAC 1.00% 19.25
F SEBRAE 0.60% 11.55
G INCRA 0.20% 3.85
H FGTS 8.00% 153.97
Total 36.16% 695.96




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensai:

s e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 0.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 0,00
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 0.00
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros 0.00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 477.18
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A [Intrajornada Suprimido
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 313.32
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 695.96
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 477.18
2.4 |Intrajornada Suprimido 0.00
Total 1,486.46
1,611.34
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: 313.32
TOTAL 1,924.66

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.90

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.71

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.42

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 37.42

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.53

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 61.59
Total 125.57

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 34.44
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.44
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 7.03
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.17
F Outros (especificar)
Total 2.043% 43.08




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 15.58
Total 15.58

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 43.08
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 15.58

Total 58.66

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 50.00
B Materiais 33.33
C Equipamentos 19.17
D Epi’s 31.73
0.00
Total 134.24

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

I
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO “;‘ =

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 119.57
B Lucro 3.500% 123.75
FATURAMENTO 3,659.58
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 3,920.28
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 25.48
CI. B (COFINS) | 3.00% | 117.61
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 3.000% 117.61
SOMA DOS TRIBUTOS | 6.650% 260.70
Total 504.02




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,611.34

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,486.46

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 125.57

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 58.66

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 134.24
Subtotal A+ B+C+D +E) 3,416.26

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 504.02

Valor Total por Empregado

3,920.28




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE LIMPEZA
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1484.46
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,484.46
B Gratifica¢do por Assiduidade 63.17
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,547.63
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
< 1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL eds
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 128.97
B Férias 8.333% 128.97
C Adicional de Férias 2.7778% 42.99
Total 300.93

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1,547.63
300.93
TOTAL 1,848.56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% 369.71

B Salario Educagdo 2.50% 46.21

C RAT x FAP 2.36% 43.63

D SESC ou SESI 1.50% 27.73

E SENAI - SENAC 1.00% 18.49

F SEBRAE 0.60% 11.09

G INCRA 0.20% 3.70

H FGTS 8.00% 147.89
Total 36.16% 668.45




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 0.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 0,00
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 0.00
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros
Total (A3+B3+C+D+E+..) 477.18
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 128.97
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 300.93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 668.45
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 477.18
2.4 |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 1,575.53

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

MODULO 1
MODULO 2.1

TOTAL

1,547.63
300.93
1,848.56

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.55

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.68

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.28

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 35.94

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.00

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 59.15
Total 120.60

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 33.12
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.42
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 6.76
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.13
F Outros (especificar)
Total 2.043% 41.43




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 14.98
Total 14.98

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 4143
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 14.98

Total 56.41

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 50.00

B Materiais 43.06

C Equipamentos 50.29

D Produtos de Limpeza 370.00

) Equipamtos 02 10.90
Total 524.25

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

,
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO i
3,958.26

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 133.85
B Lucro 3.500% 138.54
FATURAMENTO 4,096.80
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,484.73
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 29.15
CI. B (COFINS) | 3.00% | 134.54
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 5.000% 224.24
SOMA DOS TRIBUTOS | 8.650% 387.93
Total 660.32




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,547.63

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,575.53

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 120.60

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 56.41

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 524.25
Subtotal A + B+ C+ D + E) 3,824.41

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 660.32
Valor Total por Empregado 4,484.73




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) AUXILIAR DE JARDINEIRO
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1545.54
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE JARDINEIRO
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,545.54
B Gratifica¢do por Assiduidade 65.80
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,611.34
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
; Lo11.34
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL L
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 134.28
B Férias 8.333% 134.28
C Adicional de Férias 2.7778% 44.76
Total 313.32

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1611.34
TOTAL 1,924.66

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% 384.93
B Salario Educagdo 2.50% 48.12
C RAT x FAP 2.36% 45.42
D SESC ou SESI 1.50% 28.87
E SENAI - SENAC 1.00% 19.25
F SEBRAE 0.60% 11.55
G INCRA 0.20% 3.85
H FGTS 8.00% 153.97
Total 36.16% 695.96




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensai:

s e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 0.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 0,00
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 0.00
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros 0.00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 477.18
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A [Intrajornada Suprimido
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 313.32
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 695.96
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 477.18
2.4 |Intrajornada Suprimido 0.00
Total 1,486.46
1,611.34
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: 313.32
TOTAL 1,924.66

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.90

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.71

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.42

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 37.42

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.53

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 61.59
Total 125.57

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 34.44
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.44
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 7.03
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.17
F Outros (especificar)
Total 2.043% 43.08




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 15.58
Total 15.58

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 43.08
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 15.58

Total 58.66

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 50.00
B Materiais 33.33
C Equipamentos 19.17
D Epi’s 31.73
0.00
Total 134.24

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

I
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO “;‘ =

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 119.57
B Lucro 3.500% 123.75
FATURAMENTO 3,659.58
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,006.11
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 26.04
CI. B (COFINS) | 3.00% | 120.18
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 5.000% 200.31
SOMA DOS TRIBUTOS | 8.650% 346.53
Total 589.85




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,611.34

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,486.46

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 125.57

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 58.66

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 134.24
Subtotal A+ B+C+D +E) 3,416.26

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 589.85

Valor Total por Empregado

4,006.11




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE LIMPEZA
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1484.46
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,484.46
B Gratifica¢do por Assiduidade 63.17
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,547.63
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
< 1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL eds
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 128.97
B Férias 8.333% 128.97
C Adicional de Férias 2.7778% 42.99
Total 300.93

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1,547.63
300.93
TOTAL 1,848.56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% 369.71

B Salario Educagdo 2.50% 46.21

C RAT x FAP 2.36% 43.63

D SESC ou SESI 1.50% 27.73

E SENAI - SENAC 1.00% 18.49

F SEBRAE 0.60% 11.09

G INCRA 0.20% 3.70

H FGTS 8.00% 147.89
Total 36.16% 668.45




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 0.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 0,00
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 0.00
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros
Total (A3+B3+C+D+E+..) 477.18
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 128.97
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 300.93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 668.45
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 477.18
2.4 |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 1,575.53

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

MODULO 1
MODULO 2.1

TOTAL

1,547.63
300.93
1,848.56

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.55

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.68

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.28

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 35.94

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.00

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 59.15
Total 120.60

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 33.12
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.42
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 6.76
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.13
F Outros (especificar)
Total 2.043% 41.43




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 14.98
Total 14.98

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 4143
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 14.98

Total 56.41

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 50.00

B Materiais 43.06

C Equipamentos 50.29

D Produtos de Limpeza 370.00

) Equipamtos 02 10.90
Total 524.25

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

,
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO i
3,958.26

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 133.85
B Lucro 3.500% 138.54
FATURAMENTO 4,096.80
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,436.17
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 28.84
CI. B (COFINS) | 3.00% | 133.09
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 4.000% 177.45
SOMA DOS TRIBUTOS | 7.650% 339.38
Total 611.77




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,547.63

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,575.53

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 120.60

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 56.41

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 524.25
Subtotal A + B+ C+ D + E) 3,824.41

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 611.77
Valor Total por Empregado 4,436.18




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) AUXILIAR DE JARDINEIRO
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1545.54
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE JARDINEIRO
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,545.54
B Gratifica¢do por Assiduidade 65.80
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,611.34
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
; Lo11.34
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL L
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 134.28
B Férias 8.333% 134.28
C Adicional de Férias 2.7778% 44.76
Total 313.32

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1611.34
TOTAL 1,924.66

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% 384.93
B Salario Educagdo 2.50% 48.12
C RAT x FAP 2.36% 45.42
D SESC ou SESI 1.50% 28.87
E SENAI - SENAC 1.00% 19.25
F SEBRAE 0.60% 11.55
G INCRA 0.20% 3.85
H FGTS 8.00% 153.97
Total 36.16% 695.96




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensai:

s e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 0.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 0,00
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 0.00
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros 0.00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 477.18
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A [Intrajornada Suprimido
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 313.32
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 695.96
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 477.18
2.4 |Intrajornada Suprimido 0.00
Total 1,486.46
1,611.34
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: 313.32
TOTAL 1,924.66

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.90

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.71

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.42

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 37.42

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.53

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 61.59
Total 125.57

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 34.44
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.44
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 7.03
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.17
F Outros (especificar)
Total 2.043% 43.08




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 15.58
Total 15.58

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 43.08
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 15.58

Total 58.66

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 50.00
B Materiais 33.33
C Equipamentos 19.17
D Epi’s 31.73
0.00
Total 134.24

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

I
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO “;‘ =

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 119.57
B Lucro 3.500% 123.75
FATURAMENTO 3,659.58
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 3,962.73
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 25.76
CI. B (COFINS) | 3.00% | 118.88
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 4.000% 158.51
SOMA DOS TRIBUTOS | 7.650% 303.15
Total 546.47




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,611.34

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,486.46

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 125.57

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 58.66

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 134.24
Subtotal A+ B+C+D +E) 3,416.26

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 546.47

Valor Total por Empregado

3,962.73




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE LIMPEZA
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1484.46
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,484.46
B Gratifica¢do por Assiduidade 63.17
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,547.63
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
< 1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL eds
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 128.97
B Férias 8.333% 128.97
C Adicional de Férias 2.7778% 42.99
Total 300.93

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1,547.63
300.93
TOTAL 1,848.56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% 369.71

B Salario Educagdo 2.50% 46.21

C RAT x FAP 2.36% 43.63

D SESC ou SESI 1.50% 27.73

E SENAI - SENAC 1.00% 18.49

F SEBRAE 0.60% 11.09

G INCRA 0.20% 3.70

H FGTS 8.00% 147.89
Total 36.16% 668.45




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensai:

s e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 180.40
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 89.07
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 91.33
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros
Total (A3+B3+C+D+E+..) 568.51
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 128.97
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 300.93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 668.45
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 568.51
2.4 |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 1,666.86

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

MODULO 1
MODULO 2.1

TOTAL

1,547.63
300.93
1,848.56

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.55

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.68

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.28

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 35.94

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.00

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 59.15
Total 120.60

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 33.12
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.42
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 6.76
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.13
F Outros (especificar)
Total 2.043% 41.43




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 14.98
Total 14.98

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 4143
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 14.98

Total 56.41

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 50.00

B Materiais 43.06

C Equipamentos 50.29

D Produtos de Limpeza 370.00

) Equipamtos 02 10.90
Total 524.25

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

,
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO i
4,052.79

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 137.05
B Lucro 3.500% 141.85
FATURAMENTO 4,194.64
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,591.84
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 29.85
CI. B (COFINS) | 3.00% | 137.76
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 5.000% 229.59
SOMA DOS TRIBUTOS | 8.650% 397.20
Total 676.10




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,547.63

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,666.86

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 120.60

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 56.41

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 524.25
Subtotal A+ B+ C+D+E) 3,915.74

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 676.10

Valor Total por Empregado

4,591.84




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) JARDINEIRO
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1819.53
J Categoria Profissional (vinculada a execu¢do contratual) JARDINEIRO
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,819.53
B Gratifica¢do por Assiduidade 53.74
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,873.27
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
2 1,873.27
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL P
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 156.11
B Férias 8.333% 156.11
C Adicional de Férias 2.7778% 52.04
Total 364.26

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1.873.27
TOTAL 2,237.53

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% 447.51
B Salario Educagdo 2.50% 55.94
C RAT x FAP 2.36% 52.81
D SESC ou SESI 1.50% 33.56
E SENAI - SENAC 1.00% 22.38
F SEBRAE 0.60% 13.43
G INCRA 0.20% 4.48
H FGTS 8.00% 179.00
Total 36.16% 809.11




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensai:

s e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 180.40
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 109.17
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 71.23
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros 0.00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 548.41
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A [Intrajornada Suprimido
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 364.26
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 809.11
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 548.41
2.4 |Intrajornada Suprimido 0.00
Total 1,721.78

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

MODULO 1
MODULO 2.1

TOTAL

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

1,873.27
et

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 10.35

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.83

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.97

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 43.51

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 15.73

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 71.60
Total 145.99

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 39.89

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.51

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 8.14

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.36

F Outros (especificar)
Total 2.043% 49.90




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 18.04
Total 18.04

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 49.90
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 18.04

Total 67.94

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 50.00
B Materiais 33.33
C Equipamentos 19.17
D Epi’s 31.73
0.00
Total 134.24

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
PICHARIL G B DAL @ mineE L
MODULO 4 + MODULO 5

,
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO i
4,081.22

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 138.01
B Lucro 3.500% 142.84
FATURAMENTO 4,224.06
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,624.04
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 30.06
CI. B (COFINS) | 3.00% | 138.72
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 5.000% 231.20
SOMA DOS TRIBUTOS | 8.650% 399.98
Total 680.83




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,873.27

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,721.78

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 145.99

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 67.94

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 134.24
Subtotal A+ B+ C+D +E) 3,943.21

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 680.83

Valor Total por Empregado

4,624.04




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE LIMPEZA
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1484.46
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,484.46
B Gratifica¢do por Assiduidade 63.17
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,547.63
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
< 1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL eds
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 128.97
B Férias 8.333% 128.97
C Adicional de Férias 2.7778% 42.99
Total 300.93

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1,547.63
300.93
TOTAL 1,848.56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% 369.71

B Salario Educagdo 2.50% 46.21

C RAT x FAP 2.36% 43.63

D SESC ou SESI 1.50% 27.73

E SENAI - SENAC 1.00% 18.49

F SEBRAE 0.60% 11.09

G INCRA 0.20% 3.70

H FGTS 8.00% 147.89
Total 36.16% 668.45




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 0.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 0,00
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 0.00
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros
Total (A3+B3+C+D+E+..) 477.18
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 128.97
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 300.93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 668.45
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 477.18
2.4 |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 1,575.53

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

MODULO 1
MODULO 2.1

TOTAL

1,547.63
300.93
1,848.56

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.55

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.68

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.28

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 35.94

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.00

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 59.15
Total 120.60

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 33.12
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.42
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 6.76
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.13
F Outros (especificar)
Total 2.043% 41.43




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 14.98
Total 14.98

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 4143
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 14.98

Total 56.41

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 50.00

B Materiais 43.06

C Equipamentos 50.29

D Produtos de Limpeza 370.00

) Equipamtos 02 10.90
Total 524.25

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

,
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO i
3,958.26

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 133.85
B Lucro 3.500% 138.54
FATURAMENTO 4,096.80
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,484.73
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 29.15
CI. B (COFINS) | 3.00% | 134.54
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 5.000% 224.24
SOMA DOS TRIBUTOS | 8.650% 387.93
Total 660.32




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,547.63

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,575.53

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 120.60

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 56.41

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 524.25
Subtotal A + B+ C+ D + E) 3,824.41

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 660.32
Valor Total por Empregado 4,484.73




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) JARDINEIRO
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1819.53
J Categoria Profissional (vinculada a execu¢do contratual) JARDINEIRO
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,819.53
B Gratifica¢do por Assiduidade 53.74
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,873.27
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
2 1,873.27
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL P
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 156.11
B Férias 8.333% 156.11
C Adicional de Férias 2.7778% 52.04
Total 364.26

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1.873.27
TOTAL 2,237.53

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% 447.51
B Salario Educagdo 2.50% 55.94
C RAT x FAP 2.36% 52.81
D SESC ou SESI 1.50% 33.56
E SENAI - SENAC 1.00% 22.38
F SEBRAE 0.60% 13.43
G INCRA 0.20% 4.48
H FGTS 8.00% 179.00
Total 36.16% 809.11




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensai:

s e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 0.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 0,00
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 0.00
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros 0.00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 477.18
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A [Intrajornada Suprimido
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 364.26
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 809.11
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 477.18
2.4 |Intrajornada Suprimido 0.00
Total 1,650.55

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

MODULO 1
MODULO 2.1

TOTAL

1,873.27
et

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 10.35

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.83

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.97

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 43.51

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 15.73

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 71.60
Total 145.99

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 39.89

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.51

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 8.14

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.36

F Outros (especificar)

Total 2.043% 49.90




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 18.04
Total 18.04

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 49.90
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 18.04

Total 67.94

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 50.00
B Materiais 33.33
C Equipamentos 19.17
D Epi’s 31.73
0.00
Total 134.24

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

I
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 135.52
B Lucro 3.500% 140.26
FATURAMENTO 4,147.76
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,540.52
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 2951
CI. B (COFINS) | 3.00% | 136.22
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 5.000% 227.03
SOMA DOS TRIBUTOS | 8.650% 392.76
Total 668.54




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,873.27

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,650.55

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 145.99

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 67.94

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 134.24
Subtotal A+ B+ C+D+E) 3,871.98

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 668.54

Valor Total por Empregado

4,540.52




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE LIMPEZA
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1484.46
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,484.46
B Gratifica¢do por Assiduidade 63.17
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,547.63
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
< 1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL eds
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 128.97
B Férias 8.333% 128.97
C Adicional de Férias 2.7778% 42.99
Total 300.93

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1,547.63
300.93
TOTAL 1,848.56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% 369.71

B Salario Educagdo 2.50% 46.21

C RAT x FAP 2.36% 43.63

D SESC ou SESI 1.50% 27.73

E SENAI - SENAC 1.00% 18.49

F SEBRAE 0.60% 11.09

G INCRA 0.20% 3.70

H FGTS 8.00% 147.89
Total 36.16% 668.45




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensai:

s e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 154.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 89.07
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 64.93
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros
Total (A3+B3+C+D+E+..) 542.11
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 128.97
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 300.93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 668.45
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 542.11
2.4 |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 1,640.46

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

MODULO 1
MODULO 2.1

TOTAL

1,547.63
300.93
1,848.56

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.55

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.68

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.28

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 35.94

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.00

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 59.15
Total 120.60

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 33.12
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.42
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 6.76
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.13
F Outros (especificar)
Total 2.043% 41.43




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 14.98
Total 14.98

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 4143
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 14.98

Total 56.41

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 50.00

B Materiais 43.06

C Equipamentos 50.29

D Produtos de Limpeza 370.00

) Equipamtos 02 10.90
Total 524.25

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

I
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO 22122

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 136.13
B Lucro 3.500% 140.89
FATURAMENTO 4,166.36
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,511.49
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 29.32
CI. B (COFINS) | 3.00% | 135.34
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 4.000% 180.46
SOMA DOS TRIBUTOS | 7.650% 345.12
Total 622.14




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,547.63

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,640.46

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 120.60

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 56.41

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 524.25
Subtotal A+ B+ C+D+E) 3,889.34

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 622.14

Valor Total por Empregado

4,511.48




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE LIMPEZA 12X36
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1632.91
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,632.91
B Gratifica¢do por Assiduidade 63.17
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,696.08

Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.

TOTAL

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 141.34
B Férias 8.333% 141.34
C Adicional de Férias 2.7778% 47.11
Total 329.79

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1,696.08
329.79
TOTAL 2,025.87

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% 405.17

B Salario Educagdo 2.50% 50.65

C RAT x FAP 2.36% 47.81

D SESC ou SESI 1.50% 30.39

E SENAI - SENAC 1.00% 20.26

F SEBRAE 0.60% 12.16

G INCRA 0.20% 4.05

H FGTS 8.00% 162.07
Total 36.16% 732.56




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensai:

s e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 105.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 97.97
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 7.03
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 356.40
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 71.28
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 285.12
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros 0.00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 351.15
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A |Intrajornada Suprimido 141.34
Total 141.34
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 329.79
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 732.56
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 351.15
2.4 |Intrajornada Suprimido 141.34
Total 1,554.84
1,696.08
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: 329.79
TOTAL 2,025.87

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 9.37

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.75

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.60

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 39.39

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 14.24

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 64.83
Total 132.18

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 36.20
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.46
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 7.39
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.23
F Outros (especificar)
Total 2.043% 45.28




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 16.38
Total 16.38

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 45.28
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 16.38

Total 61.66

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 50.00
B Materiais 43.06
C Equipamentos 50.29
D Outros (especificar) 370.00
10.90
Total 524.25

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +
MODULO 4 + MODULO 5

I
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:

!VI()DULO 1+ !VI()DULO 2 + MODULO 3 +
MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 138.92
B Lucro 3.500% 143.78
FATURAMENTO 4,251.71
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,603.90
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 29.93
CI. B (COFINS) | 3.00% | 138.12
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 4.000% 184.16
SOMA DOS TRIBUTOS | 7.650% 352.21
Total 634.91




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,696.08

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,554.84

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 132.18

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 61.66

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 524.25
Subtotal A+ B+ C+D+E) 3,969.01

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 634.91

Valor Total por Empregado

4,603.92




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) JARDINEIRO
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1819.53
J Categoria Profissional (vinculada a execu¢do contratual) JARDINEIRO
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,819.53
B Gratifica¢do por Assiduidade 53.74
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,873.27
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
2 1,873.27
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL P
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 156.11
B Férias 8.333% 156.11
C Adicional de Férias 2.7778% 52.04
Total 364.26

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1.873.27
TOTAL 2,237.53

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% 447.51
B Salario Educagdo 2.50% 55.94
C RAT x FAP 2.36% 52.81
D SESC ou SESI 1.50% 33.56
E SENAI - SENAC 1.00% 22.38
F SEBRAE 0.60% 13.43
G INCRA 0.20% 4.48
H FGTS 8.00% 179.00
Total 36.16% 809.11




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensai:

s e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 154.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 109.17
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 44.83
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros 0.00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 522.01
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A [Intrajornada Suprimido
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 364.26
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 809.11
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 522.01
2.4 |Intrajornada Suprimido 0.00
Total 1,695.38

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

MODULO 1
MODULO 2.1

TOTAL

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

1,873.27
et

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 10.35

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.83

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.97

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 43.51

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 15.73

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 71.60
Total 145.99

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 39.89

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.51

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 8.14

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.36

F Outros (especificar)
Total 2.043% 49.90




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 18.04
Total 18.04

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 49.90
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 18.04

Total 67.94

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 50.00
B Materiais 33.33
C Equipamentos 19.17
D Epi’s 31.73
0.00
Total 134.24

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
PICHARIL G B DAL @ mineE L
MODULO 4 + MODULO 5

,
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO i
4,053.90

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 137.09
B Lucro 3.500% 141.89
FATURAMENTO 4,195.79
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,543.36
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 29.53
CI. B (COFINS) | 3.00% | 136.30
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 4.000% 181.73
SOMA DOS TRIBUTOS | 7.650% 347.56
Total 626.54




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,873.27

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,695.38

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 145.99

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 67.94

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 134.24
Subtotal A+ B+ C+D+E) 3,916.81

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 626.54

Valor Total por Empregado

4,543.35




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE LIMPEZA
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1484.46
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,484.46
B Gratifica¢do por Assiduidade 63.17
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,547.63
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
< 1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL eds
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 128.97
B Férias 8.333% 128.97
C Adicional de Férias 2.7778% 42.99
Total 300.93

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1,547.63
300.93
TOTAL 1,848.56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% 369.71

B Salario Educagdo 2.50% 46.21

C RAT x FAP 2.36% 43.63

D SESC ou SESI 1.50% 27.73

E SENAI - SENAC 1.00% 18.49

F SEBRAE 0.60% 11.09

G INCRA 0.20% 3.70

H FGTS 8.00% 147.89
Total 36.16% 668.45




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensai:

s e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 154.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 89.07
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 64.93
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros
Total (A3+B3+C+D+E+..) 542.11
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 128.97
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 300.93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 668.45
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 542.11
2.4 |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 1,640.46

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

MODULO 1
MODULO 2.1

TOTAL

1,547.63
300.93
1,848.56

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.55

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.68

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.28

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 35.94

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.00

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 59.15
Total 120.60

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 33.12
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.42
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 6.76
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.13
F Outros (especificar)
Total 2.043% 41.43




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 14.98
Total 14.98

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 4143
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 14.98

Total 56.41

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 50.00

B Materiais 43.06

C Equipamentos 50.29

D Produtos de Limpeza 370.00

) Equipamtos 02 10.90
Total 524.25

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

I
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO 22122

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 136.13
B Lucro 3.500% 140.89
FATURAMENTO 4,166.36
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,511.49
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 29.32
CI. B (COFINS) | 3.00% | 135.34
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 4.000% 180.46
SOMA DOS TRIBUTOS | 7.650% 345.12
Total 622.14




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,547.63

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,640.46

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 120.60

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 56.41

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 524.25
Subtotal A+ B+ C+D+E) 3,889.34

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 622.14

Valor Total por Empregado

4,511.48




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE LIMPEZA 12X36
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1632.91
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,632.91
B Gratifica¢do por Assiduidade 63.17
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,696.08

Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.

TOTAL

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 141.34
B Férias 8.333% 141.34
C Adicional de Férias 2.7778% 47.11
Total 329.79

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1,696.08
329.79
TOTAL 2,025.87

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% 405.17

B Salario Educagdo 2.50% 50.65

C RAT x FAP 2.36% 47.81

D SESC ou SESI 1.50% 30.39

E SENAI - SENAC 1.00% 20.26

F SEBRAE 0.60% 12.16

G INCRA 0.20% 4.05

H FGTS 8.00% 162.07
Total 36.16% 732.56




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensai:

s e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 105.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 97.97
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 7.03
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 356.40
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 71.28
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 285.12
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros 0.00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 351.15
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A |Intrajornada Suprimido 141.34
Total 141.34
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 329.79
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 732.56
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 351.15
2.4 |Intrajornada Suprimido 141.34
Total 1,554.84
1,696.08
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: 329.79
TOTAL 2,025.87

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 9.37

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.75

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.60

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 39.39

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 14.24

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 64.83
Total 132.18

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 36.20
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.46
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 7.39
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.23
F Outros (especificar)
Total 2.043% 45.28




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 16.38
Total 16.38

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 45.28
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 16.38

Total 61.66

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 50.00
B Materiais 43.06
C Equipamentos 50.29
D Outros (especificar) 370.00
10.90
Total 524.25

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +
MODULO 4 + MODULO 5

I
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:

!VI()DULO 1+ !VI()DULO 2 + MODULO 3 +
MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 138.92
B Lucro 3.500% 143.78
FATURAMENTO 4,251.71
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,603.90
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 29.93
CI. B (COFINS) | 3.00% | 138.12
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 4.000% 184.16
SOMA DOS TRIBUTOS | 7.650% 352.21
Total 634.91




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,696.08

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,554.84

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 132.18

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 61.66

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 524.25
Subtotal A+ B+ C+D+E) 3,969.01

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 634.91

Valor Total por Empregado

4,603.92




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) JARDINEIRO
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1819.53
J Categoria Profissional (vinculada a execu¢do contratual) JARDINEIRO
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,819.53
B Gratifica¢do por Assiduidade 53.74
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,873.27
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
2 1,873.27
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL P
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 156.11
B Férias 8.333% 156.11
C Adicional de Férias 2.7778% 52.04
Total 364.26

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1.873.27
TOTAL 2,237.53

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% 447.51
B Salario Educagdo 2.50% 55.94
C RAT x FAP 2.36% 52.81
D SESC ou SESI 1.50% 33.56
E SENAI - SENAC 1.00% 22.38
F SEBRAE 0.60% 13.43
G INCRA 0.20% 4.48
H FGTS 8.00% 179.00
Total 36.16% 809.11




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensai:

s e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 154.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 109.17
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 44.83
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros 0.00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 522.01
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A [Intrajornada Suprimido
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 364.26
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 809.11
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 522.01
2.4 |Intrajornada Suprimido 0.00
Total 1,695.38

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

MODULO 1
MODULO 2.1

TOTAL

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

1,873.27
et

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 10.35

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.83

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.97

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 43.51

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 15.73

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 71.60
Total 145.99

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 39.89

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.51

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 8.14

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.36

F Outros (especificar)
Total 2.043% 49.90




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 18.04
Total 18.04

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 49.90
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 18.04

Total 67.94

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 50.00
B Materiais 33.33
C Equipamentos 19.17
D Epi’s 31.73
0.00
Total 134.24

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
PICHARIL G B DAL @ mineE L
MODULO 4 + MODULO 5

,
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO i
4,053.90

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 137.09
B Lucro 3.500% 141.89
FATURAMENTO 4,195.79
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,543.36
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 29.53
CI. B (COFINS) | 3.00% | 136.30
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 4.000% 181.73
SOMA DOS TRIBUTOS | 7.650% 347.56
Total 626.54




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,873.27

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,695.38

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 145.99

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 67.94

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 134.24
Subtotal A+ B+ C+D+E) 3,916.81

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 626.54

Valor Total por Empregado

4,543.35




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE LIMPEZA
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1484.46
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,484.46
B Gratifica¢do por Assiduidade 63.17
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,547.63
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
< 1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL eds
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 128.97
B Férias 8.333% 128.97
C Adicional de Férias 2.7778% 42.99
Total 300.93

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1,547.63
300.93
TOTAL 1,848.56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% 369.71

B Salario Educagdo 2.50% 46.21

C RAT x FAP 2.36% 43.63

D SESC ou SESI 1.50% 27.73

E SENAI - SENAC 1.00% 18.49

F SEBRAE 0.60% 11.09

G INCRA 0.20% 3.70

H FGTS 8.00% 147.89
Total 36.16% 668.45




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 0.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 0,00
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 0.00
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros
Total (A3+B3+C+D+E+..) 477.18
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 128.97
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 300.93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 668.45
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 477.18
2.4 |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 1,575.53

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

MODULO 1
MODULO 2.1

TOTAL

1,547.63
300.93
1,848.56

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.55

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.68

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.28

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 35.94

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.00

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 59.15
Total 120.60

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 33.12
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.42
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 6.76
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.13
F Outros (especificar)
Total 2.043% 41.43




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 14.98
Total 14.98

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 4143
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 14.98

Total 56.41

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 50.00

B Materiais 43.06

C Equipamentos 50.29

D Produtos de Limpeza 370.00

) Equipamtos 02 10.90
Total 524.25

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

,
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO i
3,958.26

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 133.85
B Lucro 3.500% 138.54
FATURAMENTO 4,096.80
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,388.65
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 28.53
CI. B (COFINS) | 3.00% | 131.66
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 3.000% 131.66
SOMA DOS TRIBUTOS | 6.650% 291.85
Total 564.24




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,547.63

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,575.53

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 120.60

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 56.41

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 524.25
Subtotal A + B+ C+ D + E) 3,824.41

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 564.24
Valor Total por Empregado 4,388.65




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) JARDINEIRO
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1819.53
J Categoria Profissional (vinculada a execu¢do contratual) JARDINEIRO
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,819.53
B Gratifica¢do por Assiduidade 53.74
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,873.27
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
2 1,873.27
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL P
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 156.11
B Férias 8.333% 156.11
C Adicional de Férias 2.7778% 52.04
Total 364.26

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1.873.27
TOTAL 2,237.53

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% 447.51
B Salario Educagdo 2.50% 55.94
C RAT x FAP 2.36% 52.81
D SESC ou SESI 1.50% 33.56
E SENAI - SENAC 1.00% 22.38
F SEBRAE 0.60% 13.43
G INCRA 0.20% 4.48
H FGTS 8.00% 179.00
Total 36.16% 809.11




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensai:

s e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 0.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 0,00
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 0.00
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros 0.00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 477.18
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A [Intrajornada Suprimido
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 364.26
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 809.11
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 477.18
2.4 |Intrajornada Suprimido 0.00
Total 1,650.55

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

MODULO 1
MODULO 2.1

TOTAL

1,873.27
et

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 10.35

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.83

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.97

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 43.51

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 15.73

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 71.60
Total 145.99

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moédulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 39.89

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.51

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 8.14

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.36

F Outros (especificar)

Total 2.043% 49.90




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 18.04
Total 18.04

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 49.90
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 18.04

Total 67.94

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 50.00
B Materiais 33.33
C Equipamentos 19.17
D Epi’s 31.73
0.00
Total 134.24

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

I
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 135.52
B Lucro 3.500% 140.26
FATURAMENTO 4,147.76
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,443.24
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 28.88
CI. B (COFINS) | 3.00% | 133.30
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 3.000% 133.30
SOMA DOS TRIBUTOS | 6.650% 295.48
Total 571.26




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,873.27

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,650.55

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 145.99

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 67.94

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 134.24
Subtotal A+ B+ C+D+E) 3,871.98

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 571.26

Valor Total por Empregado

4,443.24




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE LIMPEZA
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1484.46
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,484.46
B Gratifica¢do por Assiduidade 63.17
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,547.63
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
< 1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL eds
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 128.97
B Férias 8.333% 128.97
C Adicional de Férias 2.7778% 42.99
Total 300.93

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1,547.63
300.93
TOTAL 1,848.56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% 369.71

B Salario Educagdo 2.50% 46.21

C RAT x FAP 2.36% 43.63

D SESC ou SESI 1.50% 27.73

E SENAI - SENAC 1.00% 18.49

F SEBRAE 0.60% 11.09

G INCRA 0.20% 3.70

H FGTS 8.00% 147.89
Total 36.16% 668.45




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 220.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 89.07
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 130.93
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros
Total (A3+B3+C+D+E+..) 608.11
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 128.97
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 300.93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 668.45
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 608.11
2.4 |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 1,706.46
1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: 300.93
TOTAL 1,848.56

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.55

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.68

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.28

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 35.94

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.00

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 59.15
Total 120.60

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 33.12
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.42
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 6.76
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.13
F Outros (especificar)
Total 2.043% 41.43




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 14.98
Total 14.98

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 4143
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 14.98

Total 56.41

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 50.00

B Materiais 43.06

C Equipamentos 50.29

D Produtos de Limpeza 370.00

) Equipamtos 02 10.90
Total 524.25

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

,
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 138.44
B Lucro 3.500% 143.28
FATURAMENTO 4,237.06
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,638.27
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 30.15
CI. B (COFINS) | 3.00% | 139.15
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 5.000% 231.91
SOMA DOS TRIBUTOS | 8.650% 401.21
Total 682.93




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,547.63

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,706.46

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 120.60

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 56.41

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 524.25
Subtotal A+ B+ C+D+E) 3,955.34

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 682.93

Valor Total por Empregado

4,638.27




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) JARDINEIRO
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1819.53
J Categoria Profissional (vinculada a execu¢do contratual) JARDINEIRO
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,819.53
B Gratifica¢do por Assiduidade 53.74
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,873.27
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
2 1,873.27
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL P
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 156.11
B Férias 8.333% 156.11
C Adicional de Férias 2.7778% 52.04
Total 364.26

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1.873.27
TOTAL 2,237.53

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% 447.51
B Salario Educagdo 2.50% 55.94
C RAT x FAP 2.36% 52.81
D SESC ou SESI 1.50% 33.56
E SENAI - SENAC 1.00% 22.38
F SEBRAE 0.60% 13.43
G INCRA 0.20% 4.48
H FGTS 8.00% 179.00
Total 36.16% 809.11




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensai:

s e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 220.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 109.17
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 110.83
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros 0.00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 588.01
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A [Intrajornada Suprimido
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 364.26
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 809.11
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 588.01
2.4 |Intrajornada Suprimido 0.00
Total 1,761.38

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

MODULO 1
MODULO 2.1

TOTAL

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

1,873.27
et

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 10.35

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.83

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.97

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 43.51

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 15.73

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 71.60
Total 145.99

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Pr

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 39.89

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.51

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 8.14

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.36

F Outros (especificar)
Total 2.043% 49.90




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 18.04
Total 18.04

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 49.90
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 18.04

Total 67.94

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 50.00
B Materiais 33.33
C Equipamentos 19.17
D Epi’s 31.73
0.00
Total 134.24

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
PICHARIL G B DAL @ mineE L
MODULO 4 + MODULO 5

I
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 139.40
B Lucro 3.500% 144.28
FATURAMENTO 4,266.49
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,670.49
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 30.36
CI. B (COFINS) | 3.00% | 140.11
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 5.000% 233.52
SOMA DOS TRIBUTOS | 8.650% 403.99
Total 687.67




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,873.27

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,761.38

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 145.99

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 67.94

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 134.24
Subtotal A+ B+ C+D+E) 3,982.81

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 687.67

Valor Total por Empregado

4,670.48




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) AUXILIAR DE JARDINEIRO
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1545.54
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE JARDINEIRO
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,545.54
B Gratifica¢do por Assiduidade 65.80
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,611.34
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
; Lo11.34
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL L
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 134.28
B Férias 8.333% 134.28
C Adicional de Férias 2.7778% 44.76
Total 313.32

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1611.34
TOTAL 1,924.66

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% 384.93
B Salario Educagdo 2.50% 48.12
C RAT x FAP 2.36% 45.42
D SESC ou SESI 1.50% 28.87
E SENAI - SENAC 1.00% 19.25
F SEBRAE 0.60% 11.55
G INCRA 0.20% 3.85
H FGTS 8.00% 153.97
Total 36.16% 695.96




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensai:

s e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 220.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 92.73
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 127.27
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2 |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢do/Alimentagio 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros 0.00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 604.45
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A [Intrajornada Suprimido
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 313.32
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 695.96
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 604.45
2.4 |Intrajornada Suprimido 0.00
Total 1,613.73
1,611.34
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: 313.32
TOTAL 1,924.66

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.90

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.71

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.42

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 37.42

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.53

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 61.59
Total 125.57

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 34.44
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.44
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 7.03
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.17
F Outros (especificar)
Total 2.043% 43.08




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 15.58
Total 15.58

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 43.08
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 15.58

Total 58.66

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 50.00
B Materiais 33.33
C Equipamentos 19.17
D Epi’s 31.73
0.00
Total 134.24

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

,
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 124.02
B Lucro 3.500% 128.36
FATURAMENTO 3,795.91
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,155.35
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 27.01
CI. B (COFINS) | 3.00% | 124.66
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 5.000% 207.77
SOMA DOS TRIBUTOS | 8.650% 359.44
Total 611.82




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,611.34

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,613.73

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 125.57

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 58.66

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 134.24
Subtotal A+ B+ C+D+E) 3,543.53

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 611.82

Valor Total por Empregado

4,155.35




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE LIMPEZA
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1484.46
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,484.46
B Gratifica¢do por Assiduidade 63.17
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,547.63
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
< 1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL eds
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 128.97
B Férias 8.333% 128.97
C Adicional de Férias 2.7778% 42.99
Total 300.93

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1,547.63
300.93
TOTAL 1,848.56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% 369.71

B Salario Educagdo 2.50% 46.21

C RAT x FAP 2.36% 43.63

D SESC ou SESI 1.50% 27.73

E SENAI - SENAC 1.00% 18.49

F SEBRAE 0.60% 11.09

G INCRA 0.20% 3.70

H FGTS 8.00% 147.89
Total 36.16% 668.45




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 220.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 89.07
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 130.93
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros
Total (A3+B3+C+D+E+..) 608.11
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 128.97
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 300.93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 668.45
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 608.11
2.4 |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 1,706.46
1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: 300.93
TOTAL 1,848.56

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.55

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.68

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.28

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 35.94

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.00

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 59.15
Total 120.60

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 33.12
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.42
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 6.76
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.13
F Outros (especificar)
Total 2.043% 41.43




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 14.98
Total 14.98

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 4143
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 14.98

Total 56.41

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 50.00

B Materiais 43.06

C Equipamentos 50.29

D Produtos de Limpeza 370.00

) Equipamtos 02 10.90
Total 524.25

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

,
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 138.44
B Lucro 3.800% 155.56
FATURAMENTO 4,249.34
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,651.72
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 30.24
CI. B (COFINS) | 3.00% | 139.55
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 5.000% 232.59
SOMA DOS TRIBUTOS | 8.650% 402.38
Total 696.38




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,547.63

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,706.46

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 120.60

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 56.41

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 524.25
Subtotal A+ B+ C+D+E) 3,955.34

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 696.38

Valor Total por Empregado

4,651.72




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) JARDINEIRO
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1819.53
J Categoria Profissional (vinculada a execu¢do contratual) JARDINEIRO
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,819.53
B Gratifica¢do por Assiduidade 53.74
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,873.27
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
2 1,873.27
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL P
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 156.11
B Férias 8.333% 156.11
C Adicional de Férias 2.7778% 52.04
Total 364.26

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1.873.27
TOTAL 2,237.53

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% 447.51
B Salario Educagdo 2.50% 55.94
C RAT x FAP 2.36% 52.81
D SESC ou SESI 1.50% 33.56
E SENAI - SENAC 1.00% 22.38
F SEBRAE 0.60% 13.43
G INCRA 0.20% 4.48
H FGTS 8.00% 179.00
Total 36.16% 809.11




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensai:

s e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 220.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 109.17
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 110.83
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros 0.00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 588.01
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A [Intrajornada Suprimido
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 364.26
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 809.11
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 588.01
2.4 |Intrajornada Suprimido 0.00
Total 1,761.38

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

MODULO 1
MODULO 2.1

TOTAL

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

1,873.27
et

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 10.35

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.83

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.97

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 43.51

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 15.73

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 71.60
Total 145.99

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Pr

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 39.89

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.51

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 8.14

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.36

F Outros (especificar)
Total 2.043% 49.90




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 18.04
Total 18.04

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 49.90
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 18.04

Total 67.94

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 50.00
B Materiais 33.33
C Equipamentos 19.17
D Epi’s 31.73
0.00
Total 134.24

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
PICHARIL G B DAL @ mineE L
MODULO 4 + MODULO 5

I
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 139.40
B Lucro 3.800% 156.64
FATURAMENTO 4,278.85
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,684.02
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 30.45
CI. B (COFINS) | 3.00% | 140.52
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 5.000% 234.20
SOMA DOS TRIBUTOS | 8.650% 405.17
Total 701.21




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,873.27

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,761.38

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 145.99

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 67.94

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 134.24
Subtotal A+ B+ C+D+E) 3,982.81

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 701.21

Valor Total por Empregado

4,684.02




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) AUXILIAR DE JARDINEIRO
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1545.54
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE JARDINEIRO
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,545.54
B Gratifica¢do por Assiduidade 65.80
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,611.34
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
; Lo11.34
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL L
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 134.28
B Férias 8.333% 134.28
C Adicional de Férias 2.7778% 44.76
Total 313.32

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1611.34
TOTAL 1,924.66

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% 384.93
B Salario Educagdo 2.50% 48.12
C RAT x FAP 2.36% 45.42
D SESC ou SESI 1.50% 28.87
E SENAI - SENAC 1.00% 19.25
F SEBRAE 0.60% 11.55
G INCRA 0.20% 3.85
H FGTS 8.00% 153.97
Total 36.16% 695.96




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensai:

s e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 220.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 92.73
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 127.27
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2 |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢do/Alimentagio 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros 0.00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 604.45
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A [Intrajornada Suprimido
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 313.32
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 695.96
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 604.45
2.4 |Intrajornada Suprimido 0.00
Total 1,613.73
1,611.34
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: 313.32
TOTAL 1,924.66

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.90

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.71

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.42

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 37.42

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.53

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 61.59
Total 125.57

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 34.44
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.44
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 7.03
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.17
F Outros (especificar)
Total 2.043% 43.08




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 15.58
Total 15.58

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 43.08
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 15.58

Total 58.66

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 50.00
B Materiais 33.33
C Equipamentos 19.17
D Epi’s 31.73
0.00
Total 134.24

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

,
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 124.02
B Lucro 3.800% 139.37
FATURAMENTO 3,806.92
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,167.40
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 27.09
CI. B (COFINS) | 3.00% | 125.02
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 5.000% 208.37
SOMA DOS TRIBUTOS | 8.650% 360.48
Total 623.87




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,611.34

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,613.73

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 125.57

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 58.66

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 134.24
Subtotal A+ B+ C+D+E) 3,543.53

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 623.87

Valor Total por Empregado

4,167.40




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE LIMPEZA
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1484.46
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,484.46
B Gratifica¢do por Assiduidade 63.17
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,547.63
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
< 1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL eds
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 128.97
B Férias 8.333% 128.97
C Adicional de Férias 2.7778% 42.99
Total 300.93

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1,547.63
300.93
TOTAL 1,848.56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% 369.71

B Salario Educagdo 2.50% 46.21

C RAT x FAP 2.36% 43.63

D SESC ou SESI 1.50% 27.73

E SENAI - SENAC 1.00% 18.49

F SEBRAE 0.60% 11.09

G INCRA 0.20% 3.70

H FGTS 8.00% 147.89
Total 36.16% 668.45




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 220.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 89.07
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 130.93
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros
Total (A3+B3+C+D+E+..) 608.11
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 128.97
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 300.93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 668.45
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 608.11
2.4 |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 1,706.46
1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: 300.93
TOTAL 1,848.56

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.55

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.68

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.28

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 35.94

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.00

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 59.15
Total 120.60

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 33.12
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.42
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 6.76
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.13
F Outros (especificar)
Total 2.043% 41.43




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 14.98
Total 14.98

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 4143
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 14.98

Total 56.41

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 50.00

B Materiais 43.06

C Equipamentos 50.29

D Produtos de Limpeza 370.00

) Equipamtos 02 10.90
Total 524.25

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

,
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 138.44
B Lucro 3.800% 155.56
FATURAMENTO 4,249.34
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,651.72
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 30.24
CI. B (COFINS) | 3.00% | 139.55
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 5.000% 232.59
SOMA DOS TRIBUTOS | 8.650% 402.38
Total 696.38




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,547.63

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,706.46

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 120.60

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 56.41

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 524.25
Subtotal A+ B+ C+D+E) 3,955.34

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 696.38

Valor Total por Empregado

4,651.72




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) JARDINEIRO
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1819.53
J Categoria Profissional (vinculada a execu¢do contratual) JARDINEIRO
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,819.53
B Gratifica¢do por Assiduidade 53.74
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,873.27
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
2 1,873.27
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL P
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 156.11
B Férias 8.333% 156.11
C Adicional de Férias 2.7778% 52.04
Total 364.26

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1.873.27
TOTAL 2,237.53

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% 447.51
B Salario Educagdo 2.50% 55.94
C RAT x FAP 2.36% 52.81
D SESC ou SESI 1.50% 33.56
E SENAI - SENAC 1.00% 22.38
F SEBRAE 0.60% 13.43
G INCRA 0.20% 4.48
H FGTS 8.00% 179.00
Total 36.16% 809.11




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensai:

s e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 220.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 109.17
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 110.83
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros 0.00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 588.01
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A [Intrajornada Suprimido
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 364.26
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 809.11
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 588.01
2.4 |Intrajornada Suprimido 0.00
Total 1,761.38

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

MODULO 1
MODULO 2.1

TOTAL

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

1,873.27
et

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 10.35

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.83

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.97

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 43.51

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 15.73

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 71.60
Total 145.99

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Pr

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 39.89

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.51

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 8.14

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.36

F Outros (especificar)
Total 2.043% 49.90




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 18.04
Total 18.04

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 49.90
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 18.04

Total 67.94

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 50.00
B Materiais 33.33
C Equipamentos 19.17
D Epi’s 31.73
0.00
Total 134.24

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
PICHARIL G B DAL @ mineE L
MODULO 4 + MODULO 5

I
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 139.40
B Lucro 3.800% 156.64
FATURAMENTO 4,278.85
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,684.02
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 30.45
CI. B (COFINS) | 3.00% | 140.52
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 5.000% 234.20
SOMA DOS TRIBUTOS | 8.650% 405.17
Total 701.21




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,873.27

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,761.38

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 145.99

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 67.94

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 134.24
Subtotal A+ B+ C+D+E) 3,982.81

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 701.21

Valor Total por Empregado

4,684.02




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) AUXILIAR DE JARDINEIRO
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1545.54
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE JARDINEIRO
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,545.54
B Gratifica¢do por Assiduidade 65.80
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,611.34
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
; Lo11.34
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL L
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 134.28
B Férias 8.333% 134.28
C Adicional de Férias 2.7778% 44.76
Total 313.32

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1611.34
TOTAL 1,924.66

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% 384.93
B Salario Educagdo 2.50% 48.12
C RAT x FAP 2.36% 45.42
D SESC ou SESI 1.50% 28.87
E SENAI - SENAC 1.00% 19.25
F SEBRAE 0.60% 11.55
G INCRA 0.20% 3.85
H FGTS 8.00% 153.97
Total 36.16% 695.96




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensai:

s e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 220.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 92.73
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 127.27
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2 |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢do/Alimentagio 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros 0.00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 604.45
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A [Intrajornada Suprimido
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 313.32
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 695.96
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 604.45
2.4 |Intrajornada Suprimido 0.00
Total 1,613.73
1,611.34
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: 313.32
TOTAL 1,924.66

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.90

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.71

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.42

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 37.42

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.53

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 61.59
Total 125.57

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 34.44
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.44
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 7.03
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.17
F Outros (especificar)
Total 2.043% 43.08




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 15.58
Total 15.58

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 43.08
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 15.58

Total 58.66

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 50.00
B Materiais 33.33
C Equipamentos 19.17
D Epi’s 31.73
0.00
Total 134.24

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

,
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 124.02
B Lucro 3.800% 139.37
FATURAMENTO 3,806.92
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,167.40
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 27.09
CI. B (COFINS) | 3.00% | 125.02
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 5.000% 208.37
SOMA DOS TRIBUTOS | 8.650% 360.48
Total 623.87




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,611.34

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,613.73

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 125.57

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 58.66

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 134.24
Subtotal A+ B+ C+D+E) 3,543.53

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 623.87

Valor Total por Empregado

4,167.40




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) ENCARREGADO
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-25
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 2795.96
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ENCARREGADO
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 2,795.96
B Gratifica¢do por Assiduidade 0.00
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 2,795.96
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
; 2,795.96
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL B s g
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 233.00
B Férias 8.333% 233.00
C Adicional de Férias 2.7778% 77.67
Total 543.67

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

2,795.96
TOTAL 3,339.63

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% 667.93

B Salario Educagdo 2.50% 83.49

C RAT x FAP 2.36% 78.82
D SESC ou SESI 1.50% 50.09

E SENAI - SENAC 1.00% 33.40

F SEBRAE 0.60% 20.04

G INCRA 0.20% 6.68

H FGTS 8.00% 267.17

Total 36.16% 1,207.62




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensai:

s e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 220.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 167.76
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 52.24
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros 0.00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 529.42
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A [Intrajornada Suprimido
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 543.67
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 1207.62
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 529.42
2.4 |Intrajornada Suprimido 0.00
Total 2,280.71

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

MODULO 1
MODULO 2.1

TOTAL

543.67
3,339.63

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 15.45

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 1.24

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 5.93

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 64.94

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 23.48

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 106.87
Total 217.91

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moédulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 59.06
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.75
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 12.06
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 2.01
F Outros (especificar)
Total 2.043% 73.88




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 26.71
Total 26.71

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 73.88
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 26.71

Total 100.59

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 50.00

B Materiais 0.00

C Equipamentos 0.00

D Outros (especificar) 0.00
Total 50.00

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MACHKALCH i AR ML B 11 MANMLER &
MODULO 4 + MODULO 5 )

,
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 190.58
B Lucro 3.800% 214.16
FATURAMENTO 5,849.91
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 6,403.84
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 41.62
CI. B (COFINS) | 3.00% | 192.12
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 5.000% 320.19
SOMA DOS TRIBUTOS | 8.650% 553.93
Total 958.67




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2,795.96

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 2,280.71

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 217.91

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 100.59

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 50.00
Subtotal A+ B+C+D +E) 5,445.17

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 958.67

Valor Total por Empregado

6,403.84




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE LIMPEZA
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1484.46
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,484.46
B Gratifica¢do por Assiduidade 63.17
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,547.63
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
< 1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL eds
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 128.97
B Férias 8.333% 128.97
C Adicional de Férias 2.7778% 42.99
Total 300.93

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1,547.63
300.93
TOTAL 1,848.56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% 369.71

B Salario Educagdo 2.50% 46.21

C RAT x FAP 2.36% 43.63

D SESC ou SESI 1.50% 27.73

E SENAI - SENAC 1.00% 18.49

F SEBRAE 0.60% 11.09

G INCRA 0.20% 3.70

H FGTS 8.00% 147.89
Total 36.16% 668.45




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 220.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 89.07
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 130.93
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros
Total (A3+B3+C+D+E+..) 608.11
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 128.97
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 300.93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 668.45
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 608.11
2.4 |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 1,706.46
1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: 300.93
TOTAL 1,848.56

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.55

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.68

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.28

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 35.94

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.00

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 59.15
Total 120.60

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 33.12
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.42
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 6.76
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.13
F Outros (especificar)
Total 2.043% 41.43




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 14.98
Total 14.98

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 4143
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 14.98

Total 56.41

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 50.00

B Materiais 43.06

C Equipamentos 50.29

D Produtos de Limpeza 370.00

) Equipamtos 02 10.90
Total 524.25

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

,
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 138.44
B Lucro 3.800% 155.56
FATURAMENTO 4,249.34
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,651.72
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 30.24
CI. B (COFINS) | 3.00% | 139.55
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 5.000% 232.59
SOMA DOS TRIBUTOS | 8.650% 402.38
Total 696.38




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,547.63

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,706.46

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 120.60

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 56.41

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 524.25
Subtotal A+ B+ C+D+E) 3,955.34

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 696.38

Valor Total por Empregado

4,651.72




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) JARDINEIRO
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1819.53
J Categoria Profissional (vinculada a execu¢do contratual) JARDINEIRO
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,819.53
B Gratifica¢do por Assiduidade 53.74
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,873.27
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
2 1,873.27
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL P
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 156.11
B Férias 8.333% 156.11
C Adicional de Férias 2.7778% 52.04
Total 364.26

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1.873.27
TOTAL 2,237.53

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% 447.51
B Salario Educagdo 2.50% 55.94
C RAT x FAP 2.36% 52.81
D SESC ou SESI 1.50% 33.56
E SENAI - SENAC 1.00% 22.38
F SEBRAE 0.60% 13.43
G INCRA 0.20% 4.48
H FGTS 8.00% 179.00
Total 36.16% 809.11




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensai:

s e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 220.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 109.17
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 110.83
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros 0.00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 588.01
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A [Intrajornada Suprimido
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 364.26
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 809.11
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 588.01
2.4 |Intrajornada Suprimido 0.00
Total 1,761.38

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

MODULO 1
MODULO 2.1

TOTAL

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

1,873.27
et

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 10.35

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.83

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.97

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 43.51

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 15.73

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 71.60
Total 145.99

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Pr

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 39.89

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.51

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 8.14

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.36

F Outros (especificar)
Total 2.043% 49.90




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 18.04
Total 18.04

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 49.90
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 18.04

Total 67.94

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 50.00
B Materiais 33.33
C Equipamentos 19.17
D Epi’s 31.73
0.00
Total 134.24

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
PICHARIL G B DAL @ mineE L
MODULO 4 + MODULO 5

I
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 139.40
B Lucro 3.800% 156.64
FATURAMENTO 4,278.85
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,684.02
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 30.45
CI. B (COFINS) | 3.00% | 140.52
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 5.000% 234.20
SOMA DOS TRIBUTOS | 8.650% 405.17
Total 701.21




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,873.27

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,761.38

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 145.99

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 67.94

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 134.24
Subtotal A+ B+ C+D+E) 3,982.81

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 701.21

Valor Total por Empregado

4,684.02




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) AUXILIAR DE JARDINEIRO
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1545.54
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE JARDINEIRO
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,545.54
B Gratifica¢do por Assiduidade 65.80
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,611.34
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
; Lo11.34
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL L
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 134.28
B Férias 8.333% 134.28
C Adicional de Férias 2.7778% 44.76
Total 313.32

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1611.34
TOTAL 1,924.66

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% 384.93
B Salario Educagdo 2.50% 48.12
C RAT x FAP 2.36% 45.42
D SESC ou SESI 1.50% 28.87
E SENAI - SENAC 1.00% 19.25
F SEBRAE 0.60% 11.55
G INCRA 0.20% 3.85
H FGTS 8.00% 153.97
Total 36.16% 695.96




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensai:

s e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 220.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 92.73
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 127.27
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2 |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢do/Alimentagio 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros 0.00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 604.45
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A [Intrajornada Suprimido
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 313.32
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 695.96
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 604.45
2.4 |Intrajornada Suprimido 0.00
Total 1,613.73
1,611.34
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: 313.32
TOTAL 1,924.66

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.90

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.71

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.42

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 37.42

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.53

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 61.59
Total 125.57

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 34.44
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.44
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 7.03
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.17
F Outros (especificar)
Total 2.043% 43.08




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 15.58
Total 15.58

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 43.08
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 15.58

Total 58.66

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 50.00
B Materiais 33.33
C Equipamentos 19.17
D Epi’s 31.73
0.00
Total 134.24

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

,
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 124.02
B Lucro 3.800% 139.37
FATURAMENTO 3,806.92
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,167.40
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 27.09
CI. B (COFINS) | 3.00% | 125.02
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 5.000% 208.37
SOMA DOS TRIBUTOS | 8.650% 360.48
Total 623.87




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,611.34

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,613.73

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 125.57

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 58.66

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 134.24
Subtotal A+ B+ C+D+E) 3,543.53

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 623.87

Valor Total por Empregado

4,167.40




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE LIMPEZA
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1484.46
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,484.46
B Gratifica¢do por Assiduidade 63.17
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,547.63
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
< 1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL eds
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 128.97
B Férias 8.333% 128.97
C Adicional de Férias 2.7778% 42.99
Total 300.93

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1,547.63
300.93
TOTAL 1,848.56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% 369.71

B Salario Educagdo 2.50% 46.21

C RAT x FAP 2.36% 43.63

D SESC ou SESI 1.50% 27.73

E SENAI - SENAC 1.00% 18.49

F SEBRAE 0.60% 11.09

G INCRA 0.20% 3.70

H FGTS 8.00% 147.89
Total 36.16% 668.45




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 220.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 89.07
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 130.93
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros
Total (A3+B3+C+D+E+..) 608.11
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 128.97
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 300.93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 668.45
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 608.11
2.4 |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 1,706.46
1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: 300.93
TOTAL 1,848.56

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.55

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.68

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.28

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 35.94

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.00

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 59.15
Total 120.60

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 33.12
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.42
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 6.76
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.13
F Outros (especificar)
Total 2.043% 41.43




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 14.98
Total 14.98

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 4143
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 14.98

Total 56.41

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 50.00

B Materiais 43.06

C Equipamentos 50.29

D Produtos de Limpeza 370.00

) Equipamtos 02 10.90
Total 524.25

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

,
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 138.44
B Lucro 3.800% 155.56
FATURAMENTO 4,249.34
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,651.72
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 30.24
CI. B (COFINS) | 3.00% | 139.55
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 5.000% 232.59
SOMA DOS TRIBUTOS | 8.650% 402.38
Total 696.38




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,547.63

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,706.46

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 120.60

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 56.41

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 524.25
Subtotal A+ B+ C+D+E) 3,955.34

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 696.38

Valor Total por Empregado

4,651.72




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE LIMPEZA
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1484.46
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,484.46
B Gratifica¢do por Assiduidade 63.17
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,547.63
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
< 1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL eds
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 128.97
B Férias 8.333% 128.97
C Adicional de Férias 2.7778% 42.99
Total 300.93

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1,547.63
300.93
TOTAL 1,848.56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% 369.71

B Salario Educagdo 2.50% 46.21

C RAT x FAP 2.36% 43.63

D SESC ou SESI 1.50% 27.73

E SENAI - SENAC 1.00% 18.49

F SEBRAE 0.60% 11.09

G INCRA 0.20% 3.70

H FGTS 8.00% 147.89
Total 36.16% 668.45




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 220.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 89.07
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 130.93
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros
Total (A3+B3+C+D+E+..) 608.11
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 128.97
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 300.93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 668.45
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 608.11
2.4 |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 1,706.46
1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: 300.93
TOTAL 1,848.56

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.55

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.68

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.28

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 35.94

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.00

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 59.15
Total 120.60

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 33.12
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.42
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 6.76
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.13
F Outros (especificar)
Total 2.043% 41.43




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 14.98
Total 14.98

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 4143
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 14.98

Total 56.41

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 50.00

B Materiais 43.06

C Equipamentos 50.29

D Produtos de Limpeza 370.00

) Equipamtos 02 10.90
Total 524.25

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

,
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 138.44
B Lucro 3.800% 155.56
FATURAMENTO 4,249.34
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,651.72
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 30.24
CI. B (COFINS) | 3.00% | 139.55
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 5.000% 232.59
SOMA DOS TRIBUTOS | 8.650% 402.38
Total 696.38




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,547.63

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,706.46

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 120.60

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 56.41

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 524.25
Subtotal A+ B+ C+D+E) 3,955.34

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 696.38

Valor Total por Empregado

4,651.72




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE LIMPEZA
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1484.46
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,484.46
B Gratifica¢do por Assiduidade 63.17
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,547.63
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
< 1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL eds
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 128.97
B Férias 8.333% 128.97
C Adicional de Férias 2.7778% 42.99
Total 300.93

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1,547.63
300.93
TOTAL 1,848.56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% 369.71

B Salario Educagdo 2.50% 46.21

C RAT x FAP 2.36% 43.63

D SESC ou SESI 1.50% 27.73

E SENAI - SENAC 1.00% 18.49

F SEBRAE 0.60% 11.09

G INCRA 0.20% 3.70

H FGTS 8.00% 147.89
Total 36.16% 668.45




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 220.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 89.07
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 130.93
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros
Total (A3+B3+C+D+E+..) 608.11
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 128.97
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 300.93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 668.45
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 608.11
2.4 |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 1,706.46
1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: 300.93
TOTAL 1,848.56

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.55

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.68

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.28

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 35.94

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.00

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 59.15
Total 120.60

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 33.12
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.42
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 6.76
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.13
F Outros (especificar)
Total 2.043% 41.43




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 14.98
Total 14.98

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 4143
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 14.98

Total 56.41

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 50.00

B Materiais 43.06

C Equipamentos 50.29

D Produtos de Limpeza 370.00

) Equipamtos 02 10.90
Total 524.25

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

,
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 138.44
B Lucro 3.800% 155.56
FATURAMENTO 4,249.34
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,651.72
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 30.24
CI. B (COFINS) | 3.00% | 139.55
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 5.000% 232.59
SOMA DOS TRIBUTOS | 8.650% 402.38
Total 696.38




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,547.63

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,706.46

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 120.60

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 56.41

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 524.25
Subtotal A+ B+ C+D+E) 3,955.34

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 696.38

Valor Total por Empregado

4,651.72




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE LIMPEZA
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1484.46
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,484.46
B Gratifica¢do por Assiduidade 63.17
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,547.63
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
< 1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL eds
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 128.97
B Férias 8.333% 128.97
C Adicional de Férias 2.7778% 42.99
Total 300.93

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1,547.63
300.93
TOTAL 1,848.56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% 369.71

B Salario Educagdo 2.50% 46.21

C RAT x FAP 2.36% 43.63

D SESC ou SESI 1.50% 27.73

E SENAI - SENAC 1.00% 18.49

F SEBRAE 0.60% 11.09

G INCRA 0.20% 3.70

H FGTS 8.00% 147.89
Total 36.16% 668.45




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 220.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 89.07
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 130.93
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros
Total (A3+B3+C+D+E+..) 608.11
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 128.97
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 300.93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 668.45
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 608.11
2.4 |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 1,706.46
1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: 300.93
TOTAL 1,848.56

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.55

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.68

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.28

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 35.94

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.00

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 59.15
Total 120.60

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 33.12
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.42
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 6.76
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.13
F Outros (especificar)
Total 2.043% 41.43




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 14.98
Total 14.98

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 4143
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 14.98

Total 56.41

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 50.00

B Materiais 43.06

C Equipamentos 50.29

D Produtos de Limpeza 370.00

) Equipamtos 02 10.90
Total 524.25

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

,
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 138.44
B Lucro 3.800% 155.56
FATURAMENTO 4,249.34
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,651.72
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 30.24
CI. B (COFINS) | 3.00% | 139.55
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 5.000% 232.59
SOMA DOS TRIBUTOS | 8.650% 402.38
Total 696.38




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,547.63

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,706.46

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 120.60

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 56.41

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 524.25
Subtotal A+ B+ C+D+E) 3,955.34

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 696.38

Valor Total por Empregado

4,651.72




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) JARDINEIRO
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1819.53
J Categoria Profissional (vinculada a execu¢do contratual) JARDINEIRO
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,819.53
B Gratifica¢do por Assiduidade 53.74
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,873.27
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
2 1,873.27
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL P
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 156.11
B Férias 8.333% 156.11
C Adicional de Férias 2.7778% 52.04
Total 364.26

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1.873.27
TOTAL 2,237.53

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% 447.51
B Salario Educagdo 2.50% 55.94
C RAT x FAP 2.36% 52.81
D SESC ou SESI 1.50% 33.56
E SENAI - SENAC 1.00% 22.38
F SEBRAE 0.60% 13.43
G INCRA 0.20% 4.48
H FGTS 8.00% 179.00
Total 36.16% 809.11




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensai:

s e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 220.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 109.17
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 110.83
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros 0.00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 588.01
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A [Intrajornada Suprimido
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 364.26
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 809.11
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 588.01
2.4 |Intrajornada Suprimido 0.00
Total 1,761.38

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

MODULO 1
MODULO 2.1

TOTAL

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

1,873.27
et

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 10.35

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.83

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.97

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 43.51

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 15.73

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 71.60
Total 145.99

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Pr

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 39.89

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.51

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 8.14

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.36

F Outros (especificar)
Total 2.043% 49.90




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 18.04
Total 18.04

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 49.90
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 18.04

Total 67.94

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 50.00
B Materiais 33.33
C Equipamentos 19.17
D Epi’s 31.73
0.00
Total 134.24

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
PICHARIL G B DAL @ mineE L
MODULO 4 + MODULO 5

I
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 139.40
B Lucro 3.800% 156.64
FATURAMENTO 4,278.85
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,684.02
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 30.45
CI. B (COFINS) | 3.00% | 140.52
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 5.000% 234.20
SOMA DOS TRIBUTOS | 8.650% 405.17
Total 701.21




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,873.27

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,761.38

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 145.99

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 67.94

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 134.24
Subtotal A+ B+ C+D+E) 3,982.81

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 701.21

Valor Total por Empregado

4,684.02




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) AUXILIAR DE JARDINEIRO
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1545.54
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE JARDINEIRO
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,545.54
B Gratifica¢do por Assiduidade 65.80
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,611.34
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
; Lo11.34
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL L
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 134.28
B Férias 8.333% 134.28
C Adicional de Férias 2.7778% 44.76
Total 313.32

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1611.34
TOTAL 1,924.66

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% 384.93
B Salario Educagdo 2.50% 48.12
C RAT x FAP 2.36% 45.42
D SESC ou SESI 1.50% 28.87
E SENAI - SENAC 1.00% 19.25
F SEBRAE 0.60% 11.55
G INCRA 0.20% 3.85
H FGTS 8.00% 153.97
Total 36.16% 695.96




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensai:

s e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 220.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 92.73
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 127.27
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2 |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢do/Alimentagio 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros 0.00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 604.45
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A [Intrajornada Suprimido
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 313.32
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 695.96
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 604.45
2.4 |Intrajornada Suprimido 0.00
Total 1,613.73
1,611.34
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: 313.32
TOTAL 1,924.66

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.90

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.71

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.42

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 37.42

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.53

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 61.59
Total 125.57

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 34.44
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.44
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 7.03
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.17
F Outros (especificar)
Total 2.043% 43.08




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 15.58
Total 15.58

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 43.08
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 15.58

Total 58.66

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 50.00
B Materiais 33.33
C Equipamentos 19.17
D Epi’s 31.73
0.00
Total 134.24

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

,
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 124.02
B Lucro 3.800% 139.37
FATURAMENTO 3,806.92
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,167.40
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 27.09
CI. B (COFINS) | 3.00% | 125.02
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 5.000% 208.37
SOMA DOS TRIBUTOS | 8.650% 360.48
Total 623.87




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,611.34

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,613.73

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 125.57

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 58.66

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 134.24
Subtotal A+ B+ C+D+E) 3,543.53

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 623.87

Valor Total por Empregado

4,167.40




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE LIMPEZA
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1484.46
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,484.46
B Gratifica¢do por Assiduidade 63.17
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,547.63
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
< 1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL eds
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 128.97
B Férias 8.333% 128.97
C Adicional de Férias 2.7778% 42.99
Total 300.93

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1,547.63
300.93
TOTAL 1,848.56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% 369.71

B Salario Educagdo 2.50% 46.21

C RAT x FAP 2.36% 43.63

D SESC ou SESI 1.50% 27.73

E SENAI - SENAC 1.00% 18.49

F SEBRAE 0.60% 11.09

G INCRA 0.20% 3.70

H FGTS 8.00% 147.89
Total 36.16% 668.45




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 220.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 89.07
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 130.93
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros
Total (A3+B3+C+D+E+..) 608.11
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 128.97
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 300.93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 668.45
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 608.11
2.4 |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 1,706.46
1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: 300.93
TOTAL 1,848.56

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.55

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.68

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.28

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 35.94

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.00

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 59.15
Total 120.60

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 33.12
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.42
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 6.76
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.13
F Outros (especificar)
Total 2.043% 41.43




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 14.98
Total 14.98

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 4143
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 14.98

Total 56.41

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 50.00

B Materiais 43.06

C Equipamentos 50.29

D Produtos de Limpeza 370.00

) Equipamtos 02 10.90
Total 524.25

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

,
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 138.44
B Lucro 3.800% 155.56
FATURAMENTO 4,249.34
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,651.72
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 30.24
CI. B (COFINS) | 3.00% | 139.55
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 5.000% 232.59
SOMA DOS TRIBUTOS | 8.650% 402.38
Total 696.38




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,547.63

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,706.46

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 120.60

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 56.41

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 524.25
Subtotal A+ B+ C+D+E) 3,955.34

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 696.38

Valor Total por Empregado

4,651.72




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE LIMPEZA 12X36
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1484.46
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,484.46
B Gratifica¢do por Assiduidade 63.17
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,547.63
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
< 1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL eds
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 128.97
B Férias 8.333% 128.97
C Adicional de Férias 2.7778% 42.99
Total 300.93

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1,547.63
300.93
TOTAL 1,848.56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% 369.71

B Salario Educagdo 2.50% 46.21

C RAT x FAP 2.36% 43.63

D SESC ou SESI 1.50% 27.73

E SENAI - SENAC 1.00% 18.49

F SEBRAE 0.60% 11.09

G INCRA 0.20% 3.70

H FGTS 8.00% 147.89
Total 36.16% 668.45




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 150.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 89.07
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 60.93
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 356.40
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 71.28
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 285.12
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros 0.00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 405.05
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 128.97
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 300.93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 668.45
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 405.05
2.4 |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 1,503.40
1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: 300.93
TOTAL 1,848.56

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.55

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.68

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.28

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 35.94

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.00

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 59.15
Total 120.60

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 33.12
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.42
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 6.76
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.13
F Outros (especificar)
Total 2.043% 41.43




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 14.98
Total 14.98

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 4143
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 14.98

Total 56.41

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 50.00
B Materiais 43.06
C Equipamentos 50.29
D Outros (especificar) 370.00
10.90
Total 524.25

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

I
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO 2242

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 131.33
B Lucro 3.800% 147.58
FATURAMENTO 4,031.20
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,412.92
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 28.68
CI. B (COFINS) | 3.00% | 132.39
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 5.000% 220.65
SOMA DOS TRIBUTOS | 8.650% 381.72
Total 660.63




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,547.63

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,503.40

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 120.60

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 56.41

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 524.25
Subtotal A+ B+ C+D+E) 3,752.29

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 660.63

Valor Total por Empregado

4,412.92




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE LIMPEZA
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1484.46
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,484.46
B Gratifica¢do por Assiduidade 63.17
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,547.63
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
< 1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL eds
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 128.97
B Férias 8.333% 128.97
C Adicional de Férias 2.7778% 42.99
Total 300.93

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1,547.63
300.93
TOTAL 1,848.56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% 369.71

B Salario Educagdo 2.50% 46.21

C RAT x FAP 2.36% 43.63

D SESC ou SESI 1.50% 27.73

E SENAI - SENAC 1.00% 18.49

F SEBRAE 0.60% 11.09

G INCRA 0.20% 3.70

H FGTS 8.00% 147.89
Total 36.16% 668.45




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 220.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 89.07
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 130.93
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros
Total (A3+B3+C+D+E+..) 608.11
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 128.97
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 300.93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 668.45
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 608.11
2.4 |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 1,706.46
1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: 300.93
TOTAL 1,848.56

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.55

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.68

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.28

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 35.94

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.00

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 59.15
Total 120.60

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 33.12
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.42
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 6.76
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.13
F Outros (especificar)
Total 2.043% 41.43




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 14.98
Total 14.98

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 4143
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 14.98

Total 56.41

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 50.00

B Materiais 43.06

C Equipamentos 50.29

D Produtos de Limpeza 370.00

) Equipamtos 02 10.90
Total 524.25

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

,
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 138.44
B Lucro 3.500% 143.28
FATURAMENTO 4,237.06
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,638.27
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 30.15
CI. B (COFINS) | 3.00% | 139.15
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 5.000% 231.91
SOMA DOS TRIBUTOS | 8.650% 401.21
Total 682.93




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,547.63

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,706.46

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 120.60

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 56.41

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 524.25
Subtotal A+ B+ C+D+E) 3,955.34

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 682.93

Valor Total por Empregado

4,638.27




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) JARDINEIRO
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1819.53
J Categoria Profissional (vinculada a execu¢do contratual) JARDINEIRO
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,819.53
B Gratifica¢do por Assiduidade 53.74
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,873.27
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
2 1,873.27
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL P
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 156.11
B Férias 8.333% 156.11
C Adicional de Férias 2.7778% 52.04
Total 364.26

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1.873.27
TOTAL 2,237.53

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% 447.51
B Salario Educagdo 2.50% 55.94
C RAT x FAP 2.36% 52.81
D SESC ou SESI 1.50% 33.56
E SENAI - SENAC 1.00% 22.38
F SEBRAE 0.60% 13.43
G INCRA 0.20% 4.48
H FGTS 8.00% 179.00
Total 36.16% 809.11




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensai:

s e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 220.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 109.17
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 110.83
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros 0.00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 588.01
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A [Intrajornada Suprimido
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 364.26
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 809.11
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 588.01
2.4 |Intrajornada Suprimido 0.00
Total 1,761.38

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

MODULO 1
MODULO 2.1

TOTAL

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

1,873.27
et

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 10.35

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.83

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.97

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 43.51

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 15.73

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 71.60
Total 145.99

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Pr

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 39.89

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.51

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 8.14

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.36

F Outros (especificar)
Total 2.043% 49.90




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 18.04
Total 18.04

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 49.90
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 18.04

Total 67.94

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 50.00
B Materiais 33.33
C Equipamentos 19.17
D Epi’s 31.73
0.00
Total 134.24

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
PICHARIL G B DAL @ mineE L
MODULO 4 + MODULO 5

I
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 139.40
B Lucro 3.500% 144.28
FATURAMENTO 4,266.49
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,670.49
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 30.36
CI. B (COFINS) | 3.00% | 140.11
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 5.000% 233.52
SOMA DOS TRIBUTOS | 8.650% 403.99
Total 687.67




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,873.27

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,761.38

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 145.99

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 67.94

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 134.24
Subtotal A+ B+ C+D+E) 3,982.81

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 687.67

Valor Total por Empregado

4,670.48




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE LIMPEZA
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1484.46
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,484.46
B Gratifica¢do por Assiduidade 63.17
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,547.63
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
< 1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL eds
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 128.97
B Férias 8.333% 128.97
C Adicional de Férias 2.7778% 42.99
Total 300.93

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1,547.63
300.93
TOTAL 1,848.56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% 369.71

B Salario Educagdo 2.50% 46.21

C RAT x FAP 2.36% 43.63

D SESC ou SESI 1.50% 27.73

E SENAI - SENAC 1.00% 18.49

F SEBRAE 0.60% 11.09

G INCRA 0.20% 3.70

H FGTS 8.00% 147.89
Total 36.16% 668.45




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 220.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 89.07
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 130.93
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros
Total (A3+B3+C+D+E+..) 608.11
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 128.97
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 300.93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 668.45
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 608.11
2.4 |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 1,706.46
1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: 300.93
TOTAL 1,848.56

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.55

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.68

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.28

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 35.94

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.00

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 59.15
Total 120.60

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 33.12
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.42
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 6.76
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.13
F Outros (especificar)
Total 2.043% 41.43




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 14.98
Total 14.98

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 4143
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 14.98

Total 56.41

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 50.00

B Materiais 43.06

C Equipamentos 50.29

D Produtos de Limpeza 370.00

) Equipamtos 02 10.90
Total 524.25

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

,
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 138.44
B Lucro 3.500% 143.28
FATURAMENTO 4,237.06
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,638.27
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 30.15
CI. B (COFINS) | 3.00% | 139.15
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 5.000% 231.91
SOMA DOS TRIBUTOS | 8.650% 401.21
Total 682.93




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,547.63

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,706.46

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 120.60

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 56.41

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 524.25
Subtotal A+ B+ C+D+E) 3,955.34

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 682.93

Valor Total por Empregado

4,638.27




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE LIMPEZA
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1484.46
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,484.46
B Gratifica¢do por Assiduidade 63.17
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,547.63
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
< 1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL eds
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 128.97
B Férias 8.333% 128.97
C Adicional de Férias 2.7778% 42.99
Total 300.93

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1,547.63
300.93
TOTAL 1,848.56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% 369.71

B Salario Educagdo 2.50% 46.21

C RAT x FAP 2.36% 43.63

D SESC ou SESI 1.50% 27.73

E SENAI - SENAC 1.00% 18.49

F SEBRAE 0.60% 11.09

G INCRA 0.20% 3.70

H FGTS 8.00% 147.89
Total 36.16% 668.45




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 220.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 89.07
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 130.93
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros
Total (A3+B3+C+D+E+..) 608.11
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 128.97
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 300.93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 668.45
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 608.11
2.4 |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 1,706.46
1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: 300.93
TOTAL 1,848.56

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.55

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.68

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.28

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 35.94

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.00

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 59.15
Total 120.60

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 33.12
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.42
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 6.76
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.13
F Outros (especificar)
Total 2.043% 41.43




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 14.98
Total 14.98

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 4143
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 14.98

Total 56.41

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 50.00

B Materiais 43.06

C Equipamentos 50.29

D Produtos de Limpeza 370.00

) Equipamtos 02 10.90
Total 524.25

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

,
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 138.44
B Lucro 3.500% 143.28
FATURAMENTO 4,237.06
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,638.27
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 30.15
CI. B (COFINS) | 3.00% | 139.15
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 5.000% 231.91
SOMA DOS TRIBUTOS | 8.650% 401.21
Total 682.93




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,547.63

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,706.46

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 120.60

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 56.41

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 524.25
Subtotal A+ B+ C+D+E) 3,955.34

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 682.93

Valor Total por Empregado

4,638.27




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE LIMPEZA 12X36
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1484.46
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,484.46
B Gratifica¢do por Assiduidade 63.17
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,547.63
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
< 1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL eds
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 128.97
B Férias 8.333% 128.97
C Adicional de Férias 2.7778% 42.99
Total 300.93

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1,547.63
300.93
TOTAL 1,848.56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% 369.71

B Salario Educagdo 2.50% 46.21

C RAT x FAP 2.36% 43.63

D SESC ou SESI 1.50% 27.73

E SENAI - SENAC 1.00% 18.49

F SEBRAE 0.60% 11.09

G INCRA 0.20% 3.70

H FGTS 8.00% 147.89
Total 36.16% 668.45




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 150.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 89.07
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 60.93
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 356.40
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 71.28
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 285.12
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros 0.00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 405.05
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 128.97
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 300.93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 668.45
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 405.05
2.4 |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 1,503.40
1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: 300.93
TOTAL 1,848.56

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.55

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.68

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.28

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 35.94

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.00

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 59.15
Total 120.60

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 33.12
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.42
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 6.76
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.13
F Outros (especificar)
Total 2.043% 41.43




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 14.98
Total 14.98

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 4143
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 14.98

Total 56.41

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 50.00
B Materiais 43.06
C Equipamentos 50.29
D Outros (especificar) 370.00
10.90
Total 524.25

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

I
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO 2242

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 131.33
B Lucro 3.500% 135.93
FATURAMENTO 4,019.55
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,400.16
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 28.60
CI. B (COFINS) | 3.00% | 132.00
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 5.000% 220.01
SOMA DOS TRIBUTOS | 8.650% 380.61
Total 647.87




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,547.63

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,503.40

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 120.60

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 56.41

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 524.25
Subtotal A+ B+ C+D+E) 3,752.29

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 647.87

Valor Total por Empregado

4,400.16




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N° 059/2025
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/09/25
D Municipio/UF CUIABA-MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICO DE LIMPEZA
G Unidade de Medida
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-5143-20
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1484.46
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACMT
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000110/2025
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/25
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1,484.46
B Gratifica¢do por Assiduidade 63.17
@ Adcional de insalubridade 0% 0.00
D Gratificagdo Hospitalar 0.00
Total 1,547.63
Mbédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido
< 1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2. TOTAL eds
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 128.97
B Férias 8.333% 128.97
C Adicional de Férias 2.7778% 42.99
Total 300.93

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1,547.63
300.93
TOTAL 1,848.56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20.00% 369.71

B Salario Educagdo 2.50% 46.21

C RAT x FAP 2.36% 43.63

D SESC ou SESI 1.50% 27.73

E SENAI - SENAC 1.00% 18.49

F SEBRAE 0.60% 11.09

G INCRA 0.20% 3.70

H FGTS 8.00% 147.89
Total 36.16% 668.45




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto 220.00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 89.07
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 130.93
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao Bruto 522.72
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 104.54
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 418.18
C Auxilio Cesta Basica 0.00
D PCMSO 59.00
E Outros
Total (A3+B3+C+D+E+..) 608.11
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 128.97
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 300.93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 668.45
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 608.11
2.4 |Intrajornada Suprimido 128.97
Total 1,706.46
1,547.63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: 300.93
TOTAL 1,848.56

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 8.55

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.68

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.28

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 35.94

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 13.00

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 59.15
Total 120.60

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

oy

TOTAL

S

icio do Pr

Moddulo 4 - Custo de Rep

1A

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 33.12
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.42
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 6.76
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.13
F Outros (especificar)
Total 2.043% 41.43




Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
A | Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | 0.739% 14.98
Total 14.98

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 4143
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 14.98

Total 56.41

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 50.00

B Materiais 43.06

C Equipamentos 50.29

D Produtos de Limpeza 370.00

) Equipamtos 02 10.90
Total 524.25

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MR & MO OIS [ ORI
MODULO 4 + MODULO 5

,
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 3.500% 138.44
B Lucro 3.500% 143.28
FATURAMENTO 4,237.06
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4,638.27
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) [ 0.65% [ 30.15
CI. B (COFINS) | 3.00% | 139.15
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) [ 5.000% 231.91
SOMA DOS TRIBUTOS | 8.650% 401.21
Total 682.93




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,547.63

B Moédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,706.46

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 120.60

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 56.41

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 524.25
Subtotal A+ B+ C+D+E) 3,955.34

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 682.93

Valor Total por Empregado

4,638.27
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Governo do Estado de Mato Grosso
PGE - Procuradoria Geral do Estado

Unidade Se|
da PGELSE_E,

o T |
Flg

0 site

de

Processo n°:

51525/2021 - PGE.Net 2021.02.000716

Interessado (a):

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestio SEPLAG/MT

Assunto:

Consulta.

2021.02.000716

DESPACHO

1-R.H.

2- Ap6s detida anélise dos autos, HOMOLOGO, por seus proprios
fundamentos, o Parecer n° 296/SGAC/PGE/2021, da lavra do
Procurador do Estado, Dr. Leonardo Vieira de Souza, recomendado
pelo Subprocurador-Geral de Aquisi¢des e Contratos, Dr. Waldemar

Pinheiro dos Santos, com a seguinte ementa:

DIREITO ADMINISTRATIVO. PREGAO ELETRONICO.
CONSULTA. JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS
PREVISTA EM EDITAL. LEGALIDADE AUSENCIA DE
VIOLACAO 40 DISPOSTO NO ART 7% XIII DA
CONSTITUICAO FEDERAL E N4 CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO. APLICABILIDADE DA
PROPORCIONALIZACAO DO SALARIO, NOS TERMOS
DA JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO

TRABALHO.

3-Edese registrar, que embora o zeloso e combativo Subprocurador-

Geral de Aquisigdes e Contrato tenha suscitado que o tema excede a

igitalmente por FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA LOPES:

pia fiel do original assinado g, ES:03922815898. Para visualizar o
br.'azsa/aurenﬁcfdao‘e-documenrofabﬂ'rConferensiaDocumenm.do, informe o processo 51525/2021 - SEPLAG - Secretaria de.Estado

.gov.
Planejamento e Gestdo e o codigo 3BB639

Este documento é co
http./ipasta.pge.mt

competéncia daquela especializada, o mesmo foi satisfatoriamente

respondido no parecer em questdo, dispensando qualquer outra

analise.

Av. Replblica do Libano, 2258, Jardim Monte Libano - CEP 78048196, Cuiaba-MT - Fone: (085) 3613-5900

CNPJ: 03.507.415/0003-06

Pagina 1 de 2
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PGE/MT
Fis

Governo do Estado de Mato Grosso
PGE - Procuradoria Geral do Estado

Planejame

4- Destarte, encaminhem-se¢ 08 autos a Secretaria de Estado de

nto e Gestdo, para conhecimento € providéncias cabiveis.

Cuiabd-MT, 17 de fevereiro de 2021.

FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA LOPES

PROCURADO

2021.02.000716
Av. Republica do Libano, 2258,

Jardim Monte

Libano - CEP 78048196, Cuiab

CNPJ: 03.507.41 5/0003-06

R-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO

4-MT - Fone: (065) 3613-5900

pagina 2 de 2

SEPLAG - Secretaria de Estado de

L VA LOPES:03922815898. Para visualizar o original, acesse 0 site

umento/abﬁrConferenciaDocumenro.da, informe o processo 51525/2"

digitalmente por FRANCISCO DE ASSIS DA Sl

9

fiel do original assinado
r-8280/autenticidads

br:
estio e o codigo 3BB63

mt.gov.
G

Este documento & copia
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Planejamento &



20/10/25, 11:11 E-mail de MTI - Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacgao - Parecer Técnico - Planilha de Custos - PE 0059/2025
incluindo:

« Ajuste dos saldrios-base aos pisos vigentes da categoria;
« Inclus3o dos adicionais de insalubridade e noturno, conforme funcao e jornada;
» Regularizacdo das provisdes referentes a indenizagao de intervalo intrajornada e ao vale-transporte.

Somente apds essas adequagbes sera possivel considerar a proposta tecnicamente valida.

Atenciosamente,
[Texto das mensagens anteriores oculto]

E‘i’;i‘;‘“ de ¥ GEAN CARLOS KOCH DE PAULA ARRUDA

Superintendente Administrativo
Grosso P

SES
Secretaria
de Estado

de Salde

pregao02@ses.mt.gov.br <pregao02@ses.mt.gov.br> 14 de outubro de 2025 as 14:38
Para: geanarruda@ses.mt.gov.br, geanarruda@ses.mt.gov.br

Sua mensagem
Para: geanarruda@ses.mt.gov.br
Assunto: Re: Parecer Técnico - Planilha de Custos - PE 0059/2025
Enviada: 14/10/2025, 14:34:12 GMT-4

foi lida em 14/10/2025, 14:38:54 GMT-4

noname
1K

Pregao da SES <pregao02@ses.mt.gov.br> 17 de outubro de 2025 as 10:31
Para: Gean Carlos Koch de Paula Arruda <geanarruda@ses.mt.gov.br>
Cc: Coordenadoria de Apoio Logistico - CAL <cal@ses.mt.gov.br>, Ana Caroline Souza e Silva <anasouza@ses.mt.gov.br>

Segue em anexo, manifestacdo da empresa LUPPA quanto ao parecer apresentado.
Atenciosamente,

Kelly Fernanda Gongalves
Pregoeira Oficial/SES

Pregoeiros Oficiais SES/MT

€ (65) 3613-5456
SES
B pregao@ses.mt.gov.br Sacretaris

de Farsdo [
de Seide

@ CPA, Rua ldlio Domingos deCampos, s/n
CEP: 78049-005 | Cuiaba- MT

Coordenadoria de Aquisigdes. (65) 3613-5410

Superintendéncia de Aquisicoes e Contratos

Secretaria de Estado de Salde de Mato Grosso

Rua Julio Domingos de Campos - Seo Fiote, S/N (Antiga Rua D, Quadra 12, Lote 02) Bloco 05
Centro Politico Administrativo

78049-902, Cuiaba-MT

[Texto das mensagens anteriores oculto]

4 anexos

ﬂ ANEXOIIIMODELODEPROPOSTADEPREOAT.pdf
402K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=bd461c8756&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-7716840604088488027 &simpl=msg-a:r-8820699878... 3/4


mailto:geanarruda@ses.mt.gov.br
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=bd461c8756&view=att&th=199e404a778cd910&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=bd461c8756&view=att&th=199e404a778cd910&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=bd461c8756&view=att&th=199f29508596b32e&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mguy4w232&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=bd461c8756&view=att&th=199f29508596b32e&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mguy4w232&safe=1&zw

20/10/25, 11:11 E-mail de MTI - Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacgao - Parecer Técnico - Planilha de Custos - PE 0059/2025

&) 16072021083850.PARECER_PGEmin (1) (1).pdf
774K

4 (PROPOSTA DE PREGO SES-MT 059-2025.pdf).pdf
6778K

SESPARECERTCNICO000592025RESPOSTAS.pdf
B 525K

Ana Caroline Souza e Silva <anasouza@ses.mt.gov.br> 20 de outubro de 2025 as 10:42
Para: Pregédo da SES <pregao02@ses.mt.gov.br>
Cc: Gean Carlos Koch de Paula Arruda <geanarruda@ses.mt.gov.br>, Coordenadoria de Apoio Logistico - CAL <cal@ses.mt.gov.br>

Bom dia!

Em atengido ao e-mail referente as planilhas de custos apresentadas para o Pregdo Eletrénico n°® 0059/2025
(Processo n° SES-PR0O-2024/33798), e considerando as exigéncias do Edital e as disposi¢des mandatdrias da
Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) 2025/2025 (Reg. MTE: MT000110/2025),

Em atencdo ao documento apresentado pela empresa Luppa Administradora de Servigos Ltda., contendo
esclarecimentos referentes aos apontamentos do Parecer Técnico — Planilha de Custos — PE n° 0059/2025,
reconhecemos os esclarecimentos prestados, uma vez que atendem as exigéncias dispostas no edital e na
legislagdo aplicavel, notadamente a Lei n® 14.133/2021, a CLT e a Instrugdo Normativa n° 001/2020/SEPLAG/MT.

Dessa forma, ndo subsistindo ébices técnicos ao prosseguimento do certame, autorizamos o seguimento regular
do processo licitatério, observadas as demais fases previstas no edital.

Atenciosamente,

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Ana Caroline.

pregao02@ses.mt.gov.br <pregao02@ses.mt.gov.br> 20 de outubro de 2025 as 10:47
Para: anasouza@ses.mt.gov.br, anasouza@ses.mt.gov.br

Sua mensagem
Para: anasouza@ses.mt.gov.br
Assunto: Re: Parecer Técnico - Planilha de Custos - PE 0059/2025
Enviada: 20/10/2025, 10:42:27 GMT-4

foi lida em 20/10/2025, 10:47:10 GMT-4

noname
1K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=bd461c8756&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-7716840604088488027 &simpl=msg-a:r-8820699878... 4/4


https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=bd461c8756&view=att&th=199f29508596b32e&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_mguy4w201&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=bd461c8756&view=att&th=199f29508596b32e&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_mguy4w201&safe=1&zw
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https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=bd461c8756&view=att&th=19a0216a865d68ee&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw

23/10/25, 09:12 E-mail de MTI - Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informagao - Parecer Técnico - Planilha de Custos - PE 0059/2025

il & [

. Pregao da SES <pregao02@ses.mt.gov.br>
‘ i Grosso

da Toen

Parecer Técnico - Planilha de Custos - PE 0059/2025

Ana Caroline Souza e Silva <anasouza@ses.mt.gov.br> 20 de outubro de 2025 as 10:42
Para: Pregédo da SES <pregao02@ses.mt.gov.br>
Cc: Gean Carlos Koch de Paula Arruda <geanarruda@ses.mt.gov.br>, Coordenadoria de Apoio Logistico - CAL <cal@ses.mt.gov.br>

Bom dia!

Em atengcdo ao e-mail referente as planilhas de custos apresentadas para o Pregao Eletrbnico n° 0059/2025
(Processo n° SES-PR0-2024/33798), e considerando as exigéncias do Edital e as disposigdes mandatérias da
Convencéao Coletiva de Trabalho (CCT) 2025/2025 (Reg. MTE: MT000110/2025),

Em atencdo ao documento apresentado pela empresa Luppa Administradora de Servigos Ltda., contendo
esclarecimentos referentes aos apontamentos do Parecer Técnico — Planilha de Custos — PE n° 0059/2025,
reconhecemos os esclarecimentos prestados, uma vez que atendem as exigéncias dispostas no edital e na
legislacao aplicavel, notadamente a Lei n® 14.133/2021, a CLT e a Instrugao Normativa n° 001/2020/SEPLAG/MT.

Dessa forma, nao subsistindo dbices técnicos ao prosseguimento do certame, autorizamos o seguimento regular
do processo licitatorio, observadas as demais fases previstas no edital.

Atenciosamente,

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Ana Caroline.

https://mail.google.com/mail/u/2/?ik=bd461c8756&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:18465123039959166 38&simpl=msg-f: 1846512303995... 11



