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A, 
SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE – SES. 
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° _01_ / 2024 – SES/MT. 
 

 
 
 

TERMO ANTICORRUPÇÃO 
 

LABORATORIO LAPAT CUIABA LTDA, localizado na AV MARECHAL 
DEODORO, Lnº 270, Bairro ARAÉS, Cuiabá-MT, inscrita no CNPJ nº 03.503.009/0001-
03, por seu Representante legalmente constituído, DECLARA, sob as penas da lei: Que está 
ciente, conhece e entende os termos das leis anticorrupção brasileiras ou de quaisquer outras 
aplicáveis sobre o objeto do presente contrato, comprometendo-se a abster-se de qualquer 
atividade que constitua uma violação das disposições destas Regras Anticorrupção, por si e por 
seus administradores, diretores, funcionários e agentes, bem como seus sócios que venham a 
agir em seu nome.  Que se obriga a conduzir suas práticas comerciais, durante a consecução do 
presente contrato, de forma ética e em conformidade com os preceitos legais aplicáveis.  Que 
na execução deste contrato, nem a empresa nem qualquer de seus diretores, empregados, 
agentes ou sócios agindo em seu nome, devem dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou 
autorizar o pagamento de, direta ou indiretamente, qualquer dinheiro ou qualquer coisa de valor 
a qualquer autoridade governamental, consultores, representantes, parceiros, ou quaisquer 
terceiros, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisão do agente ou do governo, ou 
para assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar negócios para, qualquer pessoa, e 
que violem as Regras Anticorrupção. A empresa, por si e por seus administradores, diretores, 
empregados, agentes, proprietários e acionistas que atuam em seu nome, concorda que o 
contratante ou seu cliente final terão o direito de realizar procedimento de auditoria para 
certificar-se da conformidade contínua com as declarações e garantias dadas neste ato, 
mediante notificação prévia, e que deve cooperar plenamente em qualquer auditoria realizada 
nos termos desta Declaração. Declara neste ato que: (a) não violou, viola ou violará as Regras 
Anticorrupção; (b) tem ciência que qualquer atividade que viole as Regras Anticorrupção é 
proibida; (c) e que conhece que a comprovação de sua participação em atos de corrupção em 
desfavor do Erário Estadual suscita a possibilidade de extinção do contrato, sem prejuízo da 
aplicação de penalidades.  

 
 

Cuiabá-MT, 10 de abril de 2024. 
  

 

 
 

_______________________________ 
Carla Mayumi Toyota 

RG: 23 6 
CPF/MF: 17 7 

CNPJ/CEI: 03.503.009/0001-03 
 

CARLA 
MAYUMI 
TOYOTA

Assinado de forma 
digital por CARLA 
MAYUMI TOYOTA 
Dados: 2024.04.11 
10:02:53 -04'00'



 
 

 
 
 
 
A 
SECRETARIA ESTADO DE SAÚDE - SES 
REF.: EDITAL CREDENCIAMENTO N° _001_/2024/SES/MT. 
 
 
A empresa LABORATÓRIO LAPAT CUIABÁ LTDA, cadastrada no CNPJ/MF sob nº 
03.503.009/0001-03, com sede AV Marechal Deodoro, Bairro Araés, CEP 78005-100, 
Município Cuiabá-MT, representada neste ato por seu representante legal Carla Mayumi 
Toyota, Diretora Técnica, vem requerer a Vossa Senhoria sua habilitação no Credenciamento 
nº _001_/2024/SES/MT, que tem por objeto: “Credenciamento de interessados na prestação 
de serviços laboratoriais especializados de Média Complexidade Ambulatorial para 
realização de exames com finalidade diagnóstica de anatomopatologia, imunohistoquímica e 
citopatologia, destinados a atender os usuários do Sistema Único de Saúde/SUS no Estado 
de Mato Grosso”. 
 
Declaro que assumo o compromisso de prestar os serviços nas condições e preços 
preestabelecidos pela SES/MT, para atender o Contrato de Credenciamento. 
 
 

Cuiabá-MT, 10 de abril de 2024. 
 
 
Atenciosamente, 
 
 
 

_________________________________________________________ 
Carla Mayumi Toyota 

RG: 23 -6 
CPF/MF: 17 7 

CNPJ/CEI: 03.503.009/0001-03 

CARLA 
MAYUMI 
TOYOTA

Assinado de forma 
digital por CARLA 
MAYUMI TOYOTA 
Dados: 2024.04.11 
10:02:38 -04'00'



 
 
 
 
 
A, 
SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE – SES. 
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° _01_ / 2024 – SES/MT. 
 
 
 

RELAÇÃO NOMINAL DE EQUIPAMENTOS 
 
 

LABORATORIO LAPAT CUIABA LTDA, localizado na AV MARECHAL DEODORO, 
nº 270, Bairro ARAÉS, Cuiabá-MT, inscrita no CNPJ nº 03.503.009/0001-03, por seu representante 
legal abaixo assinado, em cumprimento ao solicitado no Edital da presente licitação, DECLARA,  

 
INSTRUMENTOS SETOR PERIODICIDADE/ FREQUÊNCIA 

CAPELA DE EXAUSTÃO CITOLOGIA ANUAL 

CITO-CENTRÍFUGA CITOLOGIA ANUAL 

ESTUFA DE SECAGEM CITOLOGIA ANUAL 

PROCESSADOR DE LÂMINAS CITOLOGIA ANUAL 

BANHO HISTOLÓGICO HISTOLOGIA ANUAL 

BANHO HISTOLÓGICO HISTOLOGIA ANUAL 

BANHO HISTOLÓGICO HISTOLOGIA ANUAL 

CANECA DE PARAFINA HISTOLOGIA ANUAL 

CAPELA DE EXAUSTÃO HISTOLOGIA ANUAL 

MICRÓTOMO HISTOLOGIA ANUAL 

MICRÓTOMO HISTOLOGIA ANUAL 

MICRÓTOMO HISTOLOGIA ANUAL 

PROCESSADOR DE TECIDOS HISTOLOGIA ANUAL 

PROCESSADOR DE TECIDOS HISTOLOGIA ANUAL 

DISPENSADOR DE PARAFINA HISTOLOGIA ANUAL 

ESTUFA DE SECAGEM HISTOLOGIA ANUAL 

PLACA DE AQUECIMENTO HISTOLOGIA ANUAL 

PLACA REFRIGERADA HISTOLOGIA ANUAL 

BALANÇA DIGITAL MACROSCOPIA ANUAL 

MICRÓTOMO DE CONGELAMENTO MACROSCOPIA ANUAL 

MICROSCÓPIO PATOLOGISTA ANUAL 

MICROSCÓPIO PATOLOGISTA ANUAL 

MICROSCÓPIO PATOLOGISTA ANUAL 

MICROSCÓPIO PATOLOGISTA ANUAL 

MICROSCÓPIO PATOLOGISTA ANUAL 

 
Cuiabá-MT, 10 de abril de 2024. 

 
 

______________________________________ 
Carla Mayumi Toyota 

RG: 2 -6 
CPF/MF: 17 -07 

CNPJ/CEI: 03.503.009/0001-03 
 

CARLA MAYUMI 
TOYOTA

Assinado de forma digital por 
CARLA MAYUMI TOYOTA 
Dados: 2024.04.11 10:01:25 
-04'00'



 
 
 
 
 
 
 
A, 

SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE/SES. 

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° _01_ / 2024 – SES/MT. 

 

 

RELAÇÃO NOMINAL DE PROFISSIONAIS 

 

 

 

LABORATORIO LAPAT CUIABA LTDA, localizado na AV MARECHAL 
DEODORO, nº 270, Bairro ARAÉS, Cuiabá-MT, inscrita no CNPJ nº 03.503.009/0001- 
03, por seu representante legal abaixo assinado, em cumprimento ao solicitado no Edital da 
presente licitação, DECLARA, 

 
Relação do Corpo Clínico 

Nome 
Registro 
Conselho 

CPF Cargo/Função 

Carla Mayumi Toyota 4117 CRM-MT 17 7 Diretora Técnica - Patologista 

Rubens Carlos de Oliveira Junior 3149 CRM-MT 53 1 Patologista 

 

 

Cuiabá-MT, 10 de abril de 2024. 

 
 
 
 
 
 

_______________________________________ 

Carla Mayumi Toyota  
RG: 23 -6 

CPF/MF: 17 7 
CNPJ/CEI: 03.503.009/0001-03 

 

CARLA 
MAYUMI 
TOYOTA

Assinado de forma digital 
por CARLA MAYUMI 
TOYOTA 
Dados: 2024.04.11 
10:00:43 -04'00'



Consulta Quadro de Sócios e Administradores - QSA

CNPJ: 03.503.009/0001-03

NOME EMPRESARIAL: LAPAT CUIABA LTDA

CAPITAL SOCIAL: R$100.000,00 (Cem mil reais)

O Quadro de Sócios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica (CNPJ) é o

seguinte:

Nome/Nome Empresarial: ARAMIS ADMINISTRACAO E PARTICIPACOES LTDA

Qualificação: 22-Sócio

Nome do Repres. Legal: RUBENS CARLOS DE OLIVEIRA NETO Qualif. Rep.

Legal:

05-

Administrador

Nome/Nome Empresarial: CARLA MAYUMI TOYOTA

Qualificação: 49-Sócio-Administrador

Para informações relativas à participação no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da

RFB.

Emitido no dia 18/12/2023 às 10:31 (data e hora de Brasília).

 VOLTAR  IMPRIMIR

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO CADASTRAL

Passo a passo para o CNPJ Consultas CNPJ Estatísticas Parceiros Serviços CNPJ

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/index.html
http://www.redesim.gov.br/passo-a-passo
http://www.redesim.gov.br/consultas-cnpj
https://estatistica.redesim.gov.br/
http://www.redesim.gov.br/parceiros
http://www.redesim.gov.br/servicos


 2018 PORTAL DA REDESIM. Todos direitos reservados.

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO CADASTRAL

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/index.html
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Introdução

OBJETIVO E APRESENTAÇÃO DO PGR
O Programa de Gerenciamento de Riscos tem como objetivo a implantação de um programa que busca preservar a vida e evitar
danos físicos e psíquicos às pessoas, como também a necessidade de se manter sob controle todos os agentes ambientais, com
monitoramentos periódicos, levando-se em consideração a proteção do meio ambiente e dos recursos naturais. Evitar danos a
propriedade e a paralisação da produção. Através da antecipação, identificação de fatores de risco, avaliação e conseqüente
controle dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, as empresas poderão estabelecer
critérios de pré-seleção de quais riscos ou de quais medidas de controle serão mais adequados e propícios para sua realidade. O
PGR objetiva o reconhecimento e a reavaliação dos riscos ambientais nos diversos setores de trabalho da empresa, bem como o
planejamento das ações prioritárias visando a eliminação ou, pelo menos, a redução desses riscos.

ETAPAS DA ESTRUTURA DO PGR
A primeira etapa é aquela voltada a elaboração e implementação com a antecipação dos riscos ambientais, o que chamamos de “prevenção”

ou mesmo antevisão dos possíveis riscos a serem detectados durante uma análise preliminar de riscos de uma determinada atividade ou

processo. A antecipação deverá então envolver a análise de projeto de novas instalações, métodos ou processos de trabalho, ou de modificações

daqueles já existentes, visando identificar os riscos potenciais e a introduzir medidas de proteção para sua redução ou eliminação. A próxima

etapa do programa se refere ao reconhecimento dos riscos existentes nos locais de trabalho:

Estabelecimento de prioridades, metas e cronograma;

Avaliação dos fatores de risco e da exposição dos trabalhadores;

Acompanhamento das medidas de controle implementadas;

Monitoramento da exposição aos fatores de riscos;

Registro e manutenção dos dados por, no mínimo, vinte anos e

Avaliação periódica do programa. As alterações e complementações devem ser discutidas na CIPAMIN;

O principal objetivo da caracterização básica é tornar o profissional familiarizado com o processo de trabalho, coleta de
informações e identificação dos riscos reais e potenciais, além de servir de subsídio para as avaliações qualitativas e
quantitativas. As avaliações qualitativas são aquelas empregadas para se obter resultados de como o processo de trabalho está
interagindo com os demais, qual implicação ou efeito está gerando subentende-se aqui que essa interação não é apenas
material, mas também humana. Lembramos que o ser humano deve ser o principal beneficiado com essas mudanças e
alterações. A avaliação quantitativa é o subsídio primordial, para se obter o grau de risco ou a toxidade a que o empregado está
exposto. Muitas vezes tais avaliações serão necessárias para se determinar qual medida é a mais adequada a se adotar. A
próxima etapa, das medidas de controle, é aquela que visa eliminar, minimizar ou controlar os riscos levantados nas etapas
anteriores. Adotar medidas preventivas onde haja probabilidade de ultrapassagem dos limites de exposição ocupacional e
monitoramento periódico. As medidas de controle propostas devem ser sempre de comum acordo com os responsáveis pela
produção e os profissionais da área de Segurança e Medicina do Trabalho.

O monitoramento de exposição aos riscos, o qual deverá ser feito pelo menos uma vez ao ano, juntamente com o balanço anual
do Programa de gerenciamento de Riscos ou sempre que necessário, quando houver mudança de processo, de equipamento,
maquinário, atividades. O PGR deve contemplar os seguintes aspectos:

Riscos físicos, químicos e biológicos;

Atmosferas explosivas;

Deficiência de oxigênio;

Ventilação;

Proteção respiratória;

Investigação e análise de acidentes do trabalho;

Ergonomia e organização do trabalho;

Riscos decorrentes do trabalho em altura, profundidade e espaços confinados;

Equipamento de proteção individual de uso obrigatório;

Estabilidade do maciço;

Plano de emergência;

Introdução de novas tecnologias;

RISCOS AMBIENTAIS
RISCOS AMBIENTAIS Consideram-se riscos ambientais, tudo que tem potencial para gerar acidentes no trabalho, em função de
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sua natureza, concentração, intensidade e tempo de exposição. Dividem-se em agentes físicos, químicos, biológicos e
ergonômicos.

AGENTES FÍSICOS: São representados pelas condições físicas no ambiente de trabalho, tais como vibração, radiação, ruído,
calor e frio que de acordo com as características do posto de trabalho, podem causar danos a saúde. Muitos fatores de ordem
física exercem influências de ordem psicológica sobre as pessoas, interferindo de maneira positiva ou negativa no
comportamento humano conforme as condições em que se apresentam. Portanto ordem e limpeza constituem um fator de
influência positiva no comportamento do trabalhador. Por exemplo RUÍDO - certas máquinas, equipamentos ou operações
produzem um ruído agudo e constante. Estes níveis sonoros, quando acima da intensidade, conforme legislação específica e de
acordo com a duração de exposição no ambiente de trabalho, provocam, em princípio a irritabilidade ou uma sensação de
audição do ruído mesmo estando em casa. Com o passar do tempo a pessoa começa a falar mais alto ou perguntar
constantemente, por não ter entendido. Este é o início de uma surdez parcial que com o tempo, passará a ser total e
irreversível.

AGENTES QUÍMICOS: Podem ser encontrados na forma gasosa, líquida, sólida e/ou pastosa. Quando absorvidos pelo
organismo, produzem na grande maioria dos casos, reações diversas, dependendo da natureza, da quantidade e da forma da
exposição à substância. Por exemplo, POEIRAS - são partículas sólidas dispersas no ar por ação mecânica, ou seja, por ação do
vento, de lixadeiras, serviços de raspagem e abrasão, polimento, acabamento, escavação, etc.; dependendo do tamanho da
partícula, podem causar pneumoconiose (caso da sílica) ou até tumores de pulmão (caso amianto); as poeiras mais grossas
causam alergias e irritações nas vias respiratórias.

AGENTES BIOLÓGICOS: São microorganismos presentes no ambiente de trabalho tais como: bactérias, fungos, vírus, bacilos,
parasitas e outros. São capazes de produzir doenças, deterioração de alimentos, mau cheiro, etc. Apresentam muita facilidade
de reprodução, além de contarem com diversos processos de transmissão.

AGENTES ERGONÔNICOS: É o conjunto de conhecimentos sobre o homem e seu trabalho. Tais conhecimentos são
fundamentais ao planejamento de tarefas, postos e ambientes de trabalho, ferramentas, máquinas e sistema de produção a fim
de que sejam utilizados com o máximo de conforto, segurança e eficiência. Os casos mais comum de problemas ergonômicos
são: Esforço físico intenso, levantamento e transporte manual de peso, exigência de postura inadequada, monotonia e
repetividade.

EQUIPAMENTO DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL - EPI
Equipamento de proteção individual é todo o meio ou dispositivo de uso pessoal, destinado a preservar a saúde do trabalhador
no exercício de suas funções. Pode-se classifica-los, agrupando-os segundo a parte do corpo que devem proteger:

 

PROTEÇÃO PARA CABEÇA●

Por exemplo: capacetes, protetor facial contra impactos e respingos, óculos de segurança contra impacto, óculos para soldar,
máscaras para soldar ( solda elétrica), protetor auricular tipo “ plug”, protetor auricular tipo “concha”.

PROTEÇÃO PARA MEMBROS SUPERIORES●

Por exemplo: as luvas de raspa de couro, luvas de lona, luvas impermeáveis (borracha ou plástico), luvas de amianto, mangas
de couro, mangas impermeáveis, dedeiras, etc...

 

PROTEÇÃO PARA MEMBROS INFERIORES●

Exemplo: os sapatos de segurança comum e com biqueiras ou palmilha de aço, botas de borracha cano curto ou longo,
perneiras de raspa de couro.

 

PROTEÇÃO DO TRONCO●

Por exemplo: avental de raspa de couro, avental de lona ou trevira, avental de amianto, avental plástico.

 

PROTEÇÃO DAS VIAS RESPIRATÓRIAS●

Destina-se a proteger e impedir, que as vias respiratórias sejam atingidas por gases ou substâncias nocivas ao organismo.
Exemplo: máscaras semifacial, máscaras facial, máscaras de filtro, máscaras com suprimento de ar, máscaras contra gases.

 

CINTOS DE SEGURANÇA●

Destina-se a proteger o trabalhador que exerce suas atividades em lugares altos, prevenindo possíveis quedas.
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PRÁTICAS DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES
A investigação de acidentes, quando bem conduzida, é uma das boas fontes de informação para a
segurança do trabalho.

Os acidentes que mais interessa investigar são os que causam lesões às pessoas;

Alguns erros de interpretação e de avaliação não permitem que muitas pessoas reconheçam todas as
vantagens das investigações de acidentes;

As investigações de acidentes devem ser processadas em seu ciclo completo, isto é, desde as primeiras
informações da ocorrência até a tomada de medidas para prevenir outras ocorrências semelhantes;

As informações devem se iniciar com as informações sobre as lesões, fornecidas pelo serviço médico e
se possível, com algumas palavras trocadas com o acidentado

Além de dados pessoais e profissionais relativos ao acidentado, dados relativos à lesão sofrida e outros
que identifiquem local, hora, etc. do acidente, devem constar do relatório as causas apuradas e o que é
mais importante, também as medidas tomadas para prevenir outros casos semelhantes;

Controles estatísticos dos acidentes devem ser mantidos, de preferência simples e com todos os dados
capazes de proporcionar motivação para a prática de prevenção de acidentes.

 

Análise dos Acidentes

É fundamental diante de um acidente ocorrido, a busca de suas causas e a  preposição de medidas para
que acidentes semelhantes  podem ser cuidados. O acidente de trabalho, quanto a sua conseqüência,
classificam-se em:

 

ACIDENTES COM AFASTAMENTO:●

É o acidente que provoca incapacidade para o trabalho ou morte do acidentado, podendo resultar:

Morte;                                  ●

Incapacidade temporária  e●

Incapacidade permanente (parcial ou total);●

 

INCAPACIDADE PARCIAL E PERMANENTE:●

É a diminuição, por toda a vida para o trabalho.

Ex. Perda de um dos olhos ou dedos.●

 

INCAPACIDADE TOTAL PERMANENTE:●

É a invalidez incurável para o trabalho

ACIDENTES SEM AFASTAMENTO:●

É o acidente em que o acidentado pode exercer a função normal no mesmo dia do acidente, ou seja,
acidente capacitado.

 

Comunicação de Acidentes

É obrigação legal, assim que houver um acidente, o acidentado ou qualquer pessoa, fazer a comunicação
do acidente logo que se dê a ocorrência, convém lembrar que nem todos os acidentes ocorrem no recinto
da empresa. A empresa por sua vez faz a comunicação ao INSS.

O acidentado deve comunicar ao SESMT a ocorrência, para que se possa tomar todas as providências
legais e sua investigação.

Registro de Acidentes

Assim como nas empresas existem preocupações com controles de qualidade, de produção, de
estoques, etc., deve existir também igual ou maior interesse com os acidentados. O acompanhamento da
variação na ocorrência de informação exigem que se façam registros cuidadosos sobre acidentes. Tais
registros podem colocar em destaque a situação dos acidentes por setores, por mês, função, idade etc.
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Através dos registros, monta-se as estatísticas de acidentes de que vem satisfazer às exigências legais.

Prevenir acidentes significa, principalmente, atuar antes de sua ocorrência o que significa identificar e
eliminar riscos nos ambientes de trabalho.

 

Investigação de Acidentes

Uma das principais funções da CIPA é prevenir acidentes. Porém quando estes ocorrem, cabe a CIPA
estudar as causas, circunstâncias e consequências, ou participar destes estudos.

OBJETIVO: Descobrir as causas, estudá-las e propor medidas que as eliminem, evitando sua repetição.

 

Nas Investigações Devemos Identificar:

AGENTE DO ACIDENTE - É a máquina, o local, o equipamento que se relaciona diretamente com o dano
físico que o acidente sofreu. Há 03 tipos de riscos que podem ser agentes de acidentes:

Riscos locais: piso escorregadio;●

Riscos ambientais: proveniente de agentes físicos, químicos, biológicos e ergonômicos;●

Riscos operacionais: ferramentas com defeito ou mal estado de conservação;●

 

FONTE DE LESÃO: É o objeto, o material, a matéria-prima, a  substância, a espécie de energia que
entrando em contato com a pessoa, provoca a lesão. É o local da máquina que bate, numa parte do corpo
do trabalhador. A descarga elétrica, um respingo de ácido o estilhaço, o piso escorregadio, etc.

Na investigação do acidente, a análise da causa da lesão terá muito valor, porque ficará muito fácil a
identificação dos atos inseguros cometidos ou da condição insegura existente.

ACIDENTE DE TRABALHO
De acordo com a conceituação legal, “acidente de trabalho será aquele que ocorrer pelo exercício do
trabalho, a serviço da empresa, provocando lesão corporal, perturbação funcional ou doença que cause a
morte ou a perda ou redução, permanente ou temporária, da capacidade para o trabalho. ”

Sob o ponto de vista técnico “são todas as ocorrências não programadas, estranhas ao andamento
normal do trabalho, dos quais poderão resultar danos físicos e/ou funcionais, ou morte ao trabalhador e
danos materiais e econômicos à empresa”.

Os acidentes do trabalho são nocivos sob todos os aspectos em que possam ser analisados. Sofrem
consequências as pessoas que se incapacitam total ou parcialmente, temporária ou permanentemente
para o trabalho.

 

CAUSA DOS ACIDENTES
 

ATOS INSEGUROS

               

São comportamentos emitidos pelo trabalhador, que podem levá-lo a ter um acidente. É a maneira como
as pessoas se expõem, consciente ou inconscientemente, a riscos de acidentes.

 

Os atos inseguros mais comuns praticados são:●

 

Ficar junto ou sob cargas suspensas;●

Usar máquinas sem habilitação ou permissão;●

Lubrificar, ajustar e limpar máquinas em movimento;●

Inutilização de dispositivos de segurança;●

Não usar as proteções individuais;●

Tentativa de ganhar tempo;●

Brincadeiras e exibicionismo;●

Emprego impróprio de ferramentas;●

Manipulação insegura de produtos químicos;●
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São causas frequentes de atos inseguros:●

 

Desconhecimento dos riscos de acidente;●

Excesso de confiança em si mesmo;●

Falta de aptidão ou de interesse pelo trabalho;●

Atitudes impróprias, tais como violência ou revolta;

Incapacidade física para o trabalho (idade);                                ●

Problemas familiares, discussões com colegas●

 

CONDIÇÕES INSEGURAS
 

São aquelas que põem em risco a integridade física e/ou a saúde dos trabalhadores ou a própria
segurança das instalações.

Na construção e instalação em que se localiza a empresa:●

Área insuficiente;●

Pisos fracos e irregulares;●

Excesso de ruídos e trepidações;●

Falta de ordem e limpeza;●

Instalação elétrica imprópria;                               ●

Falta de sinalização;●

As condições inseguras mais frequentes são:

Falta de proteção em máquinas e equipamentos;●

Má arrumação e falta de limpeza na área de trabalho;●

Passagens perigosas obrigatórias para o pessoal;●

Iluminação inadequada;●

Falta de protetores individuais (EPI);●

Equipamentos de proteção com defeito;●

Roupas não apropriadas;●

Calçados impróprios;●

 

CAUSAS DO ACIDENTE
 

Em tese, 98% dos acidentes poderiam ser evitados:

 

Os acidentes geralmente ocorrem na seguinte proporção:

 

Condições inseguras                  18%●

Atos inseguros                            40%●

Condições e atos inseguros      40%●

Atos incontroláveis                     02%●

SESMT - SERVIÇO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANÇA E MEDICINA
DO TRABALHO
Especialistas em Segurança e Medicina do Trabalho são profissionais qualificados e habilitados para
identificar riscos nos ambientes de trabalho, estabelecer técnicas para sua eliminação e de uma forma
geral, sugerir ações que possam prevenir acidentes e doenças do trabalho. O SESMT é responsável
tecnicamente pela orientação quanto ao cumprimento das disposições contidas nas NR, aplicáveis as
atividades realizadas pela empresa, e também, pela promoção de atividades que visem a
conscientização, educação e orientação dos trabalhadores quanto as ações de prevenção de acidentes,
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doenças do trabalho e atendimento a emergências.

NORMAS REGULAMENTADORAS
DISPOSIÇÕES GERAIS
 

A legislação brasileira define direitos e deveres, tanto de empregados como das empresas. A Lei 6.514,
de 22 de dezembro de 1977, da Consolidação da Leis do Trabalho.

O Artigo 157 refere-se a competência das empresa e o artigo 158 discorre sobre a competência dos
empregados, onde diz que, é facultado a empresa punir o trabalhador, dentro dos critérios legais, quando
caracterizada a “recusa injustificada... à observância das instruções expedidas pelo empregado” no que
tange as “ precauções a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doenças ocupacionais.”

Quando a empresa não cobra de seus empregados as suas responsabilidades, é cobrada pela legislação
por ter sido omissa, quando não negligente.

 

Conforme a lei, no que diz respeito a direitos e deveres a NR1 - Norma Regulamentadora n.º 1 estabelece
obrigações de empregadores e de empregados, conforme ilustrado abaixo:

 

Cabe ao empregador
 

a) Cumprir e fazer cumprir as disposições legais e regulamentares sobre segurança e medicina do
trabalho;

 

b) Elaborar ordens de serviço sobre segurança e medicina do trabalho, dando ciência aos empregados,
com os seguintes objetivos:

 

I     -  Prevenir atos inseguros no desempenho do trabalho;

II    -  Divulgar as obrigações e proibições que os empregados devem conhecer e cumprir;

III - Dar conhecimento aos empregados de que serão passíveis de punição, pelo descumprimento das
ordens de serviço expedidas;

IV - Determinar os procedimentos que deverão ser adotados em caso de acidente do trabalho e doenças
profissionais ou do trabalho;

V   - Adotar medidas determinadas pelo Ministério do Trabalho - Mtb.

VI - Adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade e as condições inseguras de trabalho;

 

c) Informar aos trabalhadores:
 

I - Os riscos profissionais que possam originar-se nos locais trabalho;

II - Os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa;

III - Os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagnóstico aos quais os
próprios trabalhadores foram submetidos;

IV - Os resultados das avaliações ambientais realizadas nos locais de trabalho.

 

d) Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalização dos preceitos legais e
regulamentares sobre segurança e medicina do trabalho;

 

Cabe ao empregado
 

a)            Cumprir as disposições legais e regulamentares sobre segurança e medicina do trabalho,
inclusive as ordens de serviço expedidas pelo empregador;

b)           Usar o Equipamento de Proteção Individual - EPI fornecido pelo empregador;
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c)            Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras - NR;

d)           Colaborar com a empresa na aplicação das Normas Regulamentadoras;

 

As empresas são responsáveis pela adoção de medidas de eliminação ou, no mínimo, minimização dos
riscos e devem exigir dos seus empregados atitudes prevencionistas sob pena de, se não o fizerem,
responderem, civil e criminalmente, por omissão ou negligência. Esse fundamento baseia-se nas
questões do direito das relações de trabalho, ou seja, direito contratual.
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UNIDADE

LAPAT CUIABÁ
LAPAT CUIABA LTDA
03.503.009/0001-03

Endereço
Avenida Marechal Deodoro, 270 - Centro-Norte - Cuiabá/MT
78005-100

CNAE
8640-2/01 - Laboratórios de anatomia patológica e citológica
Grau de Risco 3

Caracterização dos processos e ambientes de trabalho

36 funcionários 6 homens 30 mulheres 2 menores

Setor Cargo Funcionários

ADMINISTRATIVO ASSISTENTE DE FATURAMENTO 1

ASSISTENTE FINANCEIRO 1

AUX. DE SERVIÇOS GERAIS 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4

AUXILIAR DE FATURAMENTO 1

ESTAGIÁRIO (A) 19

GESTORA ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRA

1

MOTOCICLISTA ENTREGADOR 1

ÁREA TÉCNICA ASSISTENTE TÉCNICO EM
LABORATÓRIO

2

AUXILIAR TÉCNICO EM LABORATÓRIO 3

SUPERVISOR TÉCNICO EM
LABORATÓRIO

1

QUALIDADE COORDENADOR DE QUALIDADE II 1

SETOR

ADMINISTRATIVO
Sala com pé direito de 2,8m, refrigeração por ar condicionado, iluminação por lampada led, piso de ceramica, paredes de
alvenaria, mesa e cadeira, computador, impressora, materiais de escritório
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Especificação dos perigos/fatores de risco - Setor ADMINISTRATIVO

Identificação

Perigo/Fator de Risco Risco Ergonômicos Grupo Ergonômicos

Descrição Estão expostos ao risco ergonômico quando permanecem por longos
períodos sentados ou em pé.
Quando transportam cargas superiores a 20kg de forma manual.

Possíveis lesões ou agravos a saúde Os riscos ergonômicos podem gerar distúrbios psicológicos e fisiológicos e
provocar sérios danos à saúde do trabalhador porque produzem alterações
no organismo e estado emocional, comprometendo sua produtividade,
saúde e segurança, tais com LER/DORT, cansaço físico, dores musculares,
hipertensão arterial, alteração do sono, diabetes, doenças nervosas,
taquicardia, doenças do aparelho digestivo (gastrite e úlcera), tensão,
ansiedade, problemas de coluna, etc.

Prevenção e controle

EPC Água potável próximo ao local
Condicionamento de ar
Extintores adequados e sinalizados
Hidrantes adequados e sinalizados

Medidas administrativas Respeitar as pausas do trabalho
Propor medidas para adoção de postura correta no trabalho
Conscientizar os trabalhadores sobre a técnica correta para levantamento e
transporte manual de cargas

Exposição

Critério Qualitativo

Perfil de exposição Avaliação Qualitativa

Avaliação de risco

Classificação de
Efeito

Leve Frequência Ocasional Nível de Risco Risco Irrelevante

Classificação Tolerável

Ações necessárias Promover Exercícios Laborais
Adequação dos Mobiliários do trabalho, de forma a atender os requisitos
legais da NR-17 Ergonomia

Observação N.A

Outras informações adicionais

Tempo de exposição 04:00

Orientação Orientamos sobre a importância na participação em todas as medidas
propostas neste documento, bem como no cronograma anual de atividades
e demais normas e rotinas da empresa

Efeitos potenciais Os riscos ergonômicos podem gerar distúrbios psicológicos e fisiológicos e
provocar sérios danos à saúde do trabalhador porque produzem alterações
no organismo e estado emocional, comprometendo sua produtividade,
saúde e segurança, tais com LER/DORT, cansaço físico, dores musculares,
hipertensão arterial, alteração do sono, diabetes, doenças nervosas,
taquicardia, doenças do aparelho digestivo (gastrite e úlcera), tensão,
ansiedade, problemas de coluna, etc.

Fundamentação legal Norma Regulamentadora Nº 17-Ergonomia
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Identificação

Perigo/Fator de Risco Risco de Acidentes Grupo Acidentes

Descrição Estão expostos ao Risco de Acidente quando, no ambiente de trabalho,
sofrem quedas, escoriações, luxações, entorses, entre outros acidentes
típicos.

Possíveis lesões ou agravos a saúde A exposição ao Risco pode ocasionar luxações, fraturas,
cortes e lacerações, queda, choque elétrico, entre outros acidentes típicos

Prevenção e controle

EPC Água potável próximo ao local
Condicionamento de ar
Extintores adequados e sinalizados

Exposição

Critério Qualitativo

Avaliação de risco

Classificação de
Efeito

Leve Frequência Ocasional Nível de Risco Risco Irrelevante

Classificação Tolerável

Ações necessárias Respeito as normas de Segurança do trabalho
Utilização correta do EPI
Participação das ações de prevenção de Acidentes

Observação N.A

Outras informações adicionais

Tempo de exposição 04:00

Orientação Orientamos sobre a importância na participação em todas as medidas
propostas neste documento, bem como no cronograma anual de atividades
e demais normas e rotinas da empresa

Efeitos potenciais A exposição ao Risco pode ocasionar luxações, fraturas,
cortes e lacerações, queda, choque elétrico, entre outros acidentes típicos
 

Fundamentação legal Normas de segurança do trabalho

Conclusão Baseando-se tecnicamente na: 1) Portaria 3.214, de 08 de junho de 1978,
especialmente no que prescrevem as NR-15 e NR 16, denominadas
Atividades e Operações Insalubres e Atividades e Operações Perigosas,
respectivamente; 2) Nas descrições de Funções/Atividades fornecidas pelo
trabalhador 3) Nos riscos ambientais que o trabalhador se encontra
exposto; 4) Na avaliação qualitativa das atividades da função analisada;
Portanto somos de parecer que não faz jus ao adicional de insalubridade, a
função ora analisado.

CARGO

ASSISTENTE DE FATURAMENTO
Catalogação, correção e cadastro de guias para faturar por convenios, encontro de contas de clinicas, convenios e parceiros,
levantamento das contas a pagar, fechamento de caixa diário, elaboração de planilhas de fluxo de caixa, DRE gerencial,
indicadores, levantamento das necessidades de compras e manutenção administrativas, demais atividades administrativas e
financeiras

1 funcionário 0 homens 1 mulher 0 menores

CARGO

ASSISTENTE FINANCEIRO
Analisam o ambiente econômico, elaboram e executam projetos de pesquisa econômica, de mercado e de viabilidade
econômica, dentre outros. Participam do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliam políticas de impacto coletivo para
o governo, ONG, e outras organizações. Geram programação econômico-financeira, atuam nos mercados internos e externos,
examinam finanças empresariais. Podem exercer mediação, perícia e arbitragem.

1 funcionário 1 homem 0 mulheres 0 menores
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CARGO

AUX. DE SERVIÇOS GERAIS
Executam serviços de manutenção elétrica, mecânica, hidráulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando,
reparando e instalando peças, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessórios e
tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e proteção ao meio ambiente.
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Especificação dos perigos/fatores de risco - Cargo AUX. DE SERVIÇOS GERAIS

Identificação

Perigo/Fator de Risco Risco Biológicos Grupo Biológicos

Possíveis lesões ou agravos a saúde Contato com agentes biológicos pode ocasionar infecções por virús,
bactérias, protozoários entre outros microorganismos capazes de transmitir
doenças.

Prevenção e controle

EPI Avental impermeável
Bota impermeável
Luva nitrílica
Máscara respiratório descartável
Óculos de proteção

EPC Água potável próximo ao local
Condicionamento de ar
Extintores adequados e sinalizados
Hidrantes adequados e sinalizados
Integração
Pára-raios
Pisos sem saliência e depressões
Treinamento específico da função

Exposição

Critério Qualitativo

Avaliação de risco

Classif. Efeito Moderado Frequência Habitual Nível de risco Não Aplica

Outras informações adicionais

Tempo de exposição 08:00

Orientação Orientamos sobre a importância na participação em todas as medidas
propostas neste documento, bem como no cronograma anual de atividades
e demais normas e rotinas da empresa

Efeitos potenciais Pode levar transmissão de doenças infecciosas, infecção por
vírus, vírus, bactérias, parasitas entre outras causadas pelo
contato com sangue ou outra secreção potencialmente
virulenta

Conclusão Baseando-se tecnicamente na: 1) Portaria 3.214, de 08 de
junho de 1978, especialmente no que prescrevem as NR-15
e NR 16, denominadas Atividades e Operações Insalubres e
Atividades e Operações Perigosas, respectivamente; 2) Nas
descrições de Funções/Atividades fornecidas pelo
trabalhador 3) Nos riscos ambientais que o trabalhador se
encontra exposto; 4) Na avaliação qualitativa das atividades
da função analisada; Baseando-se tecnicamente na Portaria
3.214 de 08 de junho de 1978, nas Descrições de Baseando-
se tecnicamente na Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978,
NR-15 ATIVIDADES E OPERAÇÕES INSALUBRES- ANEXO 14-
Trabalho ou operações, em contato permanente com: -
pacientes em isolamento por doenças infecto-contagiosas,
bem como objetos de seu uso, não previamente
esterilizados; - carnes, glândulas, vísceras, sangue, ossos,
couros, pêlos e dejeções de animais portadores de doenças
infectocontagiosas (carbunculose, brucelose, tuberculose); -
esgotos (galerias e tanques); e - lixo urbano (coleta e
industrialização); nas Descrições de Funções/Atividades
fornecidas pelo trabalhador; na avaliação quantitativa das
atividades da função analisada, entende-se que o Aux. de
Serviços Gerais no desempenho de suas atividades, está
exposto a condições perigosas ao do trabalhador, se
enquadrando no Anexo nº 14 da NR 15 Atividades e
Operações Insalubre que trata dos Biológicos cuja
insalubridade se caracteriza por avaliação qualitativa.
Portanto somos de parecer que FAZ jus ao adicional de
Insalubridade em 40% sobre o salário minimo, o Aux. de
Serviços Gerais que desempenha suas atividades sem a
utilização do equipamento de proteção eficaz.

1 funcionário 0 homens 1 mulher 0 menores
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CARGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Realiza atendimento telefonico eventual para demanda e suporte à clinicas e parceiros, suporte à diretoria e gerencia
administrativa financeira, atendimento presencial a clientes/pacientes, recepção de amostras e cadastro de exames de
pacientes, autorização de guias de convenios, recebimento de pagamento e fechamento de  caixa diário referente aos exames
cadastrados, digitação de macroscopia e microscopia, expedição de laudos leberados, entregas e protocolos de laudos, fluxo de
envio de material para laboratório de apoio, arquivamento de requisições e documentos, demais atividades administrativas

4 funcionários 0 homens 4 mulheres 0 menores

CARGO

AUXILIAR DE FATURAMENTO

1 funcionário 0 homens 1 mulher 0 menores

CARGO

ESTAGIÁRIO (A)
Assessoram os executivos no desempenho de suas funções, gerenciando informações, auxiliando na execução de suas tarefas
administrativas e em reuniões, marcando e cancelando compromissos. Coordenam e controlam equipes (pessoas que prestam
serviços ao secretário: auxiliares de secretário, office-boys, copeiras, motoristas) e atividades, controlam documentos e
correspondências. Atendem clientes externos e internos, organizam eventos e viagens e prestam serviços em idiomas
estrangeiros. Podem cuidar da agenda pessoal dos executivos.

19 funcionários 4 homens 15 mulheres 2 menores

CARGO

GESTORA ADMINISTRATIVO E FINANCEIRA
Gerência fluxo de atendimento da equipe administrativa, técnica e financeira na sede e demais unidades de atendimento,
gerência fluxo de prestadores de serviços e fornecedores, dá suporte à clínicas e parceiros, suporte à diretoria, médicos e
parceiros, realiza levantamento de novas parcerias e clientes, faz acompanhamento de fluxo de caixa, contas a pagar e receber,
efetiva compras do setor técnico e administrativo, acompanhamento de DRE Gerencial, indicadores e apresentação à diretoria,
gerência recursos humanos, identifica estratégias de marketing e acompanha execução, analisa indicadores de qualidade
internos e externos, demais atividades da area administrativa e financeira, executa outras atribuições relacionadas aos cargo

1 funcionário 0 homens 1 mulher 0 menores

CARGO

MOTOCICLISTA ENTREGADOR
Coletam e entregam documentos, valores, mercadorias e encomendas. Realizam serviços de pagamento e cobrança, roteirizam
entregas e coletas. Localizam e conferem destinatários e endereços, emitem e coletam recibos do material transportado.
Preenchem protocolos, conduzem e consertam veículos.

1 funcionário 1 homem 0 mulheres 0 menores

SETOR

ÁREA TÉCNICA
Sala com pé direito de 2,8m, refrigeração por ar condicionado, iluminação por lampada led, piso de ceramica, paredes de
alvenaria, Balcão de trabalho, aparelhos de analises clinicas e patologica, exautor
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Especificação dos perigos/fatores de risco - Setor ÁREA TÉCNICA

Identificação

Perigo/Fator de Risco Formaldeído (Formol) Grupo Químicos

Descrição Estão expostos a esse risco durante as atividades na àrea Técnica.

Possíveis lesões ou agravos a saúde A exposição ao agente químico Formoldeído pode causar, toxicidade aguda
oral e na pele, corrosão a pele, prejuízo aos olhos, irritação aos olhos,
carcinogenicidade.

Prevenção e controle

EPI Avental de PVC
Bota de PVC
Máscara de Respiração Autônoma
Óculos de proteção

EPC Ventilação local exaustora
Água potável próximo ao local
Chuveiro Lava Olhos
Condicionamento de ar
Extintores adequados e sinalizados
Hidrantes adequados e sinalizados
Integração
Pisos sem saliência e depressões

Medidas administrativas Exaustor local, chuveiros lava olhos, equipamentos de proteção individual e
coletiva.

Exposição

Critério Quantitativo

Perfil de exposição Quantitativo

Avaliação de risco

Classif. Efeito Sério Frequência Habitual Nível de risco Risco Alto

Classificação Não aceitável

Ações necessárias Propomos aumento da potência dos exaustores da área técnica.

Observação NIOSH 2016-HPLC - CROMATOGRAFIA LÍQUIDA DE ALTA RESOLUÇÃO COM
DETECTOR UV

Outras informações adicionais

Meio de propagação Via respitária

Tempo de exposição 04:00

Orientação Orientamos sobre a importância na participação em todas as medidas
propostas neste documento, bem como no cronograma anual de atividades
e demais normas e rotinas da empresa

Efeitos potenciais A exposição ao agente químico Formoldeído pode causar, toxicidade aguda
oral e na pele, corrosão a pele, prejuízo aos olhos, irritação aos olhos,
carcinogenicidade.

Fundamentação legal Anexo 11 da Norma Regulamentadora Nº 15- Atividades de Operações
Insalubres- Agentes Químicos.

Conclusão Baseando-se tecnicamente na: 1) Portaria 3.214, de 08 de junho de 1978,
especialmente no que prescrevem as NR-15 e NR 16, denominadas
Atividades e Operações Insalubres e Atividades e Operações Perigosas,
respectivamente; 2) Nas descrições de Funções/Atividades fornecidas pelo
trabalhador 3) Nos riscos ambientais que o trabalhador se encontra
exposto; 4) Na avaliação qualitativa das atividades da função analisada;
Baseando-se tecnicamente na Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978, nas
Descrições de Baseando-se tecnicamente na Portaria 3.214 de 08 de junho
de 1978, NR-15 ATIVIDADES E OPERAÇÕES INSALUBRES- ANEXO 11- Nas
atividades ou operações nas quais os trabalhadores ficam expostos a
agentes químicos, a caracterização de insalubridade ocorrerá quando forem
ultrapassados os limites de tolerância constantes do Quadro n.o 1 deste
Anexo. Após avaliação ambiental do agente químicos FORMOLDEÍDO-
FORMOL, cujo o resultado obtido foi de 1,6 de média ponderada para 08h
de trabalho, sendo que portanto, alcança o teto do limite de tolerância,
fazendo portanto, jus ao adicional de insalubridade os trabalhadores do
setor analisado.
Portanto somos de parecer que FAZ jus ao adicional de Insalubridade em
40% sobre o salário minimo, os profissionais do setor ora analisado.
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Identificação

Perigo/Fator de Risco Risco Ergonômicos Grupo Ergonômicos

Descrição Estão expostos ao risco ergonômico quando permanecem por longos
períodos sentados ou em pé.
Quando transportam cargas superiores a 20kg de forma manual.

Possíveis lesões ou agravos a saúde Os riscos ergonômicos podem gerar distúrbios psicológicos e fisiológicos e
provocar sérios danos à saúde do trabalhador porque produzem alterações
no organismo e estado emocional, comprometendo sua produtividade,
saúde e segurança, tais com LER/DORT, cansaço físico, dores musculares,
hipertensão arterial, alteração do sono, diabetes, doenças nervosas,
taquicardia, doenças do aparelho digestivo (gastrite e úlcera), tensão,
ansiedade, problemas de coluna, etc.

Prevenção e controle

EPC Água potável próximo ao local
Condicionamento de ar
Extintores adequados e sinalizados
Hidrantes adequados e sinalizados

Medidas administrativas Respeitar as pausas do trabalho
Propor medidas para adoção de postura correta no trabalho
Conscientizar os trabalhadores sobre a técnica correta para levantamento e
transporte manual de cargas

Exposição

Critério Qualitativo

Perfil de exposição Avaliação Qualitativa

Avaliação de risco

Classificação de
Efeito

Leve Frequência Ocasional Nível de Risco Risco Irrelevante

Classificação Tolerável

Ações necessárias Promover Exercícios Laborais
Adequação dos Mobiliários do trabalho, de forma a atender os requisitos
legais da NR-17 Ergonomia

Observação N.A

Outras informações adicionais

Tempo de exposição 04:00

Orientação Orientamos sobre a importância na participação em todas as medidas
propostas neste documento, bem como no cronograma anual de atividades
e demais normas e rotinas da empresa

Efeitos potenciais Os riscos ergonômicos podem gerar distúrbios psicológicos e fisiológicos e
provocar sérios danos à saúde do trabalhador porque produzem alterações
no organismo e estado emocional, comprometendo sua produtividade,
saúde e segurança, tais com LER/DORT, cansaço físico, dores musculares,
hipertensão arterial, alteração do sono, diabetes, doenças nervosas,
taquicardia, doenças do aparelho digestivo (gastrite e úlcera), tensão,
ansiedade, problemas de coluna, etc.

Fundamentação legal Norma Regulamentadora Nº 17-Ergonomia
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Identificação

Perigo/Fator de Risco Risco de Acidentes Grupo Acidentes

Descrição Estão expostos ao Risco de Acidente quando, no ambiente de trabalho,
sofrem quedas, escoriações, luxações, entorses, entre outros acidentes
típicos.

Possíveis lesões ou agravos a saúde A exposição ao Risco pode ocasionar luxações, fraturas,
cortes e lacerações, queda, choque elétrico, entre outros acidentes típicos

Prevenção e controle

EPC Água potável próximo ao local
Condicionamento de ar
Extintores adequados e sinalizados

Exposição

Critério Qualitativo

Avaliação de risco

Classificação de
Efeito

Leve Frequência Ocasional Nível de Risco Risco Irrelevante

Classificação Tolerável

Ações necessárias Respeito as normas de Segurança do trabalho
Utilização correta do EPI
Participação das ações de prevenção de Acidentes

Observação N.A

Outras informações adicionais

Tempo de exposição 04:00

Orientação Orientamos sobre a importância na participação em todas as medidas
propostas neste documento, bem como no cronograma anual de atividades
e demais normas e rotinas da empresa

Efeitos potenciais A exposição ao Risco pode ocasionar luxações, fraturas,
cortes e lacerações, queda, choque elétrico, entre outros acidentes típicos
 

Fundamentação legal Normas de segurança do trabalho

Conclusão Baseando-se tecnicamente na: 1) Portaria 3.214, de 08 de junho de 1978,
especialmente no que prescrevem as NR-15 e NR 16, denominadas
Atividades e Operações Insalubres e Atividades e Operações Perigosas,
respectivamente; 2) Nas descrições de Funções/Atividades fornecidas pelo
trabalhador 3) Nos riscos ambientais que o trabalhador se encontra
exposto; 4) Na avaliação qualitativa das atividades da função analisada;
Portanto somos de parecer que não faz jus ao adicional de insalubridade, a
função ora analisado.

CARGO

ASSISTENTE TÉCNICO EM LABORATÓRIO
Coletam, recebem e distribuem material biológico de pacientes. Preparam amostras do material biológico e realizam exames
conforme protocolo. Operam equipamentos analíticos e de suporte. Executam, checam, calibram e fazem manutenção corretiva
dos equipamentos. Administram e organizam o local de trabalho. Trabalham conforme normas e procedimentos técnicos de
boas práticas, qualidade e biossegurança. Mobilizam capacidades de comunicação oral e escrita para efetuar registros, dialogar
com a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto à coleta do material biológico.

2 funcionários 0 homens 2 mulheres 0 menores

CARGO

AUXILIAR TÉCNICO EM LABORATÓRIO
Coletam material biológico, orientando e verificando preparo do paciente para o exame. Auxiliam os técnicos no preparo de
vacinas, aviam fórmulas, sob orientação e supervisão. Preparam meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados. Organizam o
trabalho, recuperam material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando. Trabalham em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de biossegurança.
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Especificação dos perigos/fatores de risco - Cargo AUXILIAR TÉCNICO EM LABORATÓRIO

Identificação

Perigo/Fator de Risco Risco Biológicos Grupo Biológicos

Possíveis lesões ou agravos a saúde Contato com agentes biológicos pode ocasionar infecções por virús,
bactérias, protozoários entre outros microorganismos capazes de transmitir
doenças.

Prevenção e controle

EPI Avental impermeável
Bota impermeável
Luva nitrílica
Máscara respiratório descartável
Óculos de proteção

EPC Água potável próximo ao local
Condicionamento de ar
Exaustão geral
Extintores adequados e sinalizados
Hidrantes adequados e sinalizados
Integração
Pára-raios
Pisos sem saliência e depressões
Treinamento específico da função
Ventilação local exaustora

Exposição

Critério Qualitativo

Avaliação de risco

Classif. Efeito Moderado Frequência Habitual Nível de risco Não Aplica

Outras informações adicionais

Tempo de exposição 08:00

Orientação Orientamos sobre a importância na participação em todas as medidas
propostas neste documento, bem como no cronograma anual de atividades
e demais normas e rotinas da empresa

Efeitos potenciais Pode levar transmissão de doenças infecciosas, infecção por
vírus, vírus, bactérias, parasitas entre outras causadas pelo
contato com sangue ou outra secreção potencialmente
virulenta

Conclusão Baseando-se tecnicamente na: 1) Portaria 3.214, de 08 de
junho de 1978, especialmente no que prescrevem as NR-15
e NR 16, denominadas Atividades e Operações Insalubres e
Atividades e Operações Perigosas, respectivamente; 2) Nas
descrições de Funções/Atividades fornecidas pelo
trabalhador 3) Nos riscos ambientais que o trabalhador se
encontra exposto; 4) Na avaliação qualitativa das atividades
da função analisada; Baseando-se tecnicamente na Portaria
3.214 de 08 de junho de 1978, nas Descrições de Baseando-
se tecnicamente na Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978,
NR-15 ATIVIDADES E OPERAÇÕES INSALUBRES- ANEXO 14-
Trabalho ou operações, em contato permanente com: -
pacientes em isolamento por doenças infecto-contagiosas,
bem como objetos de seu uso, não previamente
esterilizados; - carnes, glândulas, vísceras, sangue, ossos,
couros, pêlos e dejeções de animais portadores de doenças
infectocontagiosas (carbunculose, brucelose, tuberculose); -
esgotos (galerias e tanques); e - lixo urbano (coleta e
industrialização); nas Descrições de Funções/Atividades
fornecidas pelo trabalhador; na avaliação quantitativa das
atividades da função analisada, entende-se que o Aux. de
Serviços Gerais no desempenho de suas atividades, está
exposto a condições perigosas ao do trabalhador, se
enquadrando no Anexo nº 14 da NR 15 Atividades e
Operações Insalubre que trata dos Biológicos cuja
insalubridade se caracteriza por avaliação qualitativa.
Portanto somos de parecer que FAZ jus ao adicional de
Insalubridade em 40% sobre o salário minimo, o Aux. de
Serviços Gerais que desempenha suas atividades sem a
utilização do equipamento de proteção eficaz.
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3 funcionários 0 homens 3 mulheres 0 menores

CARGO

SUPERVISOR TÉCNICO EM LABORATÓRIO
Supervisão de rotinas e processos na área técnica, processamento de exames imuno-histoquimicos, levantamento das
necessidades de avaliação, reuniões e treinamento da área técnica, levantamento de estoque e necessidades de compras de
insumos, controle de qualidade, insumos, processos e fornecedores da área técnica, identificação de laminas de material
citológico e histológico, conferencia de pedidos x material pós triagem, descrição das características do material citológico,
descrição das características peça cirúrgica (clivagem), , conferencia de blocos pós clivagem, lançamento nas planilhas,
manuseio, reposição de reagentes e programação do processador de tecidos, inclusão de tecidos, inclusão de parafinas nos
tecidos constantes nos cassetes, corte histológico, coloração das laminas montagem das laminas, montagem das bandejas,
aferir temperatura da estufa, histotécnico, dispensador de parafinas e canecas de parafina, troca de reagentes/identificação de
baterias de coloração, retirada do arquivo/entrega de laminas, blocos e peças, quando solicitado, limpeza e organização dos
utensílios de trabalho, limpeza e organização, limpeza e organização das bancadas de frascos de biópsia, montagem de kits de
material, organização de arquivo de laminas, blocos de peças, descarte de material cirúrgico, realizar outras atividades
correlatas
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Especificação dos perigos/fatores de risco - Cargo SUPERVISOR TÉCNICO EM LABORATÓRIO

Identificação

Perigo/Fator de Risco Risco Biológicos Grupo Biológicos

Possíveis lesões ou agravos a saúde Contato com agentes biológicos pode ocasionar infecções por virús,
bactérias, protozoários entre outros microorganismos capazes de transmitir
doenças.

Prevenção e controle

EPI Avental impermeável
Bota impermeável
Luva nitrílica
Máscara respiratório descartável
Óculos de proteção

EPC Água potável próximo ao local
Condicionamento de ar
Exaustão geral
Extintores adequados e sinalizados
Hidrantes adequados e sinalizados
Integração
Pára-raios
Pisos sem saliência e depressões
Treinamento específico da função
Ventilação local exaustora

Exposição

Critério Qualitativo

Avaliação de risco

Classif. Efeito Moderado Frequência Habitual Nível de risco Não Aplica

Outras informações adicionais

Tempo de exposição 08:00

Orientação Orientamos sobre a importância na participação em todas as medidas
propostas neste documento, bem como no cronograma anual de atividades
e demais normas e rotinas da empresa

Efeitos potenciais Pode levar transmissão de doenças infecciosas, infecção por
vírus, vírus, bactérias, parasitas entre outras causadas pelo
contato com sangue ou outra secreção potencialmente
virulenta

Conclusão Baseando-se tecnicamente na: 1) Portaria 3.214, de 08 de
junho de 1978, especialmente no que prescrevem as NR-15
e NR 16, denominadas Atividades e Operações Insalubres e
Atividades e Operações Perigosas, respectivamente; 2) Nas
descrições de Funções/Atividades fornecidas pelo
trabalhador 3) Nos riscos ambientais que o trabalhador se
encontra exposto; 4) Na avaliação qualitativa das atividades
da função analisada; Baseando-se tecnicamente na Portaria
3.214 de 08 de junho de 1978, nas Descrições de Baseando-
se tecnicamente na Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978,
NR-15 ATIVIDADES E OPERAÇÕES INSALUBRES- ANEXO 14-
Trabalho ou operações, em contato permanente com: -
pacientes em isolamento por doenças infecto-contagiosas,
bem como objetos de seu uso, não previamente
esterilizados; - carnes, glândulas, vísceras, sangue, ossos,
couros, pêlos e dejeções de animais portadores de doenças
infectocontagiosas (carbunculose, brucelose, tuberculose); -
esgotos (galerias e tanques); e - lixo urbano (coleta e
industrialização); nas Descrições de Funções/Atividades
fornecidas pelo trabalhador; na avaliação quantitativa das
atividades da função analisada, entende-se que o Aux. de
Serviços Gerais no desempenho de suas atividades, está
exposto a condições perigosas ao do trabalhador, se
enquadrando no Anexo nº 14 da NR 15 Atividades e
Operações Insalubre que trata dos Biológicos cuja
insalubridade se caracteriza por avaliação qualitativa.
Portanto somos de parecer que FAZ jus ao adicional de
Insalubridade em 40% sobre o salário minimo, o Aux. de
Serviços Gerais que desempenha suas atividades sem a
utilização do equipamento de proteção eficaz.
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1 funcionário 0 homens 1 mulher 0 menores

SETOR

QUALIDADE
Sala com pé direito de 2,8m, refrigeração por ar condicionado, iluminação por lampada led, piso de ceramica, paredes de
alvenaria, mesa e cadeira, computador, impressora, materiais de escritório

Especificação dos perigos/fatores de risco - Setor QUALIDADE

Identificação

Perigo/Fator de Risco Risco Ergonômicos Grupo Ergonômicos

Descrição Estão expostos ao risco ergonômico quando permanecem por longos
períodos sentados ou em pé.
Quando transportam cargas superiores a 20kg de forma manual.

Possíveis lesões ou agravos a saúde Os riscos ergonômicos podem gerar distúrbios psicológicos e fisiológicos e
provocar sérios danos à saúde do trabalhador porque produzem alterações
no organismo e estado emocional, comprometendo sua produtividade,
saúde e segurança, tais com LER/DORT, cansaço físico, dores musculares,
hipertensão arterial, alteração do sono, diabetes, doenças nervosas,
taquicardia, doenças do aparelho digestivo (gastrite e úlcera), tensão,
ansiedade, problemas de coluna, etc.

Prevenção e controle

EPC Água potável próximo ao local
Condicionamento de ar
Extintores adequados e sinalizados
Hidrantes adequados e sinalizados

Medidas administrativas Respeitar as pausas do trabalho
Propor medidas para adoção de postura correta no trabalho
Conscientizar os trabalhadores sobre a técnica correta para levantamento e
transporte manual de cargas

Exposição

Critério Qualitativo

Perfil de exposição Avaliação Qualitativa

Avaliação de risco

Classificação de
Efeito

Leve Frequência Ocasional Nível de Risco Risco Irrelevante

Classificação Tolerável

Ações necessárias Promover Exercícios Laborais
Adequação dos Mobiliários do trabalho, de forma a atender os requisitos
legais da NR-17 Ergonomia

Observação N.A

Outras informações adicionais

Tempo de exposição 04:00

Orientação Orientamos sobre a importância na participação em todas as medidas
propostas neste documento, bem como no cronograma anual de atividades
e demais normas e rotinas da empresa

Efeitos potenciais Os riscos ergonômicos podem gerar distúrbios psicológicos e fisiológicos e
provocar sérios danos à saúde do trabalhador porque produzem alterações
no organismo e estado emocional, comprometendo sua produtividade,
saúde e segurança, tais com LER/DORT, cansaço físico, dores musculares,
hipertensão arterial, alteração do sono, diabetes, doenças nervosas,
taquicardia, doenças do aparelho digestivo (gastrite e úlcera), tensão,
ansiedade, problemas de coluna, etc.

Fundamentação legal Norma Regulamentadora Nº 17-Ergonomia
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Identificação

Perigo/Fator de Risco Risco de Acidentes Grupo Acidentes

Descrição Estão expostos ao Risco de Acidente quando, no ambiente de trabalho,
sofrem quedas, escoriações, luxações, entorses, entre outros acidentes
típicos.

Possíveis lesões ou agravos a saúde A exposição ao Risco pode ocasionar luxações, fraturas,
cortes e lacerações, queda, choque elétrico, entre outros acidentes típicos

Prevenção e controle

EPC Água potável próximo ao local
Condicionamento de ar
Extintores adequados e sinalizados

Exposição

Critério Qualitativo

Avaliação de risco

Classificação de
Efeito

Leve Frequência Ocasional Nível de Risco Risco Irrelevante

Classificação Tolerável

Ações necessárias Respeito as normas de Segurança do trabalho
Utilização correta do EPI
Participação das ações de prevenção de Acidentes

Observação N.A

Outras informações adicionais

Tempo de exposição 04:00

Orientação Orientamos sobre a importância na participação em todas as medidas
propostas neste documento, bem como no cronograma anual de atividades
e demais normas e rotinas da empresa

Efeitos potenciais A exposição ao Risco pode ocasionar luxações, fraturas,
cortes e lacerações, queda, choque elétrico, entre outros acidentes típicos
 

Fundamentação legal Normas de segurança do trabalho

Conclusão Baseando-se tecnicamente na: 1) Portaria 3.214, de 08 de junho de 1978,
especialmente no que prescrevem as NR-15 e NR 16, denominadas
Atividades e Operações Insalubres e Atividades e Operações Perigosas,
respectivamente; 2) Nas descrições de Funções/Atividades fornecidas pelo
trabalhador 3) Nos riscos ambientais que o trabalhador se encontra
exposto; 4) Na avaliação qualitativa das atividades da função analisada;
Portanto somos de parecer que não faz jus ao adicional de insalubridade, a
função ora analisado.

CARGO

COORDENADOR DE QUALIDADE II
Supervisão da area técnica, processamento de exames imuno-histoquimico, levantamento das necessidades de compra de
insumos, levantamento de manutenção preventiva e corretiva, avaliação de produtos e otimização de tecnicas e procedimentos,
controle de qualidade, insumos, processos e fornecedores da area tecnica, auxlia na aelaboração de implementação de modelos
e ferramentas de controle qualidade e gerenciamento de riscos, revisar e criar POP, politicas e manuais, fluxo, sugerir
alterações, acompanhar auditorias externas, filtrar e analisar e notificar as não conformidades ou riscos nos processos, notificar
aos gestores as não conformidades ou sugestões de melhoria encontradas, acompanhar indicadores setoriais e gerenciais,
acompanhar fluxo diário de rotina dos exames, axuliar gerencia na implantação de melhorias em processo e otimização de mão
obra e custos
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Especificação dos perigos/fatores de risco - Cargo COORDENADOR DE QUALIDADE II

Identificação

Perigo/Fator de Risco Risco Biológicos Grupo Biológicos

Possíveis lesões ou agravos a saúde Contato com agentes biológicos pode ocasionar infecções por virús,
bactérias, protozoários entre outros microorganismos capazes de transmitir
doenças.

Prevenção e controle

EPI Avental impermeável
Bota impermeável
Luva nitrílica
Máscara respiratório descartável
Óculos de proteção

EPC Água potável próximo ao local
Condicionamento de ar
Exaustão geral
Extintores adequados e sinalizados
Hidrantes adequados e sinalizados
Integração
Pára-raios
Pisos sem saliência e depressões
Treinamento específico da função
Ventilação local exaustora

Exposição

Critério Qualitativo

Avaliação de risco

Classif. Efeito Moderado Frequência Habitual Nível de risco Não Aplica

Outras informações adicionais

Tempo de exposição 08:00

Orientação Orientamos sobre a importância na participação em todas as medidas
propostas neste documento, bem como no cronograma anual de atividades
e demais normas e rotinas da empresa

Efeitos potenciais Pode levar transmissão de doenças infecciosas, infecção por
vírus, vírus, bactérias, parasitas entre outras causadas pelo
contato com sangue ou outra secreção potencialmente
virulenta

Conclusão Baseando-se tecnicamente na: 1) Portaria 3.214, de 08 de
junho de 1978, especialmente no que prescrevem as NR-15
e NR 16, denominadas Atividades e Operações Insalubres e
Atividades e Operações Perigosas, respectivamente; 2) Nas
descrições de Funções/Atividades fornecidas pelo
trabalhador 3) Nos riscos ambientais que o trabalhador se
encontra exposto; 4) Na avaliação qualitativa das atividades
da função analisada; Baseando-se tecnicamente na Portaria
3.214 de 08 de junho de 1978, nas Descrições de Baseando-
se tecnicamente na Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978,
NR-15 ATIVIDADES E OPERAÇÕES INSALUBRES- ANEXO 14-
Trabalho ou operações, em contato permanente com: -
pacientes em isolamento por doenças infecto-contagiosas,
bem como objetos de seu uso, não previamente
esterilizados; - carnes, glândulas, vísceras, sangue, ossos,
couros, pêlos e dejeções de animais portadores de doenças
infectocontagiosas (carbunculose, brucelose, tuberculose); -
esgotos (galerias e tanques); e - lixo urbano (coleta e
industrialização); nas Descrições de Funções/Atividades
fornecidas pelo trabalhador; na avaliação quantitativa das
atividades da função analisada, entende-se que o Aux. de
Serviços Gerais no desempenho de suas atividades, está
exposto a condições perigosas ao do trabalhador, se
enquadrando no Anexo nº 14 da NR 15 Atividades e
Operações Insalubre que trata dos Biológicos cuja
insalubridade se caracteriza por avaliação qualitativa.
Portanto somos de parecer que FAZ jus ao adicional de
Insalubridade em 40% sobre o salário minimo, o Aux. de
Serviços Gerais que desempenha suas atividades sem a
utilização do equipamento de proteção eficaz.
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1 funcionário 0 homens 1 mulher 0 menores
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Conclusão

Leve Risco Irrelevante Risco Baixo Risco Baixo Risco Médio

Moderado Risco Baixo Risco Baixo Risco Médio Risco Alto

Sério Risco Baixo Risco Médio Risco Alto Risco Alto

Severo Risco Médio Risco Alto Risco Alto Risco Crítico

Classificação de
Efeito / Frequência

Ocasional Intermitente Habitual Permanente

____________________
Responsável Técnico

Diego Alexandre Rezende Marcondes
CPF: 01 7

Conselho de classe: SRTE 0001338
UF: MT

Especialidade: Técnico de Segurança do Trabalho
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Plano de
Ação
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Introdução
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UNIDADE

LAPAT CUIABÁ
LAPAT CUIABA LTDA
03.503.009/0001-03

Atividade Ano

Relatório do PGR 2022

Riscos JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Não preenchido

Responsável Situação 2023

Anderson Campos Preza Pendente JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Contexto Prioridade

LAPAT CUIABÁ Média

Renovação do PGR 2022

Riscos JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Não preenchido

Responsável Situação 2023

Anderson Campos Preza Pendente JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Contexto Prioridade

LAPAT CUIABÁ Média

Treinamento de descarte de material
perfurocortante 2022

Riscos JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Não preenchido

Responsável Situação 2023

Anderson Campos Preza Pendente JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Contexto Prioridade

LAPAT CUIABÁ Média

Treinamento de ergonomia 2022

Riscos JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Não preenchido

Responsável Situação 2023

Anderson Campos Preza Pendente JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Contexto Prioridade

LAPAT CUIABÁ Média

Treinamento Inicial de Segurança do Trabalho 2022

Riscos JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Não preenchido

Responsável Situação 2023

Anderson Campos Preza Pendente JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Contexto Prioridade

LAPAT CUIABÁ Média

Treinamento sobre EPI 2022

Riscos JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Não preenchido

Responsável Situação 2023

Anderson Campos Preza Pendente JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Contexto Prioridade

LAPAT CUIABÁ Média

PGR 28



Atividade Descrição

Relatório do PGR Não preenchido

Renovação do PGR Não preenchido

Treinamento de descarte de material
perfurocortante

Não preenchido

Treinamento de ergonomia Não preenchido

Treinamento Inicial de Segurança do Trabalho Não preenchido

Treinamento sobre EPI Não preenchido
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Conclusão

____________________
Responsável Técnico

Diego Alexandre Rezende Marcondes
CPF: 01 7

Conselho de classe: SRTE 0001338
UF: MT

Especialidade: Técnico de Segurança do Trabalho

PGR 30



HERICA NEIRE DANTAS BORGES ME 

ATIVA CONTABILIDADE MT 
Rua das Dálias, nº 510, Bairro Jardim Cuiabá – Cuiabá/MT – CEP 78043-152 

Fone/Whats: (65) 3028-7328 WhatsApp (65) 9 9236-1950 

 

 
 

Balanço Contábil  
2022  

 

 
 

LAPAT CUIABA LTDA  

NIRE - 51200719809  

CNPJ: 03.503.009/0001-03  

 
 

   INDICADORES FINANCEIROS - ÍNDICES DE LIQUIDEZ  

          

   Liquidez Imediata =   Disponibilidades     R$        2.109.541,18  6,05 
 

                                           Passivo Circulante  R$           348.814,62     

          

   Liquidez Corrente =   Ativo Circulante      R$        2.558.480,76  7,33 
 

                                         Passivo Circulante  R$           348.814,62     

          

   Liquidez Seca = Ativo Circulante + Estoques  R$        2.558.480,76  7,33 
 

                                       Passivo Circulante  R$           348.814,62     

          

   Liquidez Geral = Ativo C. + Real a Lgo Prazo  R$        3.075.088,67  8,82 
 

                                    Pas. Circ. + Exig. Lgo Prazo  R$           348.814,62     

          

   Solvencia Geral =             Ativo Total  R$        3.075.088,67  8,82 
 

                                 Pas. Circ. + Exig. Lgo Prazo  R$           348.814,62     

              

 

 

                                                                                              Cuiabá - MT, 09 de abril de 2024. 

 

 

 

                                                        ___ _____________________  

 Herica Neire Dantas Borges Oliveira 

Contadora CRC MT008493000 

 CPF: 53 8                                                                                                                                          

 

HERICA NEIRE 
DANTAS BORGES 
OLIVEIRA:53

8

Assinado de forma digital 
por HERICA NEIRE 
DANTAS BORGES 
OLIVEIRA:53 8 
Dados: 2024.04.09 
09:42:28 -04'00'

















 
 
 
 
A, 
SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE – SES. 
EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº _01_ / 2024 – SES/MT. 
 
 
LABORATORIO LAPAT CUIABA LTDA, localizado na AV MARECHAL DEODORO, nº 270, 
Bairro ARAÉS, Cuiabá-MT, inscrita no CNPJ nº 03.503.009/0001-03, por seu representante legal 
abaixo assinado, em cumprimento ao solicitado no Edital da presente licitação, DECLARA, sob as 
penas da lei, que: 
 
 
• Declaração de que está ciente e concorda com as condições contidas neste Edital e seus anexos, bem 
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitação definidos no referido documento, para 
todos os efeitos legais, sob pena de aplicação das sanções cabíveis; 
• Declaração de que cumpre as exigências de reserva de cargos para pessoa com deficiência e para 
reabilitado da Previdência Social, previstas em lei e em outras normas específicas. 
• Declaração de que as propostas econômicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento 
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituição Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra 
legais, nas convenções coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de 
entrega das propostas. 
• Declaração da própria empresa de que não possui em seu quadro de pessoal e societário, servidor 
público do Poder Executivo Estadual exercendo funções de gerência ou administração, conforme art. 1º, 
inciso X da Lei Complementar Estadual nº 04/1990, ou servidor do contratante em qualquer função, nos 
termos do art. 9º, § 1º da Lei nº 14.133/2021. 
• Declaração de que não há sanções vigentes que legalmente proíbam a participante de licitar e/ou 
contratar com o contratante. 
• Declaração para fins do disposto no inciso VI, art. 68 da Lei nº 14.133/2021, que não possui em seu 
quadro de pessoal empregado (s) com menos de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e 
menores de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condição de aprendiz, a partir de 14 anos, nos 
termos do inciso XXXIII, do art. 7° da Constituição Federal. 
• Declaração de que não possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante 
ou forçado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1º e no inciso III do art. 5º da Constituição 
Federal, bem como no art. 14, inciso VI da Lei nº 14.133/2021. 
• Declaração da inexistência de superveniência de fato impeditivo de habilitação, art. 65 da lei 
14.133/2121 c/c art. 137 do decreto nº 1.525/2022; 
 Declaração que não se encontra apenada com suspensão ou impedimento de contratar com a 
administração, inciso iii do art. 156 da lei 14.133/21; 
 Declaração de que não se encontra em nenhuma das situações previstas no parágrafo 4º do 
artigo 3º da lei complementar federal nº 123/2006. 
 
 
Cidade/MT, 10 de abril de 2024. 
 
Atenciosamente, 
 
 

____________________________________________________________ 
Assinatura do representante legal sob carimbo 

RG: 23 -6 
CPF/MF: 17 7 

CNPJ/CEI: 03.503.009/0001-03 
 

 

 

CARLA MAYUMI 
TOYOTA

Assinado de forma digital por 
CARLA MAYUMI TOYOTA 
Dados: 2024.04.11 10:01:08 
-04'00'



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO

CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE INSCRIÇÃO DE PESSOA JURÍDICA

Chave de validação nº. d945804064a7c7758ab6120b1246c5330d6798b3

Inscrito sob CRM nº. CNPJ Inscrição Validade

Razão Social Nome Fantasia

Endereço Município / UF CEP

ClassificaçãoResponsável Técnico

454

LABORATORIO LAPAT CUIABA LTDA - EPP

RUA MARECHAL DEODORO, N 270 - ARAÉS

4117 - CARLA MAYUMI TOYOTA

03.503.009/0001-03 15/08/2000

LAPAT CUIABA

CUIABÁ/MT

LABORATÓRIOS ESPECIALIZADOS

78005-100

Sua autenticidade poderá ser confirmada no site do CRM-MT:
http://www.crmmt.org.br/

15/08/2024

Este certificado atesta a REGULARIDADE da inscrição do estabelecimento acima neste Conselho Regional de Medicina, em cumprimento
à Lei nº. 6.839, de 30/10/1980 e às Resoluções CFM nº. 997 de 23/05/1980 e 1.980 de 11/07/2011. Ressalvada a ocorrência de alteração
nos dados acima, este certificado é válido até 15/08/2024. Este certificado deverá ser afixado em local visível ao público e acessível 
àfiscalização.

Emitida eletronicamente via internet em 03/09/2023



Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição: 03.503.009/0001-03
Razão

Social: LAPAT CUIABA MT

Endereço: AV MARECHAL DEODORO 270 / ARAES / CUIABA / MT / 78005-100

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:28/03/2024 a 26/04/2024

Certificação Número: 2024032818322992336987

Informação obtida em 10/04/2024 17:46:23

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Voltar Imprimir



Data: 06/04/2024

Secretaria de Atenção Especializada da Saúde (SAES)

Ficha de Estabelecimento Identificação

Estabelecimento de Saúde Departamento de Regulação Assistência e Controle (DRAC)CNES Cadastro Nacional de

Coordenação-Geral de Gestão de Sistemas de Informações em Saúde (CGSI)

Ministério da Saúde (MS)

Dependência:

ENTIDADES EMPRESARIAIS

LAPAT CUIABA

Tipo de Estabelecimento:

Natureza jurídica:

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E

AV MARECHAL DEODOROLogradouro:

Telefone:

UF:

Número:

Município:

Gestão:

Nome Empresarial:

Nome Fantasia:2814439

Subtipo:

ARAES

CNES:

Horário de Funcionamento:

510340  -  CUIABA

(65) 3051-2800

Complemento:

78005-100

--

MTBairro:

LAPAT CUIABA

--

270

CEP: Reg de Saúde:

CNPJ:

001INDIVIDUAL

03.503.009/0001-03

DUPLA

02/10/2003Cadastrado em: Atualização na base local: 20/08/2019 Última atualização Nacional: 05/04/2024

CARLA MAYUMI TOYOTADiretor Clínico/Gerente/Administrador:

Dia semana Horário

07:00 às 18:00SEGUNDA-FEIRA

07:00 às 18:00TERÇA-FEIRA

07:00 às 18:00QUARTA-FEIRA

07:00 às 18:00QUINTA-FEIRA

07:00 às 18:00SEXTA-FEIRA

07:00 às 11:00SABADO

Data desativação: ---- Motivo desativação:

Esta é uma cópia impressa do documento oficial. As informações oficiais atualizadas estão disponíveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br). Pag. 1 de 1





 

ESTADO DE MATO GROSSO

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS A CRÉDITOS TRIBUTÁRIOS E NÃO
TRIBUTÁRIOS ESTADUAIS GERIDOS PELA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO E

PELA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
CND Nº 0048677088

 

 

 

Finalidade: CERTIDÃO CONJUNTA DE PENDÊNCIAS TRIBUTÁRIAS E NÃO TRIBUTÁRIAS JUNTO À

SEFAZ E À PGE DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Data da emissão: 27/03/2024  Hora da emissão: 08:31:03

 

Nome/denominação do sujeito passivo: LAPAT CUIABA LTDA 

CNPJ: 03.503.009/0001-03

 

CERTIFICAMOS que, até a data e hora em epígrafe, conforme parâmetros constantes no Anexo I da Portaria

Conjunta n° 008/2018-PGE/SEFAZ, não consta, nas bases informatizadas e integradas ao sistema de processamento

de dados da CND, da Secretaria de Estado de Fazenda, e nas bases informatizadas e integradas ao sistema de

processamento de dados da Dívida Ativa do Estado, junto à Procuradoria-Geral do Estado, pendência, em nome do

sujeito passivo acima indicado.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Pública do Estado de Mato Grosso exigir e/ou inscrever em Dívida Ativa

quaisquer dívidas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas.

OBS. A presente Certidão não alcança o cumprimento de obrigações cujo controle ainda não esteja informatizado ou

integrado ao sistema da CND e/ou da Dívida Ativa.

A autenticidade desta Certidão deverá ser confirmada via internet nos endereços www.sefaz.mt.gov.br ou

www.pge.mt.gov.br.

 

Certidao válida até: 25/05/2024. 

Fornecimento gratuito

 

 

Número de Autenticação: 2LKAKBA2KKM222MT

Página 1 de 1



MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA DA UNIÃO

 
Nome: LAPAT CUIABA LTDA
CNPJ: 03.503.009/0001-03 

Ressalvado  o  direito  de  a  Fazenda  Nacional  cobrar  e  inscrever  quaisquer  dívidas  de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

constam débitos  administrados  pela  Secretaria  da  Receita  Federal  do  Brasil  (RFB)  com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei no 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Código  Tributário  Nacional  (CTN),  ou  objeto  de  decisão  judicial  que  determina  sua
desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal, ou ainda não vencidos; e

1.

não constam inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

2.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão
negativa.

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 17:09:15 do dia 13/12/2023 <hora e data de Brasília>.
Válida até 10/06/2024.
Código de controle da certidão: A7EA.9FC6.02F1.1F59
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.



NOME

CPF/CNPJ RG/INSCR. ESTADUAL

ENDEREÇO

BAIRRO

742690/2024 GERAL

0000000000003 3

LAPAT CUIABA LTDA

Rua AV. MAL. DEODORO, 270 - ARAES - CUIABA/MT

ARAES

       Certificamos  que  até  a  presente  data  não  encontramos  em  nome  do  requerente,  débitos  de
qualquer  natureza,  inclusive  inscritos  em  divida  ativa  da  prefeitura  municipal  de  Cuiaba.  Fica
ressalvado o direito de cobrança pela fazenda Municipal, a qualquer titulo, de dividas que venham a
ser apuradas de responsabilidade do contribuinte acima qualificado.

CONTRIBUINTE

185288

1563783

1903202403503009000103001005657426902280779241563783

NÚMERO DA CERTIDÃO PROCESSO EXERCÍCIO

 CERTIDÃO NEGATIVA  DE DÉBITOS  GERAIS

Certidão valida até 17 de Junho de 2024.

FINALIDADE

Cuiabá/MT, terça-feira, 19 de março de 2024

INSCRIÇÃO MUNICIPAL

LANCAMENTOS DIVERSOS - 80372

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABÁ
PROCURADORIA GERAL
PROCURADORIA FISCAL

A Autenticidade da Certidão poderá ser confirmada em: http://emissao.cuiaba.mt.gov.br/portal/



 
 

______________________________________________________________________________________ 
Rua E, S/N°  Centro Político e Administrativo  Cuiabá  MT CEP: 78049-918 

Contato: (65) 9 9688-9803 | pessoajuridica2@crmmt.org.br 

  
 

CERTIDÃO 
DE SERVIÇOS MÉDICOS INSCRITOS 

 

Nos termos da Resolução CRM-MT nº 07/2019, o Conselho Regional de Medicina do Estado de 

Mato Grosso certifica que a Pessoa Jurídica LABORATORIO LAPAT CUIABA LTDA - EPP, com o nome 

de fantasia LAPAT CUIABA, CNPJ 03.503.009/0001-03, possui inscrição no CRM-MT, na modalidade 

Registro, sob o nº 454/CRMMT para a prática das atividades médicas abaixo relacionadas:    

CNAE Descrição das Atividades 

86.40-2-01 - Laboratórios de anatomia patológica e citológica 
 

Esta certidão foi emitida em conformidade com declaração firmada pelo(a) Diretor(a) 

Técnico(a) - Dra. CARLA MAYUMI TOYOTA e deve ser obrigatoriamente disponibilizada ao público 

em geral em conjunto com o Certificado de Regularidade de Inscrição de Pessoa Jurídica. 

Validade: 15/08/2024. 

Cuiabá-MT, 19 de setembro de 2023. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dra. Lúcia Helena Barboza Sampaio 
Presidente CRM-MT 

LUCIA HELENA 
BARBOZA 
SAMPAIO:73 4

Assinado de forma digital por 
LUCIA HELENA BARBOZA 
SAMPAIO:73 4 
Dados: 2023.09.26 15:04:37 
-04'00'



 
REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

 
 
 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA
 

 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO
03.503.009/0001-03
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
21/09/1999

 
NOME EMPRESARIAL
LAPAT CUIABA LTDA

 
TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
LAPAT CUIABA

PORTE
EPP

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL
86.40-2-01 - Laboratórios de anatomia patológica e citológica

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS
Não informada

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA
206-2 - Sociedade Empresária Limitada

 
LOGRADOURO
AV MARECHAL DEODORO

NÚMERO
270

COMPLEMENTO
********

 
CEP
78.005-100

BAIRRO/DISTRITO
ARAES

MUNICÍPIO
CUIABA

UF
MT

 
ENDEREÇO ELETRÔNICO TELEFONE

 
ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)
*****

 
SITUAÇÃO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL
15/03/2001

 
MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

 
SITUAÇÃO ESPECIAL
********

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL
********

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 09/04/2024 às 11:49:51 (data e hora de Brasília). Página: 1/1



 
 

 
A 
SECRETARIA ESTADO DE SAÚDE - SES 
REF.: EDITAL CREDENCIAMENTO N° _001_/2024/SES/MT. 
 
 
A empresa LABORATÓRIO LAPAT CUIABÁ LTDA, cadastrada no CNPJ/MF sob nº 
03.503.009/0001-03, com sede AV Marechal Deodoro, Bairro Araés, CEP 78005-100, Município 
Cuiabá-MT, representada neste ato por seu representante legal Carla Mayumi Toyota, Diretora 
Técnica, vem requerer a Vossa Senhoria sua habilitação no Credenciamento nº _001_/2024/SES/MT, 
que tem por objeto: “Credenciamento de interessados na prestação de serviços laboratoriais 
especializados de Média Complexidade Ambulatorial para realização de exames com finalidade 
diagnóstica de anatomopatologia, imunohistoquímica e citopatologia, destinados a atender os 
usuários do Sistema Único de Saúde/SUS no Estado de Mato Grosso”. 
 
Declaramos que aceitamos os valores e condições estabelecidas conforme Edital. 

 
CREDENCIAMENTO REQUSITADO 

 
TABELA 2. LOTE-2 ANATOMOPATOLÓGICO EXAMES DE FINALIDADE DIAGNÓSTICA  
 

EXAMES DE FINALIDADE DIAGNÓSTICA 
(ANATOMOPATOLÓGICO - CITOPATOLÓGICO - 

IMUNOHISTOQUÍMICA) 
NORTE 

CENTRO 
NORTE LESTE OESTE SUL 

CENTRO 
NOROESTE TOTAL 

AN
ÁT

O
M

O
-P

AT
O

LÓ
G

IC
O

S 

LO
TE

-2
 

Exame anátomo patológico do colo uterino- peça 
cirúrgica 

6 1 1 4 0 0 12 

Exame anátomo- patológico para congelamento/ 
parafina por peça cirúrgica ou por biópsia (exceto 

colo uterino e mama) 
2.827 2.501 2.543 7.454 721 1.124 17.170 

Exame anátomopatológico de mama-Biópsia 47 156 5 35 12 155 410 

Exame anátomopatológico de mama-Peça cirúrgica 2 22 1 4 0 5 34 

Exame anátomopatológico do colo do útero- Biópsia 60 61 5 11 0 8 145 

TOTAL 2.942 2.741 2.555 7.508 733 1.292 17.771 

 
 

Cuiabá-MT, 10 de abril de 2024. 
 
 
Atenciosamente, 
 
 
 

_______________________________________________________ 
Carla Mayumi Toyota 

RG: 23 -6 
CPF/MF: 17 7 

CNPJ/CEI: 03.503.009/0001-03 

CARLA MAYUMI 
TOYOTA

Assinado de forma digital por 
CARLA MAYUMI TOYOTA 
Dados: 2024.04.11 09:59:51 
-04'00'



 
 
 
 
 
 
 
 
A, 
SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE – SES. 
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° _001_ / 2024 – SES/MT. 
 
 
 
 
 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 
 
 
 
 
 
 
 
 

Atesto para os devidos fins de direito, que o LABORATORIO LAPAT CUIABA LTDA, 
localizado na AV MARECHAL DEODORO , nº 270, Bairro ARAÉS, inscrita no CNPJ nº 
03.503.009/0001-03, com vistas ao fornecimento de serviços de saúde em ANATOMIA 
PATOLOGIA E CITOPATOLOGIA, não possuem fatos supervenientes que desabonem sua 
conduta técnica dentro dos padrões de qualidade e desempenho, não havendo reclamação ou 
objeção quanto a qualidade dos serviços prestados; realiza procedimentos; como exames  com 
total responsabilidade e dentro nas normas padrões que regem a categoria. 
 
 
 
 
 
 

Cuiabá-MT, 10 de abril de 2024. 
 
 
 
 
 

_______________________________________ 
Carla Mayumi Toyota 
Representante Legal 

Id: 23 -6 CPF: 17 7 

 

CARLA MAYUMI 
TOYOTA

Assinado de forma digital 
por CARLA MAYUMI 
TOYOTA 
Dados: 2024.04.11 10:02:21 
-04'00'
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