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SES

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NOS PROGRAMAS DE
RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE (MODALIDADES
MULTIPROFISSIONAL E UNIPROFISSIONAL) DA SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO-SES/MT - 2026
EDITAL N° 001/2026

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, A SUPERINTENDENCIA
DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA E A COMISSAO DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE
MATO GROSSO - COREMU/SES-MT, tornam publico, através deste Edital,
a abertura das inscricbes e estabelece normas relativas ao Processo
Seletivo para Residéncia em Area Profissional da Satide (modalidades
multiprofissional e uniprofissional, com ingresso em dois de margo de
dois mil e vinte seis, observadas as disposicbes estabelecidas na legislagéo
vigente, bem como nas regras e condigdes contidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 Os Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude sio
cursos de pés-graduacéo lato sensu, nas modalidades multiprofissional
e uniprofissional regulamentados pelo art. 13 da Lei n° 11.129/05, de
30 de junho de 2005, pela Portaria Interministerial MEC/MS n° 07, de
16 de setembro de 2021 e pelas demais resolugbes emanadas pela
Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS),
caracterizados por educagdo em servigo, estruturados em regime de
dedicagéo exclusiva, com duragéo de 24 meses, sendo a carga horaria total
do curso de 5.760 horas, distribuidas em 60 horas semanais, das quais
1.152 horas (20%) correspondem a atividades teoricas e 4.608 horas (80%)
a atividades praticas. Para cada ano de curso, o residente usufruira de trinta
dias de férias.

1.2 As Residéncias em Area Profissional da Satde constituem programas
de integragédo ensino-servigo-comunidade, desenvolvidos por intermédio
de parcerias dos programas com os gestores, trabalhadores e usuarios,
visando favorecer a insercdo qualificada de profissionais da saude no
mercado de trabalho, particularmente em areas prioritarias para o SUS.
1.3 Os candidatos aprovados e regularmente matriculados receberéo, a
titulo de bolsa, a quantia de valor bruto de R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e
seis reais e nove centavos), incidindo sobre este valor todos os encargos
previstos pela legislagdo em vigor.

1.4 E vedado ao egresso de programa de residéncia repetir programas
de Residéncia em Area Profissional da Saude, nas modalidades
multiprofissional ou uniprofissional, em areas de concentracédo que ja tenha
anteriormente concluido.

1.5 E permitido ao egresso de programas de residéncia realizar programa de
Residéncia em Area Profissional da Satide nas modalidades multiprofissional
ou uniprofissional, em apenas mais uma area de concentracédo diferente
daquela concluida.

1.6 Toda mencgédo de horario neste edital, terd como referéncia o horario
oficial de Mato Grosso, EXCETO o horario de inicio e termino das inscrigdes
deste certame que sera pelo horério oficial de Brasilia.

1.7 O Processo Seletivo sera realizado em fase Unica, constituida de prova
escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

1.8 Fica atribuido ao candidato a obrigatoriedade de acompanhar todas
as informagdes e resultados, inclusive editais complementares, a serem
divulgados por meio do sitio eletrénico: http://www.saude.mt.gov.br/unidade/
escola-de-saude-publica

1.9 Ao ingressar nos programas de residéncia é vedado ao residente
cursar ou participar de qualquer atividade que altere ou interfira na carga
horaria do Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude -
MULTIPROFISSIONAL E UNIPROFISSIONAL, tais como: Graduagéo ou
Pés - Graduacgéo (lato ou stricto sensu) e/ou outros (Despacho Orientador
n° 01/2015 do MEC).

1.10 O Residente deve ter dedicagdo exclusiva a Residéncia Multiprofissional
e Uniprofissional, ndo podendo desenvolver outras atividades profissionais
no periodo de realizagdo da Residéncia (conforme Lei n° 11.129/2005, art.
13, § 2°).

2. DAS INSCRIGOES

2.1 Nao sera cobrada taxa de inscri¢éo.

2.2 No ato da inscricdo, o candidato devera escolher apenas um dos
Programas de Residéncias em Area Profissional da Satde, na modalidade
multiprofissional ou uniprofissional, bem como selecionar um unico perfil
profissional ofertado no Programa e o municipio de vinculagdo, conforme
as informagdes constantes nos Quadros I, 11, IIl, IV e V.

-

Quadro | - Programa de Residéncia Multiprofissional em Atengdao em
Oncologia.

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM ATENGAO EM
. ONCOLOGIA
CACERES - MT
Perfil Profissional N.° de Duragéao do Bolsa Financiada
vagas Programa
Enfermagem 01 02 anos Ministério da Saude
Servigo Social 01 02 anos Ministério da Saude
Psicologia 01 02 anos Ministério da Saude
Quadro Il - Programa de Residéncia Multiprofissional em Atengao

Basica - Saude da Familia - Em Rede

PROGRAMA DE'RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM ATENGAO BASICA -
SAUDE DA FAMILIA - EM REDE
CACERES/MT

Perfil Profissional N.° de Duragéao do Bolsa Financiada
vagas Programa

Enfermagem 01 02 anos Ministério da Saude

Odontologia 02 02 anos Ministério da Saude

Farmacia 01 02 anos Ministério da Saude

PROGRAMA DE'RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM ATENGAO BASICA -
SAUDE DA FAMILIA - EM REDE
VARZEA GRANDE/MT

Perfil Profissional N.° de Duragéao do Bolsa Financiada
vagas Programa

Enfermagem 02 02 anos Ministério da Saude

Farmacia 02 02 anos Ministério da Saude

Fisioterapia 02 02 anos Ministério da Saude

Quadro Il - Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude
Mental - Atengao Psicossocial.

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL -
i ATENGCAO PSICOSSOCIAL
CUIABA/MT
Perfil Profissional N.° de Duragéo do Bolsa Financiada
vagas Programa

Enfermagem 02 02 anos Ministério da Saude
Servigo Social 02 02 anos Ministério da Saude
Psicologia 02 02 anos Ministério da Saude

Quadro IV - Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencao a
Saude da Mulher - Saude Integral da Mulher

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM ATENGAO A SAUDE DA
i MULHER - SAUDE INTEGRAL DA MULHER
CUIABA/MT
Perfil Profissional N.° de Duragéo do Bolsa Financiada
vagas Programa

Enfermagem 02 02 anos Ministério da Saude
Farmacia 02 02 anos Ministério da Saude
Psicologia 01 02 anos Ministério da Saude
Nutricdo 01 02 anos Ministério da Saude

Quadro V- Programa de Residéncia Uniprofissional em Enfermagem
Obstétrica.

PROGRAMA DE RESIDENCIA UNIPROFISSIONAL EM ENFERMAGEM
OBSTETRICA SORRISO/MT

Perfil Profissional N.° de Duragéao do Bolsa Financiada
vagas Programa
Enfermagem 03 02 anos Ministério da Saude

2.3 A inscrigdo no Processo Seletivo implica no pleno conhecimento e a
tacita aceitagdo das condi¢cbes estabelecidas no edital e nos demais
instrumentos reguladores, inclusive da aplicagdo da Lei n° 13.709, de 14
de agosto de 2018, Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD, em
que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados
de forma a possibilitar a efetiva execugéo do certame, com a aplicagao dos
critérios de avaliagdo e selegéo, e com a divulgagao de seu nome e notas,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragdo Publica, dos quais o candidato, ou seu procurador legal,
n&o podera alegar desconhecimento.

2.4 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente, via formulario on-line
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disponivel no sitio eletrébnico da Escola de Saude Publica de Mato
Grosso  http://www.saude.mt.gov.br/unidade/escola-de-saude-publica de
26/01/2026 a 01/02/2026 até as 23h59min, pelo horario oficial de Brasilia.
2.5 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizara
por preenchimento incorreto e incompleto do formulario eletrénico de
inscricao; pedido de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem técnica
dos computadores; falhas de comunicagéo; congestionamento das linhas
de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.6 O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento do
formulario de inscrigdo, sendo de responsabilidade total do candidato a
veracidade dos dados informados e envio de todos os documentos exigidos.
2.7 No processamento das inscri¢des, caso seja verificada a existéncia de
mais de uma inscri¢do por um mesmo candidato, somente sera considerada
valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pelo sistema de inscri¢cdes on-line da SGA pela data e hora de
envio do requerimento por meio da Internet. Consequentemente, as demais
inscricdes do candidato serdo automaticamente canceladas pelo préprio
sistema, nao cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

2.8 A divulgagao das inscrigbes deferidas e das inscri¢gdes indeferidas sera
no dia 03/02/2026 pelo sitio eletrénico da Escola de Saude publica de Mato
Grosso: http://www.saude.mt.gov.br/unidade/escola-de-saude-publica

2.9 Os candidatos com inscrigdes indeferidas poderédo recorrer mediante
recurso, utilizando formulario especifico - Anexo | - item 1.2, disponivel
no site http://www.saude.mt.gov.br/unidade/escola-de-saude-publica
devidamente preenchido, assinado, salvo em PDF e enviado para o e-mail
coremu@ses.mt.gov.br no dia 03/02/2026 até as 23h59min

2.10 A publicagdo da homologagéo das inscrigdes deferidas, apos recurso
sera divulgada no dia 04/02/2025 no sitio eletronico: http://www.saude.
mt.gov.br/unidade/escola-de-saude-publica

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS NA INSCRIGAO

3.1 No ato da inscrigdo devera ser feito upload do documento original
digitalizado em formato PDF, em arquivo Unico. S&o obrigatérios os
seguintes documentos:

a) Documento de identificagdo, com foto (atualizada);

b) Registro no Conselho de Classe;

c) Comprovante de endereco; (atualizado - ultimos 3 meses)

d) Diploma do curso de graduagéo, ou declaragédo de concluséo de

curso emitida por instituicdo de ensino Brasileira, ou diploma estrangeiro
legalmente validado por Instituicdo Universitaria no Brasil/Comprovante de
processo de validagdo em instituicao brasileira.

e) Histérico Escolar da Graduagéo;

f) Termo de Declaragdo de Ciéncia e Compromisso, devidamente
preenchido e assinado (Anexo II).

3.2 Candidatos estrangeiros deverao deter visto temporario ou autorizagao
de residéncia no pais de acordo com a Lei n® 13.445 de 24 de maio de 2017
e registro nos respectivos Conselhos Regionais de acordo com a Resolugéo
CNE/CES n° 01, de 28 de janeiro de 2002, alterada pela Resolugdo CNE/
CES n° 8, de 04 de outubro de 2007 e deverado apresenta-los no momento
da matricula.

4. DO REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA
REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

4.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao
da prova objetiva (amamentagao, acesso facilitado, prova especial, entre
outros), devera requerer no formulario de inscrigdo o atendimento especial.
4.2 A pessoa com deficiéncia, além do requerimento devera fazer upload do
laudo médico, no formulério.

4.3 A candidata lactante, para ter assegurada a condigdo especial,
em observancia ao que dispde a Lei n. 13.872/2019, devera levar um
acompanhante que sera o responsavel pela guarda da crianga durante o
periodo necessario.

4.4 Para atendimento da condigdo especial para realizagdo da prova
objetiva sera levado em consideragéo a possibilidade, a razoabilidade e as
disposi¢des deste Edital no atendimento a tal pedido.

4.5 Se o candidato ndo requerer atendimento especial, ficara impossibilitado
realizar a prova objetiva em condi¢des especiais, aléem de ndo poder alegar
posteriormente essa condigao para reivindicar a prerrogativa legal.

5. DA CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO E DA DIVULGAGAO DOS
LOCAIS DE PROVA

5.1 A relagdo dos candidatos regularmente inscritos, contendo nome
e categoria profissional pretendida estara disponivel, conforme
cronograma, no sitio eletronico: http://www.saude.mt.gov.br/unidade/
escola-de-saude-publica

5.2 Divergéncias relativas aos dados de identificacdo pessoal no material
de prova deverdo ser comunicadas no dia da avaliagdo ao fiscal de sala

para a devida corregéo.

5.3 Conforme cronograma, serdo divulgadas as informagdes referentes ao
local e sala de realizag&o das provas, no sitio eletrénico http://www.saude.
mt.gov.br/unidade/escola-de-saude-publica

5.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo de todas as
informagées divulgadas quando da confirmacéo das inscriges e dos locais
de prova.

6. DAS PROVAS

6.1 A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério.

6.2 Sera eliminado do presente Processo Seletivo Publico o candidato que
nao obtiver, pelo menos, 60% (sessenta por cento) dos pontos da Prova
Objetiva.

6.3 Sera considerado ausente o candidato que deixar de comparecer a
realizagéo da prova.

6.4 Para este Processo Seletivo, aplicavel a todas as areas, a Prova
Objetiva para afericdo dos conhecimentos tedricos tera: 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha, composta por 30 (trinta) questdes de
Conhecimentos Gerais do SUS, Politicas Publicas de Saude e Legislagéo
do SUS e de 10 (dez) sobre Conhecimentos Especificos, referente a
respectiva area de formagéo (graduagao).

6.5 Cada questado tera 4 (quatro) alternativas e 1 (uma) Unica resposta
correta, valendo 1,0 (um) acerto para cada questdo respondida em
conformidade com o gabarito oficial.

6.6 O conteudo, o numero questbes e o peso de cada questédo, estdo
descritos no quadro VI deste edital:

Quadro VI - Contetdo, o nimero e peso das questoes de prova

CONTEUDO N° DE PESO DE CADA PQNTUA(}AO
QUESTOES QUESTAO MAXIMA

Conhecimentos gerais | 30 2,5 75

sobre o SUS, Politicas

Publicas de Saude e

Legislagdo do SUS.

Conhecimentos, 10 25 25

especificos da Area de

Formagao.

Total 40 - 100

6.7 A pontuagéo do candidato sera calculada pela seguinte formula: P =

nx 2,5

onde:

» P = pontuagéo total obtida pelo candidato;

* n = ndimero de questdes corretamente respondidas.

6.8 Em conformidade com o cronograma estabelecido neste Edital, os
locais de aplicagdo das provas serdo divulgados no sitio eletrénico da
Escola de Salude Publica de Mato Grosso. Os candidatos realizardo as
provas no municipio correspondente a vaga para a qual se inscreveram,
sendo a aplicagao realizada nos municipios de Caceres, Cuiaba e Sorriso,
conforme segue:

Quadro VII: Cidades de Aplicagao das provas:

PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL
( MODALIDADES MULTIPROFSSIONAL E UNIPROFISSIONAL)

Programa de Residéncia Multiprofissional em Atengéo Basica - Saude
da Familia - Em Rede

CIDADE

Caceres/MT

Programa de Residéncia Multiprofissional em Atengdo em Oncologia

Programa de Residéncia Multiprofissional em Atengao Basica - Saude
da Familia - Em Rede

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Mental - Atengéo
Psicossocial

Programa de Residéncia Multiprofissional em Atengéo a Saude da
Mulher - Saude Integral da Mulher

Programa de Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica

Cuiaba/MT

Sorriso/MT

6.9 O contetido programatico sugerido para as provas consta no Anexo IV
deste edital.

7. DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva sera realizada no dia 08/02/2026, com 03 (trés) horas
de duragdo. O candidato deve chegar ao local da prova com antecedéncia,
os portdes abrem as 07h00min e fecham as 08h00min (horario de Cuiaba).
Somente realizardo as provas o candidato admitido ao local até as
08h00min.

7.2 O candidato devera apresentar documento de identificagdo original
com foto, fisico e legivel, valido em todo o territério nacional, com fotografia
recente que permita sua identificacdo. Ndo serdo aceitos documentos
digitais.

7.3 Para fins deste processo seletivo, serdo considerados documentos de
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identidade: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos Do resultado final de candidatos aprovados néo cabera recurso.
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Policias Militares, 9 DA CLASSIFICAGAO

pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional; passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por
6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira nacional
de habilitagao;

7.4 Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo),
sera aceita a apresentacéo da via original de Boletim de Ocorréncia (B.O.),
dentro do prazo de validade legal (30 trinta dias, ou outro prazo, conforme
descrito no proprio documento).

7.5 O candidato (a) devera comparecer munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta ndo porosa fabricada em material transparente.

7.6 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao comparecer
ao local da prova no horario determinado, usar de fraude, contrariar as
determinacdes deste Edital, ou atentar contra a disciplina e urbanidade
durante a realizagdo do Processo Seletivo.

7.7 As respostas da prova objetiva deverdo ser transcritas no
cartéo-resposta, que sera o Unico documento valido para a corregédo da
prova. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade
do candidato. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta.
7.8 Sera de responsabilidade do candidato prejuizos advindos do
preenchimento indevido no cartdo-resposta, tais como marcagéo rasurada,
emendada ou campo de marcagéo ndo preenchido completamente, as
marcagdes preenchidas a lapis ou que contenham mais de uma alternativa
assinalada.

7.9 O candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 02
(duas) horas.

7.10 O candidato ao sair devera entregar ao fiscal de sala o caderno de
prova e o respectivo cartdo-resposta, devidamente identificados.

7.11 Em hipétese alguma o candidato podera levar o caderno de provas.
7.12 Ao final da prova, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala juntamente com o fiscal, a fim de acompanhar os procedimentos finais
para lacre do envelope contendo os cartdes-resposta.

7.13 O gabarito sera divulgado no sitio eletrénico: https://www.saude.
mt.gov.br/unidade/escola-de-saude-publica no dia 09/02/2026.

8. DOS RECURSOS

8.1 Cabera interposigéo de recurso administrativo contra os seguintes atos
do Processo Seletivo:

8.1.1 RECURSO - IMPUGNAGAO DO EDITAL (Anexo | - item 1.1)

a) Seréo admitidos recursos administrativos (impugnagéo) contra o
presente Edital, na eventualidade de ser identificado qualquer ilegalidade,
omissao, contradigdo ou obscuridade, no periodo de 00hO1min até as
23h59min do dia 23/01/2026.

b) No caso de deferimento do recurso, a Comissdo Organizadora
deste Edital procedera a retificacdo e a versao definitiva serd publicada
integralmente no diario oficial (IOMAT) e divulgado no site da Escola de
Saude Publica de Mato Grosso no endereco eletrdnico: http://www.saude.
mt.gov.br/unidade/escola-de-saude-publica

8.1.2 RECURSO - INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO (Anexo | - item 1.2)
a. Os recursos interpostos serdo analisados e somente serdo
deferidos caso seja constatada contradigdo ou desconformidade com o
disposto neste Edital.

8.1.3 RECURSO - GABARITO PRELIMINAR (Anexo | - item 1.3)

a) Os recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas
deverdo ser encaminhados exclusivamente para o e-mail: coremu@ses.
mt.gov.br, no prazo estabelecido no cronograma.

b) Os recursos deverao ser entregues devidamente fundamentados,
utilizando o campo de texto do préprio formulario, em formato PDF. Devera
ser feito um recurso para cada questéo.

c) N&o serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento
incompleto, equivocado ou incorreto do Cartdo Resposta.
d) Os recursos serdo analisados e, havendo alteragdes de gabarito

preliminar ou anulagdo de questdo, as alteragbes serdo divulgadas no
gabarito definitivo que sera disponibilizado no endereco eletrénico

e) Se do exame do recurso resultar anulagdo de questdo da prova
objetiva, os pontos correspondentes a essa questao serdo distribuidos a
todos os candidatos. Se o recurso resultar em mudanga da alternativa,
essa mudanga valera para todos os candidatos, independente de terem
recorrido.

8.1.4 RECURSO - RESULTADO PRELIMINAR (Anexo | - item 1.4)

a) Serédo aceitos recursos contra o resultado preliminar apenas na
eventualidade de serem identificados erros na classificagéo, na nota final,
contradi¢cdes ou desacordos com o disposto neste Edital.

8.2 Recursos enviados fora do prazo ou destituidos de razdes
circunstanciadas ou enviados por outros meios que ndo seja no enderego
eletrénico: coremu@ses.mt.gov.br. serao sumariamente indeferidos.

9.1 A classificagdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das
notas obtidas nas provas, por categoria profissional, sendo considerado
eliminado o candidato que obtiver a nota inferior a 60 pontos.

No processamento final das notas, havendo empate na classificacéo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) amaior pontuagéo obtida na prova de Conhecimentos Especificos.
b) possuir menor idade, considerada a data completa de nascimento
(dia, més e ano), em consonancia com a finalidade da Residéncia em Area
Profissional da Saude, que foi instituida no ambito da Lei da Juventude.
c) permanecendo o empate, sera considerado o menor tempo de
conclusao da graduagéo, considerado o intervalo entre a data de colagéo de
grau e a data de referéncia estabelecida neste Edital, tendo em vista que a
Lei da Juventude define a Residéncia em Area Profissional da Satde como
estratégia para o provimento e a fixagdo de jovens profissionais.

10 DO RESULTADO FINAL

10.1 A publicagdo da homologagéo do processo seletivo sera divulgada no
dia 23/02/2026 no sitio eletrénico https://www.saude.mt.gov.br/unidade/es-
cola-de-saude-publica e posterior publicagdo no Diario Oficial.

1 DA MATRICULA

11.1 A Residéncia em Area Profissional da Satide ndo gera nenhum vinculo
empregaticio entre o profissional residente e as unidades de satde da SES/
MT que ofertam as vagas de residéncia multiprofissional e uniprofissional.
11.2 O residente sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, como contribuinte individual e recebera bolsa residente.

11.3 Alinscricdo e aprovacgéo no Processo Seletivo Unificado, ndo garante a
efetivagdo da matricula do candidato no Programa de Residéncia em area
profissional da saude.

11.4 Apds a publicagédo do resultado final do processo seletivo, a matricula
devera ser realizada nos locais indicados no Anexo Il deste Edital.

11.5 A matricula para admissdo nos Programas de Residéncia em Area
Profissional da Saude podera ser feita pessoalmente ou por intermédio de
procurador legalmente constituido, nos termos da legislagédo vigente.

11.7 Perdera o direito a vaga, para a qual foi selecionado, o candidato que
néo efetuar a solicitagdo de matricula no prazo estabelecido neste Edital,
bem como né&o realizar a entrega dos respectivos documentos.

12 DOCUMENTOS PARA MATRICULA
12.1 Deverao ser entregues, OBRIGATORIAMENTE, no ato da matricula,
copias autenticadas em cartorio dos seguintes documentos:

a) Diploma de graduacgao do curso;

b) Historico escolar de graduagéo do curso;

c) Registro no Conselho de Classe;

d) CPF;

e) Carteira de Identidade - RG;

f) Para os estrangeiros, comprovante de imigragéo regular no Brasil

12.2 Deverdo ser entregues, OBRIGATORIAMENTE, copias simples dos
documentos:

a) Comprovante de endereco residencial;

b) Comprovante de inscrigdo junto a Previdéncia Social (NIS,
PASEP ou PIS);

c) Dados bancarios contendo nimero da agéncia e da conta
corrente (Banco Santander, Bradesco ou Banco do Brasil)

d) Comprovante de Grupo Sanguineo;

e) Carteira de vacinagdo completa e atualizada;

f) 01 (uma) foto 3X4, recente e colorida.

9) Titulo de Eleitor e comprovante de obrigag¢des eleitorais;

h) Comprovante de quitagéo do servigo militar (sexo masculino);

i) Em hip6tese alguma sera aceita entrega posterior a matricula

dos documentos.

13 DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Durante toda a execugéo do certame os candidatos poder&o esclarecer
suas duvidas exclusivamente por meio do enderego eletrénico coremu@
ses.mt.gov.br, que serdo respondidas somente em dias Uteis e por ordem
de recebimento.

13.2 O resultado final do processo seletivo, publicado no sitio eletronico da
https://www.saude.mt.gov.br/unidade/escola-de-saude-publica constitui-se
0 Unico documento habil para comprovar a habilitagdo do candidato.

13.3 Todas as vagas s&o em programas de residéncia reconhecidos pelo
Ministério da Educagcao MEC e autorizados pela Comisséo Nacional de
Residéncia Multiprofissional.

13.4 O candidato, ao fazer a sua inscrigdo nesse processo seletivo, declara
expressamente ter conhecimento e concordar que a Residéncia em Area
Profissional da Saude (modalidades multiprofissional e uniprofissional) e,
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sera realizada em regime de tempo integral com dedicagao exclusiva, com
carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais e com 01 (uma) folga por
semana.

13.5 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas no Decreto Federal
n°® 3.298/1999, e neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os(as) demais
candidatos(as), no que se refere ao conteudo da prova, aos critérios de
avaliagdo, ao horario, data e local de aplicagdo da prova e a nota minima
exigida para aprovagao.

13.6 Neste certame o numero reduzido de vagas ofertadas por categoria
profissional, ndo se aplicara a reserva de vagas por meio de cotas, com
fundamento nos principios da razoabilidade e proporcionalidade.

13.7 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) N&o apresentar os documentos minimos exigidos pelas normas
deste edital;

b) Usar de fraude e/ou para ela concorrer;

c) Atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja

investido de autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxiliar
na realizagéo do presente processo seletivo.

13.8 Os casos omissos e as situagbes ndo previstas neste edital seréo
decididos pela Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Unificado
de Residéncia Profissional em Saude/2026.

13.9 No dia 02 de margo de 2026 terdo inicio as atividades dos Programas
de Residéncia em Area Profissional da Salde.

RECURSO - IMPUGNAGAO DO EDITAL:
MOTIVO DO INDEFERIMENTO:

JUSTIFICATIVA DO (A) CANDIDATO (A)

Este formulario devera ser baixado, preenchido, digitalizado (formato PDF)
e enviado para o e-mail: coremu@ses.mt.gov.br

Cidade/sigla da UF, dia e més/Ano.

Assinatura:

ANEXO | - ITEM 1.2

PROCESSO SELETIVO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM AREA

PROFISSIONAL DA SAUDE ( MODALIDADES MULTIPROFISSIONAL E
T-2026

RECURSO - INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

edital (se houver)
Periodo de inscrigdo.
Publicagédo das inscrigdes deferidas e indeferidas.

26/01/2026 a 01/02/2026
03/02/2026

Interposicado de recurso, contra o resultado das inscrigdes | 03/02/2026
deferidas/indeferidas

NOME
CRONpGRAMA I?O PROCESSO SELETIVO DQS PROGRAMAS DE CPF

RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE (MODALIDADES

MULTIPROFISSIONAL E UNIPROFISSIONAL) DA SES/MT-2026 E-MAIL
ETAPAS DATA TELEFONE
Publicagao do Edital 22/01/2026 ESPECIALIDADE CELULAR
Periodo de solicitagéo de impugnagao do edital 23/01/2026 —
Divulgacéo do resultado de recurso de impugnacéo ao 26/01/2026 RECURSO - INDEFERIMENTO DA INSCRIGAO:

MOTIVO DO INDEFERIMENTO:
JUSTIFICATIVA DO (A) CANDIDATO (A)

GILBERTO GOMES DE FIGUEIREDO
Secretario de Estado de Saude de Mato Grosso

ANEXO | - ITEM 1.1
PROCESSO SELETIVO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM AREA

PROFISSIONAL DA SAUDE (MODALIDADES MULTIPROFISSIONAL E
UNIPROFISSIONAL) DA SES/MT-2026

Publicagdo da homologagéo das inscri¢des deferidas. 04/02/2026
Divulgacao dos Locais de Prova 04/02/2026
Aplicagéo da prova objetiva. 08/02/2026
Publicagéo do gabarito. 09/02/2026
Interposicao de recursos, contra gabarito preliminar, 10/02/2025 Este formulario devera ser baixado, preenchido, digitalizado (formato PDF)
formulagéo ou contetido de questéo da Prova Objetiva. e enviado para o e-mail: coremu@ses.mt.gov.br
Publicagéo do gabarito definitivo. 11/02/2025 252?315'?;3 da UF, dia e més/Ano.
inatura:
Divulgacao resultado preliminar 19/02/2025
Interposigao de recursos, contra o resultado preliminar 20/02/2026 ANEXO I -ITEM 1.3
até as 17 horas R B
Publicagdo da homologagé&o do resultado final do 23/02/2026 PROCESSO SELETIVgR%%?SngﬁmBAK‘g ADED'EESIDENCIA EM AREA
processo selefivo. ( MODALIDADE MULTIPROFISSIONAL E UNIPROFISSIONAL) DA SES/
Matricula dos aprovados - 12 Chamada 24 e 25/02/2026 MT-2026
RECURSO - GABARITO PRELIMINAR
Matricula dos classificados nas demais chamadas. 26 a 31/03/2026 =
Inicio das atividades dos programas de residéncia em 02/03/2026 IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
area profissional da satde. Considerando que o dia NOME
01/03/2026 € um domingo, a apresentagdo do residente
ao programa se dara as 08h do dia 02/03/2026. CPF
Cuiaba-MT, 19 de janeiro de 2026. E-MAIL
ESPECIALIDADE TELEFONE CELULAR

RECURSO - GABARITO PRELIMINAR:
MOTIVO DO INDEFERIMENTO:

JUSTIFICATIVA DO (A) CANDIDATO (A)

RECURSO - IMPUGNAGAO DO EDITAL
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
NOME
CPF Este formulério devera ser baixado, preenchido, digitalizado (formato PDF)
E-MAIL e enviado para o e-mail: coremu@ses.mt.gov.br
ESPECIALIDADE TELEFONE CELULAR Cidade/sigla da UF, dia e més/Ano.
Assinatura:
N\
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ANEXO | - ITEM 1.4

PROCESSO SELETIVO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE

( MODALIDADES MULTIPROFISSIONAL E UNIPROFISSIONAL) DA

SES/MT-2026

RECURSO - RESULTADO PRELIMINAR

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME
CPF
E-MAIL
TELEFONE
ESPECIALIDADE CELULAR

RECURSO - RESULTADO PRELIMINAR
MOTIVO DO INDEFERIMENTO:

JUSTIFICATIVA DO (A) CANDIDATO (A)

Este formulario devera ser baixado, preenchido, digitalizado (formato PDF)
e enviado para o e-mail: coremu@ses.mt.gov.br

Cidade/sigla da UF, dia e més/Ano.

Assinatura:

ANEXO II
PROCESSO SELETIVO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE (MODALIDADES MULTIPROFISSIONAL E
UNIPROFISSIONAL) DA SES/MT-2026

DECLARAGAO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu, ,
inscrito(a) no Processo Seletivo para o Programa de Residéncia em Area
Profissional da Saude (Modalidade Multiprofissional ou Uniprofissional),
declaro que, caso seja selecionado(a) para a Residéncia:

1. Estarei ciente de que o programa exige dedicagao exclusiva de
60 horas semanais, conforme legislagéo vigente.

2. Comprometo-me a cumprir integralmente as atividades e
responsabilidades previstas no programa.

3. Nao possuo vinculos empregaticios ou impedimentos legais
que possam ser incompativeis com o desempenho das atividades da
Residéncia.

Declaro, portanto, meu compromisso em respeitar as normas e exigéncias
do programa, caso venha a ser selecionado(a).

Local e data:

Assinatura:

ANEXO lll

COREMU E UNIDADES DE SAUDE DA SES/MT E ENDEREGO

UNIDADE DE SAUDE ENDEREGO

Rua Adauto Botelho s/n° - Coophema,
Cuiaba-MT, 78080-000.

COREMU SES/MT (ESCOLA DE
SAUDE PUBLICA)

HOSPITAL REGIONAL DE CACERES
DR. ANTONIO FONTES

Av. Getulio Vargas, 1670 - Santa Izabel,
Céaceres -MT, 78200-000.

Av. Porto Alegre, 3125 - Centro, Sorriso-MT,

HOSPITAL REGIONAL DE SORRISO 78.890-00

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CACERES

Av. Getulio Vargas, 2112-2180 - Santa Izabel,
Caceres-MT, 78200-000

-

_ ANEXO IV ]
SUGESTAO DE CONTEUDO PROGRAMATICO

I Conhecimentos Gerais do SUS

1.Determinantes do processo de saude-doenca; 2. Etica em Pesquisa em
Seres Humanos; 3. Epidemiologia; 4. Interprofissionalidade; 5. Modelos de
Atencéo a Saude; 6. Vigilancia em Saude; 7. Politicas Publicas de Saude
(politica nacional de residéncia em saude, saude da mulher, da crianga,
atencgédo basica, saude mental, educacédo permanente, vigilancia em saude,
atenc&o ao cancer, saude do idoso, adolescente, saide do homem, gestao
do trabalho e educagéo na saude, Humanizagao da Saude, Saude Integral
das Populagdes do Campo, da Floresta e das Aguas) 8. Saude dos Povos
Indigenas; 9. Planejamento e Gestédo do SUS.

I Conhecimentos Especificos por Perfil Profissional

a. Enfermagem: 1. Fundamentos para o cuidado de Enfermagem:
Sistematizagdo da Assisténcia em Enfermagem (SAE) nos diferentes niveis
de atengéo, raciocinio clinico, tomada de decisdo e pratica profissional
baseada em evidéncias. 2.Biosseguranga e Seguranga do paciente e
qualidade do cuidado em saude. 3. Protocolos assistenciais e diretrizes
clinicas.4. Politicas publicas de saude e atuagdo da Enfermagem nos
sistemas de saude. 5. Clinica ampliada, humanizagdo do cuidado,
comunicagdo terapéutica e relagdo profissional-usuario-familia.6.
Enfermagem na promogdo da saude e prevengdo de agravos.7.
Enfermagem em saude do adulto e do idoso. 8. Enfermagem em saude
da mulher (atengdo ao pré-natal, parto, puerpério e saude sexual e
reprodutiva). 9. Enfermagem em salde da crianga e do adolescente. 10.
Enfermagem em saude mental e atengao psicossocial. 11. Enfermagem em
condigdes cronicas e cuidados paliativos.12. Cuidados de enfermagem em
situagbes clinicas e cirurgicas. 13. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncia. 14. Cuidados paliativos e atenc&o ao fim de vida. 15. Etica e
legislagdo profissional: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
16. Etica, direitos humanos e interprofissionalidade na Enfermagem em
saude mental. 17. Assisténcia de Enfermagem Obstétrica. 18. Acolhimento,
escuta qualificada, vinculo, acompanhamento longitudinal e construgao
do Projeto Terapéutico Singular (PTS) em equipes multiprofissionais e in-
terprofissionais. 19. Programa Nacional de Imunizagdes (PNI): principios,
organizacgéo e diretrizes. 20. Calendario Nacional de Vacinagéo.

b. Farmacia: 1. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica:
principios, diretrizes e organizacdo no SUS. 2. Organizacdo e gestao
da assisténcia farmacéutica na Atengdo Basica e na Rede de Atencéo a
Saude. 3. Gestao do cuidado farmacéutico na Atengao Primaria a Saude.
Acesso a medicamentos como componente das politicas publicas de saude.
4. Servigos farmacéuticos voltados ao paciente, familia e comunidade.
5. Atribuigbes clinicas do farmacéutico e atuagdo no cuidado direto ao
usuario. 6. Cuidado farmacéutico, acompanhamento farmacoterapéutico e
promogao do uso racional de medicamentos. Integragdo do farmacéutico
nas equipes multiprofissionais. 7. Cédigo de Etica Farmacéutica: principios,
deveres, direitos, infragdes éticas e sangdes. 8. Processo ético-disciplinar
no ambito do Conselho Federal de Farmacia. 9. Segurancga do paciente e
uso seguro de medicamentos. 10. Protocolo de seguranga na prescrigao,
uso e administracdo de medicamentos. 11. Prevencdo de erros de
medicagao e cultura de seguranga. 12. Relagado Nacional de Medicamentos
Essenciais (RENAME 2024): organizagdo e aplicagdo na pratica
profissional. 13. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDTs) e
sua utilizagéo na pratica clinica. Diretrizes metodologicas para elaboragéo
e avaliagdo de diretrizes clinicas. 14. Prescrigdo, dispensacéo, controle,
embalagem e rotulagem de antimicrobianos conforme RDC ANVISA n°
471/2021. 15 Regulamento técnico sobre substancias e medicamentos
sujeitos a controle especial (Portaria SVS/MS n° 344/1998). 16. Atencéo
integral a pessoa vivendo com HIV/AIDS conforme PCDT vigente. 17.
Atencéo integral as pessoas com Infecgbes Sexualmente Transmissiveis
(IST) conforme diretrizes do Ministério da Saude. 18. Papel do farmacéutico
na adesdo terapéutica, aconselhamento e prevengdo combinada. 19.
Farmacovigilancia, notificacdo de eventos adversos e integragdo da
assisténcia farmacéutica com a vigilancia em saude. 20. Uso de evidéncias
cientificas na pratica clinica e gerencial em farmacia.

c. Fisioterapia: 1. Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia:
principios, deveres, direitos e responsabilidades profissionais. 2. Atuagéo
ética, compromisso social e responsabilidade do fisioterapeuta no SUS. 3.
Clinica ampliada e compartilhada como modelo de cuidado: integralidade,
vinculo, corresponsabilizagdo e construgdo compartilhada do projeto
terapéutico. 4. Cuidado em saude na perspectiva da integralidade e das
praticas interprofissionais. 5. Trabalho em equipe multiprofissional e
atuacéo colaborativa nos servigcos de salude. 6. Atuagéo do fisioterapeuta
no Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) e nas equipes mul-
tiprofissionais.7. Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia:
principios, diretrizes e organizagdo da atengdo no SUS. 8. Linha de
cuidado da pessoa com deficiéncia no SUS e organizagdo da Rede de
Cuidados a Pessoa com Deficiéncia. 9. Atencéo fisioterapéutica as pessoas
com deficiéncia nos diferentes pontos da rede de atengdo. 10. Linha de
cuidado para atengédo as pessoas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) e atuacéo do fisioterapeuta no cuidado integral. 11. Funcionalidade,
autonomia e participagao social como objetivos do cuidado em reabilitagéo.
Parametros assistenciais da fisioterapia no SUS: organizagdo da oferta,
acesso, resolutividade e qualidade da atengdo. 12. Atengéo fisioterapéutica
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no contexto da vigilancia em saude do trabalhador. 13. Fisioterapia nas
condigdbes musculoesqueléticas, neurolégicas e cardiorrespiratorias.
14. Fisioterapia nas condigdes cronicas e nos cuidados prolongados.
15. Atencédo fisioterapéutica em contextos ambulatoriais, hospitalares,
domiciliares e comunitarios. 16. Saude do trabalhador no SUS e atuagéo da
fisioterapia na prevencgao de agravos, promog¢ao da saude e reabilitacéo.
d. Nutricdo: 1. Atencédo Nutricional na Saude da Mulher. 2.
Comportamento Alimentar e Aspectos Psicossociais. 3. Atengéo nutricional
no pré-natal e no puerpério na perspectiva da integralidade do cuidado.
4. Atengdo nutricional as gestantes de baixo risco. 5. Promocédo da
alimentagdo saudavel no cuidado a sadde da mulher. 6. Insercdo do
nutricionista na Atencao Basica e estratégias de matriciamento da atencgao
nutricional. 7. Organizagdo da atencdo nutricional na Rede de Atengéo a
Saude e na Atencao Primaria a Saude. 8. Comportamento alimentar e seus
determinantes biopsicossociais. 9. Influéncia do luto no comportamento
alimentar e implicagbes para a pratica nutricional. 10. Transtornos
alimentares e abordagens interdisciplinares no cuidado nutricional. 11.
Atencéo nutricional no cuidado a mulher no ciclo gravidico-puerperal. 12.
Principios, diretrizes e recomendagdes do Guia Alimentar para a Populagdo
Brasileira (2014). 13. Aleitamento Materno. 14. Etica profissional em
Nutricdo: principios, direitos, deveres e responsabilidades do nutricionista.
15. Conduta ética no exercicio profissional. 16. Infrages éticas e sancgdes
disciplinares. 17. Responsabilidade técnica e social do nutricionista

e. Odontologia: 1. Politica Nacional de Saude Bucal: pressupostos,
principios norteadores das agdes e situagéo atual; Organizagdo da atengdo
a saude bucal no ambito do SUS; 2. Processo de trabalho em saulde bucal;
3. Modelos de Atengdo em Saude Bucal; 4. Organizagdo na atengéo basica;
principais agravos em Saude Bucal; 5. Organizagdo da atengéo por ciclo
de vida; Referéncia e contrarreferéncia; 6. Sistemas de informacdo em
Saude Bucal; 7. Levantamentos em Saude Bucal: objetivos, organizagéo,
implementagcdo e avaliagdo;8. Tratamento restaurador atraumatico.
9. Epidemiologia dos principais agravos em Saude Bucal. 10. Clinica
ampliada, trabalho interprofissional e em equipe. 11. Etica profissional.
12. Biosseguranga em servigos odontologicos. 13. Atencdo a saude bucal
em grupos especificos e populagdes vulneraveis. 14. Urgéncias em satde
bucal na atengao basica.

f. Psicologia: 1. Fundamentos tedrico-metodolégicos,
ético-politicos e histéricos da Psicologia no Sistema Unico de Satde (SUS)
e na saude coletiva. 2. Atuagdo do psicologo nos Centros de Atengdo
Psicossocial (CAPS) e na Atencéo Basica. Intervengdes da psicologia na
perspectiva da clinica ampliada, clinica psicossocial e clinica do cotidiano.
3. Acolhimento, escuta qualificada, vinculo, responsabilizagéo e construgcéo
do Projeto Terapéutico Singular (PTS) em equipes multiprofissionais e in-
terprofissionais. 4. Psicopatologia em perspectiva critica: sofrimento psiquico
e determinantes sociais da salde; crises em saude mental; comportamento
suicida e autolesivo. 5. Critica aos processos de diagnostico, medicalizagéo,
normalizagdo e psiquiatrizagdo da vida. 6. Psicologia na atengdo ao uso
de alcool e outras drogas: politicas publicas, critica ao proibicionismo,
estratégias de redugdo de danos e cuidado territorial. 7. Atuagdo do
psicologo no CAPS AD e na Atencédo Basica, com foco na autonomia e
no protagonismo dos usuarios. 8. Saude mental de criangas, adolescentes
e juventudes: CAPS |J, Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),
processos de subjetivacdo, medicalizagdo da infancia, violéncias e protegao
integral. 9. Atuagdo no territorio e articulagéo intersetorial com a rede de
protecéo social. Etica profissional, direitos humanos e compromisso social
da Psicologia. 10. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. 11. Questdes
de género, raga, classe, sexualidade e outras interseccionalidades na
produgédo do sofrimento psiquico e do cuidado. 12. Educagao permanente
em saude, trabalho interprofissional e produgdo de conhecimento a
partir da pratica no SUS. 13. Fundamentos da Psico-oncologia: impactos
psicossociais do diagnéstico e do tratamento do cancer. 14. Avaliagao
psicolégica em oncologia. 15. Intervengdes psicologicas com pacientes
oncolégicos e familiares. 16. Comunicagdo de mas noticias e manejo do
sofrimento. 17. Atencéo psicolégica em cuidados paliativos e final de vida.
18. Trabalho da Psicologia nas redes de atenc¢édo oncologica e na articulagao
com servigos hospitalares e ambulatoriais.

g. Servico Social: 1. Fundamentos historicos, teoéricos e
metodolégicos do servico social; 2. Questdes sociais (desigualdades,
trabalho, género, raga); 3. Etica profissional e o Cédigo de Etica do
Assistente Social; 4. Estudo social, parecer, laudo social, pericia social; 5.
Instrumentos e técnicas de intervencao; 6. Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS) e a Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); 7. Politicas
sociais em geral, incluindo as de seguranga social, familia e trabalho; 8.
Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS); 9. Lei de Regulamentacao da
Profisséo (Lei n° 8.662/93); 10. Estudo da Crianga e do Adolescente - ECA
(Lei n° 8.069/1990); 11. O Movimento de Reconceituagéo do servigo social
- Congresso da ruptura; 12. Politica Nacional de Saude Mental no Brasil,
alinhada a Lei n° 10.216/2001.

PORTARIA N° 040/2026/GBSES

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso das atribuicdes
legais que lhe séo conferidas pelo artigo 71, da Constituicdo Estadual e
CONSIDERANDO o disposto no art. 67 da Lei 8.666/93 e o art. 102 do
Decreto Estadual n® 840/2017 e que os 6rgéos publicos devem manter fiscal
formalmente designados durante toda a vigéncia dos contratos celebrado;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores para responder pelo acompanhamento,
fiscalizacdo e avaliagdo da execugdo dos contratos celebrados pela
Secretaria de Estado de Saude, abaixo discriminados, a partir da vigéncia:

CONTRATO N° 260/2022/SES/MT - VIGENCIA A PARTIR DE 10/11/2025 A 09/11/2026
FORNECEDOR: LAVEBRAS MT GESTAO TEXTEIS LTDA
GESTOR DE CONTRATO - MT-HEMOCENTRO
Fernando Henrique Modolo - Matricula:315166
FISCAL TITULAR SUPLENTE DE FISCAL

Mirna V. da Silva Medrado - Matricula: Maria Lucia Pinheiro Perri - Matricula:
257594 58248

CONTRATO N° 021/2025/SES/MT - VIGENCIA A PARTIR DE 13/02/2026 A 12/02/2027

FORNECEDOR: ADVANCED BIONICS INSTRUMENTOS AUDITIVOS DO BRASIL
LTDA

GESTOR DE CONTRATO - CRIDAC-CERIII
Soly Guedes de Oliveira - Matricula: 349477
FISCAL TITULAR SUPLENTE DE FISCAL

Flavia Leme Rodrigues - Matricula: 120525 | Nicolai maximo Leventi - Matricula:
127498
Art. 2° Art. 2° As competéncias e atribuicdes dos fiscais e gestores de
contratos séo disciplinadas pela Portaria n® 0632/2025/GBSES, de 08 de
setembro de 2025, publicada no Diario Oficial n°. 29.069 de 08/09/2025.
Art. 3° Esta portaria vigorara no periodo da vigéncia contratual, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Cuiaba-MT, 21 de janeiro de 2026.

GILBERTO GOMES DE FIGUEIREDO
Secretario de Estado de Saude
(Criginal assinado)
Protocolo 1776657

PORTARIA N° 041/2026/GBSES

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso das atribuicdes
legais que lhe séo conferidas pelo artigo 71, da Constituicdo Estadual e
CONSIDERANDO o disposto no art. 67 da Lei 8.666/93 e o art. 102 do
Decreto Estadual n® 840/2017 e que os 6rgéos publicos devem manter fiscal
formalmente designados durante toda a vigéncia dos contratos celebrados;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores para responder pelo acompanhamento,
fiscalizagdo e avaliagdo da execucéo dos contratos celebrados pela
Secretaria de Estado de Saude, abaixo discriminados, a partir das
vigéncias:

CONTRATO N° 055/2021/SES/MT - VIGENCIA: 01/12/2025 A 04/03/2026
FORNECEDOR: CIPE CIRURGIA PEDIATRICA LTDA
SUBSTITUIGAO DO SUPLENTE DE FISCAL - H. E. SANTA CASA

De: Marinalva de Siqueira Pedroso - Para: Joel Rodrigues da Silva - Matricula:
Matricula: 338434 294862

CONTRATO N° 230/2023/SES/MT - VIGENCIA: 05/01/2026 A 06/12/2026
FORNECEDOR: SANCRISTO COLETA DE RESIDUOS LTDA
SUBSTITUIGAO DO GESTOR DO CONTRATO - CIAPS - ADAUTO BOTELHO

De: Aldair Rodrigues Wilsmann - Para: Cinthia Rocha da Silva - Matricula:
Matricula: 297408 296868

Art. 2° As competéncias e atribuicdes dos fiscais e gestores de contratos
sé&o disciplinadas pela Portaria n°® 0632/2025/GBSES, de 08 de setembro de
2025, publicada no Diério Oficial n°. 29.069 de 08/09/2025.

Art. 3° Esta portaria vigorara no periodo da vigéncia contratual, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Cuiaba-MT, 21 de janeiro de 2026.

GILBERTO GOMES DE FIGUEIREDO
Secretario de Estado de Saude
(Original assinado)

\ Protocolo 1776791

Protocolo 1776658/
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