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APRESENTACAO

Os principios da administracao publica, entre suas finalidades como balizadores
usados para orientar as leis administrativas, servem para assegurar que servidores
dos ¢6rgédos federais, estaduais e municipais atuem de acordo com a legislacéo
brasileira, atendendo aos interesses publicos e os direitos dos cidadaos.

O Regimento Interno, conforme legislagdo estadual, € um instrumento de gestéo
obrigatério com a finalidade de regulamentar as competéncias das unidades
administrativas que compdem o0 6rgao e entidade, e as atribuicbes dos servidores
publicos.

Dentre seus propositos como instrumento de gestdo obrigatorio, 0 Regimento
Interno fortalece a gestdo proativa, evita a superposicdo, ambiguidade, duplicacdo
ou paralelismo de competéncias e atribuicdes legais e favorece a observacgao critica
do que é desejavel para a organizagao e seus limites funcionais.

Neste sentido, a Superintendéncia de Atencdo a Saude (SAS) desenvolveu
movimentos estratégicos e articulados com suas coordenadorias, de forma a
potencializar a formulacdo da sua identidade organizacional e competéncias que
possibilitam processos integrados de trabalho, para a implementacdo da atencéo a
saude, em Mato Grosso.

Os movimentos com as coordenadorias aconteceram de maneira a possibilitar
primeiramente um alinhamento tedrico conceitual, através de cursos rapidos e auto
instrucionais e encontros para estudos mais ampliados sobre temas basicos, como:
redes de atencdo, modelo de atencdo as condi¢des cronicas, planificacdo da aten-
cdo a saude, notas técnicas para organizacao de linhas de cuidados, diretrizes clini-
cas, entre outros.

A partir do alinhamento ted6rico conceitual, ocorreram 0s encontros para formula-
cdo do Regimento Interno da Superintendéncia de Atencdo a Saude, propriamente
dito.

Este documento encontra-se organizado em capitulos, constando da identidade
institucional, competéncias e atribuicfes desta superintendéncia e suas unidades.

Assim, além de representar o resultado de um conjunto de esforcos dos
servidores da SAS, visa atender a forma legal, em que o Regimento Interno deve
estar disponivel em endereco eletronico oficial dos 6rgédos e entidades, e disponivel

em meio fisico e/ou rede interna, aos servidores do 6rgao ou entidade.
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1- ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SUPERINTENDENCIA DE
ATENCAO A SAUDE

1. Superintendéncia de Atencdo a Saude

1.1. Coordenadoria de Atencao Priméaria

1.1.1. Geréncia de Monitoramento da Atencéo Primaria a Saude
1.2. Coordenadoria de Atencdo Secundaria

1.3. Coordenadoria de Organizacao de Redes de Atencado a Saude
1.4. Coordenadoria de Promocédo e Humanizagéo da Saude

1.5. Coordenadoria de Saude Bucal

1.6. Coordenadoria de Consorcios de Acdes e Servigos de Saude
1.7. Coordenadoria de Atencédo as Condi¢des de Saude

1.8. Coordenadoria de Atencao Terciaria

Organograma da Superintendéncia da Atencado a Saude:

Secretaria Adjunta de Atengio
e Vigildncia 4 Saide

Superintendéncia de Atengao a
Saide

Coondenadaria de ; = ; Coontenadoria de
A.t-:ﬂ;::--‘}mund':'i: 2 = . A.t-:ﬂ;an Terciaria
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2- IDENTIDADE INSTITUCIONAL DA SUPERINTENDENCIA DE
ATENCAO A SAUDE, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Negocio Atencéo a saude
- Ser referéncia na organizagdo da atencdo a saude em Mato
Viséo
Grosso.
Efetivar a atencdo a salude por meio da organizacdo de redes de
Missao atencdo, regionalizada, para a integralidade do cuidado da
populacdo em Mato Grosso.
Etica; comprometimento; solidariedade; corresponsabilidade; e
Valores

cooperacao.

Competéncias

VI.

VII.

Contribuir com a tomada de decisdo referente a atencdo a
saude no estado de Mato Grosso (MT);

Conduzir as politicas de atencéo a saude;

Propor diretrizes para a Politica de Educacdo Permanente na
atencédo a saude;

Propor politicas e diretrizes para organizacdo da Rede de
Atencédo a Saude (RAS);

Conduzir a organizacdo da Rede de Atencao a Saude;

Articular a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude intra e
intersetorial, e interinstitucionalmente;

Incorporar novas tecnologias na Rede de Atencdo a Saude.

Atribuicdes

e Instruir secretarios (as) de saude com informacfes
estratégicas e/ou medidas de intervencdo em relacdo a
atencdo a saude;

e Representar a gestdo da atencdo a saude nas instancias de
deciséo colegiada;

e Representar a gestdo da atencdo a saude em outras
instancias, sempre que convocado;

e Representar a atencdo a saude junto a outras areas, eventos,
entre outros;

e Instituir mecanismos e sistemas integrados para a producéo

de analises e avaliacdo em atencéo a saude;

Gerir 0 processo de formulacao e divulgacdo de informagdes e

relatérios de gestdo da atencéo a saude;

e Articular agendas sistematizadas, intra e intersetorial, e
interinstitucionalmente, para tomada de  decisdes
estratégicas na atencao a saude;

e Articular medidas para efetivacao das informacdes da atencéo
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a saude no portal da Secretaria de Estado da Saude (SES);

e Conduzir estratégias e medidas para a implementacdo da
atencdo a saude, regionalizada e integrada;

e Articular estratégias de integracdo e sinergia intra e
intersetorial, e interinstitucionalmente, para a implementacao
da atencédo a saude na rede de atencéo;

e Conduzir encontros intra e intersetoriais sobre politicas de
atencao a saude;

e Gerenciar estratégias para a promocdo, humanizacdo e
equidade na atencado a saude;

e Articular medidas para efetivacdo da educacdo permanente
para a atencéo a saude;

e Promover o desenvolvimento de liderancas e especialistas,
para a implementacao da atencéo a saude;

e Gerenciar o planejamento e gestdo da atencéo a saude;

e Gerenciar 0s processos internos para organizagdo e
desenvolvimento da ambiéncia e qualidade do trabalho na
Superintendéncia de Atencao a Saude;

e Articular intra e intersetorial, e interinstitucionalmente,
diretrizes, estratégias e medidas de implementacdo da
atencdo a saude na rede de atencdo, integrada e
regionalizada,;

e Gerenciar estratégias e medidas para efetivacao da atencéo a
saude, regionalizada e integrada na rede de atencéao;

e Articular medidas para financiamento estadual na
implementacdo da atencdo a saude regionalizada e
integrada na rede de atencao;

e Articular medidas e processos integrados com a
Superintendéncia de Programacédo, Controle e Avaliacéo
(SPCA), Vigilancia em Saude e outras areas afins, para a
organizacdo da atencéo a saude;

e Gerir intra e intersetorial, e interinstitucionalmente, a
planificac@o da atencéo a saude, na rede de atencao;

e Gerir estratégias e medidas para insercdo de tecnologias
inovadoras e da saude digital na implementacdo da atencéo
a saude na rede de atencdo;

e Conduzir processos para identificar necessidades regionais
para organizacdo da atencdo a saude na rede de atencao;

e Gerir 0 processo de monitoramento e avaliacdo da atencéao a
saude, na rede de atencao.
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2.1. IDENTIDADE INSTITUCIONAL DA COORDENADORIA DE
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

Negocio Atencao priméria a saude

Ser referéncia na gestdo da Atencao Primaria a Saude (APS) em

Visao
Mato Grosso.

Coordenar a organizacdo da Atencdo Primaria a Saude de forma
Missao que seja a ordenadora da Rede de Atencdo a Saude e a
coordenadora do cuidado da populacdo em Mato Grosso.

I. Coordenar a organizacdo da atencdo primaria a saude, com
base na Politica Nacional de Atencdo Béasica (PNAB);

II. Coordenar a planificacdo da Atencdo Primaria a Saude, por

linha de cuidado, integrada aos demais niveis de atencao;

[ll. Conduzir a estratégia Saude da Familia (eSF) como

prioritaria para a operacionalizacdo da Atencdo Primaria a
Saude;

IV. Coordenar o monitoramento e avaliacdo das acfes e servicos

da Atencédo Primaria a Saude;

V. Coordenar os processos de financiamento estadual da

Atencédo Primaria a Saude;

VI. Desenvolver projetos integrados de educag¢do permanente

Competéncias em Atencdo Primaria a Saude, por meio do Nucleo de
Educacdo Permanente em Saude (NEPS) da
Superintendéncia de Atencao a Saude/Superintendéncia de
Programacao, Controle e Avaliagdo (SPCA), em conjunto
com a Escola de Saude Publica (ESP) de Mato Grosso e/ou
entidades afins;

VII. Contribuir com a implementacdo de  programas
interinstitucionais da Atencdo Priméaria a Saude, no ambito
do estado de Mato Grosso;

VIII. Efetivar apoio institucional em Atencdo Primaria a Saude aos
Escritorios Regionais de Saude e municipios;

IX. Promover a equidade na organizacdo da Atencdo Primaria a
Saude, integrada aos demais niveis de atencéo.

e Representar a Atengcdo Priméaria a Saude nas reunibes de
Comisséo Intergestores Bipartite (CIB) e pré CIB Mato

Atribuicdes Grosso, sempre que convocado;

e Representar a Atencdo Primaria & Saude junto a outras
areas, setores e eventos estaduais, entre outros;




17

e Orientar o planejamento das a¢fes estratégicas da Atencdo
Primaria a Saude no Planejamento Regional Integrado
(PRI), Plano Estadual de Saude (PES), Plano de Trabalho
Anual (PTA), Plano Plurianual (PPA) e Lei Orcamentéria
Anual (LOA);

e Elaborar o Plano de Trabalho Mensal (PTM) em
conformidade com o Plano de Trabalho Anual,

e Analisar e aprovar os Plano de Trabalho Mensal dos
Escritorios Regionais de Saude em conformidade com as
acoOes priorizadas;

e Coordenar o processo de elaboracdo dos Relatorios de
Gestdo Anual (RAG) da Atencdo Primaria a Saude em
conformidade com o Plano de Trabalho Anual;

Elaborar portarias, notas técnicas, informes, outras
normativas da Atencdo Primaria a Saude, no ambito
estadual;

Participar da elaboracdo de diretrizes clinicas (protocolos
clinicos e linhas de cuidado);

Gerenciar os processos de trabalho e de rotina da
Coordenadoria de Atencao Primaria (COAP);

Promover o desenvolvimento continuo de sua equipe na area
de competéncia;

Instruir processos relativos a Atencdo Primaria a Saude no
ambito da Secretaria de Estado de Saude;

e Atualizar sistematicamente a pagina da Atencdo Primaria a
Saude no portal da Secretaria de Estado de Saude;

Conduzir de forma articulada o processo de Planificacdo da
Atencdo Priméria a Saude, integrada com os demais niveis
de atencao, nas regides de saude, por linhas de cuidado;

Promover medidas e acbes para a organizacdo dos
macroprocessos e microprocessos da Atencdo Primaria a
Saude, integrada com os demais niveis de atencao;

Elaborar instrumentos e ferramentas que contribuam com a
organizacdo dos macroprocessos € microprocessos da
Atencdo Priméria a Saude;

Executar a tutoria da Planificacdo da Atencédo Primaria a
Saude, nas regides de saude em implantacédo, integrada
com os demais niveis de atencéao;

Participar da producdo de informativos sobre a planificacao
da atencéo a saude;

Articular pesquisas para avaliagdo de grau de implantacdo e
de resultados da planificagdo da atencdo primaria a saude,
integrada aos demais niveis de atencao;
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Instituir estratégias de cofinanciamento da estratégia de
equipe de Saude da Familia;

Prestar apoio institucional aos Escritdrios Regionais de
Saude no processo de credenciamento, implantacéo,
acompanhamento e qualificacdo das equipes de Saude da
Familia nos municipios;

Promover medidas para incrementar a ampliacdo de equipes
de Saude da Familia nas regifes de saude;

Elaborar portarias, resolu¢gbes, notas técnicas e afins que
normatizem o funcionamento das equipes de Saude da
Familia;

Participar do processo de elaboracdo e validacdo de
metodologias e sistemas integrados de monitoramento e
avaliacdo da atencdo a saude, na atengdo primaria;

Implantar metodologias e sistemas integrados de
monitoramento e avaliacdo da atencdo a saude na atencao
primaria;

Atuar junto aos Escritério Regional de Saude para a
gualificagdo do monitoramento e avaliagdo da Atencéo
Priméria a Saude;

e Adotar medidas necesséarias para o0 alcance das metas da

atencdo primaria;

» Produzir analises e avaliacbes sobre a Atencdo Primaria a
Saude em Mato Grosso;

e Divulgar resultados validados das analises e avaliacdes da
Atencao Priméria a Saude;

e Subsidiar a gestdo na tomada de decisbes sobre a Atencéo
Priméria a Saude;

e Coordenar os processos de monitoramento e avaliacdo dos
sistemas de informacdo em salude de interesse da atencéo
primaria (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES); Sistema de Informacdo em Saude para a Atencao
Basica (SISAB); Centralizador Estadual do e-SUS Atencao
Primaria a Saude; Sistema de Monitoramento da Atencao
Primaria (SIMAP); Sistema de Monitoramento e
Planejamento da Atencdo Primaria a Saude (SIMPAPS),
entre outros;

e Acompanhar e orientar os municipios na analise e pactuagcao
dos indicadores da Atencédo Primaria a Saude (indicadores
de desempenho, entre outros);

e Promover meios para divulgacao de informagoes validadas e

experiéncias exitosas sobre a Ateng¢do Primaria a Saude no

estado;
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Elaborar proposta de cofinanciamento estadual para a
Atencdo Priméria a Saude nos municipios (equipes de
Saude da Familia, sistema prisional e outros), de forma
articulada com os demais niveis de atencao;

Elaborar instrumentos legais para normatizacdo das
transferéncias dos recursos financeiros, referente ao
cofinanciamento estadual;

Acompanhar o processo de validacdo do cofinanciamento;

Acompanhar as etapas de execugcdo do processo do
cofinanciamento na Superintendéncia de Programacéo,
Controle e Avaliagéo;

Monitorar os resultados pactuados no cofinanciamento,
conforme compromissos e metas previstos nos
instrumentos legais;

Instruir processos e outras demandas relacionadas ao
financiamento da Atencdo Primaria a Saude no estado;

Monitorar o processo de financiamento federal a Atencéo
Primaria & Saude de Mato Grosso;

Promover a incorporacdo de novos programas ou projetos
para financiamento da Atencado Primaria a Saude no estado;

Representar a Atencdo Primaria a Saude no Nucleo de
Educacdo Permanente a Saude da Superintendéncia de
Atencdo a Saude e da Superintendéncia de Programacao,
Controle e Avaliacéo;

Articular junto aos demais Nucleos de Educacdo Permanente
a Saude projetos para qualificacdo da Atencdo Primaria a
Saude;

Propor a Escola de Saude Publica ou entidades afins, por
meio do Nuacleo de Educacdo Permanente a Saude da
Superintendéncia de Atencdo a Saude e da
Superintendéncia de Programacédo, Controle e Avaliacao,
projetos para qualificacdo da Atencdo Primaria a Saude,;

Acompanhar junto a Escola de Saude Publica, o
desenvolvimento dos cursos de qualificacdo da Atencao
Priméria a Saude;

Participar de grupos de trabalho de formulacdo e
implementagcédo de acbes de ensino-aprendizagem para a
qualificacdo da Atencado Primaria & Saude;

Desenvolver junto aos Escritérios Regionais de Saude,
processos de educagdo permanente para a gestdao e
organizagcdo da Atencdo Priméaria a Saude nos municipios;
Coordenar a Comissao de Coordenacdo Estadual do Projeto

Mais Médicos;
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» Orientar os processos administrativos de condutas imputadas
aos médicos e municipios e outras demandas do Projeto
Mais Médicos para o Brasil (PMMB) e Programa Médicos
pelo Brasil;

Demandar questdes pertinentes a falhas ou fragilidades da
gestdo do Projeto Mais Médicos para o Brasil e Programa
Médicos pelo Brasil, ocorridas no ambito do estado a
coordenacao nacional do programa,

Promover medidas para a Atencdo Primaria a Saude das
pessoas privadas de liberdade no Sistema Prisional no
estado de Mato Grosso;

Compor o grupo condutor da Politica Nacional de Atencédo
Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional (PNAISP) no estado de Mato Grosso;

Efetivar com o Escritério Regional de Saude o apoio
institucional para organizagdo da Atengéo Primaria a Saude
junto aos municipios;

e Viabilizar encontros sistematizados de forma presencial,
virtual ou hibrida para apoio institucional aos Escritérios
Regionais de Saude e municipios;

e Promover medidas para equidade nos servicos de Atencéo
Primaria a Saude, por critérios de risco e vulnerabilidade.

2.1.1.GERENCIA DE MONITORAMENTO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Missao

Gerenciar os processos de planejamento, monitoramento e apoio
institucional da Atencdo Primaria a Saude em Mato Grosso.

Competéncias

|. Elaborar metodologias e instrumentos de monitoramento da
Atencao Priméria a Saude;

[I. Orientar o processo de monitoramento e avaliagdo da
atencdo Primaria a Saude, priorizando a estratégia Saude
da Familia;

lll. Gerenciar a elaboracédo e execucdo de planos de acéo para
gualificacdo da Atencao Priméria a Saude;

IV. Realizar apoio institucional aos Escritérios Regionais de
Saude e municipios nos processos de monitoramento e
avaliagdo da Atencao Primaria a Saude;

V. Desenvolver projetos de qualificacdo e educacao permanente
em monitoramento e avaliagdo da Atencdo Priméaria a
Saude, por meio do Nuacleo de Educacdo Permanente em
Saude da Superintendéncia de Atencdo a Saude e da
Superintendéncia de Programacédo, Controle e Avaliacao,
em conjunto com a Escola de Saude Publica de Mato
Grosso e/ou entidades afins.
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Atribuicdes

e Efetuar o processo integrado de monitoramento e avaliacédo
estadual da Atencdo Priméria a Saude nas regides de
saude;

e Gerenciar o Sistema Integrado de Monitoramento e

Planejamento da Atencdo Primaria a Saude;

Organizar os processos integrados de capacitacdo para o
monitoramento e avaliacdo da Atencdo Primaria a Saude;

Produzir relatérios de analises e avaliacbes da atencéo
primaria, por regibes de saude;

Produzir relatorios de analises dos indicadores de
desempenho entre outros, por regides de saude;

Efetuar o monitoramento e avaliagdo dos sistemas de
informacdo em Saude de interesse da atencdo primaria
(Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude; Sistema
de Informacdo em Saude para a Atencdo Basica;
Centralizador Estadual do e-SUS APS; Sistema de
Monitoramento da Atencdo Primaria; Sistema de
Monitoramento e Planejamento da Atencdo Primaria a
Saude, entre outros;

e Subsidiar a gestdo da Atencdo Primaria a Saude com
informac0des para tomada de decisao;

Participar dos processos de formulagdo do planejamento
estratégico da Secretaria de Estado de Saude
(Planejamento Regional Integrado, Plano Estadual de
Saude, Plano de Trabalho Anual, Plano Plurianual e Lei
Orcamentaria Anual);

Atuar nos processos de acompanhamento e execucao das
acOes estratégicas da Atencdo Priméaria a Saude do Plano
Estadual de Saude e Plano de Trabalho Anual;

Elaborar os relatérios de gestdo quadrimestral e anual da
Atencdo Primaria a Saude;

Monitorar a elaboracdo e execuc¢do dos planos de acéo para
organizacdo dos macros e microprocessos da Atencéo
Primaria a Saude junto aos Escritérios Regionais de Saude
€ municipios;

e Atuar nos processos de conducédo da Planificacdo da Atencéo
Primaria a Saude, integrada com os demais niveis de
atencdo, nas regides de saude, por linhas de cuidado;

e Acompanhar, com devolutivas, o0s relatérios de
monitoramento e avaliagdo das equipes de Saude da
Familia emitidos pelos Escritorios Regionais de Saude;

¢ Viabilizar encontros sistematizados de forma presencial,
virtual ou hibrida para apoio institucional aos Escritorios
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Regionais de Salude e municipios para o0 monitoramento e
avaliacdo da Atencéo Primaria a Saude;

e Efetivar medidas de capacitagdo em monitoramento e
avaliacdo da Atencdo Primaria & Saude para os Escritérios
Regionais de Saude e municipio;

e Acompanhar junto a Escola de Saude Publica, o
desenvolvimento dos cursos de qualificagdo de
monitoramento e avaliagdo da Atengéo Priméria a Saude;

e Representar a Atencdo Primaria a Saude no Nucleo de
Educacdo Permanente em Saude da Superintendéncia de
Atencdo a Saude e Superintendéncia de Programacéo,
Controle e Avaliacao.
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2.2. IDENTIDADE INSTITUCIONAL DA COORDENADORIA
ATENCAO SECUNDARIA - COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

Negdcio Atencdo Secundaria na Rede de Atencao a Saude.
I Ser referéncia na organizacdo dos servicos de atencdo secundaria
Viséo 5 x e
na Rede de Atencédo a Saude.
Coordenar a atencdo secundaria a saude de forma regionalizada,
Missao para a organizacao da Rede de Atencéo a Saude do estado de Mato

Grosso.

Competéncias

I. Coordenar a organizacdo da atencdo secundaria a saude,
articulada intersetorialmente e integrada com os demais niveis
de atencao;

II. Coordenar o monitoramento e avaliacdo das acles e servicos
da atencao secundaria a saude;

lll. Coordenar os processos de cofinanciamento estadual da
atencao secundaria a saude;

IV. Desenvolver projetos integrados de educacao permanente para
a atencdo secundaria a saude, por meio do Nuacleo de
Educacdo Permanente em Saulde da Superintendéncia de
Atencdo a Saude e da Superintendéncia de Programacéo,
Controle e Avaliagdo, em conjunto com a Escola de Saude
Publica de Mato Grosso e/ou entidades afins;

V. Coordenar a planificacdo da atencdo secundaria a saude, para
organizacdo das linhas de cuidado, integrada aos demais
niveis de atencao;

VI. Promover a equidade na organizacdo da atencdo secundaria a
saude, integrada aos demais niveis de atencao.

VII. Efetivar apoio institucional em atencdo secundaria a saude aos
Escritorios Regionais de Saude e municipios.

Atribuicdes

e |dentificar as necessidades em saude da populacéo, de forma
articulada e integrada com os demais setores e niveis de
atencdo, para o planejamento no ambito da atencéo
secundaria (média complexidade);

e Orientar medidas para a gestdo da atencéo secundaria a saude
subsidiado pela base populacional;

e Coordenar a implantacdo e implementacdo dos servigos
ambulatoriais e hospitalares de atengdo secundaria em
conjunto com os demais niveis de aten¢ao;

e Representar a atencdo secundaria a saude nas reunides de
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Comisséo Intergestores Bipartite e pré CIB Mato Grosso,
guando convocado;

e Orientar o planejamento das acfes estratégicas da Atencao
secundéria a Saude no Planejamento Regional Integrado,
Plano Estadual de Saude, Plano de Trabalho Anual, Plano
Plurianual e Lei Orcamentaria Anual,

Representar a atencdo secundaria a saude junto a outras areas,
setores e eventos estaduais, entre outros;

Elaborar o Plano de Trabalho Mensal em conformidade com o
Plano de Trabalho Anual;

Coordenar o processo de elaboracdo do Relatérios de Gestéo
Anual da atencdo secundaria a saude em conformidade com o
Plano de Trabalho Anual;

Participar da elaboragdo de diretrizes clinicas (protocolos
clinicos e linhas de cuidado);

Cooperar tecnicamente com os Escritorios Regionais de Saude
€ 0S municipios no processo de organizacdo dos servicos
assistenciais, ambulatorial de média complexidade.

Instruir processos relativos a atencdo secundéaria a saude no
ambito da Secretaria de Estado de Saude;

Instruir processos para credenciamento/habilitacdo de servigos
de média complexidade ambulatorial;

Atualizar sistematicamente a pagina da Superintendéncia de
Atencdo a Saude no portal da Secretaria de Estado de Saude;

Participar do processo de elaboragcdo e validacdo de
metodologias e sistemas integrados de monitoramento e
avaliacdo da atencédo a saude, na atencdo secundaria;

Implantar metodologias e  sistemas integrados de
monitoramento e avaliacdo da atencdo a saude, na atencao
secundaria;

Realizar monitoramento e avaliacdo da atencdo secundaria a
saude, de forma articulada com os setores afins;

Atuar junto aos Escritérios Regionais de Saude para a
gualificacdo do monitoramento e avaliagdo da atencao
secundéria a saude;

e Adotar medidas necessarias para 0 alcance das metas da

atencao secundaria;

e Produzir analises e avaliacbes sobre a atencdo secundaria a

saude em Mato Grosso;

e Divulgar resultados validados das andlises e avaliagdes da

atencao secundaria a saude;

e Subsidiar a gestdo na tomada de decisbes sobre a atencao

secundéria a saude.
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e Elaborar proposta de cofinanciamento estadual para a atencdo
secundéria a saude, de forma regionalizada e articulada com
os demais niveis de atencao;

e Acompanhar o processo de validacdo do cofinanciamento da
atencdo secundaria na Superintendéncia de Programacéo,
Controle e Avaliacéo;

e Acompanhar as etapas de execucdo do processo do
cofinanciamento da atencdo secundaria na Superintendéncia
de Programacéo, Controle e Avaliacao;

Monitorar os resultados pactuados no cofinanciamento da
atencdo secundéaria, conforme compromissos e metas
previstas nos instrumentos legais;

Representar a atencdo secundaria a salude no Nucleo de
Educacdo Permanente em Saude da Superintendéncia de
Atencdo a Saude e Superintendéncia de Programacéo,
Controle e Avaliagéo;

Articular junto aos demais Nucleos de Educacdo Permanente
em Saude projetos para qualificacdo da atencédo secundaria a
saude;

Propor a Escola de Saude Publica ou entidades afins, por meio
do Nucleo de Educacdo Permanente em Salde da
Superintendéncia de Atencdo a Saude e da Superintendéncia
de Programacdo, Controle e Avaliacdo, projetos para
gualificacdo da atencdo secundaria a saude;

Acompanhar junto a Escola de Saude Pdblica, o
desenvolvimento dos cursos de qualificacdo da atencéo
secundaria;

Participar de grupos de trabalho de formulagdo e
implementacdo de acbOes de ensino-aprendizagem para a
qualificacdo da atencéo secundaria;

Desenvolver junto aos Escritérios Regionais de Saulde,
processos de educacdo permanente para a gestdo e
organizacdo da atencdo secundaria nas regides de saude;

Conduzir de forma articulada o processo de planificacdo da
atencdo secundaria a saude, integrada com os demais niveis
de atencao, nas regides de saude, por linhas de cuidado;

Promover medidas e ag0es para a organizagédo do cuidado na
atencdo secundaria a saude, integrada com os demais niveis
de atencao;

Elaborar instrumentos e ferramentas que contribuam com a
organizacdo do cuidado na atencao secundaria a saude;

Executar a tutoria da planificacdo da atencdo secundaria a
saude, nas regides de saude em implantagéo, integrada com
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os demais niveis de atencéo;

Participar da producao de informativos sobre a planificagdo da
atencédo a saude;

Articular pesquisas para avaliacdo de grau de implantacéo e de
resultados da planificagdo da atencdo secundaria a saude,
integrada aos demais niveis de atencao;

Promover medidas para equidade nos servicos de atencao
secundaria a saude, por critérios de risco e vulnerabilidade;

Efetivar com o Escritério Regional de Saude o apoio
institucional para organizacdo da atencdo secundéria, nas
regifes de saude;

¢ Viabilizar encontros sistematizados de forma presencial, virtual

ou hibrida para apoio institucional aos Escritérios Regionais de
Saude e municipios.
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2.3. IDENTIDADE INSTITUCIONAL DA COORDENADORIA DE

ORGANIZACAO DE REDES DE ATENCAO A SAUDE -
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Negocio Rede de Atencédo a Saude
I Ser referéncia na organizacao de linhas de cuidado que compdem a
Visao ~ .
Rede de Atencao a Saude.
Organizar a Rede de Atencdo a Saude por linhas de cuidado, com
Missao base no Modelo de Atencédo as Condi¢cdes Cronicas (MACC), para

atender as necessidades de saude da populacdo em Mato Grosso.

Competéncias

I. Coordenar a elaboracao de diretrizes clinicas (linhas de cuidado
e protocolos clinicos) para a organizacdo das linhas de
cuidado na Rede de Atencdo a Saude;

I. Coordenar a constru¢cdo do desenho da linha de cuidado nas
regifes de salde, integrada aos niveis de atencao;

I. Coordenar a organizagcédo e implantacdo das linhas de cuidado
dos ciclos de vida, integrada aos niveis de atencéo;

IV. Coordenar o monitoramento e avaliacdo das linhas de cuidado,

integrados aos niveis de atencao;

V. Desenvolver projetos integrados de educacao permanente para
implantacdo das linhas de cuidado, por meio do Nucleo da
Educacdo Permanente em Saude da Superintendéncia de
Atencdo a Saude e a Superintendéncia e Programacao,
Controle e Avaliacdo, em conjunto com a Escola de Saude
Publica de Mato Grosso, e /ou entidades afins;

VI. Promover a equidade na elaboracdo e implantacdo das linhas
de cuidado, integrada aos niveis de atencao.

Atribuicdes

Identificar de forma integrada aos niveis de atencdo, as
necessidades em saude da populacdo, de forma
regionalizada;

Definir as linhas de cuidado prioritarias a serem organizadas
nas regifes de saude;

Articular medidas intra e intersetorialmente, para a organizagéo
das linhas de cuidado;

Elaborar propostas de normativas para a organizacao das linhas
de cuidado;

Representar a Coordenadoria de Organizacdo de Rede de
Atencdo a Saude (CORAS) nas reunides das Comissdes
Intergestores Regional (CIR), Comissao Intergestores Bipartite
e pré CIB, sempre que convocado e/ou quando relacionado ao
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processo da organizacéo das linhas de cuidado;

e Representar a coordenadoria junto a outras areas, setores e
eventos estaduais, entre outros;

e Orientar o planejamento de acbes estratégicas para
organizacdo de Rede de Atencdo a Saude no Planejamento
Regional Integrado, Plano Estadual de Saude, Plano de
Trabalho Anual, Plano Plurianual e Lei Orcamentéaria Anual;

e Elaborar o Plano de Trabalho Mensal em conformidade com o
Plano de Trabalho Anual;

e Analisar e aprovar os Planos de Trabalho Mensal dos
Escritorios Regionais de Saude, em conformidade com as
acoOes priorizadas;

e Coordenar o processo de elaboracdo dos Relatérios de Gestédo
Anual das acles estratégicas para organizacdo de Rede de
Atencdo a Saude, em conformidade com o Plano de Trabalho
Anual;

e Gerenciar 0s processos de trabalho e de rotina da
Coordenadoria de Organizacao de Rede de Atencédo a Saude;
Promover o desenvolvimento continuo de sua equipe na area de

competéncia;

Instruir processos relativos a organizacao de Redes de Atencédo

a Saude, no ambito da Secretaria de Estado de Saude;

Atualizar sistematicamente a pagina da Superintendéncia de

Atencdo a Saude com informacgdes referentes a organizacéo
de Redes de Atencdo a Saude, no portal da Secretaria de
Estado de Saude;

Definir as diretrizes clinicas das linhas de cuidado, de forma

regionalizada e integrada aos niveis de atencao;

e Conduzir o processo de validacdo das diretrizes clinicas nas
instancias colegiadas;

e Articular medidas de forma integrada aos niveis de atencao,
para a implementacéo das diretrizes clinicas para organizacao
das linhas de cuidado;

¢ Definir o desenho da linha de cuidado, de forma regionalizada e
integrada aos niveis de atenc¢ao;

e Conduzir o processo de validacdo do desenho da linha de
cuidado nas instancias colegiadas;

e Articular medidas de forma integrada aos niveis de atencéo,
para a implementacgéo das linhas de cuidado;

e Prestar apoio institucional no processo de organizacado da Rede
de Atencéo a Saude;

e Participar do processo de elaboracdo e validacdo de
metodologias e sistemas integrados de monitoramento e
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avaliacdo da Rede de Atencédo a Saude;

e Implantar metodologias e  sistemas integrados de
monitoramento e avaliagdo da Rede de Atencdo a Saude, no
processo de implantacdo das linhas de cuidado e
implementacéo das diretrizes clinicas;

e Realizar monitoramento e avaliagcdo das linhas de cuidado, de
forma articulada com os demais niveis de atencéo;

e Atuar junto aos Escritorios Regionais de Salde para a
gualificacdo do monitoramento e avaliacdo das linhas de
cuidado;

e Adotar medidas necessarias para o alcance das metas no

processo de implantacao das linhas de cuidado;

Produzir analises e avaliacbes sobre a implementacdo das
linhas de cuidado em Mato Grosso;

Divulgar resultados validados das andlises e avaliagcdes das
linhas de cuidado;

Subsidiar a gestdo na tomada de decisbes sobre linhas de
cuidado;

Representar a Coordenadoria de Organizacdo de Rede de
Atencdo a Saude no Nucleo de Educacdo Permanente em
Saude da Superintendéncia de Atencdo a Saude e
Superintendéncia de Programacé&o Controle e Avaliacéo;

e Articular junto aos demais Nucleos de Educacdo Permanente
em Saude projetos para qualificacdo das linhas de cuidado;

Propor & Escola de Saude Publica ou entidades afins, por meio
do Nuicleo de Educacdo Permanente em Saude da
Superintendéncia de Atencdo a Saude e Superintendéncia de
Programacado Controle e Avaliacao, projetos para qualificacéo
das linhas de cuidado;

Acompanhar junto a Escola de Saude Publica, o
desenvolvimento dos cursos de qualificagcdo das linhas de
cuidado;

Participar de grupos de trabalho de formulacédo e
implementacdo de acbOes de ensino-aprendizagem para a
gualificacéo das linhas de cuidado;

Desenvolver junto aos Escritérios Regionais de Saude,
processos de educagcdo permanente para a gestdo e
organizagdo das linhas de cuidado nos municipios e regido de
saude;

Promover medidas para equidade nas linhas de cuidado, por
critérios de risco e vulnerabilidade.
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2.4. IDENTIDADE INSTITUCIONAL DA COORDENADORIA DE

PROMOCAO E HUMANIZACAO DA SAUDE -
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Negocio Promocéao e Humanizagéo da Saude
I Ser reconhecida como componente do nivel estratégico da
Viséo . A ~ .
Superintendéncia de Atencéo de Saude.
Misso Promover as Politicas de Promog¢&o e Humanizag¢do da Saude, intra

e intersetorialmente, para a populacdo em Mato Grosso.

Competéncias

I. Coordenar a implementacdo da Politica Nacional de Promocao
da Saude (PNPS);

II. Coordenar a implementacdo da Politica Nacional de
Humanizacédo (PNH);

[ll. Integrar os processos de gestdo da promocéo da saude;

IV. Integrar os processos de gestao da humanizacao da saude;

V. Promover parcerias, sem conflitos de interesse;

VI. Promover o conhecimento em promocdo e humanizacdo da
saude;

VII. Desenvolver projetos integrados de educacdo permanente em
promoc¢do e humanizacdo da saude, por meio do Nucleo de
Educacdo Permanente em Salude da Superintendéncia de
Atencdo a Saude e da Superintendéncia de Programacao,
Controle e Avaliacdo, em conjunto com a Escola de Saude
Publica de Mato Grosso e/ou entidades afins;

VIIl. Promover a Agenda 2030 (Pacto Global) e os seus objetivos
para o Desenvolvimento Sustentavel;

IX. Promover a equidade considerando determinantes e
condicionantes sociais e comerciais de saude;

X. Coordenar a planificacdo da promoc¢do a saude na Atencédo
Priméria a Saude, por linha de cuidado, integrada com os
demais niveis de atencéo;

Xl. Coordenar o monitoramento e avaliacdo das acgles e servi¢os
de promocéo e humanizacdo da saude.

Atribuicdes

e Articular medidas de promocao da saude nas linhas de cuidado,
integradas aos niveis de atengao;

e Promover, intra e intersetorialmente, medidas para a
implementacdo da promocgdo da alimentacdo adequada e
saudavel, seguranca alimentar e nutricional;

e Coordenar os programas de cuidado integral dos agravos
relacionados a alimentagdo e nutricdo na Rede de Atencédo a
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Saude;

e Articular medidas para a vigilancia alimentar e nutricional da
populacao;

e Coordenar os processos da promogdo, protecdo e apoio ao
aleitamento materno, de forma articulada e integrada aos
niveis de atencdo a saude e demais organizacdes da
sociedade;

e Coordenar a estratégia Amamenta e Alimenta Brasil na Atencéo
Priméria a Saude;

e Coordenar a organizacdo da Rede Global de Bancos de Leite
Humano na atencdo secundéria, integrada aos demais niveis
de atencao;

Promover, intra e intersetorialmente, medidas para a
implementacdo da estratégia Mulher Trabalhadora que
Amamenta (MTA);

Coordenar os processos de promocdo e monitoramento da
aplicacdo da Norma Brasileira de Comercializacdo de
Alimentos para Lactentes e Criancas de Primeira Infancia,
bicos, chupetas e mamadeiras (NBCAL), articulado com a
Vigilancia Sanitaria;

Promover a implantacdo e implementacdo do Método Canguru
(MC) em todos os niveis de atencao.

Identificar de forma integrada aos niveis de atencao, a indicacao
para a habilitacdo da Iniciativa Hospital Amiga da Crianca
(IHAC), nas regides de saude;

e Conduzir o processo para a habilitacdo da Iniciativa Hospital

Amiga da Crianca, de forma integrada aos niveis de atencao;

e Coordenar a implantacdo e implementacdo das Praticas
Integrativas e Complementares em Saude (PICS), em todos os
niveis de atencao a saude;

e Coordenar juntamente com a Secretaria Estadual de Educacao
(SEDUC) o Programa Saude na Escola (PSE);

e Promover medidas para adesdo e implementagédo do Programa
Saude na Escola nas regides de saude;

e Promover medidas para a atengdo a saude do escolar;

e Coordenar juntamente com as Secretarias Estaduais de
Educagédo e Assisténcia Social, o Programa Bolsa Familia
(PBF);

e Orientar o processo de credenciamento e implantacdo do
Programa Academia da Saude (PAS) nos municipios;

e Promover medidas para a promogdo das praticas corporais e
atividade fisica nos municipios;

e Promover medidas para a reducao e controle do uso do tabaco
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e seus derivados, hos municipios;

e Promover medidas para a redugdo do consumo abusivo de
alcool e outras drogas nos municipios;

e Promover medidas para a implementacdo da Cultura da Paz e
Direitos Humanos nos municipios;

e Articular, intra e intersetorialmente, medidas para a promocao
da saude mental;

e Promover medidas para a humanizagédo do cuidado, integrado
aos niveis de aten¢do a saude;

e Coordenar o Projeto Saude com Alegria — Acédo Doutores
Palhacos;

e Promover medidas para implantacdo dos cuidados paliativos na
Rede de Atencdo a Saude, integrada aos niveis de atencao;

e Representar a Promocdo e Humanizacdo da Saude nas
reunides de Comissao Intergestores Bipartite e pré CIB de
Mato Grosso, sempre que convocado;

e Representar a Promocdo e Humanizacdo a Saude junto a
outras areas, setores e eventos estaduais, entre outros;

e Orientar o planejamento das a¢fes estratégicas da Promocéao e
Humanizacdo da Saude no Planejamento Regional Integrado,
Plano Estadual de Saude, Plano de Trabalho Anual, Plano
Plurianual e Lei Orcamentaria Anual,

e Elaborar o Plano de Trabalho Mensal em conformidade com o
Plano de Trabalho Anual;

e Analisar e aprovar os Planos de Trabalho Mensal dos
Escritorios Regionais de Saude em conformidade com as
acoOes priorizadas;

e Coordenar o processo de elaboracdo dos Relatérios de Gestéao
Anual da Promogdo e Humanizacdo da Saude em
conformidade com o Plano de Trabalho Anual;

e Elaborar portarias, notas técnicas, informes, outras normativas
da Promocao e Humanizacdo da Saude, no ambito estadual;

e Participar da elaboracdo de diretrizes clinicas (protocolos
clinicos e linhas de cuidado);

e Gerenciar 0s processos de trabalho e de rotina da
Coordenadoria de Promocdo e Humanizacdo da Saude
(COPHS);

e Promover o desenvolvimento continuo de sua equipe na area de
competéncia;

e Instruir processos relativos a Promocdo e Humanizacdo da
Saude no ambito da Secretaria de Estado de Saude;

e Atualizar sistematicamente a pagina da Promocdo e
Humanizacdo da Saude no portal da Secretaria de Estado de
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Saude;

e Elaborar e publicizar trimestralmente o Boletim Informativo da
Coordenadoria de Promocdo e Humanizagdo da Saude no
portal da Secretaria de Estado de Saude;

e Coordenar eventos e campanhas de Promoc¢ao e Humanizacao
da Saude em Mato Grosso, fortalecendo a intra e
intersetorialidade;

e Representar a Superintendéncia de Atencdo a Saude em
instancias de controle social, das diversas politicas publicas,
guando indicado;

e Coordenar o processo de formulacdo da Politica Estadual de
Promocéao da Saude;

e Coordenar o processo de formulacdo da Politica Estadual de

Praticas Integrativas e Complementares em Saude;

Realizar parcerias sem conflitos de interesse para a promocéo e
humanizacéo da saude;

Representar a Promo¢ao e Humanizacdo da Saude no Nucleo
de Educacdo Permanente em Saude da Superintendéncia de
Atencdo a Saude e Superintendéncia de Programacao
Controle e Avaliacéo;

Articular junto aos demais Nucleos de Educacdo Permanente
em Saude projetos para qualificacdo da Promocdo e
Humanizacédo da Saude;

Propor a Escola de Saude Publica ou entidades afins, por meio
do Ndacleo de Educacdo Permanente em Saulude da
Superintendéncia de Atencdo a Saude e Superintendéncia de
Programacéao, Controle e Avaliagéo, projetos para qualificacéo
da Promocao e Humanizacdo da Saude;

Representar a Superintendéncia de Atencdo a Saude na
Comissdo Estadual de Integracdo, Ensino e Servico (CIES-
MT), guando indicado;

Acompanhar junto a Escola de Saude Publica, o
desenvolvimento dos cursos de qualificacdo da promocéo e
humanizagéo da saude;

Participar de grupos de trabalho de formulacdo e
implementacdo de acOes de ensino-aprendizagem para a
gualificacdo da promocéo e humanizacéo da saude;

Desenvolver junto aos Escritorios Regionais de Saude,
processos de educacdo permanente para a gestdo e
organizacdo da Promocdo e Humanizacdo da Saude nos
municipios;

e Articular medidas, junto aos demais 6rgaos do estado, para a

promocdo da Agenda 2030 (Pacto Global) e objetivos de
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desenvolvimento sustentavel, conforme legislacao vigente;

e Articular medidas de participacao social de forma articulada com
instancia de controle social, organizagbes ndo governamentais
e instituicbes de ensino e pesquisa, para a promocdo da
Agenda 2030;

e Articular medidas, junto aos 6rgdos governamentais, nao
governamentais e instituicbes de controle social, para a
promocédo da equidade e reducao de vulnerabilidades e riscos
a saude;

» Articular junto aos niveis de atencdo medidas de promocao da

equidade em saude, por critérios de risco e vulnerabilidade;

Coordenar o Comité Intersetorial de Equidade em Saude do
estado de Mato Grosso;

Participar do processo de planificacdo da atencao a saude para
a organizacédo das linhas de cuidado, integrado com os niveis
de atencéo a saude;

Participar da producao de informativos sobre a planificacdo da
atencao a saude;

Participar do processo de elaboracdo e validacdo de
metodologias e sistemas integrados de monitoramento e
avaliacdo da Promocao e Humanizacao da Saude;

Implantar metodologias e  sistemas integrados de
monitoramento e avaliacdo da Promoc¢do e Humanizacdo da
Saude;

Atuar junto aos Escritérios Regionais de Saude para a
gualificagdo do monitoramento e avaliacdo da Promocéao e
Humanizacédo da Saude;

Adotar medidas necessarias para o0 alcance das metas da
Promocédo e Humanizacao da Saude;

Produzir analises e avaliacbes sobre a Promocdo e
Humanizacdo da Saude;

Divulgar resultados validados das analises e avaliagbes da
Promocédo e Humanizacao da Saude;

Promover meios para divulgacdo de informagOes validadas e
experiéncias bem sucedidas em Promoc¢do e humanizacdo da
Saude no estado;

Subsidiar a gestdo na tomada de decisGes sobre a promocgao e
humanizacéo da saude;

Realizar, junto aos Escritérios Regionais de Saude e Ministério
da Saude (MS), o monitoramento, avaliacdo e producdo de
resultados do Programa Academia da Saude;

Realizar, junto as Secretarias de Educacéo e Assisténcia Social,
0 monitoramento, avaliagdo e producdo de resultados do
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Programa Bolsa Familia;

e Realizar, junto a Secretaria de Educacdo, o monitoramento,
avaliacdo e producdo de resultados do Programa Saude na
Escola;

e Acompanhar a produgdo de informagbes sobre a
morbimortalidade no transito, junto a Comissédo de coleta de
dados, andlise e gestdo da Informacédo do Comité intersetorial
do Projeto Vida no Transito (PVT);

e Coordenar, intra e intersetorialmente, acdes de promocédo da
mobilidade segura e vida no transito;

e Articular, junto aos Escritérios Regional de Saude, a criacdo do
Comité Intersetorial do Projeto Vida no Transito nos
municipios;

e Coordenar o Comité intersetorial do Projeto Vida no Transito do
Estado de Mato Grosso;

e Coordenar o processo de construgcdo do Plano Estadual
Integrado de Mobilidade Segura e Vida no Transito.
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2.5. IDENTIDADE INSTITUCIONAL DA COORDENADORIA DE

SAUDE BUCAL - COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Negocio Atencéo a Saude Bucal.

Visio Ser referéncia na atencéo a saude bucal em Mato Grosso.
Coordenar a organizacdo da atencdo a saude bucal de forma

Misséo regionalizada e integrada em todos os niveis de atencdo, para a

saude da populacdo em Mato Grosso.

Competéncias

VI.

VII.

Coordenar a organizagéo da atencao a saude bucal de forma
regionalizada com base nas Politicas de Saude Bucal,

Coordenar o monitoramento e a avaliacdo da atencdo em
saude bucal e a vigilancia das condicdes de saude no
territorio;

Gerir os processos de cofinanciamento estadual das equipes
de saude bucal;

Desenvolver projetos integrados de educagdo permanente
em saude bucal, por meio do Nuacleo de Educacao
Permanente em Saude da Superintendéncia de Atencdo a
Saude e Superintendéncia de Programacdo, Controle e
Avaliacdo, em conjunto com a Escola de Saude Publica de
Mato Grosso e/ou entidades afins;

Coordenar a planificacdo da atencdo a saude bucal,
integrada aos niveis de atencao;

Efetivar apoio institucional em saude bucal aos Escritorios
Regionais de Saude e municipios;

Promover a equidade na organizacdo da atencdo a saude
bucal, integrada aos demais niveis de atencao.

Atribuicdes

Representar a Atencdo a Saude Bucal nas reunides de
Comisséo Intergestores Bipartite e pré CIB Mato Grosso,
guando convocado;

Representar a Atencdo a Saude Bucal junto a outras areas,
setores e eventos estaduais, entre outros;

Orientar o planejamento das ac¢des estratégicas da Atengéo a
Saude Bucal no Planejamento Regional Integrado, Plano
Estadual de Saude, Plano de Trabalho Anual, Plano
Plurianual e Lei Orcamentaria Anual;

Elaborar o Plano de Trabalho Mensal em conformidade com
o Plano de Trabalho Anual,

e Analisar e aprovar os Planos de Trabalho Mensais dos
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Escritorios Regionais de Saude em conformidade com as
acoOes priorizadas;

e Coordenar o processo de elaboracdo dos Relatérios de
Gestdo Anual da Atencdo a Saude Bucal em conformidade
com o Plano de Trabalho Anual,

Elaborar portarias, notas técnicas, informes e outras
normativas da Atencdo a Saude Bucal, no ambito estadual;
Participar da elaboracdo de diretrizes clinicas (protocolos

clinicos e linhas de cuidado);

Gerenciar 0s processos de trabalho e de rotina da
Coordenadoria de Saude Bucal (COSABU);

Promover o desenvolvimento continuo de sua equipe na area
de competéncia;

Instruir processos relativos a Atencdo a Saude Bucal no
ambito da Secretaria de Estado de Saude;

Instrumentalizar a atualizacdo sistemética, no portal da
Secretaria de Estado de Saude, onde s&o postadas
informacdes acerca da Atencdo a Saude Bucal.

Efetivar com os Escritérios Regionais de Saude o apoio
institucional para organizacdo da Atencdo em Saude Bucal
junto aos municipios;

Viabilizar encontros sistematizados de forma presencial,
virtual ou hibrida para apoio institucional aos Escritorios
Regionais de Saude e Municipios.

Participar do processo de elaboracdo e validacdo de
metodologias e sistemas integrados de monitoramento e
avaliacdo da Atencédo a Saude Bucal;

Implantar metodologias e sistemas integrados de
monitoramento e avaliacdo da Atencédo a Saude Bucal,

e Atuar junto aos Escritérios Regionais de Salude para a
gualificacdo do monitoramento e avaliagdo da Atencdo a
Saude Bucal;

e Adotar medidas necesséarias para o alcance das metas da
Atencédo a Saude Bucal;

» Produzir analises e avaliagbes sobre a Atencdo a Saude
Bucal;

e Divulgar resultados validados das andlises e avaliagbes da
Atencdo a Saude Bucal;

e Subsidiar a gestao (estadual, regional e municipal) na tomada
de decisdes sobre a Atencédo a Saude Bucal;

e Subsidiar a gestao (estadual, regional e municipal) na tomada
de decisdes sobre a Atencdo a Saude Bucal;

e Coordenar os processos de monitoramento e avaliacdo dos
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sistemas de informacdo em saude de interesse da Atencao
a Saude Bucal: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude, Sistema de Informacdo em Saude para a Atencao
Bésica, Centralizador Estadual do e-SUS da Atencdo
Priméria a Saude, Sistema de Monitoramento da Atencdo
Primaria, Sistema de Monitoramento e Planejamento da
Atencao Primaria & Saude, entre outros;

e Acompanhar e orientar 0s municipios na andlise e pactuacao
dos indicadores da Atencdo a Saude Bucal (Indicadores de
desempenho, entre outros);

e Promover meios para divulgacdo de informacbes e
experiéncias exitosas sobre a Atencdo a Saude Bucal no
estado.

e Elaborar proposta de cofinanciamento estadual para a
Atencdo a Saude Bucal aos municipios (Equipes de saude
bucal na estratégia Saude da Familia, Centro de
Especialidades Odontoldgicas (CEO) e outros);

e Acompanhar o processo de validag&o do cofinanciamento;

e Acompanhar as etapas de execucdo do processo do
cofinanciamento junto a Superintendéncia de Programacao,
Controle e Avaliacéao;

Monitorar os resultados pactuados no cofinanciamento,
conforme compromissos e metas previstos nos
instrumentos legais;

Instruir processos e outras demandas relacionadas ao
financiamento da Atencdo a Saude Bucal no estado;

Monitorar o processo de cofinanciamento federal a Atencao a
Saude Bucal de Mato Grosso;

Promover a incorporacdo de novos programas ou projetos
para financiamento da Atencdo a Saude Bucal no estado.

Representar a Atencdo a Saude Bucal no Ndcleo de
Educacdo Permanente em Saude da Superintendéncia de
Atencdo a Saude e Superintendéncia de Programacéo,
Controle e Avaliacéo;

Articular junto aos demais Nucleos de Educagdo Permanente
em Saulde projetos para qualificacdo da Atencdo a Saude
Bucal;

Propor a Escola de Saude Publica ou entidades afins, por
meio do Nucleo de Educacdo Permanente em Saude da
Superintendéncia de Atencdo a Saude e Superintendéncia
de Programacgéao, Controle e Avaliacdo, projetos para
gualificacéo da Atencdo a Saude Bucal,

e Acompanhar junto a Escola de Saude Publica, o
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desenvolvimento dos cursos de qualificacdo da Atencédo a
Saude Bucal;

Participar de grupos de trabalho de formulacdo e
iImplementacédo de acbes de ensino-aprendizagem para a
gualificacdo da Atencdo a Saude Bucal,

Desenvolver junto aos Escritorios Regionais de Saude,
processos de educagdo permanente para a gestdo e
organizacdo da Atencdo a Saude Bucal nos municipios.

Orientar de forma articulada os processos de planificacdo da
Atencdo a Saude Bucal, em todos os niveis de atencdo, nas
regides de saude, por linhas de cuidado;

Promover medidas e acbes para a organizacdo dos
macroprocessos e microprocessos da Atencdo a Saude
Bucal em todos os niveis de atencao;

Elaborar instrumentos e ferramentas que contribuam com a
organizagdo dos macroprocessos e microprocessos da
Atencdo a Saude Bucal;

Executar a tutoria da planificagdo da Atencdo a Saude Bucal,
nas regides de salde em implantacdo, integrada com os
demais niveis de atencéo;

Participar da producdo de informativos sobre a planificacédo
da atencao a saude;

Articular pesquisas para avaliacdo de grau de implantagcéo e
de resultados da planificacdo da Atencdo a Saude Bucal em
todos os niveis de atencao.

Efetivar com o Escritério Regional de Saude o apoio
institucional para organizacdo da Atencdo a Saude Bucal
junto aos municipios;

e Viabilizar encontros sistematizados de forma presencial,
virtual ou hibrida para apoio institucional aos Escritérios
Regionais de Saude e municipios.

e Promover medidas para equidade nos servicos de Atencédo a
Saude Bucal, por critérios de risco e vulnerabilidade.
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2.6.

IDENTIDADE INSTITUCIONAL DA COORDENADORIA DO
CONSORCIOS DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE -

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Negocio Consorcios de saude
Vis&o Ser referéncia na organizacdo dos consorcios de saude em Mato
Grosso
Coordenar a politica de consércio publico de saude de forma
Missédo complementar e integrada a rede de atencdo, para a saude da

populacdo em Mato Grosso.

Competéncias

VI.

VII.

VIII.

Coordenar o0s consorcios publicos de saude em
conformidade com a politica de saide em Mato Grosso;
Coordenar os processos de cofinanciamento estadual
referentes aos consércios publicos de saude;

Coordenar a organizacdo dos consércios publicos de
saude de forma a complementar as acfes e servigcos
especializados na Rede de Atencédo a Saude;
Implementar novas tecnologias para desenvolvimento
das acfes e servigcos nos consorcios publicos de saude
em Mato Grosso;

Coordenar o monitoramento e avaliagdo das acdes e
servicos dos consorcios publicos de saude em Mato
Grosso;

Desenvolver projetos de educacdo permanente em
consorcios publicos de saude, por meio do Nucleo de
Educacdo Permanente em Saude da Superintendéncia
de Atencdo a Salde e Superintendéncia de
Programacao, Controle e Avaliagdo, em conjunto com a
Escola de Saude Publica de Mato Grosso e/ou entidades
afins;

Coordenar a planificacdo das acbes e servicos dos
consorcios de saude, para organizacdo das linhas de
cuidado, integrada com os niveis de atencédo na Rede de
Atencao a Saude;

Efetivar apoio institucional em consorcio publico aos
Escritorios Regionais de Saude e municipios;

Promover a equidade na organizagcdao das acldes e
servi¢cos dos consorcios de saude, integrada aos demais
niveis de atencao.

Atribuicdes

e Identificar de forma integrada aos niveis de atengdo as
necessidades regionais para a atencao a saude;
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e Propor modelos de consorcios que atendam as necessidades
regionais identificadas;

e Promover medidas para implementacdo de acbes e servicos
de saude, por meio de consércios publicos de saude, para
atender as necessidades regionais;

e Articular junto aos Escritorios Regionais de Saude a proposta
de organizacdo dos consorcios para atender necessidades
regionais identificadas;

e Padronizar instrumentos legais responsaveis para o0
funcionamento dos consorcios de saude;

e Encaminhar os instrumentos legais com orientacdo sobre a
necessidade do adimplemento de pactuacdo nas instancias
colegiadas (Conselho Municipal de Saude (CMS), Comissao
Intergestores Regional e Comissao Intergestores Bipartite);

e Realizar em conjunto com os Escritérios Regionais de Saude a
analise dos instrumentos legais para o funcionamento dos
consorcios de salude, emitindo respostas técnicas sempre
gue necessario;

e Promover junto a Comissao Intergestores Bipartite a pactuacéo
dos instrumentos legais;

e Representar a Superintendéncia de Atencdo a Saude nas
instancias e eventos de consorcios de saude, que se fizerem
necessarios;

e Orientar 0 planejamento das acfes estratégicas do consorcio
de saude no Planejamento Regional Integrado, Plano
Estadual de Saude, Plano de Trabalho Anual, Plano
Plurianual e Lei Orcamentéria Anual;

e Elaborar Plano de Trabalho Mensal em conformidade com o
Plano de Trabalho Anual;

e Promover eventos referentes a capacitacdo e qualificacao
continua da equipe na area de competéncia;

e Atualizar regularmente a pagina do consorcio no portal da
saude da Secretaria de Estado de Saude;

e Elaborar instrumentos legais para normatizagdao das
transferéncias dos recursos financeiros, referente ao
cofinanciamento estadual,

e Acompanhar o processo de validagédo do cofinanciamento;

e Acompanhar as etapas de execucdo do processo do
cofinanciamento junto a Superintendéncia de Programacao,
Controle e Avaliagéo;

e Acompanhar a aplicacado dos recursos financeiros transferidos
aos consoércios de saude, conforme compromissos e metas
previstos nos instrumentos legais;
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e Monitorar os resultados pactuados no cofinanciamento,
conforme compromissos e metas previstos nos instrumentos
legais;

e Instruir processos e outras demandas relacionadas ao
cofinanciamento estadual para as acdes e servicos dos
consorcios publicos de saude.

e Aplicar recursos tecnolégicos disponiveis para expansao das
acles e servicos nos consorcios publicos de saude;

e Participar da elaboracdo de metodologias e sistemas
integrados de monitoramento e avaliacdo da atencdo a
saude, para o acompanhamento das acfes e servicos dos
consorcios publicos de saude, articulados aos niveis de
atencao a saude;

e Implantar metodologias e sistemas integrados de
monitoramento e avaliacdo da atencdo a saude nos
consorcios publicos de saude;

e Atuar junto aos Escritérios Regionais de Saude para a
gualificacdo do monitoramento e avaliacdo da atencdo a
saude nos consorcios publicos de saude;

e Adotar medidas necessarias para o alcance das metas
estabelecidas da atencao a saude nos consorcios publicos de
saude;

Produzir relatérios com andlises e avaliacdes da atencdo a
saude nos consorcios publicos de saude;

Divulgar resultados validados das andlises e avaliacdes da
atencdo a saude nos consorcios publicos de saude;

Subsidiar a gestdo na tomada de decisGes sobre atencédo a
saude nos consorcios publicos de saude;

Representar a Coordenadoria de Consércios de Acbes e
Servicos de Saude (CCASS) no Nuacleo de Educacao
Permanente em Saude da Superintendéncia de Atencao a
Saude e Superintendéncia de Programacdo, Controle e
Avaliacao;

Propor a Escola de Saude Publica ou entidades afins, por meio
do Nuacleo de Educacdo Permanente em Saude da
Superintendéncia de Atencdo a Saude e Superintendéncia de
Programacdo, Controle e Avaliagdo, projetos para
qualificacdo sobre consorcios publicos de saude, de forma
regionalizada,;

e Articular junto aos demais Nucleos de Educacdo Permanente
em Saude projetos para qualificacdo sobre consorcios
publicos de saude, de forma regionalizada;

e Acompanhar junto a Escola de Saude Publica, o
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desenvolvimento dos cursos de qualificacdo sobre consorcios
publicos de saude;

Participar de grupos de trabalho de formulacdo e
implementacédo de acgOes de ensino-aprendizagem para a
gualificacéo sobre consorcios publicos de saude;

Desenvolver processos de educacdo permanente sobre
consorcios publicos de saude, de forma regionalizada;

Participar do processo de planificacao das acdes e servigcos de
saude para a organizacdo das linhas de cuidado, integrado
com os niveis de atencéo a saude.

Participar da producéo de informativos sobre a planificacdo da
atencdo a saude;

Promover a gestdo compartiihada no desenvolvimento de
acOes e servicos de saude, de forma regionalizada;

Articular as agendas estratégicas na realizacdo dos servicos a
serem executados junto aos consércios publicos de saude;

e Contribuir na implementacéo das politicas pactuadas de forma

bipartite.

e Promover medidas para equidade nas acdes e servicos de

saude ofertados por meio de consorcios, por critérios de risco
e vulnerabilidade.
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2.7. IDENTIDADE INSTITUCIONAL DA COORDENADORIA DE
ATENCAO AS CONDICOES DE SAUDE - COMPETENCIAS E

ATRIBUICOES

Negbcio Estratégias para condigbes de saude priorizadas
I Ser referéncia em estratégias na atengéo as condi¢cdes de saude em
Visao
Mato Grosso
Misszo Coordenar estratégias para a organizacdo da atencdo as condicbes

de saude priorizadas da populacdo em Mato Grosso

Competéncias

VI.

VII.

Coordenar a organizacdo de informacdes estratégicas para a
atencdo as condi¢cdes de saude por riscos e vulnerabilidades
priorizadas;

Desenvolver estratégias inovadoras para organizacao das linhas
de cuidado priorizadas;

Coordenar o monitoramento e avaliacdo das estratégias para
organizagdo das linhas de cuidado priorizadas, integrados aos
niveis de atencao;

Coordenar os processos de cofinanciamento estadual referentes
as estratégicas para a atencdo as condi¢cdes de saude por
riscos e vulnerabilidades priorizadas;

Desenvolver projetos integrados de educacdo permanente para
implantacdo das linhas de cuidado priorizadas, por meio do
Nucleo da Educacdo Permanente em Salude da
Superintendéncia de Atencdo a Saude e Superintendéncia de
Programacédo, Controle e Avaliagdo, em conjunto com a
Escola de Saude Publica de Mato Grosso, e /ou entidades
afins;

Promover a equidade na elaboracdo de estratégias para a
organizacdo das linhas de cuidado priorizadas, integradas aos
niveis de atencao;

Promover parcerias para a organizacdo da atencdo as
condi¢cOes de saude priorizadas.

Atribuicdes

Identificar os riscos e vulnerabilidades relacionados as
condicdes de saude loco-regionais;

Identificar nas demandas sociais, informacbes de riscos e
vulnerabilidades das condi¢cbes de saude loco-regionais;

Identificar nas diretrizes clinicas e demais normativas, aspectos
catalisadores para a implementacdo das linhas de cuidado
priorizadas (Oncologia, hanseniase, cardiovascular/sobrepeso
e obesidade);

Identificar tecnologias ou estratégias inovadoras para
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intervencao nas linhas de cuidado priorizadas;

e Coordenar, de forma articulada aos niveis de atencdo, a
formulacdo de planos e projetos com estratégias inovadoras,
para implementagéo nas linhas de cuidado priorizadas;

e Conduzir o processo de validacdo das estratégias inovadoras
nas instancias colegiadas.

e Orientar a implementacdo das estratégias inovadoras, loco-
regionais e multiculturais, integradas aos niveis de atencéo,
nas linhas de cuidado priorizadas;

Orientar o planejamento de estratégias inovadoras nas linhas de
cuidado priorizadas, no Planejamento Regional Integrado,
Plano Estadual de Saude, Plano de Trabalho Anual, Plano
Plurianual e Lei Orcamentéaria Anual,

Elaborar o Plano de Trabalho Mensal em conformidade com o
Plano de Trabalho Anual;

Participar da elaboracdo dos Relatérios de Gestdo Anual das
acOes estratégicas inovadoras, para organizacdo da Rede de
Atencdo a Saude, em conformidade com o Plano de Trabalho
Anual;

Instruir processos relativos as estratégias inovadoras nas linhas
de cuidado priorizadas;

Prestar apoio institucional no processo de implementacdo das
estratégias inovadoras nas linhas de cuidado priorizadas.

Participar do processo de elaboracdo e validacdo de
metodologias e sistemas integrados de monitoramento e
avaliacdo, das estratégias inovadoras;

Adotar medidas necessarias para o alcance das metas
propostas na implementacdo das linhas de cuidado
priorizadas.

e Conduzir a producéo de analises e avaliagcdes sobre o impacto
das estratégias inovadoras, implementadas nas linhas de
cuidado priorizadas;

Subsidiar a gestdo na tomada de decisdes sobre estratégias
inovadoras na atencao as condi¢cdes de saude priorizadas;

Participar da produgcédo de informativos correlacionados aos
planos estratégicos desenvolvidos.

Divulgar os resultados validados, das estratégias inovadoras
desenvolvidas.

Elaborar de forma integrada, propostas de cofinanciamento
estadual para a implementacdo das estratégias inovadoras,
nas linhas de cuidado priorizadas.

Acompanhar as etapas de execugcdo do processo do
cofinanciamento junto a Superintendéncia de Programacao,
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Controle e Avaliacéo;

e Monitorar o0s resultados pactuados no cofinanciamento,
conforme compromissos e metas previstas em instancias de
pactuacao regionais e estadual,

e Criar indicadores para o acompanhamento fisico-financeiro das
estratégias inovadoras, voltadas para a atencdo as condi¢cfes
de saude priorizadas.

Representar a Coordenadoria de Atencdo as Condicdes de
Saude (CACS) no Ndacleo de Educacdo Permanente em
Saude da Superintendéncia de Atencdo a Saude e
Superintendéncia de Programacéo Controle e Avaliacao;

Articular junto aos demais Nucleos de Educacdo Permanente
em Salde projetos para qualificacdo em estratégias
inovadoras na atencao as condicdes de saude;

Propor & Escola de Saude Publica ou entidades afins, por meio
do Nuicleo de Educacdo Permanente em Saude da
Superintendéncia de Atencdo a Saude e Superintendéncia de
Programacao Controle e Avaliacdo, projetos para qualificacédo
em estratégias inovadoras na atencao as condi¢cdes de saude;

Promover medidas para equidade na implementacdo das
estratégias inovadoras, nas linhas de cuidado priorizadas;

e Articular parcerias para o0 desenvolvimento de estratégias

inovadoras nas linhas de cuidado priorizadas.
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2.8. IDENTIDADE INSTITUCIONAL DA COORDENADORA DE

ATENCAO TERCIARIA - COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Negocio Atencdo terciaria na Rede de Aten¢do a Saude.
I Ser referéncia na organizagcdo dos servigos de atencao terciaria na
Visao ~ .
Rede de Atencdo a Saude.
Coordenar a atencéo terciaria a saude de forma regionalizada, para
Missao organizacdo da Rede de Atencdo a Saude do estado de Mato

Grosso.

Competéncias

I. Coordenar a organizacdo da atencado terciaria, regionalizada,
articulada intersetorialmente e integrada com os demais niveis
de atencao;

II. Coordenar a implantacdo dos servicos de atencéo terciaria de
alta complexidade ambulatorial e hospitalar;

[ll. Coordenar o monitoramento e avaliacdo das acdes e servigos
de atencao terciaria a saude;

IV. Coordenar os processos de cofinanciamento estadual da
atencdo terciaria a saude;

V. Desenvolver projetos integrados de educacao permanente para
a atencdo terciaria a saude, por meio do Nucleo da Educacao
Permanente em Saude da Superintendéncia de Atencdo a
Saude e Superintendéncia de Programacao, Controle e
Avaliacdo em conjunto com a Escola de Saude Pdublica de
Mato Grosso e /ou entidades afins;

VI. Coordenar a planificagdo da atencdo terciaria a saude, para
organizacdo das linhas de cuidado, integrada aos demais
niveis de atencao;

VII. Efetivar apoio institucional em atencéo terciaria a saude aos
Escritorios Regionais de Saude e municipios;

VIIl. Promover a equidade na organizacdo da atencdo terciaria a
saude, integrada aos demais niveis de atengao.

Atribuicdes

e |dentificar as necessidades em saude da populacdo, de forma
articulada e integrada com os demais setores e niveis de
atencéo, para o planejamento no ambito da alta complexidade;

e Orientar medidas para a gestdo da atencao terciaria a saude
subsidiado pela base populacional,

e Coordenar a implantacdo e implementacdo dos servigos
ambulatorial e hospitalar de alta complexidade em conjunto
com as areas envolvidas;

e Representar a atengdo terciaria a saude nas reunides de
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*

Comisséo Intergestores Bipartite e pré CIB Mato Grosso,
guando convocado;

Orientar o planejamento das acdes estratégicas da atencdo
terciaria a satude no Planejamento Regional Integrado, Plano
Estadual de Saude, Plano de Trabalho Anual, Plano Plurianual
e Lei Orcamentéria Anual,

Representar a atencao terciaria a saude junto a outras areas,
setores e eventos estaduais, entre outros;

Elaborar o Plano de Trabalho Mensal em conformidade com o
Plano de Trabalho Anual;

Coordenar o processo de elaboracdo do Relatorios de Gestéao
Anual da atencéo terciaria a saude em conformidade com o
Plano de Trabalho Anual;

Participar da elaboracdo de diretrizes clinicas (Protocolos
clinicos e linhas de cuidado).

Cooperar tecnicamente com os Escritérios Regionais de Saude
€ 0S municipios no processo de organizacdo dos servicos
assistenciais, ambulatorial e hospitalar, de alta complexidade.

Instruir processos relativos a atencdo terciaria a saude no
ambito da Secretaria de Estado de Saude;

Instruir processos para habilitacdo de servicos de alta
complexidade ambulatorial e hospitalar;

Participar do processo de elaboracdo e validacdo de
metodologias e sistemas integrados de monitoramento e
avaliacdo da atencédo a saude, na atencao terciaria;

Implantar metodologias e  sistemas integrados de
monitoramento e avaliacdo da atencdo a saude, na atencao
terciaria;

Realizar monitoramento e avaliagdo da atencdo terciaria a
saude, de forma articulada com os setores afins;

Atuar junto aos Escritérios Regionais de Saude para a
gualificacdo do monitoramento e avaliacdo da atencéo terciaria
a saude;

Adotar medidas necessarias para o alcance das metas da
atencao terciaria;

Produzir analises e avaliagbes sobre a atencao terciaria a saude
em Mato Grosso;

Divulgar resultados validados das analises e avaliagcbes da
atencéo terciaria a saude;

Subsidiar a gestdo na tomada de decisbes sobre a atencao
terciaria a saude;

Elaborar proposta de cofinanciamento estadual para a atencao
terciaria a saude, de forma regionalizada e articulada com os
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demais niveis de atencdo;

e Acompanhar o processo de validagdo do cofinanciamento da
atencdo terciaria, junto a area de programacdo, controle e
avaliacéo;

e Acompanhar as etapas de execugdo do processo do
cofinanciamento da atencdo terciaria, junto a é&rea de
programacéao, controle e avaliagéo;

Monitorar os resultados pactuados no cofinanciamento da
atencao terciaria, conforme compromissos e metas previstos
nos instrumentos legais;

Representar a atencdo terciaria a saude no Nucleo de
Educacdo Permanente em Salude da Superintendéncia de
Atencdo a Saude e Superintendéncia de Programacéo,
Controle e Avaliacéo;

Articular junto aos demais Nucleos de Educacdo Permanente
em Saude projetos para qualificacdo da Atencdo Terciaria a
Saude;

Propor & Escola de Saude Publica ou entidades afins, por meio
do Nuicleo de Educacdo Permanente em Saude da
Superintendéncia de Atencdo a Saude e Superintendéncia de
Programacao, Controle e Avaliagdo, projetos para qualificacao
da Atencéo Terciéria a Saude;

Acompanhar junto a Escola de Saude Publica, o
desenvolvimento dos cursos de qualificacdo da atencdo
terciaria;

Participar de grupos de trabalho de formulacdo e
implementacdo de acGes de ensino-aprendizagem para a
gualificacdo da atencdo terciaria;

Desenvolver junto aos Escritérios Regionais de Saude,
processos de educacdo permanente para a gestdo e
organizacdo da Atencdo Terciaria nos municipios;

Conduzir de forma articulada o processo de planificagcdo da
Atencao Terciaria a Saude, integrada com os demais niveis de
atencao, nas regides de saude, por linhas de cuidado;

Promover medidas e a¢des para a organizagao do cuidado na
atencéo terciaria a saude, integrada com os demais niveis de
atencao;

Elaborar instrumentos e ferramentas que contribuam com a
organizagdo do cuidado na atencao terciaria a saude;

Executar a tutoria da planificacdo da atencéo terciaria a saude,
nas regibes de saude em implantacdo, integrada com os
demais niveis de atencao;

Participar da producao de informativos sobre a planificacdo da
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atencao a saude;

e Articular pesquisas para avaliacdo de grau de implantacao e de
resultados da planificacdo da atencdo terciaria a saude,
integrada aos demais niveis de atencao;

e Efetivar com o Escritério Regional de Saude o apoio institucional
para organizacao da atencdo terciaria, nas regides de saude;

e Viabilizar encontros sistematizados de forma presencial, virtual
ou hibrida para apoio institucional aos Escritérios Regionais de
Saude e municipios;

e Promover medidas para equidade nos servicos de atencdo
terciaria a saude, por critérios de risco e vulnerabilidade.
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3. NUCLEO DE TELESSAUDE E SAUDE DIGITAL - COMPETENCIAS E

ATRIBUICOES

Tecnologias digitais de informacdo e comunicacao para atengéo a

Negocio saude.
Visio Ser rgferéncia em tecnologias digitais de informacéo e
comunicacédo para aten¢do a saude.
Ofertar tecnologias digitais de informagdo e comunicacdo em
Missao conformidade com as diretrizes para a organizacdo da Rede de

Atencédo a Saude em Mato Grosso.

Competéncias

|. Coordenar a implementacao da politica de saude digital para
a atencédo a saude em Mato Grosso;

II. Implantar estratégias de saude digital para telemedicina e
telessalide nos pontos de atencdo a saude;

lll. Coordenar acdes e servicos de telessalde em parceria com
instituicdes de ensino, pesquisa e unidades especializadas;

IV. Coordenar o0 monitoramento e avaliacdo para a
informatizac&o dos pontos de atencao;

V. Promover a intra e intersetorialidade das estratégias de
saude digital integradas aos niveis de atencéo;

VI. Promover parcerias com instituices publicas e/ou privadas
para desenvolvimento de solu¢cdes em saude digital para a
rede de atencédo a saude;

VII. Disponibilizar recursos para implantacdo da saude digital nos
pontos de atencdo a saude, priorizados;

VIII. Gerir orcamentaria e financeiramente os recursos da Saude
Digital em Mato Grosso;

IX. Promover conhecimento intra e intersetorial sobre saude
digital;

X. Promover a equidade nas estratégias de saude digital para
telemedicina e telessaude, integrada aos niveis de atencao.

Atribuicdes

e Articular medidas, integradas aos niveis de atencéo, para o
diagnostico em saude digital na Rede de atencdo a Saude;

e Articular medidas intra e intersetorialmente para
implementacdo de tecnologias de saude digital, integradas
aos niveis de atencéo, nas regides de saude;

e Estabelecer parcerias para desenvolvimento de acdes e
servicos em saude digital;

e Gerenciar protocolos de seguranca e privacidade dos dados
da saude digital, em conformidade com a legislacéo
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vigente;

e Contribuir com o desenvolvimento de diretrizes e politicas
relacionadas a saude digital para a Rede de Atencdo a
Saude.

e Representar a Saude Digital nas reunibes de Comissao
Intergestores Bipartite e pré CIB Mato Grosso, sempre que
convocado;

e Representar a Saude Digital junto a outras areas, setores e
eventos estaduais, entre outros;

e Gerenciar a implementacdo de diretrizes e protocolos
sistémicos da Saude Digital;

e Orientar o planejamento das acdes estratégicas da Saude
Digital no Planejamento Regional Integrado, Plano Estadual
de Saude, Plano de Trabalho Anual, Plano Plurianual e Lei
Orcamentaria Anual;

e Elaborar o Plano de Trabalho Mensal em conformidade com
o Plano de Trabalho Anual,

e Analisar e aprovar os Planos de Trabalho Mensal dos
Escritorios Regionais de Saude em conformidade com as
acoOes priorizadas;

e Coordenar o processo de elaboracdo dos Relatorios de
Gestdo Anual da Saude Digital em conformidade com o
Plano de Trabalho Anual;

e Gerenciar auditoria nos servicos de saude digital (Gestao dos
servicos de Saude Digital);

e Participar do processo de elaboracdo e validacdo de
metodologias e sistemas integrados de monitoramento e
avaliacdo da atencédo a saude, na Saude Digital;

e Implantar metodologias e sistemas integrados de
monitoramento e avaliacdo da atencdo a salde na Saude
Digital,

e Atuar junto aos Escritérios Regionais de Saude para a
gualificacdo do monitoramento e avaliacdo da Saude
Digital,

e Adotar medidas necesséarias para o alcance das metas da
atencédo a saude, por meio da Saude Digital;

e Produzir analises e avaliacdes sobre a atencdo a saude, por
meio da Saude Digital em Mato Grosso;

e Divulgar resultados validados das andlises e avaliacdes da
atencdo a saude na Saude Digital;

e Subsidiar a gestdo na tomada de decisdes sobre a Saude
Digital;

e Gerenciar 0os recursos orcamentarios e financeiros da Saude
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Digital,

e Acompanhar, junto aos setores competentes, a prestacao de
contas dos recursos da saude digital;

e Acompanhar, junto aos setores competentes, 0S processos
de licitacdo e contratacdo de servicos e produtos
relacionados a Saude Digital;

e Representar a Saude Digital no Nucleo de Educacéo
Permanente em Saude da Superintendéncia de Atencéo a
Saude e Superintendéncia de Programacdo Controle e
Avaliacao;

e Articular junto aos demais Nucleos de Educacdo Permanente
em Saude projetos para qualificacdo em saude digital,

e Propor a Escola de Saude Publica ou entidades afins, por
meio do Nucleo de Educacdo Permanente em Saude da
Superintendéncia de Atencdo a Saude e Superintendéncia
de Programagédo Controle e Avaliagdo, projetos para
qualificacdo em Saude Digital;

e Acompanhar junto a Escola de Saude Publica ou entidades
afins, o desenvolvimento dos cursos de qualificacdo em
Saude Digital;

e Articular medidas de integracdo ensino-servico em Saude
Digital,

e Articular junto as instituicdes de ensino, pesquisas sobre
saude digital;

e Promover medidas para equidade nos servicos de saude
digital, por critérios de risco e vulnerabilidade.




