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RECURSO 

ADMINISTRATIVO 

  

 
 

 

RECORRENTE:  ASSOCIAÇÃO SANTA MADRE 

PAULINA, inscrita no CNPJ nº 31.827.187/0001-25. 

 

http://www.saude.mt.gov.br/


À 

SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE 

Coordenadoria de Contratualização de Serviços de Saúde 

Ref.: Processo Administrativo (SIGADOC) Nº SES-PRO-2023/35593 

Chamamento Público Nº 006/2023/SES/MT 

 

ASSOCIAÇÃO SANTA MADRE PAULINA 

CNPJ Nº 31.827.187/0001-25 

Rua das Camélias, Nº 361, Bairro Jardim Cuiabá, CEP 78.043-105, Cuiabá/MT 

 

Aos cuidados da Ilustríssima Comissão Especial de Contratação, 

 

I – FATOS 

 

O presente recurso refere-se ao Edital de Credenciamento nº 006/2023/SES/MT, do 

Processo Administrativo nº SES-PRO-2023/35593, cujo objeto é o credenciamento de 

empresas interessadas em prestar serviços hospitalares para a realização de 

procedimentos cirúrgicos e ambulatoriais de média e alta complexidade, incluindo 

exames e consultas para avaliação cirúrgica pré e pós-operatórias, destinados a atender os 

usuários do Sistema Único de Saúde (SUS) no âmbito do Estado de Mato Grosso. O 

certame é regido pela Lei nº 14.133/2021, Lei Complementar nº 123/2006, Decreto Estadual 

nº 1.525/2022 e legislação pertinente, bem como pelas disposições estabelecidas no edital e 

seus anexos. 

Prefacialmente, cumpre-nos salientar que, no parecer técnico desfavorável à habilitação e 

credenciamento da Associação Santa Madre Paulina, ora recorrente, foram listadas uma 

série de supostas inconformidades na documentação apresentada em cumprimento ao edital. 

Segundo o parecer, foi solicitado, por meio de diligência, que a associação complementasse 

a entrega de determinados documentos. Contudo, a recorrente entende que as exigências 



foram atendidas adequadamente, e a documentação necessária foi enviada de acordo com o 

estipulado no edital. 

Dessa forma, passamos a expor, item a item, as supostas inconformidades apontadas pela 

Comissão, visando esclarecer cada ponto levantado e demonstrar que a recorrente atendeu 

plenamente às exigências do edital, conforme será detalhado a seguir. 

 

II – DO DIREITO 

Item 1 – Questionamento sobre o município de prestação dos serviços 

O primeiro questionamento apresentado pela Comissão de Contratação refere-se à suposta 

confusão quanto à localidade onde os serviços serão prestados, mencionando endereços em 

Diamantino, Cuiabá e Várzea Grande. 

A esse respeito, faz-se necessário esclarecer que houve uma transição de sede da Associação 

Santa Madre Paulina, ora recorrente. Inicialmente, a associação estava estabelecida em 

Diamantino, mas migrou sua sede para Cuiabá, onde se encontra atualmente. Toda a 

documentação relativa a essa mudança foi processada de forma lícita, e os documentos 

comprobatórios dessa transição já foram devidamente apresentados no chamamento 

público. 

Em relação ao endereço em Várzea Grande, é importante destacar que a associação firmou 

um contrato de arrendamento com opção de compra do Hospital Lírios do Vale, situado 

naquela localidade. A sede administrativa da associação permanece em Cuiabá, porém, os 

serviços hospitalares serão prestados também em Várzea Grande, no referido hospital. 

Portanto, não há qualquer confusão quanto às localidades mencionadas; trata-se apenas de 

uma transição legal e documentada de sede de Diamantino para Cuiabá, com o arrendamento 

de um hospital em Várzea Grande. 

Para corroborar essa explicação, anexamos ao presente recurso o contrato de 

arrendamento do Hospital Lírios do Vale, que comprova a regularidade da operação e a 

plena capacidade da Associação Santa Madre Paulina para a prestação dos serviços 

hospitalares conforme exigido no edital. 

 

Item 2 – Questionamento sobre matriz e filial 



Na solicitação de esclarecimento e documentação recebidas, a pregoeira incorreu em 

equívoco ao levantar questionamentos sobre a necessidade de apresentação de documentos 

tanto da matriz quanto de uma suposta filial. Faz-se necessário esclarecer que, conforme já 

demonstrado no item anterior, não há filial envolvida no processo em questão. O que 

ocorreu foi uma mudança de endereço da matriz, da cidade de Diamantino para Cuiabá, 

e não a existência de uma filial. 

Essa migração foi realizada de forma regular e encontra-se devidamente documentada, 

conforme os documentos já apresentados no chamamento. Não há qualquer impedimento 

legal para que a alteração de sede ocorra, e os documentos que ainda constam com o antigo 

endereço de Diamantino estão em fase de atualização, dado que a alteração foi efetivada no 

presente ano (2024). 

Portanto, o conflito de entendimento a respeito da localidade decorre apenas dessa transição 

recente, e não se trata de uma situação de filial. A documentação pertinente à mudança já 

foi devidamente enviada, e a questão levantada sobre a necessidade de apresentação de 

documentos de uma filial é irrelevante para o credenciamento ora requisitado, visto que 

todos os documentos dizem respeito à matriz. 

 

Item 3 – Inconformidade da proposta, não apresentação do PPRA, ausência de 

relação nominal dos profissionais e declaração da relação de equipamentos 

 

Neste ponto, é imprescindível salientar que o Chamamento Público nº 

006/2023/SES/MT se trata de um procedimento cujo fundamento reside na inviabilidade 

da competição, ou seja, não se trata de uma licitação competitiva tradicional, mas de um 

credenciamento onde todas as empresas que preencherem os requisitos estabelecidos no 

edital devem ser credenciadas e, por conseguinte, estarão aptas a serem contratadas. 

Nesse contexto, deve-se adotar o princípio do formalismo moderado, pois a ausência de 

competição entre as empresas credenciadas exige que a análise da documentação seja menos 

rígida e mais focada na viabilidade da prestação de serviços, conforme os objetivos do 

chamamento. 

No caso em questão, a decisão de não credenciamento da recorrente pela alegada 

inconformidade na documentação apresentada não é fundamentada de forma válida, uma 



vez que trata-se de inconformidades sanáveis, ou seja, passíveis de correção. De fato, 

estamos anexando a este recurso os documentos que porventura foram apontados como 

pendentes, corrigindo qualquer inconsistência mencionada. 

Ademais, não existe no edital qualquer regulamentação específica que determine a forma 

exata como os documentos devem ser apresentados. A recorrente ofertou toda a 

documentação necessária, porém a pregoeira entendeu que a forma de apresentação não 

estava conforme. Contudo, como não há exigência de uma "forma correta" no edital, trata-

se de uma questão sanável, assim, aproveitamos o ensejo para fornecer a documentação que 

supostamente não estava na forma adequada, fazendo-o nos termos do solicitado pela 

comissão julgadora.  

Logo, a decisão de não habilitar a recorrente com base nessa suposta inconformidade não 

pode prevalecer, visto que o chamamento público, por sua natureza, deve ser mais flexível 

e permitir a correção de pequenos desvios formais. 

Por fim, requer-se atenção ao princípio do formalismo moderado, solicitando que sejam 

aceitos os documentos que ora anexamos a este recurso, uma vez que qualquer divergência 

foi prontamente corrigida e não justifica a inabilitação da recorrente no processo de 

credenciamento. 

Para que fique mais claro, e que reste evidente o cumprimento das diligencias solicitadas 

fazemos juntada nesse momentos dos seguintes documentos: 

a) Proposta conforme modelo Anexo 01 do Edital de Licitação Chamamento Público nº 

006/2023/SES/MT; 

b) Prova de Programa de Prevenção de Gerenciamento de Riscos – PGR  

c) Relação Nominal dos Profissionais que compõe a Equipe- Declaração de Corpo Clinico; 

d) Relação de Todos os Equipamentos instalados na unidade ; 

 

Item 4 – Suposta reorganização/reestruturação da recorrente e alegada insegurança 

administrativa, jurídica e técnica 

 

No presente tópico, a Comissão Especial de Contratação entendeu que, pelo fato da 

Associação Santa Madre Paulina ter alterado seu endereço, estaria em fase de 



reorganização ou reestruturação, o que, segundo a Comissão, inviabilizaria o atendimento 

dos requisitos do edital, alegando insegurança administrativa, jurídica e técnica. 

Contudo, essa conclusão causa estranheza à recorrente, uma vez que o processo de alteração 

de endereço foi realizado de maneira completamente lícita e não impacta, em absoluto, a 

validade da documentação ofertada. A decisão de negar o credenciamento com base nesse 

argumento fere diretamente os princípios da razoabilidade e da ampla concorrência, 

impondo um excesso de formalismo que não se justifica no presente caso. 

Importante destacar que o item 3.5.6 do edital prevê que até mesmo empresas em situação 

de falência, dissolução ou liquidação, desde que cumpridos os requisitos estabelecidos, 

podem se credenciar e ser habilitadas para prestação dos serviços. Portanto, é inadmissível 

que uma empresa como a Associação Santa Madre Paulina, que não se enquadra em 

nenhuma dessas situações e preencheu todos os requisitos do edital, tenha seu pedido de 

credenciamento negado simplesmente por uma mera transferência da sede da associacao para 

outro municipio. 

Além disso, a recorrente apresentou toda a documentação exigida, comprovando sua 

segurança administrativa, jurídica e técnica. A alegação de que não vislumbra-se tal 

segurança carece de fundamento, especialmente quando comparada à previsão do edital que 

permite o credenciamento de empresas em situações de maior insegurança/fragilidade. 

Portanto, a alteração de endereço, devidamente documentada, não pode ser utilizada como 

argumento para inabilitação da recorrente, uma vez que essa situação foi tratada de forma 

transparente e regular. A decisão de não credenciar a Associação Santa Madre Paulina por 

essa suposta insegurança viola os princípios do formalismo moderado e deve ser 

reconsiderada. 

 

III – DO PEDIDO 

Por todo o exposto, resta claro que a Associação Santa Madre Paulina, ora recorrente, 

preenche todos os requisitos estabelecidos no Edital de Credenciamento nº 

006/2023/SES/MT, tendo apresentado toda a documentação conforme solicitada pela 

Comissão de Contratação. As alegadas inconformidades foram devidamente esclarecidas e 

os documentos suplementares foram anexados a este recurso, corrigindo qualquer possível 

inconsistência. 



Diante disso, requer-se que a habilitação e credenciamento da recorrente seja deferida, 

como medida necessária e justa, em observância aos princípios da razoabilidade, ampla 

concorrência e formalismo moderado, que regem o presente chamamento público. 

 

Nestes termos, pede deferimento. 

 

 

JOSÉ ALEXANDRE RUBIO DE SOUZA 

OAB/MT 19462 

JOSE ALEXANDRE 
RUBIO DE 
SOUZA:0000364916
4

Assinado de forma digital por 
JOSE ALEXANDRE RUBIO DE 
SOUZA:00003649164 
Dados: 2024.09.25 22:45:45 
-04'00'



 
 

 

PROCURAÇÃO “AD JUDICIA” 

 

OUTORGANTE: ASSOCIAÇÃO SANTA MADRE PAULINA, com sede na rua Das Camélias, nº 361, 

bairro Jardim Cuiabá, na cidade de Cuiabá/MT, CEP 78.043105, inscrita no CNPJ nº 

31.827.187/0001-25, neste ato representado por seu representante legal KLEBERSON DE 

ARRUDA FRANÇA, brasileiro, casado, contador, portador do CPF nº 021.899.641-13 e RG nº 

1429764-7 SEJUSP/MT, residente e domiciliado a Rua um, nº 17, quadra 11, bairro Parque 

Atalaia, CEP 78.094-672 em Cuiabá/MT. 

 

OUTORGADA: JOSÉ ALEXANDRE RUBIO DE SOUZA, brasileiro, advogado, portador do CPF nº. 

000.036.431-64 e devidamente inscrito na OAB/MT sob o nº. 19.462, com endereço 

profissional na Av. Brasília, 1033, Jardim das Américas, Cuiabá-MT. 

 

Requer que as intimações sejam veiculadas exclusivamente em nome do advogado JOSÉ 

ALEXANDRE RUBIO DE SOUZA, OAB-MT 19.462, como forma de garantir o controle dos prazos, 

a teor do que dispõe o §2º do art. 272 do CPC, sob pena de nulidade, caso não o façam. 

 

PODERES: Por este instrumento particular de procuração, constituo meu procurador o 

outorgado, concedendo-lhe os poderes inerentes da cláusula ad judicia et extra, para o foro 

em geral, podendo, portanto, negociar e transigir, promover quaisquer medidas judiciais ou 

administrativas, assinar termo, oferecer defesa, direta ou indireta, interpor recursos, ajuizar 

ações e conduzir os respectivos processos, solicitar, providenciar e ter acesso a documentos de 

qualquer natureza, receber, dar quitação, firmar compromisso e assinar declaração de 

hipossuficiência econômica sendo o presente instrumento de mandato oneroso e contratual 

podendo substabelecer este a outrem, com ou sem reserva de poderes, dando tudo por bom e 

valioso, a fim de praticar todos os demais atos necessários ao fiel desempenho deste mandato. 

Em conformidade com a norma do art. 105 da Lei 13.105/2015. 

 

 

Cuiabá/MT, 10 de maio de 2024. 

 

 

______________________________________ 

OUTORGANTE 
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ANEXO II – CARTA DE CREDENCIAMENTO 

 
 

 
A 
SECRETARIA ESTADO DE SAÚDE - SES 

REF.: EDITAL CHAMAMENTO PÚBLICO N° 006/2023- SES-MT. 
 

 
ASSOCIAÇÃO MADRE PAULINA, CNPJ Nº .827.187/0001-25, sediadana Rua das 
Camélias, nº 361, bairro: Jardim Cuiabá, CEP:78043-105 - Município de Cuiabá - MT, 
por seu representante legal abaixo-assinado, vem requerer a Vossa Senhoria sua 
habilitação no Credenciamento nº 0 0 6 /2023, com vistas CONTRATAÇÃO DE 
SERVIÇO HOSPITALAR PARA REALIZAÇÃO DE PROCEDIMENTOS CIRÚRGICOS 
E AMBULATORIAL DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE, INCLUINDO EXAMES E 
CONSULTA PARA AVALIAÇÃO CIRÚRGICA PRÉ E PÓS- OPERATÓRIOS, PARA 
ATENDER OS USUÁRIOS DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE/SUS, NO ÂMBITO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO, CONFORME AS CONDIÇÕES E EXIGÊNCIAS 
ESTABELECIDAS NESTE TERMO DE EDITAL”. 

Declaramos que aceitamos os valores e condições estabelecidas conforme Edital. 
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CREDENCIAMENTO REQUSITADO 

 
 

LOTE 07 – CIRURGIA GERAL LOTE 7 A – 
CENTRO NORTE 

LOTE 7 B – SUL 

CODIGO 
PROCEDI
MENTO  

DESCRIÇÃO 
PADRAO DO 
PROCEDIMENTO  

VALOR 
UNITÁRIO R$ 

QTD
E 

VALOR  R$  QTDE VALOR 
R$  

0407010211 GASTROSTOMIA R$ 
2.063,28 

48 R$ 99.037,44 1 R$ 
2.063,28 

0407010297 TRATAMENTO 
CIRURGICO 
DE REFLUXO 
GASTROESOFAGICO 

R$ 2.298,18 24 R$ 55.156,32 0 R$ 0,00 

0407020217 ESFINCTEROTOMIA 
INTERNA E TRATAMENTO 
DE FISSURA ANAL 

R$ 740,43 24 R$ 17.770,32 0 0,00 

0407020225 EXCISAO DE LESAO / 
TUMOR ANU-RETAL 

R$ 
1.006,05 

12 R$ 12.072,60 = 0 0,00 

0407020241 FECHAMENTO DE 
ENTEROSTOMIA 
(QUALQUER SEGMENTO) 

R$ 
1.950,27 

24 R$ 46.806,48 0 0,00 

0407020276 FISTULECTOMIA / 
FISTULOTOMIA ANAL 

R$ 
1.091,70 

60 R$ 65.502,00 0 0,00 

0407020284 HEMORROIDECTOMIA R$ 
947,82 

200 R$ 
189.564,00 

0 0,00 

0407020411 RETOSSIGMOIDECTOMIA 
ABDOMINO-PERINEAL 

R$ 
5.629,90 

12 R$ 67.558,80 0 0,00 

0407020470 TRATAMENTO 
CIRURGICO 
DE PROLAPSO ANAL 

R$ 
550,92 

12 R$ 6.611,04 0 0,00 

0407030026 COLECISTECTOMIA R$ 
2.989,02 

480 R$ 
1.434.729,60 

3 8.967,06 

0407030034 COLECISTECTOMIA 
VIDEOLAPAROSCOPICA 

R$ 
2.977,35 

120 R$ 
357.282,00 

1 R$ 
2.977,35 

0407030123 ESPLENECTOMIA R$ 
2.927,94 

24 R$ 70.270,56 1 R$ 
2.927,94 

0407040064 HERNIOPLASTIA 
EPIGASTRICA 

R$ 
2.405,19 

120 R$ 
288.622,80 

0 0,00 

0407040080 HERNIOPLASTIA 
INCISIONAL 

R$ 
1.619,76 

120 R$ 
194.371,20 

0 0,00 

0407040099 HERNIOPLASTIA 
INGUINAL 
(BILATERAL) 

R$ 
1.830,18 

120 R$ 
219.621,60 

0 0,00 

0407040102 HERNIOPLASTIA 
INGUINAL 
/ CRURAL (UNILATERAL) 

R$ 
1.913,91 

300 R$ 
574.173,00 

1 R$ 
1.913,91 

0407040110 HERNIOPLASTIA 
RECIDIVANTE 

R$ 
1.788,99 

24 R$ 42.935,76 0 0,00 

0407040129 HERNIOPLASTIA 
UMBILICAL 

R$ 
1.304,97 

240 R$ 
313.192,80 

0 0,00 

0407040161 LAPAROTOMIA 
EXPLORADORA 

R$ 
1.911,57 

180 R$ 
344.082,60 

13 R$ 
24.850,41 

0407040170 LAPAROTOMIA 
VIDEOLAPAROSCOPICA 
PARA DRENAGEM E/OU 
BIOPSIA 

R$ 
1.818,45 

60 R$ 
109.107,00 

1 R$ 
1.818,45 

0407040226 REPARACAO DE OUTRAS 
HERNIAS 

R$ 
1.146,57 

36 R$ 41.276,52 0 0,00 

0408010037 RETOSSIGMOIDECTOMIA 
ABDOMINO-
PERINEALUMERAL 
(NÃO 

R$ 
2.368,60 

12 R$ 28.423,20 0 0,00 
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CONVENCIONAL) 
0301010072 CONSULTA 

ESPECIALIZADA 
EM CIRURGIA GERAL 
(AVALIAÇÃO PRÉ E PÓS 
CIRURGICA) 

R$ 30,00 0 0,00 0 0,00 

VALOR TOTAL  - 2.25
2 

R$ 4.578.167,64 21 R$ 
45.518,40 

 
 
 
 

LOTE 10 – OFTALMOLOGIA LOTE 7 A – 
CENTRO NORTE 

LOTE 7 B – SUL 

CODIGO 
PROCEDI
MENTO  

DESCRIÇÃO 
PADRAO DO 
PROCEDIMENTO  

VALOR 
UNITÁRIO R$ 

QTD
E 

VALOR  R$  QTDE VALOR 
R$  

0211060011 BIOMETRIA 
ULTRASSONICA 

R$ 48,48 36 R$ 1.745,28 0 0,00 

0211060020 BIOMICROSCOPIA DE 
FUNDO DE OLHO - OLHO 
DIREITO 

 
R$ 24,68 

36 R$ 888,48 2 R$ 49,36 

0211060038 CAMPIMETRIA 
COMPUTADORIZADA OU 
MANUAL COM GRAFICO 

R$ 80,00 36 R$ 2.880,00 2 R$ 160,00 

0211060062 CURVA DIARIA DE 
PRESSAO OCULAR CDPO 
(MINIMO 3 MEDIDAS) 

R$ 20,22 36 R$ 727,92 0 0,00 

0211060100 FUNDOSCOPIA R$ 6,74 36 R$ 242,64 24 R$ 161,76 
0211060119 GONIOSCOPIA R$ 13,48 36 R$ 485,28 1 R$ 13,48 
0211060127 MAPEAMENTO DE 

RETINA 
R$ 48,48 36 R$ 1.745,28 2 R$ 96,96 

0211060143 MICROSCOPIA 
ESPECULAR 
DE CORNEA 

R$ 48,48 36 R$ 1.745,28 2 R$ 96,96 

0211060151 POTENCIAL DE ACUIDADE R$ 6,74 36 R$ 242,64 0 0,00 
0211060160 POTENCIAL VISUAL 

EVOCADO 
R$ 48,48 36 R$ 1.745,28 0 0,00 

0211060178 RETINOGRAFIA 
COLORIDA 
BINOCULAR 

R$ 49,36 120 R$ 5.923,20 3 R$ 148,08 

0211060186 RETINOGRAFIA 
FLUORESCENTE 
BINOCULAR 

R$ 128,00 120  
R$ 
15.360,00 

2 R$ 256,00 

0211060216 TESTE DE SCHIRMER R$ 6,74 24 R$ 161,76 0 0,00 
0211060232 TESTE ORTOPTICO R$ 24,68 24 R$ 592,32 0 0,00 
0211060259 TONOMETRIA R$ 6,74 24 R$ 161,76 2 R$ 13,48 
0211060267 TOPOGRAFIA 

COMPUTADORIZADA DE 
CORNEA 

R$ 48,48 60 R$ 2.908,80 21 R$ 
1.018,08 

0211060283 TOMOGRAFIA DE 
COERÊNCIA ÓPTICA 

R$ 96,00 180 R$ 17.280,00 0 0,00 

0303050012 ACOMPANHAMENTO E 
AVALIAÇÃO DE 
GLAUCOMA POR 
FUNDOSCOPIA E 
TONOMETRIA - OLHO 
DIREITO 

R$ 35,48 12 R$ 425,76 4 R$ 141,92 

0405010010 CORRECAO CIRURGICA DE 
ENTROPIO E ECTROPIO 

R$ 
407,48 

12 R$ 4.889,76 0 0,00 

0405010036 DACRIOCISTORRINOSTO
MIA 

 
R$ 

2.045,61 

18 R$ 
36.820,98 

0 0,00 
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0405010060 EPILACAO DE CILIOS R$ 45,86 12 R$ 550,32 0 0,00 
0405010079 EXERESE DE CALAZIO E 

OUTRAS PEQUENAS 
LESOES DA PALPEBRA E 
SUPERCILIOS 

R$ 157,50 12 R$ 1.890,00 0 0,00 

0405010141 SIMBLEFAROPLASTIA R$ 407,48 24 R$ 9.779,52 0 0,00 
0405010168 SONDAGEM DAS VIAS 

LACRIMAIS 
R$ 45,86 12 R$ 550,32 3 R$ 137,58 

0405010184 TRATAMENTO 
CIRURGICO 
DE BLEFAROCALASE 

R$ 190,84 26 R$ 4.961,84 0 0,00 

0405020015 CORRECAO CIRURGICA DE 
ESTRABISMO (ACIMA DE 
2 MUSCULOS) 

R$ 4.985,28 68 R$ 338.999,04 0 0,00 

0405020023 CORRECAO CIRURGICA 
DO ESTRABISMO (ATE 2 
MUSCULOS) 

R$ 3.503,46 48 R$ 168.166,08 0 0,00 

0405030045 FOTOCOAGULACAO A 
LASER - (MAXIMO 4 
APLICACOES POR OLHO) 

R$ 215,22 36 R$ 7.747,92 0 0,00 

0405030053 INJECAO INTRA-VITREO R$ 164,56 180 R 29.620,80 8 R$ 
1.316,48 

0405030134 VITRECTOMIA ANTERIOR R$ 762,16 12 R$ 9.145,92 3 R$ 
2.286,48 

0405030142 VITRECTOMIA POSTERIOR R$ 8.001,87 160 R$ 1.280.299,0 6 R$ 
48.011,22 

0405030169 VITRECTOMIA POSTERIOR 
COM INFUSÃO DE 
PERFLUOCARBONO E 
ENDOLASER 

R$ 12.853,10 36 R$ 462.711,60 0 0,00 

0405030150 VITRIOLISE A YAG LASE R$ 108,00 6 R$ 648,00 0 0,00 
0405030177 VITRECTOMIA POSTERIOR 

COM INFUSÃO DE 
PERFLUOCARBONO/ÓLEO 
DE SILICONE/ENDOLASER 

R$14.180,90 100 R$ 1.418.090,00 0 0,00 

0405030193 PAN-FOTOCOAGULACAO 
DE RETINA A LASER 

R$ 860,92 60 R$ 51.655,20 10 R$ 
8.609,20 

0405030223 REMOCAO DE OLEO DE 
SILICONE 

R$ 937,20 100 R$ 93.720,00 0 0,00 

0405040075 EVISCERACAO DO GLOBO 
OCULAR 

R$ 1.175,02 12 R$ 14.100,24 2 R$ 
2.350,04 

0405040105 EXPLANTE DE LENTE 
INTRA OCULAR 

R$ 1.692,38 4 R$ 6.769,52 0 0,00 

0405040130 INJECAO RETROBULBAR / 
PERIBULBAR 

R$ 45,86 2 R$ 91,72 0 0,00 

0405040202 TRATAMENTO DE PTOSE 
PALPEBRAL 

R$ 1.348,32 60 R$ 80.899,20 1 R$ 
1.348,32 

0405040210 REPOSICIONAMENTO DE 
LENTE INTRAOCULAR 

R$ 907,20 4 R$ 3.628,80 0 0,00 

0405050020 CAPSULOTOMIA A YAG 
LASER 

R$ 225,54 120 R$ 27.064,80 7 R$ 
1.578,78 

0405050070 CORRECAO CIRURGICA DE 
HERNIA DE IRIS 

R$ 518,40 6 R$ 3.110,40 0 0,00 

0405050089 EXERESE DE TUMOR DE 
CONJUNTIVA 

R$ 164,56 36 R$ 5.924,16 2 R$ 329,12 

0405050097 FACECTOMIA C/ 
IMPLANTE DE LENTE 
INTRA-OCULAR 

R$ 967,20 12 R$ 11.606,40 1 R$ 967,20 

0405050119 FACOEMULSIFICACAO C/ 
IMPLANTE DE LENTE 
INTRA-OCULAR RIGIDA 

R$ 1.954,80 12 R$ 23.457,60 9 R$ 
17.593,20 

0405050151 IMPLANTE SECUNDARIO 
DE LENTE INTRA-OCULAR 
-LIO. 

R$ 2.225,66 48 R$ 106.831,68 1 R$ 
2.225,66 
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0405050160 INJECAO 
SUBCONJUNTIVAL/SUBTE
NONIANA 

R$ 16,48 9 R$ 148,32 0 0,00 

0405050194 IRIDOTOMIA A LASER R$ 90,00 2 R$ 180,00 30 R$ 
2.700,00 

0405050216 RECOBRIMENTO 
CONJUNTIVAL 

R$ 344,54 120 R$ 41.344,80 15 R$ 
5.168,10 

0405050224 RECONSTITUICAO DE 
FORNIX CONJUNTIVAL - 
OLHO DIREITO 

R$ 872,88 36 R$ 31.423,68 1  
R$ 872,88 

0405050240 RETIRADA DE CORPO 
ESTRANHO DA CAMARA 
ANTERIOR DO OLHO 

R$ 671,44 2 R$ 1.342,88 0 0,00 

0405050283 SUBSTITUICAO DE LENTE 
INTRAOCULAR - OE 

R$ 1.089,76 2 R$ 2.179,52 0 0,00 

0405050321 TRABECULECTOMIA R 2.695,05 60 R$ 161.703,00 6 R$ 
16.170,30 

0405050356 TRATAMENTO 
CIRURGICO DE 
GLAUCOMA CONGENITO 

R$ 2.473,50 24 R$ 59.364,00 0 0,00 

0405050372 FACOEMULSIFICACAO C/ 
IMPLANTE DE LENTE 
INTRA-OCULAR 
DOBRAVEL 

R$ 2.314,80 300 R$ 694.440,00 90 R$ 
208.332,00 

0303050012 ACOMPANHAMENTO E 
AVALIAÇÃO DE 
GLAUCOMA POR 
FUNDOSCOPIA E 
TONOMETRIA - OLHO 
DIREITO 

R$ 35,48 12  
R$ 425,76 

0 0,00 

01 SERVIÇO DE APLICAÇÃO 
BEVACINA 

R$ 2.175,00 80 R$ 
174.000,00 

18 R$ 
39.150,00 

02 SERVIÇO DE APLICAÇÃO 
AFLIBERCEPTE 

R$ 3.475,00 80 R$ 
278.000,00 

18 R$ 
62.550,00 

03 SERVIÇO DE APLICAÇÃO 
RANIBOSUMALE 

R$ 3.450,00 80 R$ 
276.000,00 

18 R$ 
62.100,00 

0405050364 CIRURGIA DE PTERIGIO R$ 628,65 120 R$ 
75.438,00 

15 R$ 
9.429,75 

0205020089 ULTRA-SONOGRAFIA DO 
GLOBO OCULAR OU DE 
ORBITA 

R$ 48,40 120 R$ 5.808,00 0 0,00 

0417010052 ANESTESIA REGIONAL R$ 126,00 1.164 R$ 
146.664,00 

136 R$ 
17.136,00 

0417010060 SEDACAO R$ 150,00 350 R$ 
52.500,00 

40 R$ 
6.000,00 

0301010072 CONSULTA 
ESPECIALIZADA 
EM OFTALMOLOGIA 
(AVALIAÇÃO PRÉ E PÓS 
CIRURGICA) 

R$ 30,00 2.20
8 

R$ 66.240,00 272 R$ 
8.160,00 

VALOR TOTAL  - 6.991 R$ 6.421.882,66 784 R$ 
537.841,99 

 
 
 
 
 
 

LOTE 12 – CIRURGIA VASCULAR  LOTE 7 A – 
CENTRO NORTE 

LOTE 7 B – SUL 

CODIGO 
PROCEDI
MENTO  

DESCRIÇÃO 
PADRAO DO 
PROCEDIMENTO  

VALOR 
UNITÁRIO R$ 

QTD
E 

VALOR  R$  QTDE VALOR 
R$  
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0406020566 TRATAMENTO 
CIRURGICO 
DE VARIZES (BILATERAL) 

R$ 2.500,44 500 R$ 1.250.220,00 70 R$ 
175.030,80 

0406020574 TRATAMENTO 
CIRÚRGICO 
DE VARIZES (UNILATERAL) 

R$ 2.076,57 80 R$ 166.125,60 8 R$ 
16.612,56 

VALOR TOTAL  - 580 R$ 1.416.345,60 78 R$ 
191.643,36 

 
 

LOTE 16 – ORTOPEDIA  
CODIGO 
PROCEDI
MENTO  

DESCRIÇÃO PADRAO 
DO PROCEDIMENTO  

QTDE VALOR UNITÁRIO 
R$   

VALOR TOTAL R$ 

0408010037 ARTROPLASTIA ESCAPULO-
UMERAL (NÃO 
CONVENCIONAL) 

R$ 2.368,56 18 R$ 42.634,08 

0408030038 ARTRODESE CERVICAL / 
CERVICO-TORÁCICA POSTERIOR 
DOIS NÍVEIS* 

R$ 12.612,87 30 R$ 378.386,10 

0408030054 ARTRODESE CERVICAL / 
CERVICO-TORÁCICA POSTERIOR 
TRES NÍVEIS* 

R$ 15.568,42 12 R$ 186.821,04 

0408030062 ARTRODESE CERVICAL 
ANTERIOR TRÊS NIVEIS* 

R$ 12.429,81 30 R$ 372.894,30 

0408030070 ARTRODESE CERVICAL 
ANTERIOR DOIS NÍVEIS* 

R$ 12.270,76 36 R$ 441.747,36 

0408030119 ARTRODESE CERVICAL 
ANTERIOR UM NÍVEL* 

R$ 12.495,32 36 R$ 449.831,52 

0408030135 ARTRODESE INTERSOMATICA 
VIA POSTERIOR / 
POSTEROLATERAL 
UM NÍVEL* 

R$ 13.494,46 48 R$ 647.734,08 

0408030143 ARTRODESE INTERSOMATICA 
VIA POSTERIOR / 
POSTEROLATERAL 
DOIS NÍVEIS* 

R$ 15.856,82 36 R$ 570.845,52 

0408030151 ARTRODESE INTERSOMATICA 
VIA POSTERIOR / 
POSTEROLATERAL 
QUATRO NÍVEIS* 

R$ 16.974,61 12 R$ 203.695,32 

0408030267 ARTRODESE TORACO-LOMBO-
SACRA POSTERIOR UM NÍVEL* 

R$ 14.923,33 36 R$ 537.239,88 

0408030275 ARTRODESE TORACO-LOMBO-
SACRA POSTERIOR TRÊS 
NIVEIS* 

R$ 17.227,62 36 R$ 620.194,32 

0408030283 ARTRODESE TORACO-LOMBO-
SACRA POSTERIOR CINCO 
NIVEIS* 

R$ 20.104,81 48 R$ 965.030,88 

0408030291 ARTRODESE TORACO-LOMBO-
SACRA POSTERIOR, DOIS 
NÍVEIS* 

R$ 18.816,26 60 R$ 1.128.975,60 

0408030305 ARTRODESE TORACO-LOMBO-
SACRA POSTERIOR, QUATRO 
NÍVEIS* 

R$ 20.486,36 48 R$ 983.345,28 

0408040041 ARTROPLASTIA DE QUADRIL 
(NÃO CONVENCIONAL) * 

R$ 12.120,44 36 R$ 436.335,84 

0408040068 ARTROPLASTIA TOTAL DE 
CONVERSÃO DO QUADRIL* 

R$ 16.905,14 48 R$ 811.446,72 

0408040092 ARTROPLASTIA TOTAL 
PRIMARIA DO QUADRIL NÃO 
CIMENTADA / HÍBRIDA* 

R$ 12.774,24 280 R$ 3.576.787,20 

0408050047 ARTROPLASTIA DE JOELHO 
(NAO CONVENCIONAL) * 

R$ 12.662,57 30 R$ 379.877,10 
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0408050055 ARTROPLASTIA TOTAL DE 
JOELHO - REVISAO / 
RECONSTRUCAO* 

R$ 28.292,87 60 R$ 1.697.572,20 

0408050063 ARTROPLASTIA TOTAL 
PRIMARIA DO JOELHO* 

R$ 11.345,03 280 R$ 3.176.608,40 

0408050772 TRATAMENTO CIRÚRGICO DE 
PÉ TORTO CONGÊNITO 
INVETERADO* 

R$ 3.617,10 12 R$ 43.405,20 

0408060034 ALONGAMENTO E/OU 
TRANSPORTE ÓSSEO DE OSSOS 
LONGOS (EXCETO DA MÃO E 
DO PÉ) * 

R$ 13.268,03 12 R$ 159.216,36 

0408060646 TRATAMENTO CIRÚRGICO DE 
MÃO OU PÉ EM FENDA / 
DEDO BÍFIDO / 
MACRODACTILIA / 
POLIDACTILIA* 

R$ 1.211,73 12 R$ 14.540,76 

0408060662 TRATAMENTO CIRÚRGICO DE 
POLIDACTILIA ARTICULADA* 

R$ 1.012,74 24 R$ 24.305,76 

0408040076 ARTROPLASTIA DE REVISÃO OU 
RECONSTRUÇÃO DO 
QUADRIL 

R$ 9.630,60 
 

60 R$ 577.836,00 

0408040157 OSTEOTOMIA DA PELVE R$ 3.345,60 6 R$ 20.073,60 
0301010072 CONSULTA ESPECIALIZADA 

EMORTOPEDIA (AVALIAÇÃO 
PRÉ E PÓS CIRURGICA) 

R$ 30,00 2692 R$ 80.760,00 

VALOR TOTAL  - 4.038 R$ 18.528.140,42 
 
 
 

Cuiabá, 30 de setembro de 2024. 
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DECLARAÇÃO DE EQUIPAMENTOS 

 
A 
SECRETARIA ESTADO DE SAÚDE – SES 

REF.: EDITAL CHAMAMENTO PÚBLICO N° 006/2023- SES-MT. 
 
 

ASSOCIAÇÃO MADRE PAULINA, CNPJ Nº .827.187/0001-25, sediada na Rua das 
Camélias, nº 361, bairro: Jardim Cuiabá, CEP:78043-105 – Município de Cuiabá – 
MT, por seu representante legal abaixo-assinado, por seu representante legal 
abaixo assinado, em cumprimento ao solicitado no Edital da presente licitação, 
DECLARA, sob as penas da lei a lista de Equipamentos que possui conforme abaixo 
relatado: 

 

1. Equipamentos de Infra – Estrutura  

✓ 01 Grupo Gerador 

✓ 01 Usina de Oxigênio 

 

2. Equipamentos Para Manutenção da Vida 

✓ 01 Berço Aquecido 

✓ 02 Bomba de Infusão 

✓ 03 Desfibrilador 

✓ 01 Equipamento de Fototerapia 

✓ 01 Incubadora 

✓ 03 Reanimador Pulmonar /AMBU 

✓ 01 Respirador /Ventilador 

 

3. Equipamentos para Métodos Gráficos 

✓ 01 Eletrocardiográfo 
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4. Equipamentos para métodos Ópticos 

✓ 01 Biomicroscopio (Lampada de fenda) 

✓ 01 Cadeira oftalmologica 

✓ 01 Campimetro 

✓ 01 Ceratometro 

✓ 01 Coluna Oftalmologica 

✓ 01 Equipamentos para opmetri 

✓ 01 Lensometro 

✓ 01 Microscopio Cirurgico 

✓ 01 Oftalmoscopi 

✓ 01 Projetor ou Tabelas de Optotipos 

✓ 01 Refrator 

✓ 01 Retinoscopio 

✓ 01 Tonometro de Aplanação 

✓ Bomba de infusão de Hemoderivados 

✓ 01 Torre de Video 

✓ Arco em C 

 
 

 Cuiabá, 29 de setembro de 2024. 

 

Atenciosamente,  

  

 

 

 

Associação Santa Madre Paulina 

CNPJ: 31.827.187/0001-25 

ASSOCIACAO 
SANTA MADRE 
PAULINA:31827187
000125

Assinado de forma digital por 
ASSOCIACAO SANTA MADRE 
PAULINA:31827187000125 
Dados: 2024.09.30 11:45:29 
-03'00'



 

PGR 
Programa de Gerenciamento de 

Riscos 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Associacao Santa Madre Paulina (Hospital e Maternidade 

São João Batista) 

Início da vigência: 07/2024 
Fim da vigência: 07/2025 
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1. INTRODUÇÃO  

NORMA REGULAMENTADORA N.º 01 - DISPOSIÇÕES GERAIS e GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS 

A NR-1, pela Portaria SEPRT n.º 6.730, de 09/03/20, estabelece as disposições gerais e o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais na 
Saúde e Segurança do Trabalho: 

“1.1.1 O objetivo desta Norma é estabelecer as disposições gerais, o campo de aplicação, os termos e as definições comuns às Normas 
Regulamentadoras - NR relativas a segurança e saúde no trabalho e as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos 
ocupacionais e as medidas de prevenção em Segurança e Saúde no Trabalho - SST” 

O PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos é um documento que deve estar incluso no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. 

O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR 

Este documento representa a implementação do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, estabelecido pela NR-1 (Portaria SEPRT 
n.º 6.730):: 

“1.5.3.1. A organização deve implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos ocupacionais em suas atividades. 

1.5.3.1.1 O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR. 

1.5.3.1.1.1 A critério da organização, o PGR pode ser implementado por unidade operacional, setor ou atividade. 

1.5.3.1.2 O PGR pode ser atendido por sistemas de gestão, desde que estes cumpram as exigências previstas nesta NR e em 
dispositivos legais de segurança e saúde no trabalho. 

1.5.3.1.3 O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos previstos na legislação de 
segurança e saúde no trabalho” 

Segundo a NR-1, o PGR deve conter dois documentos base: Inventário de Riscos e Plano de Ação. 

“1.5.7.1 O PGR deve conter, no mínimo, os seguintes documentos: 

a) inventário de riscos; e 

b) plano de ação. 

1.5.7.2 Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade da organização, respeitado o disposto nas 
demais Normas Regulamentadoras, datados e assinados. 

1.5.7.2.1 Os documentos integrantes do PGR devem estar sempre disponíveis aos trabalhadores interessados ou seus 
representantes e à Inspeção do Trabalho.” 

Sobre o Inventário de Riscos 

Os riscos identificados e avaliados neste PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, foram formalizados em um inventário de 
riscos, da maneira estabelecida pela NR-1 (Portaria SEPRT n.º 6.730): 

“1.5.7.3.1 Os dados da identificação dos perigos e das avaliações dos riscos ocupacionais devem ser consolidados em um inventário 
de riscos ocupacionais. 

1.5.7.3.2 O Inventário de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no mínimo, as seguintes informações: 

a) caracterização dos processos e ambientes de trabalho; 

b) caracterização das atividades; 

c) descrição de perigos e de possíveis lesões ou agravos à saúde dos trabalhadores, com a identificação das fontes ou circunstâncias, 
descrição de riscos gerados pelos perigos, com a indicação dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descrição de medidas 
de prevenção implementadas; 
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d) dados da análise preliminar ou do monitoramento das exposições a agentes físicos, químicos e biológicos e os resultados da 
avaliação de ergonomia nos termos da NR-17. 

e) avaliação dos riscos, incluindo a classificação para fins de elaboração do plano de ação; e 

f) critérios adotados para avaliação dos riscos e tomada de decisão. 

1.5.7.3.3 O inventário de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado. 

1.5.7.3.3.1 O histórico das atualizações deve ser mantido por um período mínimo de 20 (vinte) anos ou pelo período estabelecido em 
normatização específica.” 

A caracterização dos ambientes está disposta logo no início do inventário. O inventário de riscos está disposto por cargo. Na descrição 
dos cargos está disposto a caracterização dos processos e atividades. 

Para compor o inventário de riscos, foram avaliados os níveis de riscos através da matriz de riscos definida. Para isso foi necessário 
avaliar os níveis de probabilidade e severidade de cada perigo e risco identificado, através de tabelas de gradações mencionadas em 
“2.DEFINIÇÕES E CRITÉRIOS DE RISCOS”. 

O inventário de riscos, quando feito através de um sistema de gestão sofisticado, deve ser exposto de maneira listada, como é feito 
neste documento (de acordo com as recomendações da Fundacentro). 

Sobre o Plano de Ação 

Após feito o Inventário de Riscos, foi consolidado um plano de ação para controle dos riscos ocupacionais necessários, como 
estabelecido pela NR-1 (Portaria SEPRT n.º 6.730): 

“1.5.5.2.1 A organização deve elaborar plano de ação, indicando as medidas de prevenção a serem introduzidas, aprimoradas ou 
mantidas, conforme o subitem 1.5.4.4.5. 

1.5.5.2.2 Para as medidas de prevenção deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento e aferição de resultados.” 

O modelo exposto neste documento é um cronograma de ações planejadas , onde cada ação tem sua descrição e data de 
planejamento. Na descrição de cada ação são informadas as medidas de prevenção com as respectivas ações necessárias para 
controle e mitigação dos riscos ocupacionais. 

2. DEFINIÇÕES E CRITERIOS DE RISCOS  

Tabelas de Gradação de Probabilidade e Severidade 

As tabelas de gradação de severidade e probabilidade sugeridas são as tabelas da AIHA - American Industrial Hygiene Association, 
AS/NZS 4360 e European Comission (recomendadas pela Fundacentro). Todas elas possuem gradações de 1 a 5, que vão determinar 
a classificação da severidade e probabilidade. 

As gradações de probabilidade são 5 (cinco): Rara (1); Pouco Provável (2); Possível (3); Provável (4) e Muito Provável (5). Nas 
avaliações qualitativas, de acordo com o controle e exposição ao risco, determina-se de 1 a 5 o nível de probabilidade. Em avaliações 
quantitativas, a probabilidade é classificada de acordo com a porcentagem do valor de exposição ao LEO - Limite de Exposição 
Ocupacional. 

 

GRADAÇÃO DE PROBABILIDADE - AVALIAÇÕES QUANTITATIVAS 

Estimativa de Probabilidade baseada no LEO (Limite de Exposição Ocupacional (sem considerar EPI) | AIHA (2015) 

Nível Categoria Níveis de Exposição 

1 Exposição a níveis muito baixos Exposições < 10% LEO 

2 Exposição baixa Exposições > 10% e <50% LEO 

3 Exposição moderada Exposições > 50% e <100% LEO 

4 Exposição excessiva Exposições > 100% e 500% LEO 

5 Exposição muito excessiva Exposições superiores a 5 x LEO 

mailto:hygiaassessoria@gmail.com


PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos 
RUA JOÃO PAULO II, 56 -SALA 01 Bairro: JARDIM GUARANÁ - DIAMANTINO - MT 

CEP: 78.400-000 - CNPJ: 19.824.603/0001-36 

E-mail: hygiaassessoria@gmail.com / Telefone: (65) 99801-9043 

 

 

GRADAÇÃO DE PROBABILIDADE - AVALIAÇÕES QUALITATIVAS 

Estimativa de Probabilidade para avaliação de Riscos Mecânicos / Ergonomicos / Biólogicos / outros 

Nível Controle Existente Medidas de Prevenção 

1 Controle Excelente Representa a melhor tecnologia ou prática de controle disponível. 

2 Controle em conformidade legal Controle seguindo as normais legais, mantido adequadamente. 

3 Controle com pequenas deficiências Controle adequado com pequenas deficiências na operação ou manutenção. 

4 Controle deficiente Controle incompleto ou com deficiências relevantes. 

5 Controle inexistente As medidas de controle são inexistentes ou totalmente inadequadas. 

As gradações de severidade são 5 (cinco): Leve (1); Baixa (2); Moderada (3); Alta (4) e Extrema (5). A severidade é classificada de 1 a 
5, de acordo com o nível de consequência à exposição. 

 

GRADAÇÃO DE SEVERIDADE - AVALIAÇÕES QUANTITATIVAS/QUALITATIVAS 

Estimativas de Severidade | AIHA (2015) 

Nível Definição 

1 Lesão leve sem necessidade atenção médica, incômodos ou mal estar. 

2 Lesão ou doenças sérias reversíveis. 

3 Lesão ou doenças críticas irreversíveis que podem limitar a capacidade funcional. 

4 Lesão ou doença incapacitante ou mortal. 

5 Mortes ou incapacidades múltiplas (>10). 

Matriz de Risco Utilizada 

A Matriz de Risco utilizada neste Programa de Gerenciamento de Riscos é uma matriz no formato 5x5, baseada nas estimativas de 
gradações de Severidade e Probabilidade da AIHA - American Industrial Hygiene Association, AS/NZS 4360 e European Comission 
(recomendadas pela Fundacentro). Esta matriz funciona para avaliações qualitativas e quantitativas, pois as tabelas de gradações 
sugeridas possuem as estimativas adequadas para ambas as avaliações. 

Os níveis de risco presentes na matriz são 5 (cinco): Trivial (1-3); Tolerável (3-8); Moderado (4-12); Substancial (10-15) e Intolerável 
(15-25). Cada nível de risco possui o seu método de controle sugerido, baseado na estimativa (grau de certeza) da avaliação, onde os 
riscos de níveis mais altos têm prioridade de ação. 

 

 

 
MATRIZ DE RISCO 5X5 Baseada na Metodologia AIHA 

SEVERIDADE 

Leve Baixa Moderada Alta Extrema 

1 2 3 4 5 

 

 
PROBABILIDADE 

Muito Provável 5 5 10 15 20 25 

Provável 4 4 8 12 16 20 

Possível 3 3 6 9 12 15 

Pouco Provável 2 2 4 6 8 10 

Rara 1 1 2 3 4 5 

Legenda do Nível de Risco 

1 - 3  Trivial 

3 - 8  Tolerável 

4 - 12  Moderado 

10 - 15  Substancial 

15 - 25  Intolerável 
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Exemplo de aplicação: 

Probabilidade: ruído ocupacional de 40 dB é > 10% e < 50% do LEO (85 dB) permitido para 8 horas de atividade, classificando-o como 
probabilidade de nível 2 (pouco provável), de acordo com a tabela de gradação AIHA. 

Severidade: a severidade de uma doença que possa surgir de um ruído ocupacional classifica-se como “Lesão ou doenças críticas 
irreversíveis que podem limitar a capacidade funcional”, de acordo com a tabela sugerida, classificando-a como severidade de nível 
3 (moderada). 

Nivel do Risco: o nível do risco é a probabilidade x (vezes) a severidade. No caso, 2 x 3, resultando em 6 (moderado) de acordo com a 
matriz. 

Obs.: suponha-se que os valores fossem invertidos (severidade 3 e probabilidade 2), o nível do risco ainda seria 6 (3x2), porém o nível 
do risco serial Tolerável (6), ao invés de Moderado (6). Isso se deve ao fato de a severidade ter maior relevância ao se definir o nível 
de risco. 

Métodos de Controle e Ação 

Os métodos de controle são classificados de acordo com o nível do risco e grau de certeza da estimativa da avaliação. Os níveis de 
risco mais altos devem ter prioridade na ação de controle. A ação de controle é classificada de acordo com a estimativa, que pode 
ser: certa (0); incerta (1) e altamente incerta (2). 

Esta classificação padrão dos métodos de controle funciona apenas para o Inventário de Riscos e não deve ser adotada como método 
único para o Plano de Ação. Contudo, como as ações de controle serão feitas baseadas no inventário, estas classificações servem para 
definir a prioridade das ações. 

A tabela utilizada foi recomendada pela Fundacentro. 
 

NÍVEIS DE RISCO (ordem de 
prioridade) 

MÉTODOS DE CONTROLE E AÇÕES 

Estimativa 

0 - Certa 1 - Incerta 2 - Altamente Incerta 

1º Intolerável 
Ação imediata ou interrupção da 
atividade 

Controle e informação adicional 
necessários. 

Controle e informação adicional 
necessários. 

2º Substancial Controle necessário. 
Controle e informação adicional 
necessários. 

Controle e informação adicional 
necessários. 

3º Moderado 
Controle adicional, se 
possível/viável. 

Informação adicional necessária. Informação adicional necessária. 

4º Tolerável 
Nenhum controle adicional 
necessário. 

Informação adicional necessária. Informação adicional necessária. 

5º Trivial Nenhuma ação necessária. 
Nenhuma informação adicional é 
necessária. 

Nenhuma informação adicional é 
necessária. 

Indicador de Qualidade das Condições de Trabalho - IQCT 

Para cada atividade existe um indicador de qualidade, chamado de IQCT - Indicador da Qualidade das Condições de Trabalho. O IQCT 
varia de 25 (todos riscos altos) a 100 (todos os riscos baixos). Contudo, apesar dos 5 (cinco) níveis de risco existentes, considera-se 
apenas três níveis de Risco: Tolerável (B), Moderado(M) e Substancial (A). Exclui-se deste cálculo riscos Triviais e riscos Intoleráveis 
que exijam atuação imediata. 

O cálculo é feito através da seguinte fórmula: 
 

IQCT = 
4nB + 3nM + nA 

x100 
(nB + nM + nA) x4 

O resultado vai variar de 25 a 100. Quanto maior o resultado, maior o índice de qualidade na atividade exercida. 
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3. AMBIENTES, CARGOS E INVENTÁRIO DE RISCOS OCUPACIONAIS  

AMBIENTES LEVANTADOS (13) 

Abaixo estão listados todos os ambientes analisados durante a confecção deste documento onde os colaboradores desta empresa 
exercerão suas atividades. 

 

 

 APARTAMENTOS - LEITOS PACIENTES 

 

Descrição do Ambiente: Estrutura de alvenária com laje, piso em cerâmica; pé direto de 3mts; ventilação e iluminação artificial, cama, 
cadeira, equipamento de monitoramento sinais vitais, rede de gases 

 

 

 CENTRO CIRURGICO 

 

Descrição do Ambiente: Estrutura de alvenária com laje, piso em cerâmica; pé direto de 3mts; ventilação e iluminação artificial, 
composto por foco cirúrgico de teto, negatoscópio, canalização de Ar e Gases (oxigênio, vácuo, ar comprimido, oxido nitroso), Prateleiras, 
• Mesa cirúrgica; Mesas para instrumentação cirúrgica; Mesas auxiliares; Foco Cirúrgico Portátil; Monitores de pressão e batimentos 
cardíacos; Aspirador de secreções; Bisturi elétrico; Aparelho de anestesia; Cesto para transporte de roupas infectadas; Coletores de 
materiais perfurocortantes. 

 

 

 COZINHA 

 

Descrição do Ambiente: Estrutura de alvenária com laje, piso em cerâmica; pé direto de 3mts; ventilação e iluminação artificial 
composto por fogão e forno industrial, pia, armario, despesa de alimentos, mesa, bancos e utensilios geral de cozinha. 

 

 

 DEPÓSITO DE RESÍDUOS HOSPITALAR 

 

Descrição do Ambiente: Estrutura de alvenária com laje, piso em cerâmica; pé direto de 3mts; ventilação e iluminação artificial, 
composto por estrado de madeira, freezer, embalagem plástica (bombonas), material hospitalar descartados 

 

 

 FARMACIA 

 

Descrição do Ambiente: Estrutura de alvenária com laje, piso em cerâmica; pé direto de 3mts; ventilação e iluminação artificial, 
composto por prateleiras e armario de madeira, mesas, cadeiras, computador, telefone, geladeira. 

 

 

 

 HIGIENIZAÇÃO 

 

Descrição do Ambiente: Estrutura de alvenária com laje, piso em cerâmica; pé direto de 3mts; ventilação e iluminação artificial, kit para 
limpeza hospitalar (carrinho, esfregão, pá, vassoura, rodo, sacos, balde, utilizado para transporte de lixo hospitalar. 
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 MANUTENÇÃO 

 

Descrição do Ambiente: Estrutura de alvenária com laje, piso em cimento; pé direto de 3mts; ventilação e iluminação artificial 
composto por prateleira de madeira, armarios para guarde de materiais e equipamentos diversos de manutenção em geral 

 
 

 

 POSTO DE ENFERMAGEM 

 

Descrição do Ambiente: Estrutura de alvenária com laje, piso em cerâmica; pé direto de 3mts; ventilação e iluminação artificial, 
composto por prateleiras e armario de madeira, mesas, cadeiras, computador, telefone, medicamentos. 

 

 

 RECEPÇÃO 

 

Descrição do Ambiente: Estrutura de alvenária com laje, piso em cerâmica; pé direto de 3mts; ventilação e iluminação artificial, 
composto por mesas, cadeiras, computador, arquivo de aço, telefone, armario para documentos. 

 

 

 ADMININISTRAÇAO -RECURSOS HUMANOS E FINANCEIRO 

 

Descrição do Ambiente: Estrutura de alvenária com laje, piso em cerâmica; pé direto de 3mts; ventilação e iluminação artificial, 
composto por prateleiras e armario de madeira, mesas, cadeiras, computador, telefone, impressora. 

 

 
CARGO AGENTE DE HIGIENIZAÇÃO - CBO: 514320 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 

 

 
Ambientes: 

Higienização (Ambiente Principal), Apartamentos - leitos pacientes, Centro Cirurgico, Cozinha, Depósito de 
Resíduos Hospitalar, Farmacia, Faturamento, Lavanderia, Núcleo Interno de Regulação - NIR, Posto de 
Enfermagem, Recepção, Recursos Humanos e Financeiro 

Empregados: 4 pessoas no total, sendo 1 homem e 3 mulheres 

Atividades: 
Realiza a limpeza e higienização dos diversos ambientes hospitalar, utilizando de utensilios e kit de limpeza, 
transporta lixo hospitalar. 

Jornada: 44 horas semanais 

IQCT: 88/100 
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Metodologia erg.: Levantamento inloco no posto de trabalho de metodologia qualitativa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Recomendações: 

Deve ser mantida a rotulagem do fabricante na embalagem original dos produtos químicos utilizados em serviços 
de saúde. 

Todo recipiente contendo produto químico manipulado ou fracionado deve ser identificado, de forma legível, 
por etiqueta com o nome do produto, composição química, sua concentração, data de envase e de validade, e 
nome do responsável pela manipulação ou 
fracionamento. 
É vedado o procedimento de reutilização das embalagens de produtos químicos. 

Da Limpeza e Conservação 
Os trabalhadores que realizam a limpeza dos serviços de saúde devem ser capacitados, inicialmente e de forma 
continuada, quanto aos princípios de higiene pessoal, risco biológico, risco químico, sinalização, rotulagem, EPI, 
EPC e procedimentos em situações de emergência. 
A comprovação da capacitação deve ser mantida no local de trabalho, à disposição da inspeção do trabalho. 
Para as atividades de limpeza e conservação, cabe ao empregador, no mínimo: 
a) providenciar carro funcional destinado à guarda e transporte dos materiais e produtos indispensáveis à 
realização das atividades; 
b) providenciar materiais e utensílios de limpeza que preservem a integridade física do trabalhador; 
c) proibir a varrição seca nas áreas internas; 
d) proibir o uso de adornos. 

O trabalhador DEVE utilização os Equipamentos de Segurança Individual - EPI de acordo com cada atividade 
desenvolvida. O EPI é indispensável a execução de tarefas de possam geram a possibilidade de riscos de 
acidentes, fisícos ou mesmo químicos. 

IMPORTANTE o Equipamento de Segurança Individual - EPI, é um dispositivo mitigador dos possíveis riscos 
gerados de acordo com a atividade desenvolvida, logo é fundamental que cada trabalhador seja treinado em sua 
função para compreensão dos PERIGOS e RISCOS das tarefas. 

Observações: 
Desenvolvimento de Treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação, qualificação, habilitação e 
capacitação para conduta de comportamento seguro e uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ACIDENTES / MECÂNICOS - AGENTE DE HIGIENIZAÇÃO 

 Queda 
   eSocial 05.01.001 

Exposição: Habitual 

Perigos, fontes e circunstâncias: Piso do niveis iguais e diferentes 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Medidas administrativas ou de organização do trabalho: As medidas em SST seja em procedimentos de instrução (manual, mapas, 
livros, ...) e sinalização de segurança devem sempre ser utilizadas a fim se orientar, instruir, alertar, inibir condutas que possam expor a 
PERIGOS e RISCOS bem como o uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 

Descrição do Agente Nocivo: Piso escorregadio, piso molhado. 

Danos a saúde: Queda, escorregão, possível fratura no membros superiores e inferiores. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Baixa (2) Nível do Risco: Tolerável 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: Os treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação para qualificação, habilitação e capacitação dos 
trabalhadores é fundamental para uma conduta e comportamento seguro no desenvolvimento dos trabalhos 
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INVENTÁRIO DE RISCOS BIOLÓGICOS - AGENTE DE HIGIENIZAÇÃO 

 Biologicos 

Exposição: Contínua/Permanente 

Perigos, fontes e circunstâncias: Vírus;Bactérias; Fungos; Parasitas; Protozoários 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Medidas administrativas ou de organização do trabalho: As medidas em SST seja em procedimentos de instrução (manual, mapas, 
livros, ...) e sinalização de segurança devem sempre ser utilizadas a fim se orientar, instruir, alertar, inibir condutas que possam expor a 
PERIGOS e RISCOS bem como o uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 

Descrição do Agente Nocivo: Contato HABITUAL com material, pessoas e ambiente contaminado por VÍRUS, BACTÉRIAS, FUNGOS, 
PARASITAS e/ou PROTOZOÁRIOS... 

Danos a saúde: Contaminações e patologias diversas 

Probabilidade: Possível (3) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: Os treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação para qualificação, habilitação e capacitação dos 
trabalhadores é fundamental para uma conduta e comportamento seguro no desenvolvimento dos trabalhos 

 

EPIS - AGENTE DE HIGIENIZAÇÃO Risco 

CALÇADO TIPO BOTA (CA: 38200) Biologicos 

AVENTAL DE PVC (CA: 40610) Biologicos 

TOUCAS DESCARTAVEÍS Biologicos 

Máscara respirador PFF2 (CA: 8357) Biologicos 

 

 
CARGO AGENTE DE HIGIENIZAÇÃO CENTRO CIRÚRGICO - CBO: 514320 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 

 

 
Ambientes: 

Higienização (Ambiente Principal), Apartamentos - leitos pacientes, Centro Cirurgico, Cozinha, Depósito de 
Resíduos Hospitalar, Farmacia, Faturamento, Lavanderia, Núcleo Interno de Regulação - NIR, Posto de 
Enfermagem, Recepção, Recursos Humanos e Financeiro 

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 0 homens e 1 mulher 

Atividades: 
Realiza a limpeza e higienização dos diversos ambientes hospitalar, utilizando de utensilios e kit de limpeza, 
transporta lixo hospitalar. 

Jornada: 44 horas semanais 

IQCT: 92/100 

Metodologia erg.: Levantamento inloco no posto de trabalho de metodologia qualitativa 

Recomendações: Deve ser mantida a rotulagem do fabricante na embalagem original dos produtos químicos utilizados em serviços 
de saúde. 

Todo recipiente contendo produto químico manipulado ou fracionado deve ser identificado, de forma legível, 
por etiqueta com o nome do produto, composição química, sua concentração, data de envase e de validade, e 
nome do responsável pela manipulação ou 
fracionamento. 
É vedado o procedimento de reutilização das embalagens de produtos químicos. 

Da Limpeza e Conservação 
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 Os trabalhadores que realizam a limpeza dos serviços de saúde devem ser capacitados, inicialmente e de forma 

continuada, quanto aos princípios de higiene pessoal, risco biológico, risco químico, sinalização, rotulagem, EPI, 
EPC e procedimentos em situações de emergência. 
A comprovação da capacitação deve ser mantida no local de trabalho, à disposição da inspeção do trabalho. 
Para as atividades de limpeza e conservação, cabe ao empregador, no mínimo: 
a) providenciar carro funcional destinado à guarda e transporte dos materiais e produtos indispensáveis à 
realização das atividades; 
b) providenciar materiais e utensílios de limpeza que preservem a integridade física do trabalhador; 
c) proibir a varrição seca nas áreas internas; 
d) proibir o uso de adornos. 

O trabalhador DEVE utilização os Equipamentos de Segurança Individual - EPI de acordo com cada atividade 
desenvolvida. O EPI é indispensável a execução de tarefas de possam geram a possibilidade de riscos de 
acidentes, fisícos ou mesmo químicos. 

IMPORTANTE o Equipamento de Segurança Individual - EPI, é um dispositivo mitigador dos possíveis riscos 
gerados de acordo com a atividade desenvolvida, logo é fundamental que cada trabalhador seja treinado em sua 
função para compreensão dos PERIGOS e RISCOS das tarefas. 

Observações: 
Desenvolvimento de Treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação, qualificação, habilitação e 
capacitação para conduta de comportamento seguro e uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ACIDENTES / MECÂNICOS - AGENTE DE HIGIENIZAÇÃO CENTRO CIRÚRGICO 

 Objetos cortantes e/ou perfurocortantes eSocial 05.01.001 

Exposição: Intermitente 

Perigos, fontes e circunstâncias: Manuseio de objetos de uso cirúrgicos 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Medidas administrativas ou de organização do trabalho: As medidas em SST seja em procedimentos de instrução (manual, mapas, 
livros, ...) e sinalização de segurança devem sempre ser utilizadas a fim se orientar, instruir, alertar, inibir condutas que possam expor a 
PERIGOS e RISCOS bem como o uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 

Descrição do Agente Nocivo: Cortes ou arranhões por materiais diversos / contato. 

Danos a saúde: Cortes, arranhões e perfurações. 

Probabilidade: Possível (3) Severidade: Baixa (2) Nível do Risco: Tolerável 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: Os treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação para qualificação, habilitação e capacitação dos 
trabalhadores é fundamental para uma conduta e comportamento seguro no desenvolvimento dos trabalhos 
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 Queda de objetos 

Exposição: Habitual 

Perigos, fontes e circunstâncias: Manuseio de utensilios hospitalares 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Medidas administrativas ou de organização do trabalho: As medidas em SST seja em procedimentos de instrução (manual, mapas, 
livros, ...) e sinalização de segurança devem sempre ser utilizadas a fim se orientar, instruir, alertar, inibir condutas que possam expor a 
PERIGOS e RISCOS bem como o uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 

Descrição do Agente Nocivo: Utensilios hospitalares utilizados em procedimentos diversos 

Danos a saúde: Acidentes, ações desorganizadas nas emergências, 

Probabilidade: Possível (3) Severidade: Baixa (2) Nível do Risco: Tolerável 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: Os treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação para qualificação, habilitação e capacitação dos 
trabalhadores é fundamental para uma conduta e comportamento seguro no desenvolvimento dos trabalhos 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS BIOLÓGICOS - AGENTE DE HIGIENIZAÇÃO CENTRO CIRÚRGICO 

 Biologicos 

Exposição: Contínua/Permanente 

Perigos, fontes e circunstâncias: Vírus;Bactérias; Fungos; Parasitas; Protozoários 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Medidas administrativas ou de organização do trabalho: As medidas em SST seja em procedimentos de instrução (manual, mapas, 
livros, ...) e sinalização de segurança devem sempre ser utilizadas a fim se orientar, instruir, alertar, inibir condutas que possam expor a 
PERIGOS e RISCOS bem como o uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 

Descrição do Agente Nocivo: Contato CONTÍNUO E PERMATENTE com material, pessoas e ambiente potencialmente contaminado por 
VÍRUS, BACTÉRIAS, FUNGOS, PARASITAS e/ou PROTOZOÁRIOS... 

Danos a saúde: Contaminações patologicas diversas 

Probabilidade: Possível (3) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: Os treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação para qualificação, habilitação e capacitação dos 
trabalhadores é fundamental para uma conduta e comportamento seguro no desenvolvimento dos trabalhos 

 

EPIS - AGENTE DE HIGIENIZAÇÃO CENTRO CIRÚRGICO Risco 

CALÇADO TIPO BOTA (CA: 38200) Biologicos 

AVENTAL DE PVC (CA: 40610) Biologicos 

TOUCAS DESCARTAVEÍS Biologicos 

Máscara respirador PFF2 (CA: 8357) Biologicos 

 

 
CARGO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CBO: 411010 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 
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Ambientes: 
Recursos Humanos e Financeiro (Ambiente Principal), Faturamento, Núcleo Interno de Regulação - NIR, 
Recepção 

Empregados: 1 pessoas no total, sendo 0 homens e 1 mulher 

Atividades: 
Realiza a produção, controle e arquivamento de documentos, atendimento as demandas administrativas 
internas, atende telefone, despacha emails 

Jornada: 44 horas semanais 

IQCT: 100/100 

Metodologia erg.: Levantamento inloco no posto de trabalho de metodologia qualitativa 

 
 

 
Recomendações: 

O trabalhador DEVE utilização os Equipamentos de Segurança Individual - EPI de acordo com cada atividade 
desenvolvida. O EPI é indispensável a execução de tarefas de possam geram a possibilidade de riscos de 
acidentes, fisícos ou mesmo químicos. 

IMPORTANTE o Equipamento de Segurança Individual - EPI, é um dispositivo mitigador dos possíveis riscos 
gerados de acordo com a atividade desenvolvida, logo é fundamental que cada trabalhador seja treinado em sua 
função para compreensão dos PERIGOS e RISCOS das tarefas. 

Observações: 
Desenvolvimento de Treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação, qualificação, habilitação e 
capacitação para conduta de comportamento seguro e uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ACIDENTES / MECÂNICOS - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

 Iluminação Inadequada eSocial 05.01.001 

Exposição: Intermitente 

Perigos, fontes e circunstâncias: Iluminação inadequada 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Danos a saúde: Problemas visuais, fadiga, dores de cabeça, ofuscamento, causa de acidentes 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Baixa (2) Nível do Risco: Tolerável 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: O Trabalhador deve ser treinado quanto aos procedimentos de segurança e saúde no desenvolvimento destas atividades 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ERGONÔMICOS - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

 Postura Inadequada eSocial 05.01.001 

Exposição: Intermitente 

Perigos, fontes e circunstâncias: Mobiliario 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Danos a saúde: Desconforto de dores nas costa 

Probabilidade: Possível (3) Severidade: Baixa (2) Nível do Risco: Tolerável 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: Treinamento específico de controle postural (NR-17); 
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 Postura sentada por longos períodos 

Exposição: Intermitente 

Perigos, fontes e circunstâncias: Atividades administrativas 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Danos a saúde: Cansaço, dores musculares e estresse, DORT - (Distúrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho) 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Baixa (2) Nível do Risco: Tolerável 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: O Trabalhador deve ser treinado quanto aos procedimentos de segurança e saúde no desenvolvimento destas atividades 

 

 
CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CBO: 411010 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 

 

Ambientes: Faturamento (Ambiente Principal), Núcleo Interno de Regulação - NIR, Recursos Humanos e Financeiro 

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 1 homem e 0 mulheres 

Atividades: 
Realiza a produção, controle e arquivamento de documentos, atendimento as demandas administrativas 
internas, atende telefone, despacha emails 

Jornada: 44 horas semanais 

IQCT: 100/100 

Metodologia erg.: Levantamento inloco no posto de trabalho de metodologia qualitativa 

 
 

 
Recomendações: 

O trabalhador DEVE utilização os Equipamentos de Segurança Individual - EPI de acordo com cada atividade 
desenvolvida. O EPI é indispensável a execução de tarefas de possam geram a possibilidade de riscos de 
acidentes, fisícos ou mesmo químicos. 

IMPORTANTE o Equipamento de Segurança Individual - EPI, é um dispositivo mitigador dos possíveis riscos 
gerados de acordo com a atividade desenvolvida, logo é fundamental que cada trabalhador seja treinado em sua 
função para compreensão dos PERIGOS e RISCOS das tarefas. 

Observações: 
Desenvolvimento de Treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação, qualificação, habilitação e 
capacitação para conduta de comportamento seguro e uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ACIDENTES / MECÂNICOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 Iluminação Inadequada eSocial 05.01.001 

Exposição: Intermitente 

Perigos, fontes e circunstâncias: Iluminação inadequada 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Danos a saúde: Problemas visuais, fadiga, dores de cabeça, ofuscamento, causa de acidentes 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Baixa (2) Nível do Risco: Tolerável 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: O Trabalhador deve ser treinado quanto aos procedimentos de segurança e saúde no desenvolvimento destas atividades 
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INVENTÁRIO DE RISCOS ERGONÔMICOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 Postura Inadequada eSocial 05.01.001 

Exposição: Intermitente 

Perigos, fontes e circunstâncias: Mobiliario 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Danos a saúde: Desconforto de dores nas costa 

Probabilidade: Possível (3) Severidade: Baixa (2) Nível do Risco: Tolerável 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: Treinamento específico de controle postural (NR-17); 

 Postura sentada por longos períodos 

Exposição: Intermitente 

Perigos, fontes e circunstâncias: Atividades administrativas 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Danos a saúde: Cansaço, dores musculares e estresse, DORT - (Distúrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho) 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Baixa (2) Nível do Risco: Tolerável 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: O Trabalhador deve ser treinado quanto aos procedimentos de segurança e saúde no desenvolvimento destas atividades 

 

 
CARGO AUXILIAR DE ENFERMAGEM CENTRO CIRÚRGICO - CBO: 322230 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 

 

Ambientes: Apartamentos - leitos pacientes (Ambiente Principal), Centro Cirurgico, Farmacia, Posto de Enfermagem 

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 0 homens e 1 mulher 

Atividades: 
Realizar em plantões a assistência aos pacientes zelando pelo conforto e bem-estar, administra medicamentos e 
tarefas de instrumentação cirúrgica, organiza o ambiente de trabalho 

Jornada: Plantões de 12 horas 

IQCT: 92/100 

Metodologia erg.: Levantamento inloco no posto de trabalho de metodologia qualitativa 

 
 

 
Recomendações: 

O trabalhador DEVE utilização os Equipamentos de Segurança Individual - EPI de acordo com cada atividade 
desenvolvida. O EPI é indispensável a execução de tarefas de possam geram a possibilidade de riscos de 
acidentes, fisícos ou mesmo químicos. 

IMPORTANTE o Equipamento de Segurança Individual - EPI, é um dispositivo mitigador dos possíveis riscos 
gerados de acordo com a atividade desenvolvida, logo é fundamental que cada trabalhador seja treinado em sua 
função para compreensão dos PERIGOS e RISCOS das tarefas. 

Observações: 
Desenvolvimento de Treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação, qualificação, habilitação e 
capacitação para conduta de comportamento seguro e uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 
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INVENTÁRIO DE RISCOS ACIDENTES / MECÂNICOS - AUXILIAR DE ENFERMAGEM CENTRO CIRÚRGICO 

 Objetos cortantes e/ou perfurocortantes eSocial 05.01.001 

Exposição: Intermitente 

Perigos, fontes e circunstâncias: Manuseio de objetos de uso cirúrgicos 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Medidas administrativas ou de organização do trabalho: As medidas em SST seja em procedimentos de instrução (manual, mapas, 
livros, ...) e sinalização de segurança devem sempre ser utilizadas a fim se orientar, instruir, alertar, inibir condutas que possam expor a 
PERIGOS e RISCOS bem como o uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 

Descrição do Agente Nocivo: Cortes ou arranhões por materiais diversos / contato. 

Danos a saúde: Cortes, arranhões e perfurações. 

Probabilidade: Possível (3) Severidade: Baixa (2) Nível do Risco: Tolerável 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: Os treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação para qualificação, habilitação e capacitação dos 
trabalhadores é fundamental para uma conduta e comportamento seguro no desenvolvimento dos trabalhos 

 Queda de objetos 

Exposição: Habitual 

Perigos, fontes e circunstâncias: Manuseio de utensilios hospitalares 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Medidas administrativas ou de organização do trabalho: As medidas em SST seja em procedimentos de instrução (manual, mapas, 
livros, ...) e sinalização de segurança devem sempre ser utilizadas a fim se orientar, instruir, alertar, inibir condutas que possam expor a 
PERIGOS e RISCOS bem como o uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 

Descrição do Agente Nocivo: Utensilios hospitalares utilizados em procedimentos diversos 

Danos a saúde: Acidentes, ações desorganizadas nas emergências, 

Probabilidade: Possível (3) Severidade: Baixa (2) Nível do Risco: Tolerável 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: Os treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação para qualificação, habilitação e capacitação dos 
trabalhadores é fundamental para uma conduta e comportamento seguro no desenvolvimento dos trabalhos 
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INVENTÁRIO DE RISCOS BIOLÓGICOS - AUXILIAR DE ENFERMAGEM CENTRO CIRÚRGICO 

 Biologicos 

Exposição: Contínua/Permanente 

Perigos, fontes e circunstâncias: Vírus;Bactérias; Fungos; Parasitas; Protozoários 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Medidas administrativas ou de organização do trabalho: As medidas em SST seja em procedimentos de instrução (manual, mapas, 
livros, ...) e sinalização de segurança devem sempre ser utilizadas a fim se orientar, instruir, alertar, inibir condutas que possam expor a 
PERIGOS e RISCOS bem como o uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 

Descrição do Agente Nocivo: Contato CONTÍNUO E PERMATENTE com material, pessoas e ambiente potencialmente contaminado por 
VÍRUS, BACTÉRIAS, FUNGOS, PARASITAS e/ou PROTOZOÁRIOS... 

Danos a saúde: Contaminações patologicas diversas 

Probabilidade: Possível (3) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: Os treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação para qualificação, habilitação e capacitação dos 
trabalhadores é fundamental para uma conduta e comportamento seguro no desenvolvimento dos trabalhos 

 

EPIS - AUXILIAR DE ENFERMAGEM CENTRO CIRÚRGICO Risco 

CALÇADO TIPO BOTA (CA: 38200) Biologicos 

AVENTAL DE PVC (CA: 40610) Biologicos 

TOUCAS DESCARTAVEÍS Biologicos 

Máscara respirador PFF2 (CA: 8357) Biologicos 

 

 
CARGO AUXILIAR DE FARMÁCIA - CBO: 515210 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 

 

Ambientes: Farmacia (Ambiente Principal) 

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 0 homens e 1 mulher 

Atividades: Realiza o recebimento, guarda, controle, organiza, confere, recebimento e despachos de medicamentos; 

Jornada: Plantão de 12 horas 

IQCT: 100/100 

Metodologia erg.: Levantamento inloco no posto de trabalho de metodologia qualitativa 

 
 

 
Recomendações: 

O trabalhador DEVE utilização os Equipamentos de Segurança Individual - EPI de acordo com cada atividade 
desenvolvida. O EPI é indispensável a execução de tarefas de possam geram a possibilidade de riscos de 
acidentes, fisícos ou mesmo químicos. 

IMPORTANTE o Equipamento de Segurança Individual - EPI, é um dispositivo mitigador dos possíveis riscos 
gerados de acordo com a atividade desenvolvida, logo é fundamental que cada trabalhador seja treinado em sua 
função para compreensão dos PERIGOS e RISCOS das tarefas. 

Observações: 
Desenvolvimento de Treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação, qualificação, habilitação e 
capacitação para conduta de comportamento seguro e uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 
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INVENTÁRIO DE RISCOS ACIDENTES / MECÂNICOS - AUXILIAR DE FARMÁCIA 

 Iluminação Inadequada eSocial 05.01.001 

Exposição: Intermitente 

Perigos, fontes e circunstâncias: Iluminação inadequada 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Danos a saúde: Problemas visuais, fadiga, dores de cabeça, ofuscamento, causa de acidentes 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Baixa (2) Nível do Risco: Tolerável 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: O Trabalhador deve ser treinado quanto aos procedimentos de segurança e saúde no desenvolvimento destas atividades 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ERGONÔMICOS - AUXILIAR DE FARMÁCIA 

 Postura Inadequada eSocial 05.01.001 

Exposição: Intermitente 

Perigos, fontes e circunstâncias: Mobiliario 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Danos a saúde: Desconforto de dores nas costa 

Probabilidade: Possível (3) Severidade: Baixa (2) Nível do Risco: Tolerável 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: Treinamento específico de controle postural (NR-17); 

 Postura sentada por longos períodos 

Exposição: Intermitente 

Perigos, fontes e circunstâncias: Atividades administrativas 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Danos a saúde: Cansaço, dores musculares e estresse, DORT - (Distúrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho) 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Baixa (2) Nível do Risco: Tolerável 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: O Trabalhador deve ser treinado quanto aos procedimentos de segurança e saúde no desenvolvimento destas atividades 

 

 
CARGO AUXILIAR DE MANUTENÇÃO - CBO: 514310 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 
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Ambientes: 

Manutenção (Ambiente Principal), Apartamentos - leitos pacientes, Centro Cirurgico, Cozinha, Depósito de 
Resíduos Hospitalar, Farmacia, Faturamento, Higienização, Lavanderia, Núcleo Interno de Regulação - NIR, Posto 
de Enfermagem, Recepção, Recursos Humanos e Financeiro 

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 1 homem e 0 mulheres 

Atividades: Realiza reparos, concertos, ajustes e manutenção geral conforme demanda dentro do hospital 

Jornada: 44 horas semanais 

IQCT: 86/100 

Metodologia erg.: Levantamento inloco no posto de trabalho de metodologia qualitativa 

 
 

 
Recomendações: 

O trabalhador DEVE utilização os Equipamentos de Segurança Individual - EPI de acordo com cada atividade 
desenvolvida. O EPI é indispensável a execução de tarefas de possam geram a possibilidade de riscos de 
acidentes, fisícos ou mesmo químicos. 

IMPORTANTE o Equipamento de Segurança Individual - EPI, é um dispositivo mitigador dos possíveis riscos 
gerados de acordo com a atividade desenvolvida, logo é fundamental que cada trabalhador seja treinado em sua 
função para compreensão dos PERIGOS e RISCOS das tarefas. 

Observações: 
Desenvolvimento de Treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação, qualificação, habilitação e 
capacitação para conduta de comportamento seguro e uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ACIDENTES / MECÂNICOS - AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 

 Queda eSocial 05.01.001 

Exposição: Intermitente 

Perigos, fontes e circunstâncias: Corte, escoriações, furos, etc 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Descrição do Agente Nocivo: Piso escorregadio, piso molhado. 

Danos a saúde: Queda, escorregão, possível fratura no membros superiores e inferiores. 

Probabilidade: Possível (3) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: Orientação quando ao risco no local de trabalho. Sinalização e uso de epi´s. 

 Objetos cortantes e/ou perfurocortantes eSocial 05.01.001 

Exposição: Intermitente 

Perigos, fontes e circunstâncias: Estrutura de zinco, ferro, arame 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Descrição do Agente Nocivo: Cortes ou arranhões por materiais diversos / contato. 

Danos a saúde: Cortes, arranhões e perfurações. 

Probabilidade: Possível (3) Severidade: Baixa (2) Nível do Risco: Tolerável 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: O Trabalhador deve ser treinado quanto aos procedimentos de segurança e saúde no desenvolvimento destas atividades 
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 Acidentes mecânicos 

Exposição: Intermitente 

Perigos, fontes e circunstâncias: Cortes, escoriações, furos etc 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Danos a saúde: Lesões, cortes, queimaduras, escorriações, esmagamentos, fraturas 

Probabilidade: Possível (3) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: O Trabalhador deve ser treinado quanto aos procedimentos de segurança e saúde no desenvolvimento destas atividades 

 Cortes, arranhões e perfurações 

Exposição: Intermitente 

Perigos, fontes e circunstâncias: Máquinas e equipamentos 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Danos a saúde: Cortes, arranhões e/ou perfurações dos membros superiores (Mãos / Dedos) 

Probabilidade: Possível (3) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: O Trabalhador deve ser treinado quanto aos procedimentos de segurança e saúde no desenvolvimento destas atividades 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ERGONÔMICOS - AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 

 Postura Inadequada eSocial 05.01.001 

Perigos, fontes e circunstâncias: Dores corporais 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Danos a saúde: Desconforto de dores nas costa 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: Treinamento específico de controle postural (NR-17); 
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INVENTÁRIO DE RISCOS FÍSICOS - AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 

 Ruído eSocial 02.01.001 

Exposição: Intermitente Tolerância: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 82 decibel (A) (dB(A)) 

Perigos, fontes e circunstâncias: Equipamentos de corte 

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria. 

Danos a saúde: Hipertensão; 
Capacidade reduzida de aprender; 
Falta de produtividade; 
Doença cardíaca; 
Diminuição ou perda auditiva permanente. 

Probabilidade: Possível (3) Severidade: Baixa (2) Nível do Risco: Tolerável 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: O Trabalhador deve ser treinado quanto aos procedimentos de segurança e saúde no desenvolvimento destas atividades 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS QUÍMICOS - AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 

 Hidrocarbonetos e outros compostos de carbono 

Exposição: Intermitente 

Perigos, fontes e circunstâncias: máquinas e equipamento 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Danos a saúde: Contaminação cutânea, irritação, intoxicações 

Probabilidade: Possível (3) Severidade: Baixa (2) Nível do Risco: Tolerável 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: O Trabalhador deve ser treinado quanto aos procedimentos de segurança e saúde no desenvolvimento destas atividades 

 

PLACA DE SINALIZAÇÃO 

EPCS - AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 
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EPIS - AUXILIAR DE MANUTENÇÃO Risco 

CINTURÃO DE SEGURANÇA COM TALABARTE E TRAVA-QUEDA (CA: 36376) (05.01.001) Queda 

 
LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES MECÂNICOS (CA: 30916) 

Acidentes mecânicos 
(05.01.001) Objetos cortantes e/ou perfurocortantes 
Cortes, arranhões e perfurações 
Hidrocarbonetos e outros compostos de carbono 

Óculos de Segurança Incolor (CA: 25716) (05.01.001) Objetos cortantes e/ou perfurocortantes 

Protetor Auditivo (CA: 5745) 
Hidrocarbonetos e outros compostos de carbono 
(02.01.001) Ruído 

ÓCULOS (CA: 36032) Hidrocarbonetos e outros compostos de carbono 

CREME PROTETOR DE SEGURANÇA (CA: 4114) Hidrocarbonetos e outros compostos de carbono 

LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES QUÍMICOS (CA: 40730) Hidrocarbonetos e outros compostos de carbono 

BOTINA - TIPO B (CA: 16252) Hidrocarbonetos e outros compostos de carbono 

LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES MECÂNICOS (CA: 31895) Hidrocarbonetos e outros compostos de carbono 

ÓCULOS (CA: 42905) Hidrocarbonetos e outros compostos de carbono 

 

 
CARGO AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS - CBO: 252405 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 

 

Ambientes: Recursos Humanos e Financeiro (Ambiente Principal) 

Atividades: 
Realiza e auxilia nos processos admissionais, demissionais, recrutamento de candidatos, entrevistas de seleção, 
folha de pagamento, férias; produção, controle e arquivamento de documentos 

Jornada: 44 horas semanais 

IQCT: 100/100 

Metodologia erg.: Levantamento inloco no posto de trabalho de metodologia qualitativa 

 
 

 
Recomendações: 

O trabalhador DEVE utilização os Equipamentos de Segurança Individual - EPI de acordo com cada atividade 
desenvolvida. O EPI é indispensável a execução de tarefas de possam geram a possibilidade de riscos de 
acidentes, fisícos ou mesmo químicos. 

IMPORTANTE o Equipamento de Segurança Individual - EPI, é um dispositivo mitigador dos possíveis riscos 
gerados de acordo com a atividade desenvolvida, logo é fundamental que cada trabalhador seja treinado em sua 
função para compreensão dos PERIGOS e RISCOS das tarefas. 

Observações: 
Desenvolvimento de Treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação, qualificação, habilitação e 
capacitação para conduta de comportamento seguro e uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 
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INVENTÁRIO DE RISCOS ACIDENTES / MECÂNICOS - AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 

 Iluminação Inadequada eSocial 05.01.001 

Exposição: Intermitente 

Perigos, fontes e circunstâncias: Iluminação inadequada 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Danos a saúde: Problemas visuais, fadiga, dores de cabeça, ofuscamento, causa de acidentes 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Baixa (2) Nível do Risco: Tolerável 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: O Trabalhador deve ser treinado quanto aos procedimentos de segurança e saúde no desenvolvimento destas atividades 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ERGONÔMICOS - AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 

 Postura Inadequada eSocial 05.01.001 

Exposição: Intermitente 

Perigos, fontes e circunstâncias: Mobiliario 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Danos a saúde: Desconforto de dores nas costa 

Probabilidade: Possível (3) Severidade: Baixa (2) Nível do Risco: Tolerável 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: Treinamento específico de controle postural (NR-17); 

 Postura sentada por longos períodos 

Exposição: Intermitente 

Perigos, fontes e circunstâncias: Atividades administrativas 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Danos a saúde: Cansaço, dores musculares e estresse, DORT - (Distúrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho) 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Baixa (2) Nível do Risco: Tolerável 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: O Trabalhador deve ser treinado quanto aos procedimentos de segurança e saúde no desenvolvimento destas atividades 

 

 
CARGO AUXILIAR FINANCEIRO - CBO: 413110 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 

 

Ambientes: Recursos Humanos e Financeiro (Ambiente Principal), Faturamento 

 
Atividades: 

Organiza documentos, efetua classificação contábil; gera lançamentos contábeis, auxilia na apuração dos 
impostos, concilia contas e preenchimento de guias , recolhimento, solicitações junto a órgãos do governo. emite 
notas, realiza o arquivo de documentos 

Jornada: 44 horas semanais 

IQCT: 100/100 
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Metodologia erg.: Levantamento inloco no posto de trabalho de metodologia qualitativa 

 
 

 
Recomendações: 

O trabalhador DEVE utilização os Equipamentos de Segurança Individual - EPI de acordo com cada atividade 
desenvolvida. O EPI é indispensável a execução de tarefas de possam geram a possibilidade de riscos de 
acidentes, fisícos ou mesmo químicos. 

IMPORTANTE o Equipamento de Segurança Individual - EPI, é um dispositivo mitigador dos possíveis riscos 
gerados de acordo com a atividade desenvolvida, logo é fundamental que cada trabalhador seja treinado em sua 
função para compreensão dos PERIGOS e RISCOS das tarefas. 

Observações: 
Desenvolvimento de Treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação, qualificação, habilitação e 
capacitação para conduta de comportamento seguro e uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ACIDENTES / MECÂNICOS - AUXILIAR FINANCEIRO 

 Iluminação Inadequada eSocial 05.01.001 

Exposição: Intermitente 

Perigos, fontes e circunstâncias: Iluminação inadequada 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Danos a saúde: Problemas visuais, fadiga, dores de cabeça, ofuscamento, causa de acidentes 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Baixa (2) Nível do Risco: Tolerável 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: O Trabalhador deve ser treinado quanto aos procedimentos de segurança e saúde no desenvolvimento destas atividades 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ERGONÔMICOS - AUXILIAR FINANCEIRO 

 Postura Inadequada eSocial 05.01.001 

Exposição: Intermitente 

Perigos, fontes e circunstâncias: Mobiliario 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Danos a saúde: Desconforto de dores nas costa 

Probabilidade: Possível (3) Severidade: Baixa (2) Nível do Risco: Tolerável 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: Treinamento específico de controle postural (NR-17); 

 Postura sentada por longos períodos 

Exposição: Intermitente 

Perigos, fontes e circunstâncias: Atividades administrativas 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Danos a saúde: Cansaço, dores musculares e estresse, DORT - (Distúrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho) 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Baixa (2) Nível do Risco: Tolerável 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: O Trabalhador deve ser treinado quanto aos procedimentos de segurança e saúde no desenvolvimento destas atividades 
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CARGO COZINHEIRA - CBO: 841408 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 

 

Ambientes: Cozinha (Ambiente Principal) 

Empregados: 5 pessoas no total, sendo 1 homem e 4 mulheres 

Atividades: 
Realiza o recebimento, guarda e preparo dos alimentos a servir; realiza a limpeza e higienização do local de 
trabalho 

Jornada: 44 horas semanais 

IQCT: 100/100 

Metodologia erg.: Levantamento inloco no posto de trabalho de metodologia qualitativa 

 
 

 
Recomendações: 

O trabalhador DEVE utilização os Equipamentos de Segurança Individual - EPI de acordo com cada atividade 
desenvolvida. O EPI é indispensável a execução de tarefas de possam geram a possibilidade de riscos de 
acidentes, fisícos ou mesmo químicos. 

IMPORTANTE o Equipamento de Segurança Individual - EPI, é um dispositivo mitigador dos possíveis riscos 
gerados de acordo com a atividade desenvolvida, logo é fundamental que cada trabalhador seja treinado em sua 
função para compreensão dos PERIGOS e RISCOS das tarefas. 

Observações: 
Desenvolvimento de Treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação, qualificação, habilitação e 
capacitação para conduta de comportamento seguro e uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ACIDENTES / MECÂNICOS - COZINHEIRA 

 Queda eSocial 05.01.001 

Exposição: Intermitente 

Perigos, fontes e circunstâncias: Piso 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Descrição do Agente Nocivo: Piso escorregadio, piso molhado. 

Danos a saúde: Queda, escorregão, possível fratura no membros superiores e inferiores. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Baixa (2) Nível do Risco: Tolerável 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: O Trabalhador deve ser treinado quanto aos procedimentos de segurança e saúde no desenvolvimento destas atividades 

 Corte 

Exposição: Intermitente 

Perigos, fontes e circunstâncias: Objetos cortantes 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Danos a saúde: Perca de movimentos, diminuição da capacidade de trabalho, amputação. 

Probabilidade: Possível (3) Severidade: Leve (1) Nível do Risco: Trivial 

Estimativa: Incerta (1) 
Nenhuma informação adicional é necessária 

     

     

     

     

     

Observações: O Trabalhador deve ser treinado quanto aos procedimentos de segurança e saúde no desenvolvimento destas atividades 
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INVENTÁRIO DE RISCOS FÍSICOS - COZINHEIRA 

 Queimadura 

Exposição: Intermitente 

Perigos, fontes e circunstâncias: Fogão 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Danos a saúde: Queimaduras de 1°, 2° e 3° graus 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Baixa (2) Nível do Risco: Tolerável 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: O Trabalhador deve ser treinado quanto aos procedimentos de segurança e saúde no desenvolvimento destas atividades 

 Temperaturas anormais (calor) (legislação trabalhista) eSocial 02.01.014 

Exposição: Contínua/Permanente Tolerância: 30,3 grau Celsius (°C) Encontrado: 29,8 grau Celsius (°C) 

Perigos, fontes e circunstâncias: Fogão, fornos 

Metodologia: Critério Quantitativo. IBUTG 

Danos a saúde: Vários graus de dor, bolhas, inchaço e perda de pele, desidratação, exaustão e fadiga. 

Probabilidade: Possível (3) Severidade: Baixa (2) Nível do Risco: Tolerável 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: De acordo com a Lei nº 6.514/77, que regula o capítulo V (Da Segurança e da Medicina do Trabalho) do Título II da CLT. 
Em conformidade a portaria MTb nº 3.214/78 que regula a norma regulamentadora NR-15 - Atividades e Operações Insalubres e seus 
anexos em especial anexo 3 Limites de Tolerância para Exposição ao Calor, que estabelece a Portaria nº426 de 2021. 

E atendendo ao que regulamenta a Norma de Higiene Ocupacional - NHO.06 Procedimento técnico Avaliação da exposição ocupacional 
ao calor, após inspeçã inloco: 

De acordo com o item (5) Critério de avaliação da exposição ocupacional ao calor e item (5.2) Taxas metabólicas (M) conforme Quadro 
12 Taxa metabólica por tipo de atividade CARACTERIZADA é desenvolvida Em pé, em movimento, Andando no plano, 1. Sem carga com 
2 km/h, a Taxa metabólica(a) (W) é de [198]. 

Para esta Taxa metabolicaª (W) de [198], o Nível de ação para trabalhadores aclimatizados conforme Quadro Port.nº426 é de um [27.5]. 

Conforme Quadro 2 - Limite de exposição ocupacional ao calor para trabalhadores aclimatizados é de [30.3] 

O IBUTG encontrado foi de [29.8] 

 

EPIS - COZINHEIRA Risco 

LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES MECÂNICOS (CA: 31895) Corte 

Luva proteção agentes térmicos (CA: 17244) Queimadura 

LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES TÉRMICOS (CA: 28689) (02.01.014) Temperaturas anormais (calor) (legislação trabalhista) 

 

 
CARGO ENCARREGADA DE LAVANDERIA - CBO: 510205 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 
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Ambientes: Lavanderia (Ambiente Principal) 

Empregados: 2 pessoas no total, sendo 0 homens e 2 mulheres 

Atividades: 
Supervisionam e organizam serviços de lavanderia. controla o fluxo de roupas e materiais; identifica 
necessidades e administra as equipes e no desenvolvimento das atividades 

Jornada: 44 horas semanais 

IQCT: 83/100 

Metodologia erg.: Levantamento inloco no posto de trabalho de metodologia qualitativa 

 
 

 
Recomendações: 

O trabalhador DEVE utilização os Equipamentos de Segurança Individual - EPI de acordo com cada atividade 
desenvolvida. O EPI é indispensável a execução de tarefas de possam geram a possibilidade de riscos de 
acidentes, fisícos ou mesmo químicos. 

IMPORTANTE o Equipamento de Segurança Individual - EPI, é um dispositivo mitigador dos possíveis riscos 
gerados de acordo com a atividade desenvolvida, logo é fundamental que cada trabalhador seja treinado em sua 
função para compreensão dos PERIGOS e RISCOS das tarefas. 

Observações: 
Desenvolvimento de Treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação, qualificação, habilitação e 
capacitação para conduta de comportamento seguro e uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ACIDENTES / MECÂNICOS - ENCARREGADA DE LAVANDERIA 

 Queda 
   eSocial 05.01.001 

Exposição: Habitual 

Perigos, fontes e circunstâncias: Piso do niveis iguais e diferentes 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Medidas administrativas ou de organização do trabalho: As medidas em SST seja em procedimentos de instrução (manual, mapas, 
livros, ...) e sinalização de segurança devem sempre ser utilizadas a fim se orientar, instruir, alertar, inibir condutas que possam expor a 
PERIGOS e RISCOS bem como o uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 

Descrição do Agente Nocivo: Piso escorregadio, piso molhado. 

Danos a saúde: Queda, escorregão, possível fratura no membros superiores e inferiores. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Baixa (2) Nível do Risco: Tolerável 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: Os treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação para qualificação, habilitação e capacitação dos 
trabalhadores é fundamental para uma conduta e comportamento seguro no desenvolvimento dos trabalhos 
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INVENTÁRIO DE RISCOS BIOLÓGICOS - ENCARREGADA DE LAVANDERIA 

 Biologicos 

Exposição: Contínua/Permanente 

Perigos, fontes e circunstâncias: Vírus;Bactérias; Fungos; Parasitas; Protozoários 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Medidas administrativas ou de organização do trabalho: As medidas em SST seja em procedimentos de instrução (manual, mapas, 
livros, ...) e sinalização de segurança devem sempre ser utilizadas a fim se orientar, instruir, alertar, inibir condutas que possam expor a 
PERIGOS e RISCOS bem como o uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 

Descrição do Agente Nocivo: Contato HABITUAL com material, pessoas e ambiente contaminado por VÍRUS, BACTÉRIAS, FUNGOS, 
PARASITAS e/ou PROTOZOÁRIOS... 

Danos a saúde: Contaminações e patologias diversas 

Probabilidade: Possível (3) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: Os treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação para qualificação, habilitação e capacitação dos 
trabalhadores é fundamental para uma conduta e comportamento seguro no desenvolvimento dos trabalhos 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ERGONÔMICOS - ENCARREGADA DE LAVANDERIA 

 Postura Inadequada eSocial 05.01.001 

Exposição: Intermitente 

Perigos, fontes e circunstâncias: Processo de limpeza 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Danos a saúde: Desconforto de dores nas costa 

Probabilidade: Possível (3) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: Treinamento específico de controle postural (NR-17); 

 

EPIS - ENCARREGADA DE LAVANDERIA Risco 

CALÇADO TIPO BOTA (CA: 38200) Biologicos 

AVENTAL DE PVC (CA: 40610) Biologicos 

TOUCAS DESCARTAVEÍS Biologicos 

Máscara respirador PFF2 (CA: 8357) Biologicos 

 

 
CARGO ENFERMEIRO (A) - CBO: 223505 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 
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Ambientes: Apartamentos - leitos pacientes (Ambiente Principal), Centro Cirurgico, Farmacia, Posto de Enfermagem 

Empregados: 7 pessoas no total, sendo 1 homem e 6 mulheres 

Atividades: 
Prestam assistência ao paciente e/ou cliente, avalia resultados, diagnosticar situação e implementam ações para 
a promoção da saúde, faz aplicação de medicação intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos... 

Jornada: Regime de plantão 

IQCT: 92/100 

Metodologia erg.: Levantamento inloco no posto de trabalho de metodologia qualitativa 

 
 

 
Recomendações: 

O trabalhador DEVE utilização os Equipamentos de Segurança Individual - EPI de acordo com cada atividade 
desenvolvida. O EPI é indispensável a execução de tarefas de possam geram a possibilidade de riscos de 
acidentes, fisícos ou mesmo químicos. 

IMPORTANTE o Equipamento de Segurança Individual - EPI, é um dispositivo mitigador dos possíveis riscos 
gerados de acordo com a atividade desenvolvida, logo é fundamental que cada trabalhador seja treinado em sua 
função para compreensão dos PERIGOS e RISCOS das tarefas. 

Observações: 
Desenvolvimento de Treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação, qualificação, habilitação e 
capacitação para conduta de comportamento seguro e uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ACIDENTES / MECÂNICOS - ENFERMEIRO (A) 

 Objetos cortantes e/ou perfurocortantes eSocial 05.01.001 

Exposição: Intermitente 

Perigos, fontes e circunstâncias: Manuseio de objetos de uso cirúrgicos 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Medidas administrativas ou de organização do trabalho: As medidas em SST seja em procedimentos de instrução (manual, mapas, 
livros, ...) e sinalização de segurança devem sempre ser utilizadas a fim se orientar, instruir, alertar, inibir condutas que possam expor a 
PERIGOS e RISCOS bem como o uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 

Descrição do Agente Nocivo: Cortes ou arranhões por materiais diversos / contato. 

Danos a saúde: Cortes, arranhões e perfurações. 

Probabilidade: Possível (3) Severidade: Baixa (2) Nível do Risco: Tolerável 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: Os treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação para qualificação, habilitação e capacitação dos 
trabalhadores é fundamental para uma conduta e comportamento seguro no desenvolvimento dos trabalhos 
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 Queda de objetos 

Exposição: Habitual 

Perigos, fontes e circunstâncias: Manuseio de utensilios hospitalares 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Medidas administrativas ou de organização do trabalho: As medidas em SST seja em procedimentos de instrução (manual, mapas, 
livros, ...) e sinalização de segurança devem sempre ser utilizadas a fim se orientar, instruir, alertar, inibir condutas que possam expor a 
PERIGOS e RISCOS bem como o uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 

Descrição do Agente Nocivo: Utensilios hospitalares utilizados em procedimentos diversos 

Danos a saúde: Acidentes, ações desorganizadas nas emergências, 

Probabilidade: Possível (3) Severidade: Baixa (2) Nível do Risco: Tolerável 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: Os treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação para qualificação, habilitação e capacitação dos 
trabalhadores é fundamental para uma conduta e comportamento seguro no desenvolvimento dos trabalhos 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS BIOLÓGICOS - ENFERMEIRO (A) 

 Biologicos 

Exposição: Contínua/Permanente 

Perigos, fontes e circunstâncias: Vírus;Bactérias; Fungos; Parasitas; Protozoários 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Medidas administrativas ou de organização do trabalho: As medidas em SST seja em procedimentos de instrução (manual, mapas, 
livros, ...) e sinalização de segurança devem sempre ser utilizadas a fim se orientar, instruir, alertar, inibir condutas que possam expor a 
PERIGOS e RISCOS bem como o uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 

Descrição do Agente Nocivo: Contato HABITUAL com material, pessoas e ambiente contaminado por VÍRUS, BACTÉRIAS, FUNGOS, 
PARASITAS e/ou PROTOZOÁRIOS... 

Danos a saúde: Contaminações patologicas diversas 

Probabilidade: Possível (3) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: Os treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação para qualificação, habilitação e capacitação dos 
trabalhadores é fundamental para uma conduta e comportamento seguro no desenvolvimento dos trabalhos 

 

EPIS - ENFERMEIRO (A) Risco 

CALÇADO TIPO BOTA (CA: 38200) Biologicos 

AVENTAL DE PVC (CA: 40610) Biologicos 

TOUCAS DESCARTAVEÍS Biologicos 

Máscara respirador PFF2 (CA: 8357) Biologicos 

 

 
CARGO ENFERMEIRO(A) CENTRO CIRÚRGICO - CBO: 223505 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 
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Ambientes: Apartamentos - leitos pacientes (Ambiente Principal), Centro Cirurgico, Farmacia, Posto de Enfermagem 

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 0 homens e 1 mulher 

Atividades: 
Prestam assistência ao paciente e/ou cliente, avalia resultados, diagnosticar situação e implementam ações para 
a promoção da saúde, faz aplicação de medicação intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos... 

Jornada: Regime de plantão 

IQCT: 92/100 

Metodologia erg.: Levantamento inloco no posto de trabalho de metodologia qualitativa 

 
 

 
Recomendações: 

O trabalhador DEVE utilização os Equipamentos de Segurança Individual - EPI de acordo com cada atividade 
desenvolvida. O EPI é indispensável a execução de tarefas de possam geram a possibilidade de riscos de 
acidentes, fisícos ou mesmo químicos. 

IMPORTANTE o Equipamento de Segurança Individual - EPI, é um dispositivo mitigador dos possíveis riscos 
gerados de acordo com a atividade desenvolvida, logo é fundamental que cada trabalhador seja treinado em sua 
função para compreensão dos PERIGOS e RISCOS das tarefas. 

Observações: 
Desenvolvimento de Treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação, qualificação, habilitação e 
capacitação para conduta de comportamento seguro e uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ACIDENTES / MECÂNICOS - ENFERMEIRO(A) CENTRO CIRÚRGICO 

 Objetos cortantes e/ou perfurocortantes eSocial 05.01.001 

Exposição: Intermitente 

Perigos, fontes e circunstâncias: Manuseio de objetos de uso cirúrgicos 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Medidas administrativas ou de organização do trabalho: As medidas em SST seja em procedimentos de instrução (manual, mapas, 
livros, ...) e sinalização de segurança devem sempre ser utilizadas a fim se orientar, instruir, alertar, inibir condutas que possam expor a 
PERIGOS e RISCOS bem como o uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 

Descrição do Agente Nocivo: Cortes ou arranhões por materiais diversos / contato. 

Danos a saúde: Cortes, arranhões e perfurações. 

Probabilidade: Possível (3) Severidade: Baixa (2) Nível do Risco: Tolerável 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: Os treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação para qualificação, habilitação e capacitação dos 
trabalhadores é fundamental para uma conduta e comportamento seguro no desenvolvimento dos trabalhos 
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 Queda de objetos 

Exposição: Habitual 

Perigos, fontes e circunstâncias: Manuseio de utensilios hospitalares 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Medidas administrativas ou de organização do trabalho: As medidas em SST seja em procedimentos de instrução (manual, mapas, 
livros, ...) e sinalização de segurança devem sempre ser utilizadas a fim se orientar, instruir, alertar, inibir condutas que possam expor a 
PERIGOS e RISCOS bem como o uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 

Descrição do Agente Nocivo: Utensilios hospitalares utilizados em procedimentos diversos 

Danos a saúde: Acidentes, ações desorganizadas nas emergências, 

Probabilidade: Possível (3) Severidade: Baixa (2) Nível do Risco: Tolerável 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: Os treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação para qualificação, habilitação e capacitação dos 
trabalhadores é fundamental para uma conduta e comportamento seguro no desenvolvimento dos trabalhos 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS BIOLÓGICOS - ENFERMEIRO(A) CENTRO CIRÚRGICO 

 Biologicos 

Exposição: Contínua/Permanente 

Perigos, fontes e circunstâncias: Vírus;Bactérias; Fungos; Parasitas; Protozoários 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Medidas administrativas ou de organização do trabalho: As medidas em SST seja em procedimentos de instrução (manual, mapas, 
livros, ...) e sinalização de segurança devem sempre ser utilizadas a fim se orientar, instruir, alertar, inibir condutas que possam expor a 
PERIGOS e RISCOS bem como o uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 

Descrição do Agente Nocivo: Contato CONTÍNUO E PERMATENTE com material, pessoas e ambiente potencialmente contaminado por 
VÍRUS, BACTÉRIAS, FUNGOS, PARASITAS e/ou PROTOZOÁRIOS... 

Danos a saúde: Contaminações patologicas diversas 

Probabilidade: Possível (3) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: Os treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação para qualificação, habilitação e capacitação dos 
trabalhadores é fundamental para uma conduta e comportamento seguro no desenvolvimento dos trabalhos 

 

EPIS - ENFERMEIRO(A) CENTRO CIRÚRGICO Risco 

CALÇADO TIPO BOTA (CA: 38200) Biologicos 

AVENTAL DE PVC (CA: 40610) Biologicos 

TOUCAS DESCARTAVEÍS Biologicos 

Máscara respirador PFF2 (CA: 8357) Biologicos 

 

 
CARGO FARMACÊUTICO (A) - CBO: 223405 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 
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Ambientes: Farmacia (Ambiente Principal), Apartamentos - leitos pacientes, Centro Cirurgico, Posto de Enfermagem 

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 0 homens e 1 mulher 

 
Atividades: 

Realiza tarefas específicas de desenvolvimento, produção, dispensação, controle, armazenamento, distribuição e 
transporte de produtos da área farmacêutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, 
imunobiológicos, domissanitários e insumoscorrelatos. realizam análises clínicas, toxicológicas, fisioquímicas, 
biológicas, microbioló gicas e bromatológicas 

Jornada: Regime de Plantão 

IQCT: 100/100 

Metodologia erg.: Levantamento inloco no posto de trabalho de metodologia qualitativa 

 
 

 
Recomendações: 

O trabalhador DEVE utilização os Equipamentos de Segurança Individual - EPI de acordo com cada atividade 
desenvolvida. O EPI é indispensável a execução de tarefas de possam geram a possibilidade de riscos de 
acidentes, fisícos ou mesmo químicos. 

IMPORTANTE o Equipamento de Segurança Individual - EPI, é um dispositivo mitigador dos possíveis riscos 
gerados de acordo com a atividade desenvolvida, logo é fundamental que cada trabalhador seja treinado em sua 
função para compreensão dos PERIGOS e RISCOS das tarefas. 

Observações: 
Desenvolvimento de Treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação, qualificação, habilitação e 
capacitação para conduta de comportamento seguro e uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ACIDENTES / MECÂNICOS - FARMACÊUTICO (A) 

 Iluminação Inadequada eSocial 05.01.001 

Exposição: Intermitente 

Perigos, fontes e circunstâncias: Iluminação inadequada 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Danos a saúde: Problemas visuais, fadiga, dores de cabeça, ofuscamento, causa de acidentes 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Baixa (2) Nível do Risco: Tolerável 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: O Trabalhador deve ser treinado quanto aos procedimentos de segurança e saúde no desenvolvimento destas atividades 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ERGONÔMICOS - FARMACÊUTICO (A) 

 Postura Inadequada eSocial 05.01.001 

Exposição: Intermitente 

Perigos, fontes e circunstâncias: Mobiliario 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Danos a saúde: Desconforto de dores nas costa 

Probabilidade: Possível (3) Severidade: Baixa (2) Nível do Risco: Tolerável 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: Treinamento específico de controle postural (NR-17); 
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 Postura sentada por longos períodos 

Exposição: Intermitente 

Perigos, fontes e circunstâncias: Atividades administrativas 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Danos a saúde: Cansaço, dores musculares e estresse, DORT - (Distúrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho) 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Baixa (2) Nível do Risco: Tolerável 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: O Trabalhador deve ser treinado quanto aos procedimentos de segurança e saúde no desenvolvimento destas atividades 

 

 
CARGO MAQUEIRO - CBO: 515110 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 

 

Ambientes: Apartamentos - leitos pacientes (Ambiente Principal), Centro Cirurgico 

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 1 homem e 0 mulheres 

Atividades: 
Levar pacientes ao serviço de saúde, Acompanhar pacientes nos deslocamentos internos e externos, 
Recepcionar pacientes na unidade de saúde, Coletar sangue para análise, material para exames preventivos 

Jornada: Regime de Platão 

IQCT: 92/100 

Metodologia erg.: Levantamento inloco no posto de trabalho de metodologia qualitativa 

 
 

 
Recomendações: 

O trabalhador DEVE utilização os Equipamentos de Segurança Individual - EPI de acordo com cada atividade 
desenvolvida. O EPI é indispensável a execução de tarefas de possam geram a possibilidade de riscos de 
acidentes, fisícos ou mesmo químicos. 

IMPORTANTE o Equipamento de Segurança Individual - EPI, é um dispositivo mitigador dos possíveis riscos 
gerados de acordo com a atividade desenvolvida, logo é fundamental que cada trabalhador seja treinado em sua 
função para compreensão dos PERIGOS e RISCOS das tarefas. 

Observações: 
Desenvolvimento de Treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação, qualificação, habilitação e 
capacitação para conduta de comportamento seguro e uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 
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INVENTÁRIO DE RISCOS ACIDENTES / MECÂNICOS - MAQUEIRO 

 Objetos cortantes e/ou perfurocortantes eSocial 05.01.001 

Exposição: Intermitente 

Perigos, fontes e circunstâncias: Manuseio de objetos de uso cirúrgicos 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Medidas administrativas ou de organização do trabalho: As medidas em SST seja em procedimentos de instrução (manual, mapas, 
livros, ...) e sinalização de segurança devem sempre ser utilizadas a fim se orientar, instruir, alertar, inibir condutas que possam expor a 
PERIGOS e RISCOS bem como o uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 

Descrição do Agente Nocivo: Cortes ou arranhões por materiais diversos / contato. 

Danos a saúde: Cortes, arranhões e perfurações. 

Probabilidade: Possível (3) Severidade: Baixa (2) Nível do Risco: Tolerável 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: Os treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação para qualificação, habilitação e capacitação dos 
trabalhadores é fundamental para uma conduta e comportamento seguro no desenvolvimento dos trabalhos 

 Queda de objetos 

Exposição: Habitual 

Perigos, fontes e circunstâncias: Manuseio de utensilios hospitalares 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Medidas administrativas ou de organização do trabalho: As medidas em SST seja em procedimentos de instrução (manual, mapas, 
livros, ...) e sinalização de segurança devem sempre ser utilizadas a fim se orientar, instruir, alertar, inibir condutas que possam expor a 
PERIGOS e RISCOS bem como o uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 

Descrição do Agente Nocivo: Utensilios hospitalares utilizados em procedimentos diversos 

Danos a saúde: Acidentes, ações desorganizadas nas emergências, 

Probabilidade: Possível (3) Severidade: Baixa (2) Nível do Risco: Tolerável 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: Os treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação para qualificação, habilitação e capacitação dos 
trabalhadores é fundamental para uma conduta e comportamento seguro no desenvolvimento dos trabalhos 
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INVENTÁRIO DE RISCOS BIOLÓGICOS - MAQUEIRO 

 Biologicos 

Exposição: Habitual 

Perigos, fontes e circunstâncias: Vírus;Bactérias; Fungos; Parasitas; Protozoários 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Medidas administrativas ou de organização do trabalho: As medidas em SST seja em procedimentos de instrução (manual, mapas, 
livros, ...) e sinalização de segurança devem sempre ser utilizadas a fim se orientar, instruir, alertar, inibir condutas que possam expor a 
PERIGOS e RISCOS bem como o uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 

Descrição do Agente Nocivo: Contato HABITUAL com material, pessoas e ambiente contaminado por VÍRUS, BACTÉRIAS, FUNGOS, 
PARASITAS e/ou PROTOZOÁRIOS... 

Danos a saúde: Contaminações patologicas diversas 

Probabilidade: Possível (3) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: Os treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação para qualificação, habilitação e capacitação dos 
trabalhadores é fundamental para uma conduta e comportamento seguro no desenvolvimento dos trabalhos 

 

EPIS - MAQUEIRO Risco 

CALÇADO TIPO BOTA (CA: 38200) Biologicos 

AVENTAL DE PVC (CA: 40610) Biologicos 

TOUCAS DESCARTAVEÍS Biologicos 

Máscara respirador PFF2 (CA: 8357) Biologicos 

 

 
CARGO RECEPCIONISTA - CBO: 422110 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 

 

Ambientes: Recepção (Ambiente Principal) 

Empregados: 4 pessoas no total, sendo 2 homens e 2 mulheres 

 
Atividades: 

efetua o controle da agenda de consultas, verificando os horários disponíveis e registrando as marcações 
realizadas, para mantê-las organizadas e atualizadas; atende os pacientes, procurando identificá-los, averiguando 
as necessidades 

Jornada: Regime de Plantão 

IQCT: 100/100 

Metodologia erg.: Levantamento inloco no posto de trabalho de metodologia qualitativa 

 
 

 
Recomendações: 

O trabalhador DEVE utilização os Equipamentos de Segurança Individual - EPI de acordo com cada atividade 
desenvolvida. O EPI é indispensável a execução de tarefas de possam geram a possibilidade de riscos de 
acidentes, fisícos ou mesmo químicos. 

IMPORTANTE o Equipamento de Segurança Individual - EPI, é um dispositivo mitigador dos possíveis riscos 
gerados de acordo com a atividade desenvolvida, logo é fundamental que cada trabalhador seja treinado em sua 
função para compreensão dos PERIGOS e RISCOS das tarefas. 

Observações: 
Desenvolvimento de Treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação, qualificação, habilitação e 
capacitação para conduta de comportamento seguro e uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 
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INVENTÁRIO DE RISCOS ACIDENTES / MECÂNICOS - RECEPCIONISTA 

 Iluminação Inadequada eSocial 05.01.001 

Exposição: Intermitente 

Perigos, fontes e circunstâncias: Iluminação inadequada 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Danos a saúde: Problemas visuais, fadiga, dores de cabeça, ofuscamento, causa de acidentes 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Baixa (2) Nível do Risco: Tolerável 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: O Trabalhador deve ser treinado quanto aos procedimentos de segurança e saúde no desenvolvimento destas atividades 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ERGONÔMICOS - RECEPCIONISTA 

 Postura Inadequada eSocial 05.01.001 

Exposição: Intermitente 

Perigos, fontes e circunstâncias: Mobiliario 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Danos a saúde: Desconforto de dores nas costa 

Probabilidade: Possível (3) Severidade: Baixa (2) Nível do Risco: Tolerável 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: Treinamento específico de controle postural (NR-17); 

 Postura sentada por longos períodos 

Exposição: Intermitente 

Perigos, fontes e circunstâncias: Atividades administrativas 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Danos a saúde: Cansaço, dores musculares e estresse, DORT - (Distúrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho) 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Baixa (2) Nível do Risco: Tolerável 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: O Trabalhador deve ser treinado quanto aos procedimentos de segurança e saúde no desenvolvimento destas atividades 

 

 
CARGO RT DE EMFERMAGEM - CBO: 223505 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 
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Ambientes: Centro Cirurgico (Ambiente Principal), Apartamentos - leitos pacientes, Farmacia, Posto de Enfermagem 

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 0 homens e 1 mulher 

 
Atividades: 

Responsável pela prestação e assistência ao paciente e/ou cliente, avalia resultados, diagnosticar situação e 
implementam ações para a promoção da saúde, faz aplicação de medicação intramuscular e endovenosa, 
curativos, retirada de pontos realizada pela equipe de enfermagem 

Jornada: Regime de Plantão 

IQCT: 92/100 

Metodologia erg.: Levantamento inloco no posto de trabalho de metodologia qualitativa 

 
 

 
Recomendações: 

O trabalhador DEVE utilização os Equipamentos de Segurança Individual - EPI de acordo com cada atividade 
desenvolvida. O EPI é indispensável a execução de tarefas de possam geram a possibilidade de riscos de 
acidentes, fisícos ou mesmo químicos. 

IMPORTANTE o Equipamento de Segurança Individual - EPI, é um dispositivo mitigador dos possíveis riscos 
gerados de acordo com a atividade desenvolvida, logo é fundamental que cada trabalhador seja treinado em sua 
função para compreensão dos PERIGOS e RISCOS das tarefas. 

Observações: 
Desenvolvimento de Treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação, qualificação, habilitação e 
capacitação para conduta de comportamento seguro e uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ACIDENTES / MECÂNICOS - RT DE EMFERMAGEM 

 Objetos cortantes e/ou perfurocortantes eSocial 05.01.001 

Exposição: Intermitente 

Perigos, fontes e circunstâncias: Manuseio de objetos de uso cirúrgicos 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Medidas administrativas ou de organização do trabalho: As medidas em SST seja em procedimentos de instrução (manual, mapas, 
livros, ...) e sinalização de segurança devem sempre ser utilizadas a fim se orientar, instruir, alertar, inibir condutas que possam expor a 
PERIGOS e RISCOS bem como o uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 

Descrição do Agente Nocivo: Cortes ou arranhões por materiais diversos / contato. 

Danos a saúde: Cortes, arranhões e perfurações. 

Probabilidade: Possível (3) Severidade: Baixa (2) Nível do Risco: Tolerável 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: Os treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação para qualificação, habilitação e capacitação dos 
trabalhadores é fundamental para uma conduta e comportamento seguro no desenvolvimento dos trabalhos 
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 Queda de objetos 

Exposição: Habitual 

Perigos, fontes e circunstâncias: Manuseio de utensilios hospitalares 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Medidas administrativas ou de organização do trabalho: As medidas em SST seja em procedimentos de instrução (manual, mapas, 
livros, ...) e sinalização de segurança devem sempre ser utilizadas a fim se orientar, instruir, alertar, inibir condutas que possam expor a 
PERIGOS e RISCOS bem como o uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 

Descrição do Agente Nocivo: Utensilios hospitalares utilizados em procedimentos diversos 

Danos a saúde: Acidentes, ações desorganizadas nas emergências, 

Probabilidade: Possível (3) Severidade: Baixa (2) Nível do Risco: Tolerável 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: Os treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação para qualificação, habilitação e capacitação dos 
trabalhadores é fundamental para uma conduta e comportamento seguro no desenvolvimento dos trabalhos 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS BIOLÓGICOS - RT DE EMFERMAGEM 

 Biologicos 

Exposição: Habitual 

Perigos, fontes e circunstâncias: Vírus;Bactérias; Fungos; Parasitas; Protozoários 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Medidas administrativas ou de organização do trabalho: As medidas em SST seja em procedimentos de instrução (manual, mapas, 
livros, ...) e sinalização de segurança devem sempre ser utilizadas a fim se orientar, instruir, alertar, inibir condutas que possam expor a 
PERIGOS e RISCOS bem como o uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 

Descrição do Agente Nocivo: Contato HABITUAL com material, pessoas e ambiente contaminado por VÍRUS, BACTÉRIAS, FUNGOS, 
PARASITAS e/ou PROTOZOÁRIOS... 

Danos a saúde: Contaminações patologicas diversas 

Probabilidade: Possível (3) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: Os treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação para qualificação, habilitação e capacitação dos 
trabalhadores é fundamental para uma conduta e comportamento seguro no desenvolvimento dos trabalhos 

 

EPIS - RT DE EMFERMAGEM Risco 

CALÇADO TIPO BOTA (CA: 38200) Biologicos 

AVENTAL DE PVC (CA: 40610) Biologicos 

TOUCAS DESCARTAVEÍS Biologicos 

Máscara respirador PFF2 (CA: 8357) Biologicos 

 

 
CARGO TECNICO (A) DE ENFERMAGEM - CBO: 322205 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 
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Ambientes: Apartamentos - leitos pacientes (Ambiente Principal), Centro Cirurgico, Farmacia, Posto de Enfermagem 

Empregados: 13 pessoas no total, sendo 2 homens e 11 mulheres 

 
Atividades: 

Prestam assistência ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos e 
desempenham tarefas de instrumentação cirúrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental 

Jornada: Regime de Plantão 

IQCT: 92/100 

Metodologia erg.: Levantamento inloco no posto de trabalho de metodologia qualitativa 

 
 

 
Recomendações: 

O trabalhador DEVE utilização os Equipamentos de Segurança Individual - EPI de acordo com cada atividade 
desenvolvida. O EPI é indispensável a execução de tarefas de possam geram a possibilidade de riscos de 
acidentes, fisícos ou mesmo químicos. 

IMPORTANTE o Equipamento de Segurança Individual - EPI, é um dispositivo mitigador dos possíveis riscos 
gerados de acordo com a atividade desenvolvida, logo é fundamental que cada trabalhador seja treinado em sua 
função para compreensão dos PERIGOS e RISCOS das tarefas. 

Observações: 
Desenvolvimento de Treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação, qualificação, habilitação e 
capacitação para conduta de comportamento seguro e uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ACIDENTES / MECÂNICOS - TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 

 Objetos cortantes e/ou perfurocortantes eSocial 05.01.001 

Exposição: Intermitente 

Perigos, fontes e circunstâncias: Manuseio de objetos de uso cirúrgicos 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Medidas administrativas ou de organização do trabalho: As medidas em SST seja em procedimentos de instrução (manual, mapas, 
livros, ...) e sinalização de segurança devem sempre ser utilizadas a fim se orientar, instruir, alertar, inibir condutas que possam expor a 
PERIGOS e RISCOS bem como o uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 

Descrição do Agente Nocivo: Cortes ou arranhões por materiais diversos / contato. 

Danos a saúde: Cortes, arranhões e perfurações. 

Probabilidade: Possível (3) Severidade: Baixa (2) Nível do Risco: Tolerável 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: Os treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação para qualificação, habilitação e capacitação dos 
trabalhadores é fundamental para uma conduta e comportamento seguro no desenvolvimento dos trabalhos 
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 Queda de objetos 

Exposição: Habitual 

Perigos, fontes e circunstâncias: Manuseio de utensilios hospitalares 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Medidas administrativas ou de organização do trabalho: As medidas em SST seja em procedimentos de instrução (manual, mapas, 
livros, ...) e sinalização de segurança devem sempre ser utilizadas a fim se orientar, instruir, alertar, inibir condutas que possam expor a 
PERIGOS e RISCOS bem como o uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 

Descrição do Agente Nocivo: Utensilios hospitalares utilizados em procedimentos diversos 

Danos a saúde: Acidentes, ações desorganizadas nas emergências, 

Probabilidade: Possível (3) Severidade: Baixa (2) Nível do Risco: Tolerável 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: Os treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação para qualificação, habilitação e capacitação dos 
trabalhadores é fundamental para uma conduta e comportamento seguro no desenvolvimento dos trabalhos 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS BIOLÓGICOS - TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 

 Biologicos 

Exposição: Habitual 

Perigos, fontes e circunstâncias: Vírus;Bactérias; Fungos; Parasitas; Protozoários 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Medidas administrativas ou de organização do trabalho: As medidas em SST seja em procedimentos de instrução (manual, mapas, 
livros, ...) e sinalização de segurança devem sempre ser utilizadas a fim se orientar, instruir, alertar, inibir condutas que possam expor a 
PERIGOS e RISCOS bem como o uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 

Descrição do Agente Nocivo: Contato HABITUAL com material, pessoas e ambiente contaminado por VÍRUS, BACTÉRIAS, FUNGOS, 
PARASITAS e/ou PROTOZOÁRIOS... 

Danos a saúde: Contaminações patologicas diversas 

Probabilidade: Possível (3) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: Os treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação para qualificação, habilitação e capacitação dos 
trabalhadores é fundamental para uma conduta e comportamento seguro no desenvolvimento dos trabalhos 

 

EPIS - TECNICO (A) DE ENFERMAGEM Risco 

CALÇADO TIPO BOTA (CA: 38200) Biologicos 

AVENTAL DE PVC (CA: 40610) Biologicos 

TOUCAS DESCARTAVEÍS Biologicos 

Máscara respirador PFF2 (CA: 8357) Biologicos 

 

 
CARGO TECNICO(A) DE ENFERMAGEM CENTRO CIRÚRGICO - CBO: 322205 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 
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Ambientes: Apartamentos - leitos pacientes (Ambiente Principal), Centro Cirurgico, Farmacia, Posto de Enfermagem 

Empregados: 2 pessoas no total, sendo 0 homens e 2 mulheres 

 
Atividades: 

Prestam assistência ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos e 
desempenham tarefas de instrumentação cirúrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental 

Jornada: Regime de Plantão 

IQCT: 92/100 

Metodologia erg.: Levantamento inloco no posto de trabalho de metodologia qualitativa 

 
 

 
Recomendações: 

O trabalhador DEVE utilização os Equipamentos de Segurança Individual - EPI de acordo com cada atividade 
desenvolvida. O EPI é indispensável a execução de tarefas de possam geram a possibilidade de riscos de 
acidentes, fisícos ou mesmo químicos. 

IMPORTANTE o Equipamento de Segurança Individual - EPI, é um dispositivo mitigador dos possíveis riscos 
gerados de acordo com a atividade desenvolvida, logo é fundamental que cada trabalhador seja treinado em sua 
função para compreensão dos PERIGOS e RISCOS das tarefas. 

Observações: 
Desenvolvimento de Treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação, qualificação, habilitação e 
capacitação para conduta de comportamento seguro e uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ACIDENTES / MECÂNICOS - TECNICO(A) DE ENFERMAGEM CENTRO CIRÚRGICO 

 Objetos cortantes e/ou perfurocortantes eSocial 05.01.001 

Exposição: Intermitente 

Perigos, fontes e circunstâncias: Manuseio de objetos de uso cirúrgicos 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Medidas administrativas ou de organização do trabalho: As medidas em SST seja em procedimentos de instrução (manual, mapas, 
livros, ...) e sinalização de segurança devem sempre ser utilizadas a fim se orientar, instruir, alertar, inibir condutas que possam expor a 
PERIGOS e RISCOS bem como o uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 

Descrição do Agente Nocivo: Cortes ou arranhões por materiais diversos / contato. 

Danos a saúde: Cortes, arranhões e perfurações. 

Probabilidade: Possível (3) Severidade: Baixa (2) Nível do Risco: Tolerável 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: Os treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação para qualificação, habilitação e capacitação dos 
trabalhadores é fundamental para uma conduta e comportamento seguro no desenvolvimento dos trabalhos 
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 Queda de objetos 

Exposição: Habitual 

Perigos, fontes e circunstâncias: Manuseio de utensilios hospitalares 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Medidas administrativas ou de organização do trabalho: As medidas em SST seja em procedimentos de instrução (manual, mapas, 
livros, ...) e sinalização de segurança devem sempre ser utilizadas a fim se orientar, instruir, alertar, inibir condutas que possam expor a 
PERIGOS e RISCOS bem como o uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 

Descrição do Agente Nocivo: Utensilios hospitalares utilizados em procedimentos diversos 

Danos a saúde: Acidentes, ações desorganizadas nas emergências, 

Probabilidade: Possível (3) Severidade: Baixa (2) Nível do Risco: Tolerável 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: Os treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação para qualificação, habilitação e capacitação dos 
trabalhadores é fundamental para uma conduta e comportamento seguro no desenvolvimento dos trabalhos 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS BIOLÓGICOS - TECNICO(A) DE ENFERMAGEM CENTRO CIRÚRGICO 

 Biologicos 

Exposição: Contínua/Permanente 

Perigos, fontes e circunstâncias: Vírus;Bactérias; Fungos; Parasitas; Protozoários 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Medidas administrativas ou de organização do trabalho: As medidas em SST seja em procedimentos de instrução (manual, mapas, 
livros, ...) e sinalização de segurança devem sempre ser utilizadas a fim se orientar, instruir, alertar, inibir condutas que possam expor a 
PERIGOS e RISCOS bem como o uso dos Equipamento de Segurança - EPI's 

Descrição do Agente Nocivo: Contato CONTÍNUO E PERMATENTE com material, pessoas e ambiente potencialmente contaminado por 
VÍRUS, BACTÉRIAS, FUNGOS, PARASITAS e/ou PROTOZOÁRIOS... 

Danos a saúde: Contaminações patologicas diversas 

Probabilidade: Possível (3) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado 

Estimativa: Incerta (1) 
Informação adicional necessária 

     

     

     

     

     

Observações: Os treinamentos de Segurança e Saúde no Trabalho de formação para qualificação, habilitação e capacitação dos 
trabalhadores é fundamental para uma conduta e comportamento seguro no desenvolvimento dos trabalhos 

 

EPIS - TECNICO(A) DE ENFERMAGEM CENTRO CIRÚRGICO Risco 

CALÇADO TIPO BOTA (CA: 38200) Biologicos 

AVENTAL DE PVC (CA: 40610) Biologicos 

TOUCAS DESCARTAVEÍS Biologicos 

Máscara respirador PFF2 (CA: 8357) Biologicos 
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4 – GARANTIA DE IMPLEMENTAÇÃO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO  

O acompanhamento e desenvolvimento deste programa deverá ser de responsabilidade do preposto e ou coordenador da empresa, 
qual deverá implementar as ações e promover as condições e recursos necessários para a execução do planejamento anual, podendo 
este delegar e ou contratar terceiros para este fim. 

 
 
 
 
 
 

 

RESPONSÁVEL PELA EMPRESA 

5 – CONSIDERAÇÕES FINAIS  

Procuramos em nossos trabalhos, optar pela imparcialidade, justificando os resultados e conclusões com a legislação vigente. 
Esperamos que este seja útil para a finalidade a que se destina, que as dúvidas sejam encaminhadas aos responsáveis pela elaboração, 
para os devidos esclarecimentos, e que possíveis sugestões sejam apresentadas para o seu aperfeiçoamento. 

Ao final, o que esperamos é a satisfação do nosso cliente e que o trabalho seja simples e objetivo, ao alcance de qualquer intelecto, 
porém correto na linguagem, isento de textos sem significado prático e atendendo em sua plenitude ao propósito a que se destina, 
preservar a vida e a saúde do trabalhador. 

Cabe salientar que, implantação e o gerenciamento do PGR – Programa de Gerenciamento de Risco é de responsabilidade da 
empresa. Recomendamos que sejam conferidos os dados constantes do presente documento, e não havendo discordância no prazo 
de 15 dias, contados a partir desta data, estaremos entendendo ter sido o mesmo conferido e aceito, ficando assim sob a Vossa 
responsabilidade a implantação deste programa. 

 
 
 
 
 

 

RESPONSÁVEL TÉCNICO 

REINALDO ALMEIDA 
Assinado de forma digital por 

GIL:44166028120 
REINALDO ALMEIDA 

GIL:44166028120 

Dados: 2023.01.20 14:54:46 -04'00' 
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1 PLANO DE AÇÕES EM SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO FERRAMENTA 5W2W Plano de Ação | Prioridade 3: Risco Moderado 

Ação: Integração de Segurança e Saúde do Trabalho 

Onde: Dentro da empresa ou ambiente adequado 
Por quê: Capacitar todos os trabalhadores quanto aos riscos 
existentes no ambiente de trabalho 

Como será feito: Por profissional qualificado e/ou contrato 

Responsável: Profissional qualificado designado pela diretoria 

Data da Implantação: 01/2023 - 12/2023 Custo Total:  

 A Fazer  Fazendo  Adiado  Concluído Concluído em:  / /  

 

2 PLANO DE AÇÕES EM SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO FERRAMENTA 5W2W Plano de Ação | Prioridade 3: Risco Moderado 

Ação: Criar procedimentos de segurança – (OS) Ordem de Serviço, contemplando todas as funções 

Onde: Dentro da empresa ou ambiente adequado Por quê: Atender as Norma Regulamentadora NR-1 e NR-32 

Como será feito: Por profissional qualificado e/ou contrato 

Responsável: Profissional qualificado designado pela diretoria 

Data da Implantação: 06/2023 Custo Total:  

 A Fazer  Fazendo  Adiado  Concluído Concluído em:  / /  

 

3 PLANO DE AÇÕES EM SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO FERRAMENTA 5W2W Plano de Ação | Prioridade 2: Risco Tolerável 

Ação: Realizar treinamentos conforme campanhas do setor de SAÚDE 

Onde: Dentro da empresa ou ambiente adequado Por quê: Atendimento aNormas de Saúde e Segurança 

Como será feito: Por profissional qualificado e/ou contrato 

Responsável: Profissional qualificado designado pela diretoria 

Data da Implantação: 10/2023 Custo Total:  

 A Fazer  Fazendo  Adiado  Concluído Concluído em:  / /  

 

4 PLANO DE AÇÕES EM SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO FERRAMENTA 5W2W Plano de Ação | Prioridade 4: Risco Substancial 

Ação: Realizar o preenchimento das fichas de controle de entrega de EPIS de todos os funcionários 

Onde: Nas dependências da empresa 
Por quê: Atendimento a NR-1, NR-6, controlar, registrar e 
monitorar o uso dos EPI 

Como será feito: Por profissional qualificado e/ou contrato 

Responsável: Profissional qualificado designado pela diretoria 

Data da Implantação: 07/2023 Custo Total:  

 A Fazer  Fazendo  Adiado  Concluído Concluído em:  / /  
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5 PLANO DE AÇÕES EM SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO FERRAMENTA 5W2W Plano de Ação | Prioridade 4: Risco Substancial 

Ação: Constituir a Comissão Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho CIPA conforme a NR-05 

Onde: Dentro da empresa ou ambiente adequado Por quê: Atendimento a NR-05 e a Segurança e Saúde no Trabalho 

Como será feito: Por profissional qualificado e/ou contrato 

Responsável: Profissional qualificado designado pela diretoria 

Data da Implantação: 09/2023 Custo Total:  

 A Fazer  Fazendo  Adiado  Concluído Concluído em:  / /  

 

6 PLANO DE AÇÕES EM SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO FERRAMENTA 5W2W Plano de Ação | Prioridade 4: Risco Substancial 

Ação: Realizar treinamentos quanto a: • Prevenção de acidentes 

Onde: Dentro da empresa ou ambiente adequado 
Por quê: Atendimento as Normas de Segurança e conscientização 
da prevenção 

Como será feito: Por profissional qualificado e/ou contrato 

Responsável: Profissional qualificado designado pela diretoria 

Data da Implantação:  Custo Total:  

 A Fazer  Fazendo  Adiado  Concluído Concluído em:  / /  

 

7 PLANO DE AÇÕES EM SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO FERRAMENTA 5W2W Plano de Ação | Prioridade 4: Risco Substancial 

Ação: Realizar treinamento de noções básicas de combate a incêndio 

Onde: Dentro da empresa ou ambiente adequado Por quê: Estar preparado em situações de sinistro 

Como será feito: Por profissional qualificado e/ou contrato 

Responsável: Profissional qualificado designado pela diretoria 

Data da Implantação:  Custo Total:  

 A Fazer  Fazendo  Adiado  Concluído Concluído em:  / /  

 

8 PLANO DE AÇÕES EM SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO FERRAMENTA 5W2W Plano de Ação | Prioridade 4: Risco Substancial 

Ação: Realiar INSPEÇÃO DE SEGURANÇA nas máquinas e equipamentos da empresa 

Onde: Onde se encontrar as máquinas antes das operações 
Por quê: Inspecionar a necessidade de manutenções e ajustes 
antes das operações 

Como será feito: Operador que for utilizar a máquina 

Responsável: Profissional qualificado designado pela diretoria 

Data da Implantação:  Custo Total:  

 A Fazer  Fazendo  Adiado  Concluído Concluído em:  / /  
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9 PLANO DE AÇÕES EM SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO FERRAMENTA 5W2W Plano de Ação | Prioridade 4: Risco Substancial 

Ação: Realiar Formação, Qualificação, Habilitação e Capacitação dos profissionais conforme funções e necessidade 

Onde: Dentro da empresa ou ambiente adequado Por quê: Estarem habitos a desenvolverem suas atividades 

Como será feito: Por profissional qualificado e/ou contrato 

Responsável: Profissional qualificado designado pela diretoria 

Data da Implantação:  Custo Total:  

 A Fazer  Fazendo  Adiado  Concluído Concluído em:  / /  

 

10 PLANO DE AÇÕES EM SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO FERRAMENTA 5W2W Plano de Ação | Prioridade 4: Risco Substancial 

Ação: Manter PROCEDIMENTO PARA PERFURO CORTANTES 

Onde: durante, dentro, fora do hospital até sua saída Por quê: Evitar acidentes 

Como será feito: Por profissional qualificado e/ou contrato 

Responsável: Profissional qualificado designado pela diretoria 

Data da Implantação:  Custo Total:  

 A Fazer  Fazendo  Adiado  Concluído Concluído em:  / /  

 

11 PLANO DE AÇÕES EM SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO FERRAMENTA 5W2W 
Plano de Ação | Prioridade 0: Risco Não informado 

Ação: Realizar a Semana Interna de Prevenção de Acidentes do Trabaho - SIPAT 

Onde: Dentro da empresa Por quê: Aculturamento em Segurança e Saúde no Trabalho 

Como será feito: Por profissional qualificado e/ou contrato 

Responsável: Profissional qualificado designado pela diretoria 

Data da Implantação:  Custo Total:  

 A Fazer  Fazendo  Adiado  Concluído Concluído em:  / /  
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 MAPEAMENTO DE FONTE PERIGO/RISCO DO GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS - GRO 

 JAN 
2023 

FEV 
2023 

MAR 
2023 

ABR 
2023 

MAI 
2023 

JUN 
2023 

JUL 
2023 

AGO 
2023 

SET 
2023 

OUT 
2023 

NOV 
2023 

DEZ 
2023 

EQUIPAMENTO: (Lixaderia, furadeira, 
parafusadeira...) 
Obs: Realizar inspeção diária de funcionamento 
e/ou mesmo manutenções preventivas ou 
corretivas diariamente a fim de evitar possíveis 
acidentes quando manuseados 
Responsável:Profissional qualificado designado 
pela diretoria 

            

EQUIPAMENTO: (Máquina de SOLDA) 
Obs: Realizar inspeção diária de funcionamento 
e/ou mesmo manutenções preventivas ou 
corretivas diariamente a fim de evitar possíveis 
acidentes quando manuseados 
Responsável:Profissional qualificado designado 
pela diretoria 

            

EQUIPAMENTO: (Instalação PREDIAL) 
Obs: Realizar inspeção diária de funcionamento 
e/ou mesmo manutenções preventivas, corretivas 
ou preditivas diariamente a fim de evitar possíveis 
acidentes ou ausência de fluxo e adequações de uso 
Responsável:Profissional  qualificado  designado 
pela diretoria 

            

EQUIPAMENTO: (Máquina RAIO-X / equipamentos 
EPI) 
Obs: Realizar inspeção diária de funcionamento 
e/ou mesmo manutenções preventivas, corretivas 
ou preditivas diariamente a fim de evitar possíveis 
exposições de radiação 
Responsável:Profissional  qualificado  designado 
pela diretoria 

            

EQUIPAMENTO: (Máquina RESSONÂNCIA 
MAGNÉTICA) 
Obs: Realizar inspeção diária de funcionamento 
e/ou mesmo manutenções preventivas, corretivas 
ou preditivas diariamente a fim de evitar possíveis 
exposições ao campo magnético 
Responsável:Profissional qualificado designado 
pela diretoria 

            

EQUIPAMENTO: (SISTEMA de incêndio HIDRANTE) 
Obs: Realizar inspeção preventiva e/ou mesmo 
corretiva diariamente a fim de evitar a ausência do 
equipamento em possível SINISTRO 
Responsável:Profissional qualificado designado 
pela diretoria 

            

EQUIPAMENTO: (Extintores de incêndio) 
Obs: Realizar inspeção preventiva e/ou mesmo 
corretiva diariamente a fim de evitar a ausência do 
equipamento em possível SINISTRO 
Responsável:Profissional qualificado designado 
pela diretoria 
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EQUIPAMENTO: (Gerador de ENERGIA) 
Obs: Realizar inspeção diária de funcionamento 
e/ou mesmo manutenções preventivas ou 
corretivas diariamente a fim de evitar possíveis 
pane de não funcionamento 
Responsável:Profissional qualificado designado 
pela diretoria 

            

EQUIPAMENTO: (Sistema ELÉTRICO e HIDRÁULICO) 
Obs: Realizar inspeção diária de funcionamento 
e/ou mesmo manutenções preventivas, corretivas 
ou preditivas diariamente a fim de evitar seu NÃO 
FUNCIONAMENTO CORRETAMENTE 
Responsável:Profissional  qualificado  designado 
pela diretoria 

            

EQUIPAMENTO: (Macas, cadeiras de rodas, 
carrinhos) 
Obs: Realizar inspeção diária de funcionamento 
e/ou mesmo manutenções preventivas ou 
corretivas diariamente a fim de evitar possíveis 
acidentes com pacientes 
Responsável:Profissional  qualificado  designado 
pela diretoria 

            

EQUIPAMENTO: (Cilindros de GASES/Manômetros) 
Obs: Realizar inspeção diária de funcionamento 
e/ou mesmo manutenções preventivas ou 
corretivas diariamente a fim de evitar possíveis 
falta em uso 
Responsável:Profissional qualificado designado 
pela diretoria 

            

EQUIPAMENTO: (Sistema e REDE DE GASES) 
Obs: Realizar inspeção diária de funcionamento 
e/ou mesmo manutenções preventivas, corretivas 
ou preditivas diariamente a fim de evitar possíveis 
falta no uso 
Responsável:Profissional  qualificado  designado 
pela diretoria 

            

EQUIPAMENTO: (Sistema de GLP) 
Obs: Realizar inspeção diária de funcionamento 
e/ou mesmo manutenções preventivas, corretivas 
ou preditivas diariamente a fim de evitar possíveis 
falta no uso 
Responsável:Profissional  qualificado  designado 
pela diretoria 

            

EQUIPAMENTO: (EQUIPAMENTO CIRÚRGICO) 
Obs: Realizar inspeção diária de funcionamento 
e/ou mesmo manutenções preventivas ou 
corretivas diariamente a fim de evitar possíveis falta 
no uso 
Responsável:Profissional  qualificado  designado 
pela diretoria 

            

EQUIPAMENTO: (RESÍDUO HOSPITALAR) 
Obs: Realizar inspeção diária de funcionamento 
e/ou mesmo manutenções preventivas ou 
corretivas diariamente a fim de evitar possíveis 
exposição de material 
Responsável:Profissional  qualificado  designado 
pela diretoria 
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EQUIPAMENTO: (Perfuro CORTANTES) 
Obs: Realizar inspeção diária de funcionamento 
e/ou mesmo manutenções preventivas ou 
corretivas diariamente a fim de evitar possíveis 
acidentes 
Responsável:Profissional  qualificado  designado 
pela diretoria 
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Protocolo de Envio de Arquivos

Prezado cliente,

Seus arquivos foram armazenados na Caixa Econômica Federal em 25/09/2024 11:13:23.

Este protocolo é sua garantia de que o arquivo foi devidamente recebido e armazenado 
para processamento pela Caixa Econômica Federal. Havendo ocorrências impeditivas no 
processamento do arquivo será enviada uma nota explicativa para a sua caixa postal no 
Conectividade Social contendo a(s) ocorrência(s) encontrada(s) e as ações necessárias para 
a solução.

Informações Complementares:

O número de protocolo do arquivo Bnc26okAw9y00009.SFP é:

4abb127a-4a3e-46a4-b89c-29d129284c89

Transmissor: ASSOCIACAO SANTA MADRE PAULINA:31827187000125
Inscrição do Transmissor: 31827187000125
Responsável: ASSOCIACAO SANTA MADRE PAULINA
Inscrição do Responsável: 02189964113
Competência: 08/2024
NRA: Bnc26okAw9y00009
Base de Processamento: Cuiaba / MT
Código de Recolhimento: 115
Contato: KLEBERSON DE ARRUDA
Telefone: 006584469753

#EXTERNO.CONFIDENCIAL
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______________________________________________________________________________________

GFIP - SEFIP

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

HORA:

DECLARAÇÃO DE AUSÊNCIA DE FATO GERADOR PARA RECOLHIMENTO FGTS

Nº ARQUIVO:

Nº DE CONTROLE:

EMPRESA:

ENDEREÇO:

BAIRRO:

CIDADE:

CEP: UF: FONE:

INSCRIÇÃO:

COMPETÊNCIA: DATA VALIDADE:

FPAS: SIMPLES:

TOMADOR/OBRA: INSCRIÇÃO:

REMUNERAÇÃO FGTS 0,00

- FGTS 8%:

- FGTS 2%:

TAXA JAM 3%:

TAXA JAM 6%:

QUANTIDADE DE TRABALHADORES:

0,00

ASSOCIACAO SANTA MADRE PAULINA                         31.827.187/0001-25

LtrGBycTByY0000-1

RUA DAS CAMELIAS N 361                            

JARDIM CUIABA                           

CUIABA                             

78043-105 MT (0065)8446-9753

515 1

0,00

0,00

0,00

0

R$

R$

R$

R$

R$

SEM MOVIMENTO

DATA:

DECLARO DE ACORDO COM O ART. 299 DO CÓDIGO PENAL A VERACIDADE DAS INFORMAÇÕES PRESTADAS
NESSE DOCUMENTO E NO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE:

"Art. 299 - Omitir, em documento público ou particular, declaração que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaração falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigação ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - reclusão, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento é público, e reclusão de 1 (um) a 3
(três) anos, e multa, se o documento é particular."

______________________________________________________________________________________

_____________________________________

MINISTÉRIO DA FAZENDA - MF

PÁG : 001/001TABELAS 44.0 25/01/2022
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL - RFB

8.40 25/09/2024

25/09/2024
11:11:35

08/2024

Bnc26okAw9y00009
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