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1- APRESENTACAO

O fortalecimento da Atencdo Basica fomentado nos dltimos anos, expresso
pela significativa expansdo da estratégia Salde da Familia tem exigido constantes esfor¢os
no sentido de dirigir acGes, iniciativas e projetos ao aperfeicoamento de sua qualidade. A
melhoria da qualidade aponta para a reorganizacdo das acdes, delineadas a partir do
conhecimento da realidade local (BRASIL, 2008; SAMPAIO, 2011).

O monitoramento, como instrumento de gestdo, e a avaliagdo, como
julgamento de valor sdo importantes ferramentas utilizadas no planejamento e formulacéo
de politicas e programas, oferecendo aos gestores subsidios para uma visdo critica da
realidade e para a tomada de decisdo baseada em evidéncias (CONTANDRIOPOULUS,
1997; FELISBERTO, 2001; 2004). Além disso, tem demonstrado ser um recurso
indispensavel na identificagdo dos horizontes a serem conquistados e, com a
descentralizagdo do Sistema Unico de Salde (SUS), as secretarias estaduais de salde
assumiram, também, essa competéncia (BRASIL, 2008; SAMPAIO, 2011).

Na perspectiva da institucionalizacdo da funcdo Monitoramento e Avaliacédo
(M&A) como parte do processo de gestdo, foram estabelecidos projetos estratégicos,
dentre eles, a necessidade de adequacdo do instrumento de acompanhamento das agdes da
atencdo priméaria nas equipes de saude da familia. Assim, para responder a essa
necessidade, a Coordenadoria de Atencdo Primaria (COAP), contando com o apoio dos
Escritérios Regionais de Saude (ERS), instituiu o Instrumento de M&A da ESF/Atencao
Priméaria em Mato Grosso

Este trabalho faz parte do Plano de Monitoramento e Avaliacdo da Atencao
Basica em Mato Grosso subdividido em trés etapas. A primeira estd centrada na analise
dos resultados encontrados utilizando-se do Comprehensive Assesment for Tracking
Community Health - CATCH (Avaliagdo Ampla para Acompanhamento da Salde da
Comunidade) para extrair os indicadores. Nesta etapa o técnico devera dispor de todos 0s
indicadores e informac6es de salde pertinentes do municipio. A segunda etapa trata-se da
coleta de dados utilizando-se de um questionario e observagdes “in loco” que identificara
situacbes problemas. E por fim, apresentacdo, discussdo e negociacdo da situagédo
encontrada com o0s gestores, conselheiros de salde e técnicos da atencdo priméria no
municipio. A partir da analise dos indicadores de salde e do levantamento dos dados locais

foi construida uma matriz de intervencdo, contendo os principais problemas detectados
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pelo municipio. Propdem-se entdo a constru¢cdo de uma planilha com definicdo de
objetivos, acdes, prazos e responsaveis pela correcdo das situacdes problema identificadas
no processo de M&A.

Esse novo arranjo metodologico visa transformar o processo de supervisao
das equipes em um momento de construcdo de saberes, atividades e pactuacdes de acgoes
necessarias para a melhoria da qualidade das acGes ofertadas na atencdo primaria. O
objetivo é contribuir para ampliar o0 uso dessa metodologia pelos profissionais e gestores,
no contexto das praticas de Monitoramento e Avaliacdo em Saude, destinadas & tomada de
deciséo técnica e politica, que garanta a atencdo com qualidade.

Com base nos dados levantados no segundo momento do processo
mencionado, propde-se aqui analisar a situacdo da Atencdo Basica no Estado, buscando
induzir a reflexdo acerca dos ajustes no planejamento e organizacdo das acdes e dos
esforgos necessarios ao aperfeicoamento dos processos de trabalho.
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2-0OBJETIVOS

GERAL

Avaliar a Atencdo Basica em Mato Grosso, pautada pela Politica Nacional de
Atencdo Bésica (PNAB), buscando identificar situagdes relacionadas a gestdo e equipe de
salude da familia nas unidades basicas de saude, que possam subsidiar o planejamento

estratégico e a tomada de decisdes.

ESPECIFICOS

e Caracterizar as equipes de saude da familia e saude bucal no estado, baseada

nos principios e diretrizes da estratégia Saude da Familia no pais;

e Caracterizar a infraestrutura das unidades basicas de saude e o acesso a

servicos e procedimentos de referéncia;

e Caracterizar o processo de trabalho das equipes de saude da familia.
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3—-METODOLOGIA

Trata-se de uma avaliacdo normativa com andlise descritiva utilizando método
quantitativo em base de dados primarios.

Foi estabelecido como universo do estudo a estratégia Saude da Familia (SF)
instituida em 141 (100%) municipios de Mato Grosso no periodo de 2009 a marco de
2012. O levantamento foi realizado em 594 Equipes de Saude da Familia (ESF) das 601
existentes (98,8%), sendo que sete foram excluidas por serem recém implantadas. Das 428
Equipes de Saude Bucal (ESB) existentes, 302 (70,6%) foram incluidas no estudo, ja que
as demais ndo foram monitoradas até o periodo supracitado.

Para caracterizacdo e sistematizacdo do estudo, a Unidade Basica de Saude
(UBS) foi considerada como unidade de andlise nas dimensdes de gestdo e processo de
trabalho. Para a dimensdo de gestdo optou-se pelas subdimensdes: infraestrutura (estrutura
fisica, equipamentos, insumos, imunobiol6gicos e medicamentos) e de acesso (servicos e
procedimentos) e para a dimensdo processo de trabalho, uma subdimensdo Unica: a

organizacdo do Processo de Trabalho (PT), conforme quadro abaixo (Quadro 1).

Quadro 1 — Componente de andlise, dimensdo e subdimenséo

Unldgc_ie e Dimenséo Subdimenséo
analise
Infraestrutura (estrutura fisica, equipamentos,
Gestio insumos, imuno-biolégicos e medicamentos)
UBS Acesso (servicos e procedimentos)
Prtciggziﬁode Organizacdo do processo de trabalho

As UBS foram avaliadas a partir da percepg¢éo dos profissionais das ESF e ESB
dos municipios, porém, por ser de responsabilidade dos gestores, a infraestrutura e 0 acesso
a servicos e procedimentos foram avaliados na dimensdo gestéo.

A coleta dos dados foi realizada pelos técnicos responsaveis pelo
acompanhamento da ESF e ESB, lotados nos Escritorios Regionais de Saude (ERS). Tais
profissionais receberam orientacdes prévias para a coleta de dados, em reunido programada

para este fim.
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Para a coleta dos dados primarios construiu-se um instrumento (questionario)
dividido em duas partes: uma parte destinada as ESF e outra as ESB. Foi aplicado no local
de trabalho a um ou mais integrantes da equipe, preferencialmente médico(a) e/ou
enfermeiro(a) e cirurgido dentista, respectivamente. Para os profissionais das ESF, o
questionario abordou temas relacionados ao processo de trabalho das equipes: ciclos de
vida (saude da crianca, saude da mulher, saude do adolescente, satde do adulto e satde do
idoso), alimentacédo e nutricdo, e vigilancia em saude, infraestrutura e acesso a servicos e
procedimentos. Ja na subdimensdo processo de trabalho da equipe de SB analisou as
formas de acesso da populacdo a ESB na estratégia saude da familia, acBes desenvolvidas,
interacdo com a equipe e comunidade.

Para complementar a coleta de dados da infraestrutura disponivel (salas,
equipamentos e insumos), utilizou-se além do questionario, o processo observacional.

A construcdo do questionario foi consensuada com o0s técnicos das regionais de
salde e testado em quatro delas, sendo aplicado a um ou mais integrantes da equipe,
preferencialmente médico(a) e/ou enfermeiro(a) e cirurgido dentista, respectivamente, no
seu local de trabalho.

Os dados foram inseridos em um banco utilizando a ferramenta Microsoft
EXCEL 2007 e consolidados dando origem a base de evidéncia.

Para analise foi atribuido peso 1 aos critérios das subdimensdo infraestrutura e
peso 2 ao processo de trabalho e acesso a servigos e procedimentos, com a pontuagao
maxima dividida igualmente pelo nimero de critérios em cada subdimensdo. Em seguida,
foi realizada a soma da pontuacdo observada de cada critério e obtida a média por
subdimensao.

A classificacdo das UBS foi realizada por meio do calculo dos percentuais dos
pontos obtidos em relacdo ao total de pontos, associando o resultado observado a escala
definida em: adequada, aceitavel, regular, insatisfatoria e critica. Sendo considerado:
“adequado” quando a dimensdo ou subdimensdo cumprir 80.0% ou mais dos padroes;
“aceitavel” quando cumprir entre 60,0% e 79,0% dos padrdes; “regular” quando cumprir
entre 40,0% e 59,0% dos padrdes; “insatisfatorio” cumprir entre 20,0% e 39,0% dos
padroes, e; “critica” quando cumprir menos que 19,0% dos padroes.

A justificativa do uso desse parametro deve-se a necessidade de dar
visibilidade a condicdo de funcionamento de UBS e suas equipes, bem como de sua

organizacdo, apoio diagnostico e suas referéncias. Estes aspectos sd@o fundamentais e
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apresentam impacto positivo na atencdo a salde da populagcdo. Assim, para estabelecer 0s
intervalos dos escores dos critérios e emitir julgamento, fundamentou-se com adaptacdo no
estudo de SANTOS et al. (2006) e MINAS GERAIS (2009).

Para apresentacdo dos resultados utilizou-se tabelas e figuras. Além disso,
considerou-se 0s municipios de Arenapolis, Bom Jesus do Araguaia e Brasnorte nas

regides de salde referentes as regides administrativas dos ERS.
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4 — CONSOLIDACAO DOS DADOS E DISCUSSAO

4.1 - CARACTERIZACAO DAS ESF E ESB

Em Mato Grosso o processo de implantacdo das equipes de Saude da Familia
iniciou ha 16 anos (1996). Cerca de 60,0% das equipes possuem 6 anos e mais de
funcionamento, enquanto apenas 8,4% comecaram a funcionar em menos de 2 anos. As
regides de Rondonopolis (49,0%), Céaceres (34,4%) e Sinop (30,8%) destacam-se com
aproximadamente um terco de suas equipes em funcionamento ha 10 anos e mais (tabela
1).

Tabela 1 - Namero e percentual de equipes de saude da familia monitoradas, por tempo de
implantacdo, em anos, segundo regido de saide. MT, 2009-2012

Regido N° de ESF 0a<2 2a5 6a9 10e+ Nio Informado

dc Satde monitoradas ~ N° % N° % N° % N© % N° %
Médio Aragmia 18 2 11,1 2 11,1 11 61.1 3 16,7 = 0,0
Alto Tapajés 27 5 185 8 296 12 444 0 0,0 2 74
Gargas Araguma 34 4 11,8 1 29 14 412 10 294 5 14,7
Ocste 32 0 0,0 2 6.3 19 594 11 344 - 0.0
Norte 15 3 20,0 0 00 10 667 2 133 - 0.0
Baixzada Cuiabana 111 10 9.0 36 324 31 279 21 189 13 117
Centro Norte 2 0 0,0 7 318 10 455 3 136 2 9.1
Vale do Arinos 14 5 357 4 28.6 4 286 1 7.1 = 0.0
Noroeste 33 3 9.1 13 394 14 124 3 9.1 = 0,0
Vale do Peixoto 26 4 154 5 192 16 615 0 0,0 1 38
Sudoeste 31 8 258 6 194 11 355 0 0.0 6 194
Baixo Araguaia ) 1 45 3 13,6 12 545 0 0,0 6 273
Sul 98 1 1.0 14 143 34 347 48 490 1 1.0
Norte Arapuaia Karaja 8 0 0,0 1 12,5 4 50,0 1 125 2 250
Teles Pires 65 4 62 14 215 23 354 20 308 4 62
Médio Norte 38 0 0,0 9 237 14 368 2 5.3 13 342
Mato Grosso 594 50 g4 125 21,0 239 402 125 210 55 93

Fonte: COAP/SES-MT

Em 2009 foram monitoradas 40,0% das 594 equipes de salude da familia (ESF)
pertencentes ao universo de estudo. A regido de saude Alto Tapajos alcangou o melhor
desempenho, com 100,0% (27) das ESF monitoradas no primeiro ano.

Em 2010 foram acrescidas 155 equipes monitoradas que corresponde a 26,1%
do total, com destaque para as regifes de saude Norte Araguaia Karaja que monitorou
100% de suas equipes e da Baixada Cuiabana que monitorou um total de 44 ESF. No ano
de 2011 foram monitoradas mais 193 (32,5%) equipes. Observou-se que as regides de
salde Oeste e Sul apresentaram as maiores propor¢des de equipes monitoradas, sendo

81,3% e 80,6% respectivamente.
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No ano de 2012 apenas sete ESF foram monitoradas, sendo uma na regido de
salde da Baixada Cuiabana e seis na regido de Rondonopolis, salientando-se que este

estudo contemplou as ESF monitoradas até o més de marco desse ano (Tabela 2).

Tabela 2 — NUmero e percentual das equipes de saude da familia monitoradas por regido de
salde. MT, 2009-2012

N° de ESF Equipes monitoradas
Regiio de Saide 2000 2010 2011 2012 Sem informagao

momioradas "o e, T e e, N° % N°. % NP %
MZdio Araguaia K3 7 667 6 33 0 00 0 00 ¢ 0
Alto Tapajos 27 27 1000 0 00 6 00 O 00 ¢ 0
Gargas Araguaia 34 14 412 0 00 20 S88 0 00 ¢ 0
Oeste 32 6 188 0 00 2 83 0 00 ¢ 0
Norte 15 8 533 6 400 1 67 0 00 ¢ 0
Baixada Cuiabana 111 % 234 4 396 40 360 1 09 0 0
Centro Norte 2 10 455 7 318 5 27 0 00 0 0
Valke do Arinos 14 12 87 1 71 1 71 0 00 ¢ 0
Noroeste 33 17 515 16 485 0 00 0 00 0 0
Vale do Peixoto 2% 12 462 14 538 0 00 0 00 0 0
Sudoeste* 31 13 419 15 484 2 65 0 00 1 32
Baixo A raguaia 2 18 818 4 182 0 00 0 00 ¢ 0
Sul o8 9 92 4 41 8 86 6 61 ¢ 61
Norte Araguaia Karaja 8 0 00 8 1000 0 00 0 00 0 0
Teles Pires 65 30 462 16 246 19 292 ¢ 00 ¢ 0
Médio Norte 38 % 632 14 368 0 00 0 00 ¢ 0
Matw Grosso 504 238 401 155 261 194 327 71 12 7 12

Fonte: COAP/SES-MT

Nesse periodo observa-se a implementacdo das equipes através da integracdo
das ESF com ESB em 70,6% (428) das equipes (independente da modalidade) das quais
70,6% (302) foram monitoradas no periodo. O percentual de implantacdo é menor que o
preconizado na Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB), que recomenda para cada
ESF uma ESB implantada (Tabela 3).

Nas regides de saide Médio Araguaia, Centro Norte, Vale do Arinos e Norte
Araguaia Karaja todas as ESF existentes possuem ESB integradas.

Na regido de salde da Baixada Cuiabana observou-se a menor proporcao de
ESF com ESB implantadas, sendo: 110 ESF e 29 ESB, atribuido principalmente pelo fato
do municipio de Cuiaba dispor de apenas uma ESB vinculada a uma ESF, atendendo sua
populagéo por meio de outros servigos.

Do mesmo modo como ocorreu com as ESF, o numero de ESB vem se
ampliando de forma gradativa, porém lentamente. Importante ressaltar que as ESB foram
inseridas posteriormente as ESF. Outro fator que pode estar relacionado refere-se a forma
facultativa de inclusdo das ESB. Além disso, existem ESB que estdo vinculadas a duas

ESF, conforme preconizava a politica anterior. Atualmente a PNAB recomenda a
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propor¢do de uma ESB para uma ESF. Em 2005, Mato Grosso buscou diminuir essa
diferenca, por meio de repasses financeiros, que refletiu no avanco quantitativo das ESB na
ESF, assim como na melhoria do acesso do usuario & atengdo em saude bucal.

Estudo realizado em Minas Gerais aponta a necessidade de somar esforcos
entre os trés niveis de gestdo para que essa ampliacdo se dé de forma mais rapida, em
resposta a necessidade de integralidade das acbes de atencdo primaria a saude (MINAS
GERAIS, 2008).

Tabela 3 — NUmero e percentual das equipes de salde da familia e de saude bucal
monitoradas, por regido de satde. MT, 2009-2012

ESEF ESB
Regifio de Satde Existente Monitoradas Existente Monitoradas
N° N° % N° N° %
Alto Tapajos 2i 27 1000 22 21 36,8
Baixada Cuiabana 110 111 1009 20 10 345
Baixo Araguaia 21 22 1048 16 9 563
Centro Norte 22 22 1000 22 22 100.0
Garcas Araguaia g7 34 1000 32 18 563
Médio Araguaia 19 18 947 19 T 368
Meédio Norte 38 38 1000 31 10 323
Noroeste 33 33 1000 19 18 947
Norte 15 15 1000 14 14 100.0
Norte Araguaia karaja 8 8 1000 8 5 625
Oeste 32 32 1000 17 20 1176
Sudoeste 31 31 1000 24 12 500
Sul 101 98 9740 78 52 66,7
Teles Pires 70 65 929 62 56 918
Vale do Arinos 14 14 1000 14 14 100.0
Vale do Peixoto 26 26 1000 21 14 66,7
Mato Grosso 601 594 988 428 302 706

Fonte: COAP/SES-MT

Dentre as ESF monitoradas, observa-se que 25,4% (151) das equipes se
responsabilizam por uma populacdo acima do recomendado pelo MS (Tabela 4), que
estabelece a média de 3.000 pessoas, sendo no maximo 4.000 pessoas. A regido de salde
Teles Pires destaca-se com 20,0% (13) de suas equipes com mais de 5000 pessoas
cadastradas em seu territorio, o que pode comprometer a equidade, o acesso, 0 vinculo, a
continuidade do cuidado e a responsabilidade sanitaria.

Por outro lado, nota-se que 31,5% (187) das ESF possui em seu territério uma
populacdo abaixo da média de 3.000 pessoas, destacando-se as regides de satde Vale do
Arinos (28,6%) e Norte Araguaia karaja (25,0%) com equipes com menos de 1000
pessoas. Entretanto, 0 MS recomenda que a distribuicdo de pessoas por equipe deve
considerar o grau de vulnerabilidade das familias daquele territorio, sendo que quanto

maior o grau de vulnerabilidade menor devera ser a quantidade de pessoas por equipe.
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Além disso, o0 numero de pessoas por equipe deve ponderar as diferentes realidades socio-
epidemioldgicas, diferentes necessidades de salde e distintas maneiras de organizacdo das
UBS (BRASIL, 2012).

Tabela 4 — Equipes de saude da familia monitoradas por distribuicdo por numero de
habitantes, por equipe, por regido de satde. MT, 2009-2012

. . N° de ESF a¢ 1000 1001-3000 30014000 4001-5000 5001 ¢+ Nio informado
Regido de Saide - o
monitoradas N° % N % N % N° % N° % N° %
MZdio Arapuaia 18 | 5.6 | 3.6 g 300 1 3.6 2 111 1 222
Alto Tapajds 27 4 148 10 370 9 333 2 7.4 1 3,7 1 3,7
Gargas Araguaa 34 5 147 7 206 8 235 6 176 3 88 5 147
Oeste 32 (1] 00 13 406 T 219 9 281 2 6,3 1 3,1
Norte 15 3 200 4 267 8 533 0 00 ¢ 00 O 0,0
Baixada Cmabana 111 5 45 16 144 40 360 25 225 4 36 21 189
Centro Norte 22 2 9,1 5 227 11 500 1 4,5 1 4,5 2 21
Vale do Atmos 14 4 286 4 286 4 286 1 11 1 11 0 0,0
Nomeste 33 1 30 14 424 11 333 6 182 1 30 0 0,0
Vake do Peixoto 26 2 7.7 4 154 11 423 6 231 © 0,0 3 11,5
Sudoeste 31 7 226 6 194 5 161 4 129 2 65 1 226
Baixo Araguaia 22 5 227 1 4,5 6 273 4 182 1 4,5 5 22,7
Sul 98 7 71 19 194 25 255 25 255 7 11 15 153
Norte Araguaa Karaja 8 2 250 3 375 1 125 0 00 ©0 00 2 250
Teles Pires 65 5 77 13 200 25 385 9 138 13 200 (1] 0,0
Meédio Norte 38 2 53 12 316 9 237 8 211 6 158 1 2,6
Maio Grosso M 55 93 132 222 189 318 107 180 44 74 67 11,3

Fonte: COAP/SES-MT

Quanto ao Agente Comunitario de Saude (ACS), o MS recomenda que 0
namero deve ser suficiente para cobrir 100% da populacdo cadastrada, com um maximo de
750 pessoas por ACS e de 12 ACS por equipe de Saude da Familia (BRASIL, 2011). A
tabela 5 mostra que 95,0% (564) das equipes possuem de 1 a 12 ACS e somente 4,2% (25)

das equipes extrapolam o recomendado pela PNAB.

Tabela 5 — NUmero e percentual de ACS que atuam nas equipes de saude da familia
monitoradas, por regido de satde. MT, 2009-2012

o . N de ESF laé6 Tal2 13e+ Nio informado
Regiio de Saide .

monitoradas N° % N° % N° % Ne° %
Medio Araguaia 18 3 16,7 14 778 1 5.6 0 o
Alto Tapajos 27 12 44,4 12 444 2 74 1 37
Gargas Araguaia 34 16 47.1 16 47.1 2 59 0 0
Ocste 32 14 438 16 50 2 63 0 0
Norte 15 5 33,3 10 66,7 0 0 0 0
Baixada Cuiabana 111 63 56,8 45 405 2 1.8 1 0.9
Centro Norte 22 8 36.4 14 63,6 0 0 0 0
Vale do Arinos 14 6 429 7 50 1 7.1 0 0
Noroeste 33 15 455 17 515 1 3 0 0
Vale do Peixoio 26 4 15.4 17 654 4 154 1 3.8
Sudoeste?! 31 10 323 20 645 0 0 0 0
Baixo Araguaia 22 7 31,8 10 455 5 227 0 0
Sul o8 48 49 46 469 4 4.1 0 0
Norte Araguaia Karaja 8 5 62,5 2 25 1 125 0 0
Teles Pires 65 41 63.1 24 369 0 0 0 0
Médio Norte 38 15 39.5 22 579 0 0 1 26
Mato Grosso 594 272 458 292 492 25 42 4 0.7

Fonte: COAP/SES-MT Nota: 101 ESF sem ACS
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Para ampliar a porta de entrada, favorecendo 0 acesso do usuario aos servicos
de saude, o Estado buscou implantar ESF nas diferentes areas. Atualmente predomina a
area urbana com 64,1% (381) das equipes monitoradas. Observando a tabela 6, as ESF que
atuam em areas mistas totalizam 20,0% (119) no Estado, onde as regifes de saude Médio
Araguaia (66,7%) e Norte (40,0%) apresentaram 0s maiores percentuais. As que atuam na
area rural se limitam a 15,5% (92), destacando-se as regides de salde Baixo Araguaia e

Noroeste com 36,4% e 30,3%, respectivamente.

Tabela 6 — NUmero e percentual das equipes de saide da familia monitoradas segundo area
de atuacdo, por regido de satde. MT, 2009-2012

. , N° de ESF Mista Rural Urbana
Regido de Saude -
monitoradas N© % Ne° % N° %

Médio Araguaia 18 12 66,7 0 0,0 6 33,3
Alto Tapajos 27 3 111 7 25,9 17 63,0
Gargas Araguaia 34 4 11,8 4 11,8 26 76,5
Oeste 32 6 18,8 5 15,6 21 65,6
Norte 15 6 40,0 3 20,0 6 40,0
Baixada Cuiabanatl 111 6 54 20 18,0 84 75,7
Centro Norte? 22 7 31,8 3 13,6 11 50,0
Vale do Arinos 14 2 14,3 4 28,6 8 57,1
Noroeste 33 8 24,2 10 30,3 15 455
Vale do Peixoto 26 4 15,4 7 26,9 15 57,7
Sudoeste 31 10 32,3 6 19,4 15 48,4
Baixo Araguaia 22 3 13,6 8 36,4 11 50,0
Sul 98 8 8,2 11 11,2 79 80,6
Norte Araguaia Karaja 8 0 0,0 2 25,0 6 75,0
Teles Pires 65 25 38,5 2 3.1 38 58,5
Médio Norte 38 15 39,5 0 0,0 23 60,5
Mato Grosso 594 119 20,0 92 15,5 381 64,1
Fonte: COAP/SES-MT Nota: 101 ESF ndo informou

Com o objetivo de ampliar as coberturas municipais com o programa SF,
inicialmente muitos municipios utilizaram-se de outras estruturas disponiveis que
totalizaram no periodo do monitoramento 13,3% (79), enquanto a maioria das equipes
(86,2%) encontram-se funcionando em estrutura publica. Destacou-se as regides de saude
Norte e Vale do Arinos que funcionam 100% em estabelecimentos publicos (tabela 7).
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Tabela 7 — NUmero e percentual de equipes de saude da familia monitoradas que atuam em
estabelecimento publico e ndo pablico, por regido de satude. MT, 2009-2012

Regides de Saiide N° de ESF Nao Publico Piblico Total
Monitoradas N % N % Ne %
Meédio Araguaia 18 1 5.6 17 94.4 18 3.0
Alto Tapaj s 27 4 14.8 23 85.2 27 4.5
Garcas Araguaia 34 5 14.7 29 85.3 34 5,7
Oeste 32 7 219 25 78.1 32 54
Norte 15 0 0.0 15 1000 15 25
Baixada Cuiabana! 111 9 8.1 101 91,0 111 18,7
Centro Norte 22 1 4.5 21 95.5 22 3.7
Vale do Arinos 14 0 0.0 14 1000 14 24
Noroeste 33 9 213 24 72,7 33 5.5
Vale do Peixoto 26 4 154 22 84.6 26 4.4
Sudoeste 31 1 3,2 30 96.8 31 5,2
Baixo Araguaia 22 7 31.8 15 68.2 22 3.7
Sul 98 17 172 81 81.8 99 16.6
Norte Araguaia Karaja 8 3 375 5 62.5 8 13
Teles Pires! 65 7 10.8 57 87,7 65 10.9
Meédio Norte 38 4 10.5 34 89.5 38 6.4
Mato Grosso 594 79 13.3 513 86,2 595 100.0

Fonte: COAP/SES-MT Nota:201 ESF sem informagao

Para observancia dos principios do acesso, do vinculo, da continuidade do
cuidado e da responsabilidade sanitaria, o Ministério da Salde (MS) recomenda, em
grandes centros urbanos, o pardmetro de uma UBS com ESF para no maximo 12 mil
habitantes.

Buscando otimizar os recursos observa-se pela tabela 8 que 18,0 % (107) das
equipes no Estado encontram-se implantadas em uma UBS com mais de uma ESF,
enquanto que a maioria (81,8%) se estruturou com uma Unica equipe.

Tabela 8 — Numero e percentual de equipes de salde da familia monitoradas que atuam
numa mesma unidade basica de saude, por regido de satde. MT, 2009-2012

. . N° ESF 1 ESE/UBS 2 ESF/UBS 3 ESF/UBS
Regido de Saide X

monitoradas N° % N° % N° %
Medio Araguaia 18 18 1000 0 0.0 0 0.0
Alto Tapajos 27 23 852 4 14.8 0 0.0
Gargas Arapuaia 34 34 1000 0 0.0 0 00
Oeste 32 25 781 4 12,5 3 94
Norte 15 15 1000 0 0.0 0 0.0
Baixada Cuiabana 111 12 378 56 50,5 12 10,8
Centro Norte 22 22 100.0 0 0.0 0 0.0
Vale do Arinos 14 12 85,7 2 143 0 0.0
Noroeste 33 31 939 2 6.1 0 0.0
Vale do Peixoto 26 26 1000 0 0.0 0 0.0
Sudoeste* 31 30 96,8 1 32 0 0.0
Baixo Araguaia 22 22 100.0 0 0.0 0 0.0
Sul 98 89 90,8 9 92 0 0.0
Norte Araguaia Karaja 8 8 1000 0 0.0 0 0.0
Teles Pires 65 55 846 10 154 0 0.0
Meédio Norte 38 34 895 4 10,5 0 0.0
Mato Grosso 504 486 818 92 15,5 15 2.5

Fonte: COAP/SES-MT Nota:201 ESF sem informacgado
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4.2 - CARACTERIZACAO DA INFRAESTRUTRA DAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE, DO ACESSO A SERVICOS E
PROCEDIMENTOS DE REFERENCIA E DO PROCESSO DE
TRABALHO DAS ESF

A PNAB recomenda que as UBS sejam dotadas de infraestrutura necessaria ao
seu funcionamento, recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o
conjunto de agdes propostas para esses servicos. Prevé também que haja mudanga no
processo de trabalho da equipe de saude, deixando de focar apenas na atencéo as doengas e
passe a dirigido-lo a promocgédo e manutencdo da saude. Além disso, € imprescindivel o
fluxo dos usuérios através de sistemas organizado em rede, com acesso aos Servicos
especializados, de apoio diagnostico e terapéutico, ambulatorial e hospitalar.

Diante disso, buscou-se através de critérios estabelecidos caracterizar e
classificar as subdimens@es: infraestrutura; acesso a servigos e procedimentos de referéncia
e processo de trabalho (PT) das ESF.

No Estado a subdimensdo infraestrutura, apresentou o melhor indice de
classificagdo, sendo 70,4% (418) das equipes classificadas como ‘“adequada” e 26,8%
(159) como “aceitavel”. Quanto ao acesso a servicos e procedimentos apenas 3,4% (20)
das equipes foram consideradas como “adequada”, enquanto 55,7% (331), “aceitavel”. A
dimensdo gestdo do trabalho teve como Unica subdimensdo avaliada a organizacdo do
processo de trabalho que classificou 29,5% (175) de suas equipes como “adequada” e
57,1% (339) como “aceitavel” (tabela 9). Vale lembrar que os dados foram referidos,
sendo averiguada a disponibilidade de equipamentos, materiais e insumos.

Quanto ao processo de trabalho e existéncia de servigos e procedimentos,
foram levantados de acordo com o entendimento e a percep¢do do profissional

entrevistado.
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Tabela 9 — Classificagdo das ESF, segundo as dimensdes gestdo (subdimensdes
infraestrutura, acesso a servigos e procedimentos) e processo de trabalho (organizacdo do
processo de trabalho). MT, 2009-2012

. - - Dimensio Processo
Dimensio Gestao de Trabalho
Classificagio Infincs a Acesso a.servipos € Total da Dimensio Processo de trabalho
procedimentos USB
N° % N° % N° % N° %
Adequado 418 704 20 34 24 40 175 295
Aceitavel 159 268 331 55,7 164 78.1 339 571
Regular 11 19 218 36,7 920 152 62 104
Insatisfatorio 3 05 9 1.5 8 13 9 15
Critico 3 05 16 27 8 13 9 15
Total ESF 594 1000 594 100.0 594 1000 594 1000

Fonte: COAP/SES-MT

A tabela 10 apresenta a situacdo do Estado e das regides de salde quanto as

subdimensdes infraestrutura, acesso a servicos de salde e procedimentos e organizacéo do

processo de trabalho. O Estado foi classificado como “adequado” para a infraestrutura e

“aceitavel” para o acesso e o processo de trabalho. As regides de saude que se destacaram

foram Médio Araguaia, Gargas Araguaia, Norte, Noroeste, Norte Araguaia Karaja, Teles

Pires e Médio Norte, por se apresentarem como “adequada” para infraestrutura e

“aceitavel” para acesso a servi¢os de satude e procedimentos ¢ processo de trabalho.

Tabela 10 — Classificacdo das UBS por regido de saude, segundo dimensdo gestdo,
subdimensao infraestrutura e acesso a servicos e procedimentos e dimensdo processo de
trabalho, subdimensé&o organizacéo do processo de trabalho. MT, 2009-2012

. . . Dimensio Processo
- ) Dimensio Gestio de Trabalho
Regiio de Satde Acesso a Servigos
Infra estrutura P Jlimentos Processo de trabalho
Médio Araguaia Adequado Aceitavel Aceitavel
Alto Tapaids Aceitavel Aceitavel Aceitavel
Garcas Araguaia Adequado Aceitavel Aceitavel
Qeste Aceitavel Regular Aceitavel
Norte Adequado Aceitavel Aceitavel
Baixada Cuiabana Aceitavel Aceitavel Aceitavel
Ceniro Norte Adequado Regular Aceitavel
Vale do Arinos Adequado Repgular Aceitavel
Noroeste Adequado Aceitavel Aceitavel
Vale do Peixoto Adequado Regular Aceitavel
Sudoeste Acettavel Aceitavel Aceitavel
Baixo Aracuaia Aceitavel Regular Aceitavel
Sul Adequado Regular Aceitivel
Norte Araguaia Karaja Adequado Aceitavel Aceitavel
Teles Pires Adequado Aceitavel Aceitavel
Médio Norte Adequado Aceitavel Aceitavel
Mato Grosso Adequado Aceitavel Aceitavel

Fonte: COAP/SES-MT
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O mapa abaixo procura dar uma ideia aproximada da distribuicdo geografica da
classificacdo da infraestrutura das ESF no estado, por municipio, onde se observa a
predominancia de condigdes “adequada”. Pode-se visualizar também uma situacdo
bastante homogénea e favoravel para todo o estado (Figura 1).

Figura 1 — Classificacdo da intraestrutura das equipes de saude da familia, por municipio,
Mato Grosso, 2009 a 2012.

Legenda
Infraestrutura ESF

I ciitica
[ insatistatorio

] Reguiar
Bl satistatorio
I Acequado

Fonte: COAP/SES-MT

Quanto ao processo de trabalho das equipes de salde da familia nos
municipios, observa-se na figura 2 a predominancia da condigdo “satisfatoria”. No entanto,
nota-se na parte sul do estado varios episodios da condi¢ao “regular”, apontando para a

necessidade de investimentos em educagdo permanente.

Figura 2 — Classificacdo do processo de trabalho das equipes de saide da familia, por
municipio, Mato Grosso, 2009 a 2012

Legenda

Processo de Trabalho ESF
B civca

- Insatistatono

| Reguiar
B satstatonio
I Acequaco

Fonte: COAP/SES-MT
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Em relacdo ao acesso a servicos e procedimentos, a figura 3 apresenta uma
distribuicdo geografica mais heterogénea, com predominio da condi¢do “regular”. Chama
atencdo trés municipios do Estado (Colniza, Juina e Itauba), distantes da capital, onde seus

profissionais consideraram o acesso a servigos e procedimentos como “adequados”.

Figura 3 — Classificacdo do acesso a servigos e procedimentos, por municipio. Mato
Grosso, 2009 a 2012.

Fonte: COAP/SES-MT

A distribuicdo geogréafica por municipio atenua as reais condi¢Ges das equipes.
Apesar disso, a analise por regido é importante, pois revela as areas de maior prioridade de

investimento no estado. Assim, segue abaixo analise por regido de saude.

Das trés subdimens@es analisadas na tabela 11, o melhor indice alcangado pelas
ESF da regido de saude Médio Araguaia foi a subdimensdo infraestrutura, que apresentou
em média 87,7% dos padrGes levantados. Na subdimensdo acesso a Servigos e
procedimentos a regido alcancou 61,9%, tendo menor indice o municipio de Cocalinho
(49,8%). Quanto a organizacdo do processo de trabalho equipes da regido alcancaram
72,8%, apontando a necessidade de maiores investimentos no acesso da populacdo aos

servicos e procedimentos do SUS.
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Tabela 11 — Pontuacgéo obtida por municipio da regido de saide Médio Araguaia, segundo
a dimensdo gestdo, subdimensdo infraestrutura e acesso a servicos e procedimentos e
dimensdo processo de trabalho, subdimensdo organizacdo do processo de trabalho. MT,
2009-2012

. P ~ Dimensido Processo de
Regido de Satide/ Dimensdo Gestio Teabalho
Mumnicipios o Acesso aservigos € Organizagio do processo
Racinbace) procedimentos (%) de trabalho (%)
Meédio Araguaia 87,7 62,0 72,8
AgunaBoa 91,8 71,5 87,6
Bom Jesus do Aragnaia 86,4 64,1 585
Canarana 91,4 60,1 69,6
Cocalho 80,3 19,8 66,9
Gaicha do Norte 76,5 54,8 493
Nova Nazaré 93,8 59,7 86,7
Queréncia 91,8 714 86,6
Ribeirdo Cascalheira 84,6 56,9 65,3

Fonte: COAP/SES-MT

As ESF da regido de salde Alto Tapajos (tabela 12) apresentaram o melhor
indice para a infraestrutura entre as subdimens@es estudadas, com indice de 78,8% dos
padrdes, seguido pela organizacdo do processo de trabalho com 72,6% e o0 acesso a
servigos e procedimentos com 63,2%, onde o municipio de Nova Monte Verde obteve a

menor classificacdo da regido (50,8%), sendo considerada regular.

Tabela 12 — Pontuacdo obtida por municipio da regido de satude Alto Tapajds, segundo a
dimensdo gestdo, subdimensdo infraestrutura e acesso a servicos e procedimentos e
dimensdo processo do trabalho, subdimensdo organizacdo do processo de trabalho. MT,
2009-2012

. P i Dimensido Processo de
Regido de Satide/ Dimensdo Gestio Teabatho
Municipios o Acesso aservigos € Organizagio do processo
Infracstrutura (%) procedimentos (%) de trabalho (%)
Alto Tapajos 78,8 63,2 72,6
Alta Floresta 82,5 63,3 73,1
Apiacas 78,4 63,3 69,6
Carlinda 78,6 63,7 78,2
Nova Bandeirantes 70,8 62,1 69,1
Nova Monte Verde 72,0 50,8 71,0
Paranaita 77.8 75.9 71,4

FONTE: COAP/SES-MT

Entre as equipes da regido de salude Garcas Araguaia (Tabela 13), destacaram
na subdimensdo infraestrutura Araguaiana e Pontal do Araguaia, ambos com 92,6% dos

padrbes. Araguaiana sobressaiu também, com indice de 90,3%, nos padrdes da organizacao
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do Processo de trabalho. Ressalta-se que a maioria das equipes da regido alcangaram indice
inferior a 79,0%. O acesso a servicos e procedimentos também merece atencdo da gestdo

uma vez que atingiu a média de 63,8%.

Tabela 13 — Pontuacdo obtida por municipio da regido de satude Gargas Araguaia, segundo
a dimensdo gestdo, subdimensdo infraestrutura e acesso a servigcos e procedimentos e
dimensdo processo de trabalho, subdimensdo organizacdo do processo de trabalho. MT,
2009-2012

- = = Dimensio Processo de
Regifio de Saide/ Dimensdo Gestio Trabalho
Municipios o Acesso aservigos ¢ Organizagio do processo
Infracstrutura (%) dimentos (%) de trabalho (%)
Gargas Aragnaia 83,7 63,8 79,0
Araguaiana 92,6 73.4 90,3
Barra do Garcas 84,0 62,4 30,1
Campinapohs 75,3 60,8 76,6
General Carneiro 84.0 75,8 784
Nova Xavantina 820 572 78,0
Novo Sédo Joaquim 79,8 68,6 74,0
Pontal do Araguaia 9.6 61,9 35,1
Ponte Branca 864 77.8 72,2
Ribeirdozinho 85,2 734 76,7
Tonxoréu 88.3 65,5 771

Fonte: COAP/SES-MT

As ESF da regido Oeste (Tabela 14) apresentaram também a infraestrutura com
os melhores indices, destacando os municipios de Indiavai e Reserva do Cabacal com
92,6% dos padrbes. Na organizacdo do processo de trabalho as equipes dessa regido
alcancaram média de 61,6% e acesso a servicos e procedimentos 53,6%. Chama a atencdo
Lambari do Oeste, que alcangou apenas 39,5% dos padrdes estabelecidos nessa

subdimensao, classificando-se como insatisfatorio.
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Tabela 14 — Pontuacéo obtida por municipio da regido Oeste, segundo a dimensdo gestéo,
subdimensao infraestrutura e acesso a servicos e procedimentos e dimensdo processo de
trabalho, subdimenséo organizacéo do processo de trabalho. MT, 2009-2012

Dimensio Processo de

Regio de Satde/ Dimensdo Gestio Teabalho
Municipios o Acesso aservigpos e Organizacio do processo
Infracstrutura (%) procedimentos (%) de trabalho (%)
Ocste 78,2 53,6 61,6
Araputanga 82,7 54.4 67.1
Caceres 67.5 593 58,7
Corvelindia 75.3 548 284
Gloria I Qeste 76,5 544 61,1
Indiavai 92.6 59,7 54,6
Lambari D Oeste 83.3 395 63,6
Mirassol D Oeste 75,7 49.6 67,5
Porto Esperidiio 89.3 60,9 73,2
Reserva do Cabagal 92.6 47,2 69,6
Rio Branco 84,0 60,5 619
Salto do Cén 81,5 196 585
S3o Jose dos Quatro Ma| 83,0 41,5 619

Fonte: COAP/SES-MT

A tabela 15 aponta os indices alcancados pelas ESF da regido Norte,

destacando a subdimensdo infraestrutura com média de 85,4% dos padrdes. Para a

subdimensdo organizacdo do PT, as ESF da regido alcancaram média 79,1%. Quanto ao

acesso a servicos e procedimentos, a média atingida foi de 66,6%. Chama a atencéo os

municipios de Italba e Nova Guarita, que pela sua localizacdo geografica, ao norte de MT,

as ESF informaram dispor de 81,9% e 78,2% respectivamente, das referéncias

estabelecidas nessa subdimenséo.

Tabela 15 — Pontuacéo obtida por municipio da regido de satde Norte, segundo a dimenséo
gestdo, subdimensdo infraestrutura e acesso a servi¢os e procedimentos e dimensao
processo de trabalho, subdimenséo organizacao do processo de trabalho. MT, 2009-2012

Dimensio Processo de

Regido de Satide/ Dimensdo Gestio Teabatho
Municipios o Acesso aservigos ¢ Organizagio do processo
Infracstrutura (%) procedimentos (%) de trabalho (%)
Norte 854 66,6 79,1
Colider 85,7 61,4 73,6
Itaiba 75,3 81,9 744
Marcelandia 83,6 71,3 82,0
Nova Canai do Norte 87,7 58,9 798
Nova Guarita 89,5 78,2 89,2
Nova Santa Helena 88.9 51,2 784

Fonte: COAP/SES-MT
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A infraestrutura das ESF da Baixada Cuiabana (Tabela 16) apresentou o maior
indice entre as subdimensdes analisadas, devido a maior disponibilidade dos padrbes
considerados, destacando o municipio de Nova Brasilandia com 88,9%. Porém, ao analisar
cada municipio individualmente, principalmente aqueles com maior nimero de equipes,
observa-se um mascaramento dos dados, como o municipio de Cuiaba, que embora
apresente indice considerado aceitavel (78,8%), possui trés ESF com indices menores de
2,5%, sendo o0 Unico municipio com indices classificados como “critic0” para a
subdimensao infraestrutura.

Na organizagdo do processo de trabalho a regido apresentou indice de 74,1%,
enquanto a subdimensdo acesso a servicos e procedimentos atingiu o menor indice, de
63,0%. Tal situacdo reflete a desorganizacdo do servico de referéncia para média e alta
complexidade nessa regido, justamente a que abriga a capital e que deveria além de atender
sua préopria demanda, dar suporte as regides do interior do estado.

Tabela 16 — Pontuacdo obtida por municipio da regido de salude da Baixada Cuiabana,
segundo a dimensdo gestdo, subdimensdo infraestrutura e acesso a Servicos e
procedimentos e dimensao processo de trabalho, subdimensao organizacdo do processo de
trabalho. MT, 2009-2012

- = o Dmensio Processo de
Regido de Sande/ Dimenséo Gestio Tebatho
Municipios o Accsso aservigos ¢ Organizagio do processo
Infracstutura (%) o dimentos (%) de trabalho (%)
Acorizal 858 55,2 75,0
Bariio de Melgago 74,9 56,7 542
Chapada dos Guimariies 71,2 60,2 68,1
Cuiaba 78,8 63,2 75,6
Jangada 75,7 554 66,9
Nossa Senhora do Livra| 79,0 593 754
Nova Brasilandia 88,9 64,5 65,2
Planalto da Serra 84,0 65,3 34,1
Poconé 81,8 61,6 77.8
Santo Antonio do Lever; 79.5 65,9 69,2
Varzea Grande 81,2 67,3 754

Fonte: COAP/SES-MT

A Tabela 17 referente a regido de satude Centro Norte destaca 0 municipio de
Nortelandia com o maior indice (83,3%) de disposicdo dos padres de infraestrutura,
enquanto Nobres apresenta 0 menor indice (48,1%) nos padrdes da organizacdo do
processo de trabalho, onde a regido alcancou 65,0%. Esta regido também apresenta o

acesso a servigos e procedimentos como a subdimensdo de menor indice (50,2%),
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ratificada pelo municipio de S&o José do Rio Claro com 48,3% de disponibilidade dos

padrdes.

Tabela 17 — Pontuacdo obtida por municipio da regido de saide Centro Norte, segundo a
dimensdo gestdo, subdimensdo infraestrutura e acesso a servicos e procedimentos e
dimensdo processo de trabalho, subdimensdo organizacdo do processo de trabalho. MT,
2009-2012

. & e Dimensdo Processo de
Regido de Satide/ Dimensao Gestio Teabatho
Municipios o Acesso aservigos ¢ Organizagio do processo
Infracstrutura (%) procedimentos (%) de trabalho (%)
Centro Norte 80,1 56,2 65,0
Alto Paraguai 704 64,1 71,6
Diamantino 81,7 63,5 724
Nobres 80,3 52,8 481
Nortelandia 83,3 60,1 68,6
Nova Maringa 79.0 59.5 55,0
Rosario Oeste 80,3 50,7 75,6
Sio Jose do Rio Claro 81,5 483 609

Fonte: COAP/SES-MT

A Tabela 18 mostra que a regido de salde de Vale do Arinos apresentou a
subdimensao infraestrutura (87,0%) com maior indice alcancado entre as subdimensdes
avaliadas. Destacou 0 municipio de Juara que apresentou os melhores padrfes (91,4%).
Para a organizacdo do processo de trabalho, a regido alcancou indice de 77,1%, enquanto o

indice alcancado no acesso a servicos e procedimentos foi de 59,6%.

Tabela 18 — Pontuacédo obtida por municipio da regido de satde Vale do Arinos, segundo a
dimensdo gestdo, subdimensdo infraestrutura e acesso a servicos e procedimentos e
dimensdo processo de trabalho, subdimensdo organizacdo do processo de trabalho. MT,
2009-2012

- x ~ Dimensido Processo de
Regidio de Sande/ Dimensao Gestio S,
Municipios o Acesso aservigos € Organizagio do processo
e s e ) de trabalho (%)
Vale do Arinos 87,0 59,6 77,1
Juara 914 61,8 77,1
Novo Honzonte do Norte 86,4 58,1 78,0
Porto dos Gaichos 794 59,3 74,2
Tabapora 874 57,9 79,0

Fonte: COAP/SES-MT
Observa-se que pela Tabela 19, a regido de saude Noroeste atingiu 0 maior
indice na subdimensao infraestrutura (83,5%), seguido da organizagdo do PT (78,6%) e do

acesso a servicos e procedimentos (77,4%).
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O municipio de Juina se destacou por apresentar indices considerados
adequados nas trés subdimensbes avaliadas. Para a subdimensdo acesso a Servigos e
procedimentos, 0 municipio de Castanheira apresentou o menor indice (66,7%). Quanto a
dimensdo Organizacdo do Processo de Trabalho, o menor indice foi do municipio de
Colniza (63,6%).

Tabela 19 — Pontuacdo obtida por municipio da regido de saude Noroeste, segundo a
dimensdo gestdo, subdimensdo infraestrutura e acesso a servicos e procedimentos e
dimensdo processo de trabalho, subdimensdo organizacdo do processo de trabalho. MT,
2009-2012

- x x Dimensdo Processo de
Regidio de Sande/ Dimensdo Gestio Teabalho
Municipios Acesso aservigos ¢ Organizagio do processo
e R e i e ox (70 I < tballsy! (Us)
Norocste 83,5 774 78,6
Aripuan3 88,0 69,3 74,3
Brasnorte 84,6 68,3 835
Castanheira 87,2 66,7 83,5
Coliza 77,5 81,9 63,6
Cotrignacu 86,1 79,0 79,1
Juina 81,6 86,3 82.5
Juruena 85,6 72,5 84,1

Fonte: COAP/SES-MT

Analisando a regido de saude Vale do Peixoto (Tabela 20), o indice de padrdes
na subdimensdo infraestrutura foram considerados “adequados” (82,8%). Ja a organizagdo
do processo de trabalho classificou-se como “aceitavel” (71,2%), enquanto o acesso a
servigos e procedimentos classificou-se como ‘“regular” (40,6%), destacando-se 0S
municipios de Guarantd do Norte e Terra Nova do Norte, ambos classificados como

“insatisfatorios”.
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Tabela 20 — Pontuacao obtida por municipio da regido de satde Vale do Peixoto segundo a
dimensdo gestdo, subdimensdo infraestrutura e acesso a servicos e procedimentos e
dimensdo processo de trabalho, subdimensdo organizacdo do processo de trabalho. Mato
Grosso, 2009-2012

- - . Dimensio Processo de
R R T Dimensdo Gestio Trabalho
Municipios Acesso asavigos € Organizagio do processo
L e de trabalho (%)
Vale do Pexoto 328 40,6 712
Guaranti do Norte 86,3 228 653
Matupa 83,0 554 31,3
Novo Mundo 89,7 67,1 74,0
Pexoto de Azevedo 72,5 528 642
TeraNova do Notie 83,6 20,3 83,2

Fonte: COAP/SES-MT

As trés subdimensbes apresentadas pela regido de salde Sudoeste Mato-
grossense (Tabela 21), mantém comportamento similar as outras regides, onde destacou a
infraestrutura, com indice de 79,6% seguido da organizagdo do processo de trabalho com
70,1% e acesso aos servicos e procedimentos com 61,2%. Nesta regido, Vila Bela da
Santissima Trindade atingiu os menores indices, embora apresente infraestrutura
“aceitavel”. J& a organizacdo do processo de trabalho e 0 acesso a servicos e

procedimentos foram classificados como “regular”.

Tabela 21 — Pontuacdo obtida por municipio da regido de salde Sudoeste segundo a
dimensdo gestdo, subdimensdo infraestrutura e acesso a servicos e procedimentos e
dimensdo processo de trabalho, subdimensdo organizacdo do processo de trabalho. MT,
2009-2012

. = & Dimenséio Processo de
Regiio de Satdc/ Dimensdo Gestio Trabalho
Municipios Acesso aservigns ¢ Organizagio do processo
lfesdininn ) e () de trabalho (%)
Sudocste 79,6 61,2 70,1
Campos de Jalo 87,0 64,7 64,1
Comodoro 80,0 65,0 64,7
Conquista D Qeste 74,1 70,2 71,3
Figucmopolis D Ocste 80,3 47,2 773
Jauru 80,7 66,0 77,5
Nova lLacerda 852 60,1 784
Pontes ¢ Lacerda 85,7 598 79,2
Rondolindia 79,6 48,6 75,0
Vale de Sdo domingos 80,9 67,7 63,6
Vila Belada S Tnndade 61,4 56,4 50,0

Fonte: COAP/SES-MT



35

A tabela 22 apresenta o maior indice (72,7%) de disposicdo dos padrdes da
subdimensao infraestrutura na regido de salde Baixo Araguaia, enquanto a organizagéo do
processo de trabalho na regido alcancou 70,8%. Esta regido também apresentou 0 acesso a
servicos e procedimentos como a subdimensdo de menor indice (56,1%), ratificada pelo
municipio de Canabrava do Norte com 38,3% quanto a disponibilidade dos padrdes.

Tabela 22 — Pontuagdo obtida por municipio da regido de satde Baixo Araguaia, segundo a
dimensdo gestdo, subdimensdo infraestrutura e acesso a servicos e procedimentos e
dimensdo processo de trabalho, subdimensdo organizacdo do processo de trabalho,
subdimensao organizagdo do processo de trabalho, subdimenséo organizacdo do processo
de trabalho. MT, 2009-2012

. - - Dimensio Processo de
Regifio de Satde/ Dimensdo Gestio Trabalho
Municipios Acesso aservigos € Organizacgio do processo
e de trabalho (%)
Baixo Araguaia 72,7 56,1 70,8
Canabrava do Norte 79,0 38,3 75,3
Confresa 72,6 62,7 78,5
Porto Alegre do Norte 69,1 61,6 75,0
Santa Cruz do Xingu 75.3 57.3 62.2
Santa Terczinha 72,2 50,2 41,6
Sédo Jose do Xingu 74,1 50,6 56,5
Vila Rica 72,1 55,3 75,3

Fonte: COAP/SES-MT

A regido de saude Sul, conforme tabela 23, apresenta de forma geral alto indice
(82,0%) de disponibilidade de padrdes na subdimensdo infraestrutura, destacando-se 0s
municipios de Primavera do Leste e Santo Antonio do Leste com 91,0% e 91,4%
respectivamente. A organizacdo do processo de trabalho atingiu 64,5% e acesso aos
servigcos e procedimentos com 57,2%, sendo Sdo Pedro da Cipa com menor indice do
Estado, classificado como “critico” (0) para esta subdimensdo. Vale ressaltar que 0

municipio possui uma Unica equipe, resultando assim a classificacdo do municipio.
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Tabela 23 — Pontuacao obtida por municipio da regido de saude Sul, segundo a dimenséo
gestdo, subdimensdo infraestrutura e acesso a servi¢cos e procedimentos e dimensao
processo de trabalho, subdimenséo organizacao do processo de trabalho. MT, 2009-2012

. - - Dimensio Processo de
Repiin a8 Sande) Dimensio Gesto Trabalho
Municipios o Acesso aservigos ¢ Organizagdo do processo
e I ) de trabalho (%)
Sul 82,0 572 64,5
Alto Araguaia 81,3 528 588
Alto Garcas 77,0 59,3 523
Alto Taquan 84,0 74,6 489
Araguainha 840 61,3 614
Campo Verde 89,8 57,7 72,1
Dom Aquino 79,0 524 56,3
Guratinga 86,7 64,4 73,6
Iiquira 78.4 55,2 554
Jaciara 83,0 56,0 68,6
Juscimeira 81,5 51,8 75,6
Paranatinga 82,0 66,5 654
Pedra Preta 76,5 49,0 509
Poxoréo 80,0 57,3 64,7
Primaverado Leste 91,1 63,1 759
Rondondpolis 78,5 57,0 644
Santo Antonio do Leste 91,4 60,1 71,0
Sio Jose do Povo 778 653 764
Sado Pedro da Cipa 85,2 0,0 384
Tesouro 90,1 64,5 62,2

Fonte: COAP/SES-MT

Com base na tabela 24, a regido de salde Norte Araguaia Karaja atingiu indice

de 81,5% na subdimens&o infraestrutura e, no que se refere ao processo de trabalho, a

regido atingiu 78,6%. O maior indice nesta subdimensdo foi alcancado pelo municipio de

Luciara com 92,9%, que possui uma Unica ESF. Ja 0 acesso a servigos e procedimentos

com 61,8%, foi a menor avaliagdo obtida na regiéo.

Tabela 24 — Pontuacdo obtida por municipio da regido de salde norte Araguaia Karaja,

segundo a dimensdo gestdo, subdimensao

infraestrutura e acesso a Servigcos e

procedimentos e dimensao processo de trabalho, subdimensao organizacdo do processo de

trabalho. MT, 2009-2012

. = o= Dimensio Processo de
Regido de Satide/ Dimensdo Gestio Trabalho
Municipios Acesso aservigos ¢ Organizagdo do processo
R e ) de trabalho (%)
Norte Aragnaia Karaja 81,5 61,8 78,6
Alto da Boa Vista 2,2 63,5 70,0
Laciara 88,9 70,6 929
Novo Santo Antonio 84,0 407 66,5
Sdo Felix do Araguaia 835 64,1 794
Semra Nova dourada 84,0 63,7 90,9

Fonte: COAP/SES-MT
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A regido de saude Teles Pires também obteve maior indice (84,4%), na
subdimensao infraestrutura (tabela 25), sendo que o municipio de Lucas do Rio Verde
alcancou o maior indice (92,1%). Quanto ao processo de trabalho, esta regido atingiu
78,6% e 0 acesso a servicos e procedimentos foi 0 menor indice entre as dimensdes
estudadas com 60,2%. Chama atencdo novamente Lucas do Rio Verde que pelos indices
alcancados nestas duas subdimensdes respectivamente (84,0% e 63.4%) parece ter um

padrdo homogéneo.

Tabela 25 — Pontuacdo obtida por municipio da regido de saude Teles Pires, segundo a
dimensdo gestdo, subdimensdo infraestrutura e acesso a servicos e procedimentos e
dimensdo processo de trabalho, subdimensdo organizacdo do processo de trabalho. MT,
2009-2012

. = o= Dimensio Processo de
Regido de Satide/ Dimensdo Gestio Trabalho
Municipios o Acesso aservigos ¢ Organizagdo do processo
e I ) de trabalho (%)
Teles Pies 844 60,2 78,6
Claudia 76,5 559 78,0
Feliz Natal 76,5 54,0 695
Ipiranga do Norte 339 56,9 78,1
Itanhanga 76,5 60,5 61,7
Lucas do Rio Verde 92.1 634 340
Nova Mutum 85,2 56,0 831
Nova Ubirati 88,5 59.4 83,8
Santa Carmem 340 66,1 79,6
Santa Rita do Tnvelato 79,0 61,3 784
Sinop 79,7 55,8 713
Sormiso 86,2 66,5 81,8
Tapurah 872 66,3 330
Um&o do Sul 85,8 56,5 78,1
Vera 858 55,7 328

Fonte: COAP/SES-MT

A regido de saude Médio Norte (Tabela 26) manteve 0 mesmo comportamento
das demais regides do estado, apresentando o maior indice dos padrGes na subdimensdo
infraestrutura, com 83,9% onde o maior valor pertence ao municipio de Campo Novo do
Parecis com 93,3%. Para a organizacdo do processo de trabalho a regido atingiu 72,8% e o

acesso a servicos e procedimento 64,1%.
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Tabela 26 — Pontuacdo obtida por municipio da regido de saude Médio Norte, segundo a
dimensdo gestdo, subdimensdo infraestrutura e acesso a servicos e procedimentos e
dimensdo processo de trabalho, subdimensdo organizacdo do processo de trabalho. MT,
2009-2012

2 - - Dimensio Processo de
Regido de Satnde/ Dimens3o Gestio Trabalho
Municipios Acesso asavigos ¢ Orgamizagiio do processo
R e ) de trabalho (%)
Médio Notte 83,9 64,1 72,8
Arenapolis 79.8 587 672
Barra do Bugres 79.6 65,3 729
Campo Novo do Parecis 933 68,5 81,5
Denise 90,1 61,3 74,7
Nova Marilandia 877 593 693
Nova Olimpia 303 A4 308
Porto Fstrela 809 66.5 679
Santo Afonso 84,0 52.4 65,6
Sapezal 835 589 51,0
Tangara da Sarra 83.8 62,7 73,8

Fonte: COAP/SES-MT

4.3 - CARACTERIZACAO DA INFRAESTRUTRA DAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE, DO ACESSO A SERVICOS E
PROCEDIMENTOS DE REFERENCIA E DO PROCESSO DE
TRABALHO DAS ESB

4.3.1- Satde Bucal na Estratégia Satde da Familia

O Ministério da Saude regulamentou a inclusdo da Equipe de Saude Bucal - ESB
na Salde da Familia, no final de 2000, impulsionado principalmente pelas varias
experiéncias bem sucedidas em municipios brasileiros, pelo movimento dos profissionais
da academia e do servico e também pelos resultados da Pesquisa Nacional por Amostra
Domiciliar-PNAD de 1998 (IBGE, 1998; BRASIL, 2000).

Nessa perspectiva, a inser¢do da Saude Bucal no PSF procura reorientar a “pratica
odontoldgica para uma mudanga qualitativa na abordagem das doencas bucais”
(OLIVEIRA et al.,, 1999, p. 13) buscando efetivamente contribuir na melhoria das
condigdes de vida dos brasileiros (SOUZA et al., 2001), marcando assim, “uma nova
I6gica assistencial que rompe com a pratica histérica da odontologia essencialmente
centrada no alivio da dor e no trabalho dentro de quatro paredes do consultorio”
(OLIVEIRA et al., 1999, p. 13).
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O marco da implantacdo das ESB na estratégia satde da familia em Mato Grosso
iniciou oficialmente no primeiro semestre de 2001, com a qualificacdo de duas equipes de
satde bucal em dois municipios. Ao final desse mesmo ano foram implantadas 284 ESF
em 139 municipios e 53 ESB distribuidas em 46 municipios. Essas equipes cobriam
respectivamente 37,4% e 8,3% da populacdo mato-grossense.

Retornando a este estudo, as ESB vinculadas as ESF também participaram da
avaliacdo, tendo como critério de inclusdo, aquelas credenciadas no inicio de 2001 a mar¢o
de 2012. No final deste periodo, Mato Grosso contava com 428 ESB distribuidas em 140
municipios, atingindo cobertura populacional de 56,4%. A Tabela 27 mostra 0s nimeros e
a frequéncia das ESB na estratégia satde da familia, que foram monitoradas e avaliadas no
periodo supracitado, segundo as Regides de Saude.

Observando os resultados, em 2009 foram monitoradas 25,5% das 302 equipes de
salude bucal (ESB) que fazem parte do universo de estudo. Apresentaram melhor
desempenho nesse ano, as regides de salude de Vale do Arinos e Noroeste, com
respectivamente 92,8% (14) e 83,3% (15).

Em 2010 ampliou para 111 (37,0%) ESB monitoradas, da estratégia salde da
familia, destacando as Regibes de Saude do Médio Araguaia (10) e do Norte do Araguaia

Karaja (5), que monitoram 100,0% das ESB credenciadas.

Tabela 27 — Numero e percentual das equipes de satde bucal na estratégia satde da familia
monitoradas, por regido de satde, Mato Grosso, 2009-2012

N° ESB Equipes monitoradas

Regides de Saiide ) 2009 2010 2011 2012

monitoradas — 5™ o0 9, N % N° %
Alto Tapajos 21 3 381 13 619 - - - -
Baixada Cuiabana 10 2 200 7 70,0 1 10,0 - -
Baixo Araguaia 9 1 11.1 6 66,6 2 22,2 - -
Centro Norte 22 4 182 12 545 6 21.3 - -
Gargas Araguaia 18 - 0.0 = 00 18 100 - =
Médio Araguaia 7 2 286 3 128 2 28,6 = -
Médio Norte 10 - 0,0 10 1000 - - - -
Noroeste 18 15 833 - 0,0 1 55 2 112
Notte 14 - 0,0 - 00 14 100 - -
Norte A. karaja 5 - 0.0 5 1000 - - - -
Oeste 20 3 15.0 - 00 17 85 - -
Sudoeste 12 3 250 9 75.0 - - - -
Sul 52 5 92 9 182 38 703 1 11.1
Teles Pires 56 20 357 2 28 12 214 - -
Vale do Arinos 14 13 928 - 0,0 1 - - -
Vale do Peixoto 14 1 7.1 13 929 - - - -
Maio Grosso 302 77 255 111 370 112 3638 3 1.0

Fonte: COAP/SES-MT
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Ja no ano seguinte as Regides de Garcas Araguaia e Norte monitoraram todas as
ESB credenciadas (100,0%), correspondendo respectivamente a 18 e 14 ESB. Destacaram-
se também as Regifes de Saude Oeste (17) e Sul (38), que apresentaram as maiores
proporcoes de equipes monitoradas, sendo respectivamente 85,0 e 38,0%.

No ano de 2012 foram monitoradas apenas trés ESB, sendo uma na Regido Sul e
duas na Regido Noroeste. Chama a atencdo a Regido de Saude Teles Pires, com 14
municipios, que distribuiu 0 numero de ESB monitoradas, no periodo de 2009 a 2011,
sendo respectivamente em nimeros: 20,24 e 12 (Tabela 27).

A Tabela 28 abaixo apresenta o panorama geral do Estado de Mato Grosso em
relacdo aos niveis de classificacdo das Equipes de Saude Bucal (ESB) na estratégia saude

da familia que foram avaliadas, considerando as dimensdes: gestdo e processo de trabalho.

Tabela 28 — Numero e percentual das ESB na estratégia salde da familia, segundo a
classificacdo das dimensbes gestdo e processo de trabalho, com suas respectivas
subdimensdes. Mato Grosso, 2009-2012

: . ~ Dimensio
T Processo de Trabalho
Classificacio ACCSS0 A SEIVICoS ¢ organizacio do
Infracstrtura procedimentos  processo de trabalho
N° % N° % N° %
Adequado 49 16,1 7 23 3 1.0
Acatavel 190 62,9 24 82 62 20,7
Regular 56 184 34 11.2 120 39,5
Insatisfatorio 4 L4 9 29.9 92 30,6
Critico 3 1,0 147 484 25 82
Total 302 100,0 302 100,0 302 100,0

Fonte: COAP/SES-MT

Observa-se que em relacdo a dimensdo Gestdo, especificamente, na subdimensédo
infraestrutura, 62,9% das equipes foi classificada como aceitavel. Nessa subdimensao
abrangeram as seguintes variaveis: estrutura fisica, os equipamentos e periféricos, 0s
mobiliarios de escritério e os insumos disponiveis nos consultérios odontoldgicos.
Ressalta-se que essas informacgdes foram disponibilizadas pelos membros das ESB, de
acordo com a sua percepcao.

Ja 16,1% e 18,4% dessas equipes respectivamente foram classificadas como
adequado e regular. Apenas 1,0% dessas equipes foram classificadas como criticas. Diante
disso, pode-se afirmar que o panorama geral de Mato Grosso € considerado aceitavel.

Quanto ao acesso a servicos e procedimentos, que também integra a dimensao da

Gestdo, questionou as ESB vinculadas a ESF, sobre as referéncias para as especialidades
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em endodontia (tratamento de canal), reabilitacdo oral (protese total, protese removivel e
prétese fixa); periodontia (cirurgias de gengiva e dos tecidos de sustentacdo dos dentes);
ortodontia preventiva; atencdo em saude bucal as pessoas com deficiéncias e exames por
imagens e de diagnostico de lesdes da boca.

Analisando ainda a tabela anterior nota-se a fragilidade do acesso aos servicos
especializados, sendo que 48,4% das ESB monitoradas foram classificadas como criticas e
29,9% insatisfatorias. Apenas 8,2% estdo no nivel aceitavel e 2,3% em adequado. Percebe-
se pelos resultados a necessidade de pautar a organizacdo da rede de atengcdo em saude
bucal na agenda de prioridades dos gestores, para que a populagdo tenha maior acesso a
servigos e procedimentos e de qualidade.

Em relacdo a organizacdo do processo de trabalho (dimensdo processo de
trabalho), de maneira geral, Mato Grosso apresentou 39,5% das ESB monitoradas, em
nivel regular, enquanto 30,6% insatisfatorias e 20,7% aceitdvel. Evidenciando a
necessidade da gestdo discutir com a equipe, as diretrizes e principios da estratégia satde
da familia, as atribui¢bes de cada membro e de toda equipe, além de investir na educacao
permanente em saude.

A Tabela 29 apresenta os niveis de classificacdo descritos anteriormente, por
Regido de Saude de Mato Grosso. Observa-se que, em relacdo a dimensdo da gestao,
subdimensao infraestrutura, as Regides Oeste e Sudoeste foram classificadas como regular
(58,5%) e as demais, aceitavel.

Ainda na dimensdo da gestdo e analisando a subdimensdo acesso a servicos e
procedimentos, os resultados mostram que as Regides de Médio Araguaia, Alto Tapajos,
Garcas Araguaia, Norte, Centro Norte, Noroeste, Vale do Peixoto, Baixo Araguaia, Sul,
Norte Araguaia Karaja e Teles Pires, estdo no nivel regular. J& as regides da Baixada
Cuiabana, Oeste, Sudoeste e Médio Norte estdo no nivel insatisfatorio.
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Tabela 29 — Classificacdo das ESB na estratégia saude da familia, por regido de saude,
segundo dimensdo gestdo, e dimensdo processo de trabalho, com suas respectivas
subdimensdes. Mato Grosso, 2009-2012

Dimensao Gestio Dimensao Processo de Trabalho
Regiio de Sande ACESS0 a SEeTVICOS © oTganZagao do processo de
= Infracstrutura procedimentos trabalho
Alto tapajos Aceitavel Regular Insatisfatorio
Baix ada Cuiabana Aceitavel Insatisfatorio Critico
Baixo Araguaia Aceitivel Regular Critico
Centro Norte Aceitivel Regular Critico
Mécdio Araguaia Aceitavel Regular Critico
Meédio Notte Aceitavel Insatisfatorio Insatisfatorio
Noroeste Aceitivel Regular Insatisfatorio
Norte Aceitavel Regular Critico
Norte A. Karaja Aceitivel Regular Critico
Oeste Regular Insatisfatorio Critico
Sudoesic Regolar Insatisfatorio Insatisfatorio
Sul Aceitivel Regular Insatisfatorio
Teles Pires Aceitivel Regular Regular
Vale do Arinos Aceitavel Regular Critico
Vale do Peixoto Aceitavel Regular Critico
Mato Grosso Aceitavel Regular Insatisfatorio

Fonte: COAP-SES/MT

J& na dimensdo processo de trabalho, o panorama geral de Mato Grosso é
insatisfatério. Chama a atencdo a RS Teles Pires, com 56 ESB vinculadas as ESF, com
maior numero de equipes monitoradas e avaliadas, as quais alcangcaram melhores niveis de
classificacdo: “regular”. As Regides de Saude de Alto Tapajos, Médio Norte, Noroeste,
Sudoeste, Sul, foram classificadas em Insatisfatoria. Obtiveram menores resultados as
Regides de Vale do Arinos e Vale do Peixoto, estando em condicdo “critica”.

O mapa de Mato Grosso a seguir, possibilita ter uma visdo espacial aproximada da
distribuicdo geografica da classificacdo das ESB na estratégia saude da familia quanto a
infraestrutura, por municipio, em suas respectivas Regides de Saude. Observa-se a
predominancia da condicdo ‘“aceitavel”, seguida da adequada e regular em varios

municipios (Figura 4).

As Regides de Saude com municipios que ndo participaram deste estudo foram

identificados nas legendas como “Nao Informado” e estdo na cor branca (figuras 4 a 6).
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Figura 4 — Classificacdo da intraestrutura das ESB na estratégia satde da familia, por
municipio. Mato Grosso, 2009 a 2012

Legenda

:l Néo informado
I critico

[:l Insatisfatério
[:] Regular
I Aceitavel
- Adequado

Fonte: COAP/SES-MT
Nota: Municipios da Regido de Salde do Baixo Araguaia contemplou também
os da RS de Norte Araguaia Karaja.

Quanto ao acesso a servigos e procedimentos, Mato Grosso apresenta situagdo
fragil, com predominio da condicao “critica”, tendo em sequéncia com maior frequéncia, a
condicdo insatisfatéria (Figura 5), apontando novamente a necessidade eminente de
investimentos nessa area. Chama também a atencdo, seis municipios mato-grossenses
(Nortelandia, Nova Ubiratd, Pontes Lacerda, Santa Rita do Trivelato, Sdo Pedro da Cipa e
Sinop), onde os membros da ESB vinculados a ESF avaliaram 0 acesso a servicos e

procedimentos como “adequado”.

Figura 5 — Classificacdo do acesso a servicos e procedimentos das ESB na estratégia satde
da familia, por municipio. Mato Grosso, 2009 a 2012

Legenda
[ | N3oinformado
B ciitico

| insatisfatorio

| Regular
B Aceitsvel
- Adequado
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Fonte: COAP/SES-MT
Nota: Municipios da RS Baixo Araguaia contemplou também os da RS do Norte
Araguaia Karaja.

Visualizando a distribuicdo geogréfica dos resultados em relacdo ao processo de
trabalho, predominaram as condigdes “regular” e “insatisfatoria”. Ha também alguns
municipios em condigdes “aceitaveis” e a minoria em situagdo “critica” (Figura 6).

Estes resultados novamente apontam a necessidade dos gestores fomentarem e
incentivarem as equipes a reverem o processo de trabalho questdes como: trabalho em
equipe e com a comunidade, organizacdo do processo de trabalho, levantamento e
planejamento das capacitacOes, questdes pertinentes ao campo da educacdo permanente em

saude.

Figura 6 — Classificacdo da organizacdo do processo de trabalho das ESB na estratégia
salde da familia, por municipio. Mato Grosso, 2009 a 2012

Legenda
Néo informado

. o
nsatisfatono

Regular
B Aceive
- Adequado

Fonte: COAP/SES-MT
Nota: Municipios da Regido de Sadude do Baixo Araguaia contemplou
também os da RS de Norte Araguaia Karaja.

Os resultados apresentados até aqui suscitam a importancia de avaliar como estéo
as ESB vinculadas as ESF, em relacdo as dimensdes: Gestdo e Processo de Trabalho dos
municipios e respectivas Regido de Salde. Lembrando que esses resultados foram
avaliados pelos membros das ESB.

A Tabela 30 a seguir, apresenta as diferentes situagdes das ESB pertencentes aos
municipios da area de abrangéncia da Regido de Saude do Médio Araguaia, onde foram
monitoradas e avaliadas sete ESB, sendo uma em: Bom Jesus do Araguaia, Cocalinho e
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Ribeirdo Cascalheira; duas equipes nos municipios de Galucha do Norte e Queréncia. Em
relacdo a infraestrutura, 0s municipios supracitados estavam em boas condicdes.

Ja em relacdo a organizagdo do processo de trabalho, ainda é necessario investir
em educacdo permanente em saide, abordando temas como Politica Nacional de Atencéo
Bésica e de Saude Bucal, destacando as atribui¢Bes individuais e comuns das equipes.
Além disso, também é importante que a gestdo desenvolva estratégias para aproximar
ainda mais das equipes, para que essas possam conhecer e contribuir no desenvolvimento e
andlise dos Planos Municipais de Salde, metas pactuadas e outros instrumentos

norteadores que requerem o seu envolvimento.

Tabela 30 — Pontuacdo obtida nos municipios segundo a dimensao gestdo e processo de
trabalho e suas respectivas subdimens@es. Regido de saude do Médio Araguaia. MT, 2009-
2012

. - " Dimensgo Processo de
Regido de Dimensdo Gestio trabalho
Saifide/ Mimicipios o Acesso a servigos ¢ Organizacgio do
Infracstrutura % procedimentos %  processo de trabalho %
Meédio Araguaia 75,9 0,0 41,7
Bom Jesus do Araguaia 75,6 0,0 48,0
Cocalinho 822 0,0 48,0
Ganicha do Norte 66,7 0,0 22,0
Queréncia 86,7 0,0 60,0
Ribeirdo Cascalhetra 66,7 0,0 32,0

Fonte: COAP/SES/MT

Chama também a atencdo, a necessidade dos gestores organizar as referéncias em
salde bucal, que de acordo com este estudo praticamente ndo existe. Lembrando que em
Agua Boa existe um Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO), que é referéncia para
0 préprio municipio, ou seja, ndo atende a outros municipios. Ressalta-se que 0 M&A das
ESB do municipio de Agua Boa, ainda no foi realizado.

Considerando a analise geral do Estado e das Regides de Saude, os valores
obtidos se assemelham, estando a infraestrutura em melhor evidéncia, enquanto que, o
processo de trabalho e acesso a servigos e procedimentos, apontam para necessidade de
serem implementados.

Nessa dire¢do, a analise do monitoramento das ESB na ESF nos municipios que
integram a Regido de Salde de Alto Tapajos foi semelhante ao da Regido de Saude do

Médio Araguaia e de Mato Grosso, mostrando avangos em relagdo ao acesso a Servigos e
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procedimentos e a organizacdo do processo de trabalho, que pode ser visualizado na Tabela
31.

O melhor indice alcangado foi na subdimensdo infraestrutura, onde as ESB da
Regido de Saude de Alto Tapajés (69,6%), estando em condi¢do aceitavel. Observa-se que
0 municipio de Apiacés obteve indice (36,7%), aquém aos demais.

Na subdimensdo acesso a servicos e procedimentos, esta Regido de Saude
alcancou 23,2%, chamando a atencdo Apiacas, que novamente aparece com indice inferior
aos demais municipios (6,3%), assim como, na subdimensdo organiza¢do do processo de
trabalho (30,0%). J& a média desse indice na Regido de Salde foi de 51,1%. Esses
resultados apontam a necessidade de maiores investimentos no acesso da populacdo aos

servicos e procedimentos em saude bucal.

Tabela 31 — Pontuacdo obtida nos municipios segundo a dimenséo gestdo e processo de
trabalho e suas respectivas subdimensdes. Regido de saude de Alto Tapajés, MT 2009-
2012

Rewido d Dimensio Gestio Dimensio Processo de trabalho
N £130 ) '? . o ACESS0 a4 Servicos € Urgamzacao do processo de
Sadde/Municipios bl procedimentos % trabalho %
Alto Tapajos 69,6 232 51.1
Alta Floresta 78,3 375 70,5
Apiacis 36,7 63 30,0
Carlinda 63,0 20,8 58,7
Nova Bandeirantes 67.4 16,7 30,7
Nova Monte Verde 75,6 12,5 387
Paranaita 72,2 12,5 320

Fonte: COAP/SES/MT

Na Regido de Saude Garcas Araguaia foram avaliadas 18 ESB distribuidas em:
Barra do Garcas, Pontal do Araguaia e Torixoréu . De acordo com a tabela 32, em relacao
a subdimensdo infraestrutura, as equipes foram classificadas como aceitavel, sendo que as
ESB de Torixoréu (74,4%) tiveram melhor indice em relagdo aos demais municipios e da

média da propria Regido de Saude.

Ja Barra do Garcas apresentou melhores resultados em relacdo ao acesso a
servicos e procedimentos (47,3%), sendo que Pontal do Araguaia e Torixoréu alcancaram
nivel insatisfatério (31,3%). Quanto a subdimenséo organizacdo do processo de trabalho,
merece atencdo da gestdo, uma vez que esta Regido de Saude atingiu a média de 41,1%, e
Barra do Gargas apresentou indice inferior a Pontal do Araguaia (48,0%) e de Torixoréu
(46,0%).
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Tabela 32— Pontuacdo obtida nos municipios segundo a dimensdo gestdo e processo de
trabalho e suas respectivas subdimensdes. Regido de salude Garcas Araguaia, MT 2009-
2012

Resizo d Dimensio gestio Dimensio processo de trabalho
) £1a0 ¢ 'f ) Infracstratom % Acesso a servigos e Organizacio do processo de
Satde/Municipios Tacs o procedimentos % trabalho %
Gargas Araguama 69.3 438 41.1
Barra do Gargas ) 68.6 473 394
Pon_tal do Aragpuaia 68,9 313 480
Torxoréu 74,4 31,3 46,0

FONTE: COAP-SES/MT

Analisando as mesmas subdimensfes na Regido de Saude da Baixada Cuiabana,
composta por 11 municipios, onde apenas cinco participaram deste monitoramento e
avaliacdo, totalizando 10 ESB na ESF.

A Tabela 33 mostra que 0 acesso a servicos e procedimentos estavam em situagéo
critica (3,8%). Observa-se que os resultados obtidos nessa subdimensdo apontam para a
necessidade de maior investimento pelos gestores.

Vale destacar que a infraestrutura atingiu média aceitavel (62,2%) nessa
Regido de Saude, estando com melhor indice em relacdo a subdimensdo organizacdo do
processo de trabalho, que obteve o indice insatisfatorio (30,4%).

Os resultados dessa avaliacdo podem estar relacionados com a baixa cobertura
populacional das ESB na ESF em municipios de grande porte, como 0 municipio de
Vérzea Grande, que implantou apenas trés equipes e, Cuiaba que, apesar de ter apenas uma

ESF com ESB, esta ndo foi avaliada.

Tabela 33 — Pontuagdo obtida nos municipios, segundo a dimensdo gestdo e processo de
trabalho e suas respectivas subdimensdes. Regido de salude da Baixada Cuiabana, MT
2009-2012

Resis Dmmensio gestao Dimensio processo de trabalho
gido de Acesso a servicos € Organizacio do processo de
T 1C1D1 0,
Saude/Municipios Infraestrutura % R trabatho %

Baixada Cuiabana 62,2 3.8 304
Acorizal 51,1 0,0 8,0

Chapada dos Guimarie; 533 42 18,7
Nova Brasilandia 58,9 6.3 54,0
Santo Anténio do Leves 77,8 12,5 12,0
Varzza Grande 71,9 0,0 40,0

Fonte: COAP/SES/MT
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Analisando as duas dimens@es na Regido de Saude Oeste, de maneira geral,
também evidenciam resultados semelhantes, estando a subdimens&o infraestrutura em
situacdo regular (57,7%) e a de organizacdo do processo de trabalho, atingiu o indice de
37,9%, apresentando situagdo insatisfatoria, decaindo em relacdo a subdimensdo acesso a
servicos e procedimentos (13,8%), evidenciando condicéo critica (Tabela 34).

Essa Regido de Saude possui 12 municipios, sendo que participaram 20 ESB.
Observa-se que as ESB de Porto Esperidido e Reserva do Cabacal alcangaram melhores
indices, estando em condi¢cdo adequada (80,0%) e aceitavel. J& em relacdo a organizacao
do processo de trabalho, as ESB deste Gltimo municipio (54,0%) e de Gloria D’ Oeste
(52,0%) estdo em nivel regular.

Em relacdo a subdimensdo acesso a servicos e procedimentos, percebe-se que
Indiavai e Lambari D Oeste obtiveram niveis de 37,5%, estando melhores do que a média
da Regido e dos demais municipios. Chama a atencdo que a ESB de Lambari D Oeste

apresentou indice muito aguém aos demais.

Tabela 34 — Pontuacdo obtida nos municipios, segundo a dimensdo gestdo e processo de
trabalho e suas respectivas subdimens@es. Regido de satde Oeste, MT 2009-2012

Dimensio Gestio Dimensio Processo de Trabalho
Regidio de Saade ACESSO a Servigos ¢ organizacio do processo de
Infracstrutura procedimentos trabalho

Oeste 57,7 13,8 379
Araputanga 65,6 25,0 380
Céceres 48,1 42 440
Curvelindia 53.3 12,5 200
GloriaD Oeste 60,0 12,5 520
Indiavai 60,0 37,5 320
Lambari D Oeste 55,6 37,5 6,1

Mirassol D Oeste 56,7 00 240
Porto Esperidiio 80,0 25,0 480
Reserva do Cabacal 71,1 25,0 540
Rio Branco 47.8 00 46.0
Salto do Céu 64,4 00 36,0
Sao José do Quatro Marcos 18,9 0.0 500

Fonte: COAP/SES/MT

Na Regido de Saude Norte foram monitoradas 14 (quatorze) ESB na ESF, sendo
cinco em Colider, quatro em Marcelandia, duas em Nova Canad e uma ESB nos
municipios de Italba, Nova Guarita, Nova Santa Helena. Observando a Tabela 35, abaixo,
em relacdo a subdimensdo infraestrutura, as ESB monitoradas da Regido de Saude Norte,
de maneira geral estavam em boas condic¢bes (74,1%). Os municipios de Nova Santa

Helena, Nova Canad do Norte e Nova Guarita, estavam em nivel adequado, obtiveram
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respectivamente os seguintes indices: 93,3%, 85,5% e 82,2%. Atingiram 0s niveis entre
67,1% a 71,1%, Marcelandia, Itatba e Colider, sendo classificados como aceitaveis.

Analisando os resultados alcancados nesta Regido de Saude, quanto a
subdimensdo acesso a servicos e procedimentos, pelos critérios estabelecidos neste estudo,
estd em nivel critico, ndo difere das Regibes de Salde analisadas anteriormente,
evidenciando a necessidade de priorizar essa questdo na agenda dos gestores municipais,
contando com o apoio da SES/MT e Ministério da Sadde. Observando os resultados
obtidos por municipio, nessa subdimenséo, a tabela 35 mostra que as ESB de Nova Santa
Helena estavam em condicdo insatisfatoria (37,5%) e os demais municipios, em situacao
critica (5,4%, 6,3% e 0,0%).

Quanto a subdimensdo organizacdo do processo de trabalho, de maneira geral, a
Regido de Saude Norte atingiu o indice de 40,6%, estando em condigdo regular.
Municipios de Nova Santa Helena, Nova Guarita, Nova Canad do Norte e Colider também
tiveram a mesma classificacdo. J& as ESB na ESF de Itauba (24,0%) e Marcelandia

(31,0%) estavam em condic¢éo insatisfatoria.

Tabela 35 — Pontuacgdo obtida nos municipios, segundo a dimensdo gestdo e processo de
trabalho e suas respectivas subdimens@es. Regido de satde Norte, MT 2009-2012

Regizo de Dimens3o Gestdo Dimens3o processo de trabalho
. P Rc o, Acessoaservicose  Organizagio do processo de
ol Infracstminra % procedimentos % trabalho %
Norte 74.1 54 40.6
Colider 70,2 0.0 448
Itauba 71.1 0.0 24.0
Marcelindia 672 63 310
Nova Cana3 do Norte 85,6 6,3 46,0
Nova Guarita 82,2 0,0 52,0
Nova Santa Helena 933 37,5 52,0

Fonte: COAP/SES/MT

Prosseguindo com o Monitoramento e Avaliacdo das ESB na ESF na Regido de
Saude Centro Norte, os resultados foram semelhantes as Regifes de Saude descritas
anteriormente. Nesta Regido de Salde participaram 22 ESB vinculadas as ESF,
distribuidas em sete municipios. A Tabela 36, abaixo, mostra esses resultados.

Entre as trés subdimensdes avaliadas, o melhor indice alcancado na Regido de
Saude Centro Norte foi a infraestrutura, que obteve em média 61,5%, sendo classificada

como aceitavel, destacando Nortelandia e Sdo José do Rio Claro.
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Na subdimensdo acesso a servicos e procedimentos, essa Regido de Saude
alcancou 8,0%, estando em condicdo critica. Chama atencdo Nortelandia, que novamente
aparece com indice superior (75,0%) aos demais municipios (entre 0,0% e 12,5%). Esses
resultados apontam a necessidade de maiores investimentos na atencao especializada

Quanto a subdimensdo organizacdo do processo de trabalho, a Regido de Salde
apresentou condicdo regular (40,7%), destacando novamente o municipio de Nortelandia,
estando em situacdo adequada (64,0%). Ja os municipios de Alto Paraguai, Nova Maringa,
Rosério Oeste e Diamantino apresentaram indices menores (entre 24,0% e 37,3%), estando
em condicdo insatisfatéria (Tabela 36).

Tabela 36 — Pontuacdo obtida nos municipios, segundo a dimenséo gestdo e processo de
trabalho e suas respectivas subdimensdes. Regido de saude Centro Norte, MT 2009-2012

. Regiao dc ; " Acs a SCIVIGoS € Orga sso e
Sande/Mumicipios Infracstrotora % e trabatho Y%

Centro Norie 61,5 8,0 40,7
Alto Paraguai 64,4 0,0 24,0
Diamantino 522 2,1 373
Nobres 63,7 12,5 493
Nortelindia 73,3 75,0 64,0
Nova Maringa 66,7 0,0 280
Rosario Qeste 578 83 36,0
S3o José do Rio Claro 68,0 5,0 49.6

Fonte: COAP/SES/MT

Analisando essas subdimensfes na Regido de Saude Vale do Arinos,
participaram 0s quatro municipios que integram esta regido, totalizando 14 ESB
monitoradas, que fazem parte da estratégia satde da familia.

A Tabela 37, a seguir, evidencia que em relacdo a infraestrutura, essa RS
alcancou o indice de 65,4%, estando em situacdo aceitavel, obtendo melhor indice em
relacdo a organizacdo do processo de trabalho (45,7%) e ao acesso a Servigos e
procedimentos (8,3%), sendo que essas subdimensdes foram classificadas respectivamente
em regular e critica.

Observando os resultados do monitoramento e avaliagdo por municipio, 0s
resultados s@o semelhantes aos analisados anteriormente. Pela percep¢do dos membros das
ESB, a subdimensdo acesso a servigos e procedimentos requerem investimentos em todos

0S municipios, assim como na organizagdo do processo de trabalho.



51

Tabela 37 — pontuacdo obtida nos municipios, segundo a dimensdo gestdo e processo de
trabalho e suas respectivas subdimensdes. Regido de saude Vale do Arinos, MT 2009-2012

Regido do Dimensio Gestio Dimensiio processo de trabalho
. g Acesso a servigos € Organizaciio do processo de
Saude/Municipios Infraestrutura % procedimentos % trabalho %
Vale do Arinos 654 8.9 45.7
Juara 64.4 0.0 35.2
Novo Hornizonte do Norte 73.3 18,8 66,0
Porto dos Gauchos 659 83 48 0
Tabapora 622 15,6 47,0

Fonte: COAP/SES/MT

Ja na Regido de Saude Noroeste, participaram 11 ESB distribuidas nos seguintes
municipios: Aripuand, Brasnorte, Castanheira, Cotriguacgu, Juina e Juruena. Observa-se na
Tabela 38, abaixo, que as dimensdes gestdo e processo de trabalho, evidenciam melhores
resultados do que da Regido de Saude Vale do Arinos.

Em relacdo as subdimens@es infraestrutura e acesso a servicos e procedimentos,
pela Tabela 38, essa Regido de Saude atingiu respectivamente os indices 64,8% e 27,1%,
correspondendo as situagdes aceitavel e insatisfatoria. Quanto a subdimensdo organizacdo
do processo de trabalho o indice alcangou 52,2%, estando em condicéo regular.

Em relacdo aos itens que compdem a subdimensdo infraestrutura, as ESB
monitoradas e avaliadas dos municipios descritos na Tabela 38, classificaram em aceitavel
(indice entre 60,0% e 67,4%). J& na subdimensdo organizacdo do processo de trabalho,
destacaram os municipios: Cotriguacu e Juina, ambos com quatro ESB monitoradas, que
alcancaram respectivamente os indices de 60,0% e 62,0%, apresentando condicédo
aceitavel.

Na subdimensdo acesso a servicos e procedimentos, observa-se que em cinco
municipios, essa subdimensdo apresentou condicdo insatisfatoria, chamando a atencédo
Juina, que obteve o menor indice (18,8%), estando em situacao critica.

Tabela 38 — Pontuacdo obtida nos municipios, segundo a dimensdo gestdo e processo de
trabalho e suas respectivas subdimens@es. Regido de saude Noroeste, MT 2009-2012

. . Dimensdo Gestdo Dimensao processo de trabalho
Reglio de S_audd ACESS0 a SeIVICOS € ()rgamzagm o processo de
Municipios Infracstmtnra % procedimentos % trabalho %
Noroeste 64,8 271 522
Aripuand 644 250 52,0
Brasnorie 674 375 533
Castanheita 63,7 20,8 36,0
Cotrignacu 672 344 60,0
Juina 65,0 188 62.0
Juruena 60,0 250 140
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Fonte: COAP/SES/MT

Prosseguindo, na Regido de Saude Vale do Peixoto, participaram 14 ESB
distribuidas em quatro municipios que integram essa Regido, sendo que Peixoto de
Azevedo ndo participou deste estudo.

A Tabela 39, a seguir mostra que a subdimensdo infraestrutura, em Terra Nova do
Norte atingiu o indice de 80,0% sobressaindo em relacdo aos demais, que atingiram indices
entre 73,3% e 78,5%, e que foram classificados como “aceitavel”.

Na subdimensdo, acesso a servicos e procedimentos, os resultados apresentados
na Tabela 36 sdo semelhantes as RegiGes de Saude descritas anteriormente, onde o
municipio de Terra Nova do Norte obteve o indice de 25,0%, estando em condig¢do
insatisfatoria. Ja Guarantd do Norte, Matupa e Novo Mundo atingiram respectivamente o0s
indices de: 10,9%, 6,3% e 0,0%, estando em situacao critica.

Em relacdo a subdimensdo organizacdo do servigo, os resultados mostram que a
Regido atingiu o indice de 53,4%, estando em situacdo regular. Destacam os municipios de
Matupé (72,0%) e de Terra Nova do Norte (60,0%), estando em condices aceitaveis.
Guarantd do Norte, que apesar desse municipio possuir um Centro de Especialidade

Odontoldgica, os resultados apontaram que ha dificuldade da ESB referenciar os usuarios.

Tabela 39 — Pontuacdo obtida nos municipios, segundo a dimensdo gestdo e processo de
trabalho e suas respectivas subdimensdes. Regido de salde Vale do Peixoto, MT 2009-
2012

Regido do Dimensio Gestio Dimensiio processo de trabalho
Satde/Mimicipios Infraestrutura % Acesso a Servicos e Organizaciio do processo de
_ procedimentos % trabalho %
Vale do Peixoto 752 8.9 53.4
Guaranti do Norte 73.3 10,9 47,5
Matupa 75,6 6,3 72,0
Novo Mundo 78,5 0.0 54,7
Terra Nova do Norte 80.0 250 60,0

Fonte: COAP/SES/MT

Quanto a Regido de Saude Sudoeste, participaram 12 ESB que integram as ESF
de seis municipios. O panorama geral dessa Regido de Salde pode ser visualizado na
Tabela 40. Os resultados também apontam para a necessidade de investimento na
infraestrutura, acesso a servicos e procedimentos e na organizacdo do processo de trabalho,
que respectivamente apresentaram condigdes regular (58,5%), e insatisfatoria (28,1% e
31,3%).
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Em relagdo a infraestrutura, Pontes e Lacerda (70,6%) e Conquista D’ Oeste
(71,1%) apresentaram condicdo aceitavel. Entretanto, ao avaliar a subdimensdo acesso a
servicos e procedimentos, as ESB vinculadas as ESF de Conquista D’ Oeste, juntamente
com Comodoro e Rondolandia, estavam em condi¢do critica, juntamente com o0s
municipios de Figueiropolis e Jauru. J4, as ESB de Pontes e Lacerda apresentaram
melhores indices (75,0%), estando em situacdo aceitdvel. Um dos fatores que pode ter
contribuido, foi a implantacdo do Centro de Especialidade Odontologica (CEO).

Quanto a subdimensdo organizagdo do processo de trabalho, as ESB de
Figueiropolis D’ Oeste (52,0%) e Comodoro (42,7%) estavam em condicdo regular.
Pontuagdes menores foram obtidas pelas equipes de Conquista D’ Oeste (36,0%), Pontes e
Lacerda (26,0%) e Rondolandia (24,0%), sendo classificadas como insatisfatorio. Jauru

apresentou resultados ainda menores (16,0%), estando em condicdo critica.

Tabela 40 — Pontuacdo obtida nos municipios, segundo a dimensdo gestdo e processo de
trabalho e suas respectivas subdimensdes. Regido de saude Sudoeste, MT 2009-2012

Dimenso gestio Dimensdo processo de
Regido de Saude/ trabalho
Municipios Infraestrutura  Acesso a servigos e  Organizag¢ao do processo
% procedimentos % de trabalho %
Sudoeste 58,5 28,1 31,3
Comodoro 489 0,0 42,7
Conquista D' Oeste 711 00 36,0
Figueiropolis D Oeste 66,7 125 52,0
Jauru 45,6 125 16,0
Pontes e Lacerda 70,6 75,0 26,0
Rondolandia 444 0,0 24,0

Fonte: COAP-SES/MT

A Regido de Salde Baixo Araguaia apresentou resultados semelhantes as
anteriores, sendo que as subdimensdes infraestrutura (66,1%) e de organizacdo do processo
de trabalho (48,0%) estavam respectivamente em situacdo aceitavel e regular. Ja a
subdimensdo acesso a servicos e procedimentos (11,1%), ficou aquém as subdimensdes
mencionadas anteriormente estando em condicdo critica (Tabela 41).

Participaram do processo de monitoramento e avaliagdo seis municipios,
totalizando nove ESB que integram as ESF. Os resultados apontam que em relacdo a
infraestrutura a ESB de Canabrava do Norte, estava em situacdo regular (53,3%). Os
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demais municipios foram avaliados e classificados como aceitavel (indices entre 62,2% e
73,3%).

Percebe-se que a subdimensdo acesso a servi¢os e procedimentos, os resultados
estdo abaixo das outras duas subdimensdes avaliadas. Os indices encontrados variam de
25,0% em S&o José do Xingu e entre 0,0% e 18,8% em Canabrava do Norte, Porto Alegre
do Norte, Santa Cruz do Xingu, Confresa e Santa Terezinha, sendo que as ESB estdo em
condicdo critica (Tabela 41).

Ja em relacdo a organizagdo do processo de trabalho, a ESB de Santa Cruz do

Xingu apresentou melhor resultado (60,0%), sendo classificada como aceitavel.

Tabela 41 — Pontuacdo obtida nos municipios, segundo a dimensdo gestdo e processo de
trabalho e suas respectivas subdimensdes. Regido de saude Baixo Araguaia, MT 2009-
2012

. x x Dimenséo processo de
Dimensdo gestéo
Regio de trabalho
Saude/Municipio Infraestrutura  Acesso a servicos e  Organizagdo do processo
% procedimentos % de trabalho %
Baixo Araguaia 66,2 111 48,0
Canabrava do Norte 533 0,0 24,0
Confresa 65,2 125 46,7
Porto Alegre do Norte 733 0,0 40,0
Santa Cruz do Xingu 733 0,0 60,0
Santa Terezinha 68,9 188 56,0
Sao José do Xingu 62,2 25,0 56,0

Fonte: COAP/SES/MT

Prosseguindo com este estudo, a Regido de Salde Sul participaram 55 ESB
distribuidas em 14 municipios, sendo uma das maiores, onde destacou Rondondpolis e
Jucimeira, com maior nimero. A Tabela 42 abaixo mostra o panorama geral dessa Regiao
de Salde, sendo que as subdimensdes infraestrutura (63,3%) e acesso a Servicos e
procedimento  (30,0%) estavam respectivamente em condigdes “aceitavel” e
“insatisfatoria”. Ja em relacdo ao Processo de Trabalho as ESB alcangaram niveis de
46,4%, e foi classificada “regular”.

Verificando os resultados por municipio, quanto a infraestrutura, destacou
Paranatinga (3 ESB), classificada como adequada (82,2%). Nessa subdimensdo, oito

municipios foram avaliados e classificados em aceitavel, com indices entre 61,5% e 75,6%.



55

Ja as ESB de Primavera do Leste (24,4%), Santo Antonio do Leste (33,3%) e Poxoréo
(36,7%) apresentaram indices menores, estando em situacdo insatisfatoria.

Quanto a subdimensdo acesso a servicos e procedimentos, as ESB de Itiquira,
Jucimeira, Rondondpolis e Sdo Pedro da Cipa estavam em condigdo regular. As ESB nos
demais municipios apresentaram indices inferiores, classificando em “critico”. Ressalta-se
que Primavera do Leste possui um CEO e mesmo assim o indice alcancado foi 12,5%.

Em relacdo a subdimensdo organizacdo do processo de trabalho, destacam as ESB
dos municipios de: Jucimeira (70,0%) e de Paranatinga (62,7%), classificadas em
aceitavel. Resultados menores foram obtidos pelas ESB de Primavera do Leste (16,0%),
Poxoréo (28,0%), Itiquira (32,0%), Sdo José do Povo (33,3%), Santo Antonio do Leste
(36,0%), Pedra Preta (38,0%) e Guiratinga (39,2%), estando em situacdo insatisfatoria.

Tabela 42 — Pontuagdo obtida nos municipios, segundo a dimensdo gestdo e processo de
trabalho e suas respectivas subdimens@es. Regido de satde Sul, MT 2009-2012

. x x Dimensédo processo de
Dimensao gestdo
Regido de Saude/ trabalho
Municipios Infraestrutura  Acesso a servigos e  Organizagao do processo
% procedimentos % de trabalho %
Sul 63,3 30,0 46,4
Alto Gargas 68,9 125 34,7
Campo Verde 68,9 25 55,2
Guiratinga 64,0 125 39,2
Itiquira 75,6 50,0 32,0
Jaciara 55,8 20,3 48,0
Jucimeira 489 50,0 70,0
Paranatinga 82,2 16,7 62,7
Pedra Preta 67,8 6,3 38,0
Poxoréo 36,7 0,0 28,0
Primavera do Leste 244 12,5 16,0
Rondonaépolis 65,6 59,8 54,9
Santo Antoénio do Leste 333 12,5 36,0
Séo José do Povo 61,5 125 333
Sédo Pedro da Cipa 744 56,3 42,0

Fonte: COAP/SES/MT

Na Regido de Saude de Norte Araguaia Karaja foram monitoradas cinco ESB na
ESF, sendo uma em cada municipio de: Alto da Boa Vista, Luciara, Novo Santo Anténio,
Sdo Félix do Araguaia e Serra Nova Dourada. A tabela 43 aponta que em relacdo a
infraestrutura, as ESB monitoradas nessa RS, de maneira geral estavam em boas condi¢0es
(69,8%).
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Em relacdo ao acesso a servigos e procedimentos, observa-se que as ESB dessa
Regido de Salde, ndo possuem a rede de atencdo em salde bucal com servigos
especializados (ambulatoriais e hospitalares), assim como os de diagndstico por imagem,
estando em condicdo critica (2,5%). Esse resultado, ndo difere das Regifes de Salde
analisadas anteriormente, evidenciando novamente a necessidade de priorizar essa pauta na
agenda dos gestores municipais e também da SES/MT.

Separando os indices alcancados por municipio, quanto ao acesso, Luciara obteve
o indice de 12,5% e os outros municipios com valor igual a zero, estando em situacdo
critica, apontando a necessidade de investimento financeiro e humano.

Quanto a subdimensdo organizacdo do processo de trabalho, de maneira geral, a
Regido de Saude de Norte Araguaia Karaja atingiu o indice de 54,4%, apresentou condicao
regular. Municipios de Luciara e Sdo Félix do Araguaia tiveram melhores indices (68,0%),
assim a organizacao do Processo de Trabalho das ESB na ESF estava aceitavel. Ja Novo

Santo Antdnio estava em condicdo insatisfatoria (24,0%).

Tabela 43 — Pontuacdo obtida nos municipios, segundo a dimensdo gestdo e processo de
trabalho e suas respectivas subdimensfes. Regido de saude Norte Araguaia Karaja, MT
2009-2012

. . . Dimens&o processo
Dimensao gestao
" de trabalho
Regido de —
, L Acesso a Organizagdo do
Saude/Municipios Infraestrutura .
% Servicos e processo de
procedimentos % trabalho %
Norte Araguaia Karajas 69,8 25 544
Alto da Boa Vista 68,9 125 56,0
Luciara 711 00 68,0
Novo Santo Ant6nio 68,9 00 24,0
S&o Félix do Araguaia 68,9 0,0 68,0
Serra Nova Dourada 711 0,0 56,0

Fonte: COAP/SES/MT

Prosseguindo com a avaliacdo das ESB que integram a ESF, na Regido de Saude
Teles Pires, uma das maiores, onde 56 ESB distribuidas em 14 municipios participaram do
monitoramento e avaliacao.

A Tabela 44, a seguir mostra os resultados encontrados nessa Regido de Salde.

Quanto a infraestrutura estd em condigdo aceitavel (74,1%); acesso a servigos e
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procedimento e processo de trabalho, alcancaram menores indices, estando as ESB em
ambas subdimensdes em situacdo regular.

Analisando os resultados por municipio, em relacdo a subdimensdo infraestrutura,
destacaram as ESB dos municipios de Ipiranga do Norte, Tapurah, Vera, e Unido do Sul
estando as ESB em condic¢Oes adequadas. Ainda em relagdo a essa subdimensdo, nove
municipios atingiram os indices entre 61,9% e 79,0%, estando as ESB em situacdo
aceitavel. Observa-se que Santa Rita do Trivellato obteve indice menor (53,3%), estando
em condig&o regular (Tabela 44).

Quanto a subdimens&o acesso a servicos e procedimentos as ESB de Sinop tiveram
melhor resultado (76,3%), seguido de Nova Ubiratd e Santa Rita do Trivellato (62,5%),
estando em condicdo aceitavel. Em relacdo a essa subdimensdo, vale destacar que o
municipio de Sinop possui um Centro de Especialidade Odontoldgica (CEO) e um Hospital
Municipal, os quais contribuiram para o indice alcangado. Ainda nessa subdimenséo, o0s
locais de referéncia disponiveis para a ESB encaminhar os usuarios, em oito municipios
estdo em condicdo regular, com indices entre 41,9% e 54,0%. Nessa mesma direcdo, 0S
municipios de Feliz Natal (37,5%), Lucas do Rio Verde (39,0%), Santa Carmem e Vera
(37,5%), apresentarem indices menores, estando em condicdo insatisfatoria.

Em relacdo a organizacao do processo de trabalho, as ESB que integram as ESF dos
municipios de Ipiranga do Norte (68,0%), Santa Carmem (64,0%) e Nova Mutum (60,0%),
pelos indices alcancados, estavam em condigdes aceitavel. Resultados aquém a esses foram
obtidos, em oito municipios, sendo que os indices obtidos estdo entre 40,0% e 56,5%,
evidenciando condicdo regular. Observa-se ainda que, Sinop alcancou o menor indice

(19,1%), estando em situacdo critica.
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Tabela 44 — Pontuacdo obtida nos municipios, segundo a dimensdo gestdo e processo de
trabalho e suas respectivas subdimensdes. Regido de saude Teles Pires, MT 2009-2012

. u x Dimenséo processo de
Dimensao gestao
Regido de Saude/ trabalho
Municipios Infraestrutura  Acesso a servigos e  Organizagdo do processo
% procedimentos % de trabalho %
Teles Pires 741 493 450
Claudia 778 50,0 37,3
Feliz Natal 66,7 375 34,7
Ipiranga do Norte 91,1 50,0 68,0
Itanhanga 778 250 40,0
Lucas do Rio Verde 72,8 39,1 56,5
Nova Mutum 75,6 50,0 60,0
Nova Ubirata 74,1 62,5 427
Santa Carmem 75,6 375 64,0
Santa Rita do Trivellato 53,3 62,5 52,0
Sinop 62,0 76,4 19,1
Sorriso 79,0 420 46,6
Tapurah 82,2 458 52,0
Unido do Sul 81,1 438 56,0
Vera 82,2 375 54,0

Fonte: COAP-SES/MT

Na Regido de Saude Médio Norte, participaram desse estudo 10 ESB vinculadas as
ESF, pertencentes aos municipios de Arenapolis (3 ESB), Campo Novo do Parecis (4
ESB), Denise (2 ESB) e Nova Marilandia (1 ESB). Percebe-se que nessa Regido, 0s
resultados seguem aproximadamente aos das demais regides, onde as ESB na estratégia
salde da familia nas subdimens@es infraestrutura, acesso a servicos de saude e organizagédo
do processo de trabalho estdo respectivamente em condicdes: aceitavel, insatisfatoria e
insatisfatoria. Estes resultados podem ser observados na Tabela 45, a seguir.

Analisando os resultados por municipios observa-se que em relacdo a
infraestrutura, as ESB vinculadas as ESF de Nova Marilandia alcangaram melhor indice
(82,2%), estando em condicdo adequada. As ESB dos demais municipios estdo em situagdo
aceitavel por alcancarem indices entre 69,6% e 74,4%.

Quanto & subdimensdo acesso a servicos e procedimentos, as 10 ESB nos
municipios monitorados e avaliados estavam em situacdo insatisfatorias evidenciando a

necessidade de organizar a rede de atencéo em satde bucal.
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Os resultados apresentados acima evidenciam que em relacdo a subdimensao
organizacdo do processo de trabalho, a ESB vinculada a ESF de Nova Marilandia
destacou-se, estd em condicdo aceitavel. As outras nove ESB na estratégia satde da familia
de Arenapolis, Campo Novo dos Parecis e Denise alcancaram valores menores estando em
situacdo insatisfatoria.

Tabela 45 — Pontuacdo obtida nos municipios, segundo a dimensdo gestdo e processo de
trabalho e suas respectivas subdimens@es. Regido de saude Médio Norte, MT 2009-2012

- Dimenséo gestio Dimensao processo de
Regido de trabalho
Satde/Municipios Infraestrutura  Acesso a servigos e  Organizacdo do processo
% procedimentos % de trabalho %
Medio Norte 722 325 29,6
Arenapolis 69,6 25,0 20,0
Campo Novo dos Parecis 70,6 344 29,0
Denise 744 375 34,0
Nova Marilandia 82,2 37,5 52,0

Fonte: COAP/SES/MT

Os resultados encontrados neste estudo evidenciam a necessidade de intensificar
estratégias sobre as mudancas no processo de trabalho em saude bucal, em consonancia
com a Politica Nacional de Atencdo Bésica, com a finalidade de alcancar o potencial que a
equipe de saude bucal pode desenvolver na estratégia satde da familia e consequentemente
para a atencdo primaria. Apontando caminhos a serem percorridos pelos gestores dentre 0s
quais estdo investimento em educacao permanente em salde e organizacao/estruturacdo da

rede de atencdo em saude bucal.



60

5 - CONSIDERACOES FINAIS

Este relatério de monitoramento e avaliacdo é a materializa a preocupacgédo e
prioridade da SES com a qualidade da Atencdo Primaria no Estado, uma vez que Mato
Grosso possui uma parcela importante da populagéo atendida por ESF.

Os dados mostram diferentes situacGes dentro de uma mesma regional,
revelando as potencialidades e limitacGes organizacionais e assistenciais de cada municipio.

Algumas discrepancias de informacfes foram identificadas, apontando para a
necessidade de se analisar distintamente cada dado levantado, buscando aprimorar a
qualidade/fidedignidade da coleta dos mesmaos.

Importante frisar que embora entendendo como viés, ndo foi possivel garantir a
isencao dos profissionais entrevistadores no processo, pois a execu¢do da acdo foi em sua
propria regido de trabalho. Foram contatados todos os Prefeitos municipais, os Secretarios
Municipais de Saude e os Conselhos Municipais de Saude para comunicagao do trabalho e
seu objetivo, assim como para solicitar apoio.

Foram enfrentados problemas de diversas ordens na execucdo da coleta de
dados, como dificuldade de transporte por falta de veiculos e/ou motoristas, imprevistos na
disponibilidade para viagem dos certificadores, chuvas dificultando o acesso e o
cumprimento de metas.

Quanto aos resultados encontrados, de forma geral, a infraestrutura das ESF no
estado, foi considerada a subdimensiao com as melhores classificagdes (“adequada” e
“aceitavel”), embora algumas equipes ndo possuam materiais fundamentais e necessarios ao
desenvolvimento de acBes basicas. A existéncia de equipamentos nas UBS confere suporte
ao atendimento e qualifica a assisténcia, assim como sua falta compromete a qualidade do
servigo ofertado e impossibilita a execucao de acGes de forma resolutiva.

A subdimensdo acesso a servigos e procedimentos tiveram os piores indices
(entre “aceitavel” e “regular”). A disponibilidade de servigos de Referéncia e Contra-
referéncia para exames e consultas especializadas apresenta insuficiéncia em praticamente
todo o estado, marcando a necessidade de organizar a rede assistencial. A indisponibilidade
desses servi¢os pode determinar a reducdo do acesso, da resolubilidade, da humanizacéo e
da continuidade da assisténcia. Além disso, pode dificultar a autonomia profissional, gerar
insatisfacOes, desgastes, improvisagdes e conflitos com o0s usuarios. Prejudica ainda o

planejamento de recursos e o alcance de metas.
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Quanto ao processo de trabalho a maioria das equipes foi classificada como
aceitavel, embora o relatorio apresente baixo desempenho, especialmente em relacdo as
acOes voltadas a satde da mulher e crianca, expondo a necessidade de maiores investimentos
em educacdo permanente para a implementagédo das agdes.

Assim, é fundamental que gestores e profissionais assumam um carater
processual de transformacdo das concepgOes e das praticas das Equipes de Saude da
Familia, ja que esta tem papel fundamental no planejamento, organizacdo e avaliacdo das
acOes de saude para tomada de decisdo. Acredita-se que a pluralidade de interpretacdes das
informagdes aqui disponibilizadas, o amplo foco de andlise e as possibilidades de
resultados possam subsidiar tais gestores e profissionais de saude nessa tomada de deciséo.

O monitoramento deve ser sistematico, com reflexdo conjunta sobre os
aspectos que permeiam a execucdo das acles de salde, identificando os problemas e as
possibilidades de solugéo.

Tao importante quanto medir e avaliar as acdes empreendidas e 0s resultados
alcancados estd o planejamento das acdes e dos gastos dos recursos publicos. Este deve
estar apoiado numa analise ampla, multissetorial e interdisciplinar que articule dimensdes
distintas da realidade apresentada. Além disso, cabe o envolvimento dos diferentes atores,
desde os niveis governamentais até a comunidade organizada em torno de propostas

concretas na busca de solucGes criativas.
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Regido de Saude/ Municipios

Dimensao Gestdo

Dimensao Processo
de Trabalho

Infraestrutura

Acesso a Servicos e
Procedimentos

Processo de trabalho

indice Classificacd indice Classificagéio indice Classificagéo
(%) 0 (%) (%)
Médio Araguaia 87,7 = Adequado 62,0 Aceitavel 72,8 Aceitavel
Agua Boa 91,8 Adequado 71,5 Aceitével 87,6 Adequado
PSF Guaruja 91,4 Adequado 70,6 Aceitavel 86,1 Adequado
PSF Primavera 90,1 Adequado 72,2 Aceitével 87,5 Adequado
PSF Vila Nova 93,8 Adequado 71,8 Aceitavel 89,2 Adequado
Bom Jesus do Araguaia 86,4 Adequado 64,1 Aceitével 58,5 Regular
USF B. Jesus do
Araguaia 86,4 = Adequado 64,1 Aceitavel 58,5 Regular
Canarana 91,4 Adequado 60,1 Aceitavel 69,6 Aceitavel
PSF Jardim Bela Vista 92,6 = Adequado 63,3 Aceitavel 61,7 Aceitavel
PSF Jardim Tropical 95,1 Adequado 61,3 Aceitavel 71,3 Aceitavel
PSF Mutirdo 85,2 = Adequado 54,8 Regular 65,9 Aceitavel
PSF Pioneiros 92,6 Adequado 60,9 Aceitavel 79,6 Aceitavel
Cocalinho 80,3 = Adequado 49,8 Regular 66,9 Aceitavel
PSF Araguaia 81,5 Adequado 484 Regular 78,1 Aceitavel
PSF Padre Cunha 79,0  Aceitavel 51,2 Regular 55,1 Regular
Gaucha do Norte 76,5  Aceitavel 54,8 Regular 49,3 Regular
Ernesto Doleys 75,3 Aceitavel 52,8 Regular 48,9 Regular
Mario Alievi 77,8  Aceitavel 56,9 Regular 49,7 Regular
Nova Nazaré 93,8 Adequado 59,7 Regular 86,7 Adequado
PSF Nova Nazaré 93,8 @ Adequado 59,7 Regular 86,7 Adequado
Queréncia 91,8 Adequado 71,4 Aceitavel 86,6 Adequado
Centro de Saude 91,4 Adequado 71,4 Aceitavel 86,4  Adequado
PSF Nova Queréncia 914 Adequado 71,4 Aceitavel 85,8 Adequado
PSF Setor E 92,6 Adequado 71,4 Aceitavel 87,5 Adequado
Ribeirdo Cascalheira 84,6  Adequado 56,9 Regular 65,3 Aceitavel
Programa Salde da
Familia Il 86,4  Adequado 55,7 Regular 68,8 Aceitavel
PSF Ribeirdo
Cascalheira 82,7 ~ Adequado 58,1 Regular 61,9 Aceitavel
Alto Tapajos 78,8 Aceitavel 63,2 Aceitavel 72,6 Aceitavel
Alta Floresta 82,5 Adequado 63,3 Aceitavel 73,1 Aceitavel
Julia Maria da Silva 82,7 ~ Adequado 63,3 Aceitavel 23,3 Insatisfatorio
PSF Cidade Alta 86,4 Adequado 63,3 Aceitavel 83,5 Adequado
PSF Cidade Alta Il 80,3 Adequado 63,3 Aceitavel 79,8 Aceitavel
PSF Gileno de F. Te6filo 80,3  Adequado 63,3 Aceitavel 64,2 Aceitavel
PSF I Vila Nova 85,2  Adequado 63,3 Aceitavel 89,8 Adequado
PSF 11l Panorama 91,4 Adequado 63,3 Aceitavel 89,2 Adequado
PSF IV Santa R. de
Céssia 93,8 Adequado 63,3 Aceitavel 83,5 Adequado



PSF IX Bom Jesus
PSF VI Dione Lcia dos
Santos

PSF VII Santa Lucia

PSF VIII
PSF XI Valfredo J.
Santana

PSF XIII Ana Neri
Apiacés
USF | Urbano
USF Il Rural
Carlinda
USF | Séo Paulo
Apostolo
USF Il Rural
USF Il Sdo Camilo
Nova Bandeirantes
PSF Il Rural Japurand
PSF 11l Urbana
USF | Urbana
Nova Monte Verde
PSF | Jodo Hunka Neto
PSF 11
PSF 111
Paranaita
ESF 11l Rural
ESF | Urbano
ESF I1 Jardim Esperanca
Garcas Araguaia
Araguaiana
USF Renascer
Barra do Garcas
PSF Campinas
PSF Centro
PSF Dr. Jodo Bento
PSF Jardim Anchieta
PSF Jardim Araguaia
PSF Jardim Ouro Fino
PSF J das Mangueiras
PSF Nova Barra
PSF Palmares
PSF Rural
PSF Sédo Sebastido
PSF Sena Marques
PSF Sto. Antonio |
PSF Sto. Antonio Il
PSF Vila Maria

86,4

79,0
49,4
85,2

85,2
87,7
78,4
80,3
76,5
78,6

82,7
70,4
82,7
70,8
81,5
54,3
76,5
72,0
79;3
66,7
74,1
77,8
69,1
86,4
77,8
83,7
92,6
92,6
84,0
84,0
70,4
84,0
82,7
84,0
82,7
87,7
92,6
85,2
84,0
84,0
85,2
85,2
86,4
81,5

Adequado

Aceitavel
Regular
Adeguado

Adequado
Adeguado
Aceitével
Adeguado
Aceitével
Aceitavel

Adequado
Aceitavel
Adequado
Aceitavel
Adequado
Regular
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Adeqguado
Aceitavel
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Aceitavel
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado

63,3

63,3
63,3
63,3

63,3
63,3
63,3
63,3
63,3
63,7

63,7
63,7
63,7
62,1
62,1
62,1
62,1
50,8
50,8
50,8
50,8
75,9
76,2
76,2
75,4
63,8
73,4
73,4
62,4
62,1
67,3
70,6
69,8
53,6
71,0
61,7
58,5
69,8
63,7
62,9
53,6
52,8
64,1
54,0

Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Regular

Regular

Regular

Regular
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Regular
Aceitavel
Aceitavel

Regular
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Regular

Regular
Aceitavel

Regular

88,6

84,1
6,8
89,8

86,4
81,5
69,6
76,7
62,5
78,2

79,6
71,6
83,5
69,1
69,9
64,8
72,7
71,0
76,7
67,6
68,8
71,4
59,7
76,7
77,3
79,0
90,3
90,3
80,1
84,1
84,4
85,5
70,5
69,6
90,1
84,1
91,8
74,4
87,8
84,7
75,0
69,0
81,5
68,5

Adequado

Adequado

Adequado

Adequado
Adequado
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel
Adequado
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Regular
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Aceitavel
Aceitavel
Adequado
Adequado
Adequado
Aceitavel
Adequado
Adequado
Aceitavel
Aceitavel
Adequado
Aceitavel

64



Campinapolis
Unidade Il

Unidade |
UBS de S&o José do
Couto

General Carneiro
Centro de Salde
Nova Xavantina

PSF 01 - Setor Xavantina

PSF 03 - Unido
PSF 04 - Tonetto
PSF 05 - Centro
PSF 2 Rural

Novo S&o Joaquim
CS Olimpio José
Martins

P. Santo Idelfonso
PSF Joaquim R. Alves

Pontal do Araguaia
PSF Benjamin C de
Miranda
PSF Geraldo P. de
Almeida

Ponte Branca
USF Dr. Emanuel S.
Melo

Ribeirdozinho
USF
Torixoréu
PSF Rural
PSF Urbano
QOeste
Araputanga
PSF Santo Antonio
PSF Séo Sebastido
Céceres
CAIC
ESF do Caramujo
PSF COHAB Nova
PSF Jardim Guanabara
PSF Jardim Paraiso
PSF Marajoara
PSF Rodeio
PSF Vila Real
PSF Vitoria Régia
PSF- Vista Alegre
Curvelandia

75,3
85,2
74,1

66,7
84,0
84,0
82,0
81,5
76,5
82,7
86,4
82,7
79,8

86,4
70,4
82,7
92,6

92,6

92,6
86,4

86,4
85,2
85,2
88,3
85,2
914
78,2
82,7
79,0
86,4
67,5
77,8
77,8
70,4
66,7
63,0
69,1
48,2
76,5
71,6
54,3
75,3

Aceitavel
Adeguado
Aceitavel

Aceitavel
Adequado
Adeguado
Adequado
Adeguado
Aceitével
Adeguado
Adequado
Adeguado
Aceitével

Adeqguado
Aceitavel
Adeguado
Adequado

Adeguado

Adeqguado
Adequado

Adeguado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Aceitavel
Adequado
Aceitavel
Adequado
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Regular
Aceitavel
Aceitavel
Regular
Aceitavel

60,8
63,3
63,3

55,7
75,8
75,8
57,2
56,9
38,3
61,3
53,2
76,2
68,6

70,2
63,3
72,2
64,9

55,2

74,6
77,8

77,8
73,4
73,4
65,5
66,1
64,9
53,6
54,4
54,4
54,4
59,3
59,3
59,3
59,3
59,3
59,3
59,3
59,3
59,3
59,3
59,3
54,8

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Regular
Aceitavel
Aceitavel

Regular

Regular

Insatisfatorio
Aceitavel

Regular
Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Regular

Aceitavel
Aceitavel

Aceitével
Aceitavel
Aceitével
Aceitavel
Aceitével
Aceitavel
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular

76,6
79,8
77,3

72,7
78,4
78,4
78,0
83,0
71,6
86,7
65,1
83,5
74,0

76,4
64,5
81,0
85,1

86,7

83,5
72,2

12,2
76,7
76,7
77,1
73,3
81,0
61,6
67,1
69,9
64,2
58,7
63,1
31,5
60,2
66,8
59,7
54,0
48,3
73,0
66,5
63,6
28,4
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Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Adequado
Aceitavel
Adequado
Aceitavel
Adequado
Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel
Adequado
Adequado

Adequado

Adequado
Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Adequado
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Regular
Aceitavel
Insatisfatorio
Aceitavel
Aceitavel
Regular
Regular
Regular
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Insatisfatorio



USF de Curvelandia
Gloria D Oeste

USF de Gloria D'oeste
Indiavai

USF de Indiavai
Lambari D Oeste

USF - |

USF - Il
Mirassol D Oeste

Jardim S&o Paulo

Mutirdo

PSF Il - Parque Morumbi

Porto Esperidido
CS Porto Esperidido +
USF

PSF Linha de Fronteira
USF Vale do Aguapei
Reserva do Cabacal
Adauto Ribeiro
Rio Branco
USF |
USF II
Salto do Céu

Unid. Salde da Familia |
Unid. Saude da Familia
1
S&o Jose dos Quatro
Marcos

PSF Jardim Bela Vista
PSF Jd. Popular
Zeferino |
Zeferino 11
Norte
Colider
PSF Bom Jesus
PSF Celidio Marqués
PSF Il - Rural
PSF Sagrada Familia
PSF Santa Clara
Itatiba
Programa Salde da
Familia
Marcelandia
PSF I - Urbano
PSF Il - Rural E Urbano
PSF IV Analandia
PSF 111

75,3
76,5
76,5
92,6
92,6
83,3
84,0
82,7
75,7
86,4
66,7
74,1
89,3

92,6
86,4
88,9
92,6
92,6
84,0
80,3
87,7
81,5
81,5

81,5

83,0
81,5
84,0
85,2
81,5
85,4
85,7
86,4
86,4
90,1
81,5
84,0
75,3

75,3
83,6
79,0
87,7
76,5
91,4

Aceitével
Aceitavel
Aceitével
Adeguado
Adequado
Adeguado
Adequado
Adeguado
Aceitével
Adeguado
Aceitével
Aceitavel
Adequado

Adeguado
Adequado
Adeguado
Adequado
Adeguado
Adequado
Adeguado
Adequado
Adeguado
Adequado

Adeguado

Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Aceitavel

Aceitavel
Adequado
Aceitavel
Adequado
Aceitavel
Adequado

54,8
54,4
54,4
59,7
59,7
39,5
39,5
39,5
49,6
49,6
49,6
49,6
60,9

68,6
54,0
60,1
47,2
47,2
60,5
62,1
58,9
49,6
49,6

49,6

41,5
41,5
41,5
41,5
41,5
66,6
61,4
52,0
56,1
69,8
56,9
72,2
81,9

81,9
71,3
79,8
78,6
59,3
67,3

Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Insatisfatorio
Insatisfatorio
Insatisfatorio
Regular
Regular
Regular
Regular
Aceitével

Aceitavel
Regular
Aceitavel
Regular
Regular
Aceitavel
Aceitavel
Regular
Regular
Regular

Regular

Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Aceitével
Aceitavel
Regular
Regular
Aceitével
Regular
Aceitével
Adequado

Adequado
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Regular
Aceitavel

28,4
61,1
61,1
54,6
54,6
63,6
62,8
64,5
67,5
75,6
58,0
69,0
73,2

83,2
58,5
77,3
69,6
69,6
61,9
61,9
61,9
58,5
58,5

58,5

61,9
73,0
68,2
50,9
55,7
79,1
73,6
50,0
778
89,2
61,9
88,6
74,4

74,4
82,0
84,1
86,9
79,0
77,8
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Insatisfatorio
Aceitavel
Aceitavel

Regular
Regular
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Regular
Aceitavel
Aceitavel

Adequado
Regular
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Regular
Regular

Regular

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Regular
Regular
Aceitavel
Aceitavel
Regular
Aceitavel
Adequado
Aceitavel
Adequado
Aceitavel

Aceitavel
Adequado
Adequado
Adequado
Aceitavel
Aceitével



Nova Canad do Norte
USF Nova Canaa
USF Rural

Nova Guarita
PSF Il - Rural
PSF | - Urbano

Nova Santa Helena
USF Jodo Zaneti

Baixada Cuiabana

Acorizal
ESF Rural
ESF Urbano (M1)

Baréo de Melgago

Sao Pedro de Joselandia

Maria G. de Almeida
PSF Rural Sao P de
Joselandia

Chapada dos Guimarées
ESF- Centro
Praia Rica
PSF Agua Fria
PSF Jodo Carro

USF Olho D' Agua
Unidade Jangada
Roncador

Cuiaba

ESF - Jardim Vitoria |
ESF Renascer
Dr. José Eduardo Faria
ESF - Praeiro
ESF Altos da Serra |
ESF Altos da Serra Il
ESF Jardim Araca
ESF Jardim Santa

Amalia
ESF Jd Floriandpolis
ESF Jd Liberdade
ESF Novo Colorado Il
ESF Novo Horizonte
ESF Novo Paraiso |

ESF Osmar Cabral
ESF Ouro Fino/ N.
Conquista.

ESF Pedregal |
ESF Pedregal Il
ESF Santa Isabel
ESF Serra dourada

87,7
87,7
87,7
89,5
88,9
90,1
88,9
88,9
79,1
85,8
85,2
86,4
74,9
79,0
74,1

71,6
71,2
80,3
79,0
67,9
66,7
77,8

55,6
78,8
85,2
75,3
90,1
82,7
84,0
84,0
85,2

87,7
86,4
85,2
87,7
81,5
82,7
84,0

85,2
81,5
84,0
85,2
87,7

Adequado
Adeguado
Adequado
Adeguado
Adequado
Adeguado
Adequado
Adeguado
Aceitével
Adeguado
Adequado
Adeguado
Aceitével
Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel
Adeqguado
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Regular
Aceitavel
Adequado
Aceitavel
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado

Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado

Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado

58,9
58,9
58,9
78,2
78,2
78,2
51,2
51,2
63,0
55,2
55,2
55,2
56,7
52,8
54,0

63,3
60,2
62,9
61,7
60,9
59,3
49,2

67,3
63,2
60,9
62,9
60,9
70,2
66,9
65,7
62,9

65,3
65,3
63,3
66,5
67,7
61,7
63,3

61,7
61,3
50,4
69,8
61,3

Regular
Regular
Regular
Aceitavel
Aceitével
Aceitavel
Regular
Regular
Aceitével
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Regular

Regular

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel
Regular
Aceitavel
Aceitavel

79,8
81,3
78,4
89,2
89,2
89,2
78,4
78,4
74,1
75,0
73,6
76,4
54,2
62,5
42,1

58,0
68,1
62,8
79,0
62,2
54,3
81,3

68,8
75,6
80,7
76,7
73,3
77,8
81,8
81,3
75,9

65,6
79,8
81,0
77,8
79,6
78,4
76,4

81,8
87,5
81,8
81,3
67,1

Aceitavel
Adequado
Aceitavel
Adequado
Adequado
Adequado
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Regular
Aceitavel
Regular

Regular
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Regular
Adequado

Aceitavel
Aceitavel
Adequado
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Adequado
Adequado
Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel
Adequado
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Aceitével
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Jardim Vitoria Il
Novo Colorado |
Novo Mato Grosso
Novo Paraiso Il
PSF 1° de Marco
PSF Aredo

PSF Bal

PSF Jardim Unido
PSF Jardim Vitdria
PSF Jodo Bosco Pinheiro
PSF Lixeira

PSF Santa Isabel |11

Residencial Coxipo Ill
USF Altos da Gloéria e

Umuarama

USF Trés Barras

USF - Rio dos Peixes

USF Aguagu

USF Atalaia |

USF CAIC Pedra 90 |

USF CAIC Pedra 90 Il
USF da Guia

USF Jardim (J) Fortaleza
USF J. Fortaleza/Santa

Laura

USF Jardim Industriario

USF Jardim Industriario

USF Jodo Borralho (1)
USF Jodo Borralho (1)
USF Nova Esperanca |
USF Nova Esperanca Il
USF Novo Millenium
USF Pedra 90

USF Pedra 90 111

USF Pedra 90 1V
USF- Pedro V-Cinturdo

Verde

USF- Pedro VI-Cinturao

Verde

USF Residencial Coxip6

USF Ribeirdo da Ponte
USF S&o Jodo del Rey
Rubens Chiconelli A
USF Atalaia Il

Terra Nova A

82,7
85,2
82,7
79,0
84,0
85,2
79,0
85,2
84,0
81,5
77,8
84,0
2,5

86,4
86,4
63,0
81,5
85,2
87,7
87,7
84,0
87,7

87,7
85,2

85,2
77,8
77,8
74,1
74,1
80,3
0,0
76,5
76,5

81,5
86,4

2,5
86,4
81,5
84,0
85,2
74,1

Adequado
Adeguado
Adequado
Aceitavel
Adequado
Adeguado
Aceitével
Adeguado
Adequado
Adeguado
Aceitével
Adeguado

Adeguado
Adequado
Aceitavel
Adequado
Adeguado
Adequado
Adeguado
Adequado
Adeguado

Adequado
Adeguado

Adequado
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Adequado
- Critico
Aceitavel
Aceitavel

Adequado

Adequado

Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Aceitavel

72,2
63,7
69,0
64,1
56,9
63,3
59,7
59,7
63,3
64,5
60,5
62,1
65,3

65,7
64,9
57,7
69,4
68,2
67,7
67,7
59,7
72,6

56,1
70,6

70,6
61,3
61,7
64,5
64,5
65,7
0,0
75,0
75,0

64,9
64,5

56,5
70,2
65,7
63,3
68,2
59,7

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Regular
Aceitavel
Regular
Regular
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel
Regular
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Regular
Aceitavel

Regular
Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
~ Critico
Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel

Regular
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Regular

82,1
82,4
74,7
69,9
75,0
75,0
75,9
70,2
76,4
72,4
71,6
78,1
73,0

78,4
75,3
66,2
81,3
78,7
84,9
82,7
76,4
73,0

77,3
78,4

78,4
71,3
80,1
74,2
74,2
80,7
0,0
80,1
78,7

73,3
75,6

66,8
78,1
80,1
74,4
78,7
75,6
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Adequado
Adequado
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Adequado
Aceitavel
Adequado
Adequado
Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel
Adequado
Aceitavel
Aceitavel
Adequado
~ Critico
Adequado
Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel
Adequado
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel



USF Residencial Coxipd

Rubens Chiconelli B
Terra Nova B
Jangada
ESF Rural | - Mutum
PSF Rural Il
PSF Urbano (Centro)
Nossa Senhora do
Livramento
ESF Rural Norte
ESF Rural Sul
ESF Urbano
Nova Brasilandia
Rural (CS Irma Maria
Clara)
Urbano | (CS Irma Maria
Clara)
Planalto da Serra
ESF Delcides Martins
Ferreira
Poconé
COHAB Nova
ESF Bom Pastor
ESF Rural Chumbo
ESF S&o Benedito
PSF Central
PSF Distrito de Cangas
PSF Jodo Godofredo
PSF Santa Tereza
Santo Antonio do Leverger
ESF Agrovila das
Palmeiras
ESF Manoel Julio
Pedroso
PSF Olho D'agua
PSF Varginha
USF Ulia de Oliveira
Amorim
Vérzea Grande
USF Baltazar Pereira-
Unido Il
ESF Gongcalo Pinto de
Gody -E Il
ESF Gongalo Pinto
Godoy-E A
Gongalo Pinto de Godoy-
EB
PSF Celestina Gomes
Coelho

82,7
84,0
72,8
75,7
75,3
67,9
84,0

79,0
79,0
79,0
79,0
88,9

88,9

88,9
84,0

84,0
81,8
79,0
84,0
84,0
84,0
77,8
82,7
85,2
77,8
79,5

86,4

70,4
76,5
70,4

93,8
81,2

71,6
84,0
85,2
81,5

79,0

Adequado
Adeguado
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Adequado

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Adeguado

Adequado

Adequado
Adeguado

Adequado
Adeguado
Aceitavel
Adeguado
Adequado
Adeguado
Aceitavel
Adequado
Adequado
Aceitével
Aceitavel

Adequado

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Adequado
Adequado

Aceitavel
Adequado
Adequado
Adequado

Aceitavel

55,2
63,3
59,7
55,4
62,9
50,8
52,4

59,3
59,3
59,3
59,3
64,5

64,5

64,5
65,3

65,3
61,6
77,0
59,7
64,9
64,1
60,9
50,8
63,3
52,4
65,9

64,9

71,0
65,7
60,9

66,9
67,3

61,7
65,7
66,5
69,4

66,1

Regular
Aceitavel
Regular
Regular
Aceitavel
Regular
Regular

Regular
Regular
Regular
Regular
Aceitavel

Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Regular
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Regular
Aceitavel
Regular
Aceitavel

Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel

79,8
70,7
77,3
66,9
79,0
61,9
59,1

75,4
76,1
76,1
73,9
65,2

76,1

53,7
84,1

84,1
77,8
85,5
76,1
82,4
75,0
66,8
84,1
81,0
71,3
69,2

79,0

50,6
74,2
65,6

76,1
75,4

58,0
76,7
76,1
85,8

77,6

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Regular

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel

Regular
Adequado

Adequado
Aceitavel
Adequado
Aceitavel
Adequado
Aceitavel
Aceitavel
Adequado
Adequado
Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel

Regular
Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel

Regular
Aceitével
Aceitavel
Adequado

Aceitavel
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USF Baltazar Pereira —
Jd. Unido |

ESF Maria Galdina da
Silva - A

Profa Binoca M. da C -
Manga - A

USF Manoel B de
Barros/Unipark A

ESF Maria Galdina da
Silva-B

Prof. Binoca Maria da C.
Manga - B

ESF Maria Galdina da
Silva-C

USF Manoel Bernardo
de Barros

ESF Manoel Bernardo de
Barros

Prof. Binoca Maria da
C.Manga -C
Centro Norte

Alto Paraguai
PSF | Jodo Alves de
Souza
PSF 11 Helio Correa da
Costa
Diamantino
PSF Bairro da ponte
PSF Bom Jesus
PSF Buriti
PSF Pé Branco
PSF Rural Caeté
Nobres
ESF Jardim Gloria
ESF Jardim Petropolis
ESF Sédo José
Nortelandia
CS da Familia | -
Olimpio de Souza

CS da Familia Il
Nortelandia

Nova Maringa
USF Rural de Brianorte
Dauri Riva
USF Vereador Aparecido
Alves
Rosario Oeste
USF 111 Nossa Senhora
do Rosério
USF | Centro

USF Il - N. Sra.

70,4
80,3
80,3
87,7
80,3
80,3
80,3
88,9
88,9

80,3
80,1
70,4

58,0

82,7
81,7
85,2
81,5
84,0
84,0
74,1
80,3
79,0
81,5
80,3
83,3

85,2

81,5
79,0

71,6

86,4
80,3

75,3
77,8
87,7

Aceitavel
Adeguado
Adequado
Adequado
Adeguado
Adequado
Adeguado
Adequado
Adequado

Adeguado
Adequado
Aceitavel

Regular

Adeguado
Adequado
Adeqguado
Adequado
Adeqguado
Adequado
Aceitavel
Adequado
Aceitavel
Adequado
Adequado
Adequado

Adequado

Adequado
Aceitavel

Aceitavel

Adequado
Adequado

Aceitavel
Aceitavel
Adequado

60,1
64,5
77,0
66,5
64,9
77,0
60,5
66,9
64,9

77,0
56,2
64,1

69,8

58,5
63,5
59,7
67,3
58,1
66,9
65,3
52,8
46,4
57,3
54,8
60,1

57,3

62,9
59,5

62,5

56,5
50,7

53,6
48,4
50,0

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel
Regular
Aceitavel

Aceitavel

Regular
Aceitavel
Regular
Aceitavel
Regular
Aceitavel
Aceitével
Regular
Regular
Regular
Regular
Aceitavel

Regular

Aceitavel
Regular

Aceitavel

Regular
Regular

Regular
Regular
Regular

77,6
76,7
75,0
79,8
69,9
71,0
68,2
78,1
82,4

77,3
65,0
71,6

66,5

76,7
72,4
73,0
72,7
70,7
74,4
71,0
48,1
34,1
49,4
61,4
68,6

60,5

76,7
55,0

56,5

53,4
75,6

77,3
70,5
79,0
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Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Adequado

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Regular
Insatisfatorio
Regular
Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel

Aceitavel
Regular

Regular

Regular
Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel



Aparecida

Sao Jose do Rio Claro
PSF IV
PSF Rural
UBS da Familia Ill
Unidade da Saude da
Familia |
Unidade da Saude da
Familia Il
Vale do Arinos
Juara
PSF Jardim (J) América
PSF J. California (Jodo
Violada)
PSF J. Paranagué (José
F. Xavier)
PSF P. Alvorada (Isaias
P Antunes)
PSF P. Seguro-Baldoino
José Fuhn
Novo Horizonte do Norte
PSF Joéo Calegari
USF - Comunidade S&o
José

Porto dos Gauchos
CS de Porto dos Gauchos
- USF

PSF Arinos
PSF - Gleba Sao Jodo

Tabapora
Centro de Salde - PSF
v

Centro de Satde - USF |

Centro de Saude - USF I
PSF IlI - Gleba
Mercedes

Noroeste
Aripuana
PSF - Cidade Alta

USF - Aripuana

USF - Conselvan
Aripuand

USF - Jardim Planalto
Aritana

Brasnorte

PSF Arco Iris Brasnorte

PSF Centro Brasnorte

PSF Nosso Lar Brasnorte

Unidade de Saude da
Familia Rural

81,5
90,1
79,0
76,5

80,3

81,5
87,0
91,4
88,9

914
95,1
92,6

88,9
86,4
82,7

90,1
79,4

87,7
80,3
70,4
87,4

914
86,4
85,2

86,4
83,5
88,0
84,0
90,1

88,9

88,9
84,6
81,5
88,9
87,7

80,3

Adeguado
Adequado
Aceitavel
Aceitével

Adeguado

Adequado
Adeguado
Adequado
Adeguado

Adequado
Adequado
Adeguado

Adequado
Adeguado
Adequado

Adeqguado
Aceitavel

Adeqguado
Adequado
Aceitavel
Adequado

Adequado
Adequado
Adequado

Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado

Adequado

Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado

Adequado

48,3
47,6
46,0
46,8

48,4

52,8
59,6
61,8
61,7

54,4
73,8
56,5

62,5
58,1
58,5

57,7
59,3

58,1
60,9
58,9
57,9

63,7
47,6
64,9

55,2
77,4
69,3
50,8
75,4

75,4

75,4
68,3
70,6
70,6
44,0

87,9

Regular
Regular
Regular
Regular

Regular

Regular
Regular
Aceitével
Aceitavel

Regular
Aceitavel
Regular

Aceitavel
Regular
Regular

Regular
Regular

Regular
Aceitavel
Regular
Regular

Aceitavel
Regular
Aceitavel

Regular
Aceitavel
Aceitavel

Regular
Aceitavel

Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Regular

Adequado

60,9
55,7
62,5
59,4

59,4

68,2
77,1
77,1
82,1

71,3
76,7
72,4

82,7
78,0
73,0

83,0
74,2

71,0
77,3
74,4
79,0

87,8
82,4
71,9

73,9
78,6
74,3
59,1
77,8

77,8

81,8
83,5
90,9
90,9
89,2

63,1

Aceitavel
Regular
Aceitavel
Regular

Regular

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Adequado

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Adequado
Aceitavel
Aceitavel

Adequado
Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Adequado
Adequado
Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Regular
Aceitavel

Aceitavel

Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado

Aceitavel
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Castanheira 87,2  Adequado 66,7 Aceitavel 83,5  Adequado

USF - Rural 86,4 Adequado 66,9 Aceitavel 74,4 Aceitavel
USF - Urbano 90,1 Adequado 66,9 Aceitével 90,9 Adequado
USF - Vale do Seringal 85,2 Adequado 66,1 Aceitavel 85,2 Adequado
Colniza 77,5  Aceitavel 81,9 = Adequado 63,6 Aceitavel
PSF Bela Vista 71,6 Aceitavel 81,9 Adequado 60,2 Aceitavel
PSF Nova Vida 82,7 Adequado 819 Adequado 65,6 Aceitavel
PSF Raio de Luz 74,1 Aceitavel 81,9 Adequado 57,1 Regular
PSF Rural 75,3  Aceitavel 81,9 = Adequado 67,6 Aceitavel
USF do Guariba 84,0 Adequado 81,9 Adequado 67,6 Aceitavel
Cotriguacgu 86,1  Adequado 79,0 Aceitével 79,1 Aceitavel
PSF Agrovila 80,3 Adequado 79,0 Aceitavel 78,4 Aceitavel
PSF Nova Uniao 86,4  Adequado 79,0 Aceitével 80,1 Adequado
USF - Cotriguacgu 1 88,9 Adequado 79,0 Aceitavel 79,6 Aceitavel
USF - Cotriguagu 2 88,9  Adequado 79,0 Aceitavel 78,4 Aceitavel
Juina 81,6  Adequado 86,3 Adequado 82,5 Adequado

PSF Eq. 02 Modulo 05 79,0  Aceitavel 86,3 Adequado 79,6 Aceitavel
PSF Eq. 03 Modulo 05 82,7 Adequado 86,3 Adequado 65,1 Aceitavel

PSF | M6dulo 5 81,5 Adequado 86,3 Adequado 86,4 Adequado
PSF Modulo 04 80,3 Adequado 86,3 Adequado 87,5 Adequado
PSF Mddulo 6 75,3  Aceitavel 86,3 Adequado 85,2 Adequado
PSF Padre Duilio 85,2 Adequado 86,3 Adequado 80,7 Adequado
PSF Rural | 81,5 Adequado 86,3 Adequado 79,0 Aceitavel
PSF Rural Il 81,5 Adequado 86,3 Adequado 79,6 Aceitavel
USF - Palmiteira 84,0  Adequado 86,3 Adequado 89,8 Adequado
USF - Sdo Jose Operario 85,2 = Adequado 86,3 Adequado 92,1 Adequado
Juruena 85,6 = Adequado 72,5 Aceitavel 84,1 Adequado
USF - Juruena 86,4  Adequado 73,0 Aceitavel 81,8 Adequado
USF - Rural Neide
Ubiali 85,2  Adequado 72,2 Aceitavel 87,5 Adequado
USF - Vila Nova 85,2  Adequado 72,2 Aceitavel 83,0 Adequado
Vale do Peixoto 82,8  Adequado 40,6 Regular 71,2 Aceitavel
Guarantd do Norte 86,3  Adequado 22,8 Insatisfatorio 65,3 Aceitavel
USF 05 Aeroporto 96,3 Adequado 0,0 81,5 Adequado
USF 13 de Maio 93,8 Adequado 59,7 Regular 65,6 Aceitavel
USF Centro 45,7 Regular 0,0 6,3
USF Cidade Nova 92,6  Adequado 0,0 80,7 Adequado
USF Cotrel 87,7 Adequado 0,0 73,3 Aceitavel
USF Jardim Araguaia 87,7  Adequado 0,0 79,8 Aceitavel
USF Santa Maria 93,8 Adequado 61,3 Aceitavel 69,0 Aceitavel
USF Sé&o Cristovao 92,6 Adequado 61,3 Aceitavel 66,2 Aceitavel
Matupa 88,0  Adequado 554 Regular 81,3 Adequado
PSF Jardim das Flores 81,5 Adequado 0,0 _ 85,2  Adequado
USF - Unido 87,7 Adequado 83,9 Adequado 81,8 Adequado

USF - Unido/Padovani 90,1 Adequado 54,0 Regular 77,8 Aceitavel
USF - Central 92,6 @ Adequado 83,9 Adequado 80,4 Adequado



Novo Mundo
USF Novo Mundo
USF Catarina Zin Mafini
USF Dorico Pereira de
Araujo
Peixoto de Azevedo
Adao Francisco Veloso

Thais Zanette

UBS IlI - Raimundo N.
de Paula

UBS IV - Antonio
Amaro

USF | Irma Maria Adelis

USF VI Jodo Borges
Sobrinho

USF Vi Irineu dos
Santos

Terra Nova do Norte
ESF Ana Neri
ESF Nona Agrovila
ESF Séo Pedro
USF Vista Alegre
Sudoeste

Campos de Julio
PSF 11 Rural Jonas
Pinheiro
U. Mista Integrada
Leocyr Lazaretti

Comodoro
ESF Nova Alvorada
ESF/PSF Centro
ESF/PSF Cidade Verde
ESF/PSF Nova Vacaria
ESF/PSF S&o Francisco
Conquista D Oeste
ESF/PSF 1
ESF/PSF 2

Figueirdpolis D Oeste
ESF/PSF de
Figueiropolis D'oeste
Jauru
ESF/PSF 1 Enéas
Rodrigues

ESF/PSF 11
ESF/PSF Rural de
Lucialva

Nova Lacerda
ESF/PSF 1
ESF/PSF 2

89,7
91,4
90,1

87,7
72,5
71,6
76,5

79,0

75,3
75,3

74,1

55,6
83,6
86,4
84,0
80,3
84,0
79,6
87,0

86,4

87,7
80,0
71,6
79,0
79,0
88,9
81,5
74,1
81,5
66,7
80,3

80,3
80,7

88,9
86,4

66,7
85,2
81,5
88,9

Adequado
Adeguado
Adequado

Adeguado
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel

Regular
Adeguado
Adequado
Adeguado
Adequado
Adeguado
Aceitavel
Adeguado

Adequado

Adeguado
Adequado
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Adequado
Adequado
Aceitavel
Adequado
Aceitavel
Adequado

Adequado
Adequado

Adequado
Adequado

Aceitével
Adequado
Adequado
Adequado

67,1
67,3
66,9

66,9
52,8
52,8
52,8

52,8

52,8
52,8

52,8

52,8
20,3
0,0
0,0
0,0
81,1
61,2
64,7

58,9

70,6
65,0
66,9
63,3
63,3
68,2
63,3
70,2
71,4
69,0
47,2

47,2
66,0

63,3
63,3

71,4
60,1
61,7
58,5

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel
Regular
Regular
Regular

Regular

Regular
Regular

Regular

Regular
Insatisfatorio

Adequado
Aceitavel
Aceitavel

Regular

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Regular

Regular
Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Regular

74,0
76,4
72,4

73,0
64,2
65,3
74,7

66,2

63,9
71,6

45,2

61,7
83,2
86,9
83,2
81,0
81,8
70,1
64,1

73,0

54,6
64,7
73,3
54,6
53,4
84,1
55,1
71,3
84,1
57,4
77,3

77,3
77,5

72,7
79,0

80,7
78,4
75,0
81,8

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel

Regular

Aceitavel
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel

Regular
Aceitavel
Aceitavel

Regular

Regular
Adequado

Regular
Aceitavel
Adequado

Regular
Aceitével

Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel

Adequado
Aceitavel
Aceitavel
Adequado
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Pontes e Lacerda
ESF/PSF 06 Agosto

ESF/PSF Bela Vista
ESF/PSF Jardim Morada
da Serra

ESF/PSF Pedro Prestes
ESF/PSF Santa Cruz
ESF/PSF S&o Cristovao
Getulio Arantes
PSF/ESF Séao José
Rondolandia
ESF/PSF 1
ESF/PSF- Rondolandia
Vale de S&o domingos
ESF Bezerra de Menezes
PSF/ESF Adriandpolis
Vila Bela da S Trindade
ESF Tereza de Benguela
Mao Amiga

PSF Rural Palmarito
PSF Rural Santa Clara
Baixo Araguaia

Canabrava do Norte
PSF Rural
PSF Urbano

Confresa
ESF Jardim Planalto
Fontoura
Independente
PSF do Novo Planalto
Vila dois Mil
Vila Nova

Porto Alegre do Norte
ESF Buriti IV
ESF I
ESF Il
ESF Rural

Santa Cruz do Xingu
Mario da Silva Carvalho
-PSF |
Santa Terezinha
Centro Sautde - ESF
Rural
ESF Urbano
Sé&o Jose do Xingu
PSF Urbano

85,7
77,8
914

86,4
82,7
82,7
93,8
82,7
87,7
79,6
82,7
76,5
80,9
79,0
82,7
61,4
80,3
76,5

32,1
56,8
72,7
79,0
70,4
87,7
72,6
79,0
69,1
84,0
79,0
54,3
70,4
69,1
66,7
70,4
79,0
55,6
Tie)ye)

75,3
72,2

71,6
72,8
74,1
76,5

Adequado
Aceitavel
Adequado

Adeguado
Adequado
Adeguado
Adequado
Adeguado
Adequado
Aceitavel
Adequado
Aceitavel
Adequado
Aceitavel
Adequado
Aceitavel
Adequado

Aceitavel
Insatisfatori
0

Regular
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Adeqguado
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Adequado
Aceitavel

Regular
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Regular
Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

59,8
64,1
58,9

60,1
62,1
66,9
52,4
57,3
56,5
48,6
62,9
34,3
67,7
75,8
59,7
56,4
79,0
74,6

0,8
71,0
56,1
38,3
36,7
39,9
62,7
72,6
64,1
63,7
63,3
58,9
53,6
61,6
58,5
62,9
64,9
60,1
57,3

57,3
50,2

49,2
51,2
50,6
52,8

Regular
Aceitavel
Regular

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Regular
Regular
Regular
Regular
Aceitavel
Insatisfatério
Aceitavel
Aceitavel
Regular
Regular
Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel
Regular
Insatisfatério
Insatisfatorio
Insatisfatério
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Regular
Regular
Aceitavel
Regular
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Regular

Regular
Regular

Regular
Regular
Regular
Regular

79,2
70,5
81,3

82,4
76,7
76,7
83,0
79,0
84,4
75,0
71,6
78,4
63,6
52,8
73,9
50,0
80,1
64,8

14,2
43,2
70,8
75,3
70,7
79,8
78,5
81,3
65,9
89,8
84,9
77,0
72,2
75,0
81,8
58,5
85,5
74,2
62,2

62,2
41,6

52,0
31,3
56,5
60,2
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Aceitavel
Aceitavel
Adequado

Adequado
Aceitavel
Aceitavel
Adequado
Aceitavel
Adequado
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Regular
Aceitavel
Regular
Adequado
Aceitavel

Regular
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Adequado
Aceitavel
Adequado
Adequado
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Adequado

Regular
Adequado
Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel
Regular

Regular
Insatisfatorio
Regular
Aceitavel



USF - Il Rural
Vila Rica
ESF I
ESF I
ESF 111
ESF IV
ESF V
Sul
Alto Araguaia
PSF Central
PSF Vanessa Welter
Rodrigues
PSF Vila Aeroporto
USF Gair de Barros
(Gabiroba)
USF Manoel Marques de
Souza
USF Rural Luiz Tarabini
Alto Gargas
Unidade Alceu Pinto de
Oliveira
USF Dr. Miguel
USF Familia Il
Alto Taquari
USF de Alto Taquari
Araguainha
USF de Araguainha
Campo Verde
UBS Olimpia Macarini
UBS Parque das Araras
UBS Recanto do Bosque
UBS Séo Lourengo
UBS Zacarias Furtado de
Lima
USF Central
USF Jupiara
Dom Aquino
PSF 2 USF da Vila
Esportiva
PSF 3 Distrito de Entre
Rios
USF Vila Planaltina
Equipe |
Guiratinga
Dr. Mario Moraes da
Costa
ESF Garca Branca
ESF Genoveva Vieira de
Oliveira

71,6
72,1
75,3
74,1
69,1
70,4
71,6
82,0
81,3
86,4

76,5
90,1

79,0

84,0
71,6
77,0

71,6
81,5
77,8
84,0
84,0
84,0
84,0
89,8
91,4
92,6
90,1
87,7

86,4
87,7
92,6
79,0

82,7
72,8

81,5
86,7

87,7
86,4

85,2

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Adeguado
Adequado
Adeguado

Aceitével
Adeguado

Aceitavel

Adeqguado
Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel
Adequado
Aceitavel
Adequado
Adeqguado
Adequado
Adeqguado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado

Adequado
Adequado
Adequado
Aceitavel

Adequado
Aceitavel

Adequado
Adequado

Adequado
Adequado

Adequado

48,4
55,3
51,2
58,5
58,9
51,2
56,9
57,2
52,8
60,1

0,0
59,3

66,5

68,6
62,5
59,3

57,7
62,1
58,1
74,6
74,6
61,3
61,3
57,7
52,8
57,3
62,5
59,7

52,8
60,5
58,5
52,4

51,2
54,0

52,0
64,4

75,0
60,9

56,1

Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Aceitavel

Regular
Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel
Regular

Regular
Aceitavel
Regular
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Regular
Regular
Regular
Aceitavel
Regular

Regular
Aceitavel
Regular
Regular

Regular
Regular

Regular
Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel

Regular

53,4
75,3
71,3
78,4
82,1
61,7
83,0
64,5
58,8
60,2

0,0
83,8

69,0

73,3
67,3
52,3

32,1
66,5
58,8
48,9
48,9
61,4
61,4
72,1
76,1
69,3
70,5
70,7

69,9
67,1
81,0
56,3

68,2
46,0

55,7
73,6

76,7
71,0

69,0

75

Regular
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Adequado
Aceitavel
Adequado
Aceitavel

Regular
Aceitavel

Adequado
Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel
Regular

Insatisfatorio
Aceitavel
Regular
Regular
Regular
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel

Aceitavel

Adequado
Regular

Aceitavel
Regular

Regular
Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel



PSF | Santa Maria
Bertila

PSF V Ester Alves de
Souza

Itiquira
ESF Adroaldo Gatto
ESF Central
ESF Elisio Souza Brito
ESF Voo Livre Zamboni
Jaciara
USF - Jardim Aeroporto
USF - Santa Rita
USF - Santo Antonio 1

USF - Santo Antonio 2

USF - S&o Lourenco de
Jaciara

USF - Sao Sebastido de
Jaciara

USF - Vila Planalto
USF - Centro

Juscimeira
ESF Dario Moreira de
Souza

PSF 3 Santa Elvira

PSF 1

PSF 2 Beira Rio
Paranatinga

PSF IV

PSF I Vila Concérdia

PSF II

PSF Ill Central
PSF V Marisa Pozzatti
da Silva

Pedra Preta
ESF Garca Branca
USF Jodo de Barro |
USF Séao Sebastido
USF Vale do Jurigue
Poxoréo
PSF 2
PSF 3
USF Equipe 1
USF Equipe 4
USF Equipe 5
Primavera do Leste
PSF 1
PSF 2

84,0

90,1
78,4
75,3
81,5
82,7
74,1
83,0
81,5
86,4
81,5
84,0

82,7

77,8
82,7
87,7
81,5

77,8
76,5
86,4
85,2
82,0
75,3
90,1
80,3
80,3

84,0
76,5
75,3
Tie)ye)
75,3
80,3
80,0
82,7
75,3
82,7
80,3
79,0
911
87,7
93,8

Adequado

Adeguado
Aceitével
Aceitavel
Adequado
Adeguado
Aceitével
Adeguado
Adequado
Adeguado
Adequado
Adeguado

Adequado

Aceitavel
Adeguado
Adequado
Adeguado

Aceitavel
Aceitavel
Adequado
Adeguado
Adequado
Aceitavel
Adequado
Adequado
Adequado

Adequado
Aceitavel
Aceitével
Aceitavel
Aceitavel
Adequado
Adequado
Adequado
Aceitével
Adequado
Adequado
Aceitavel
Adequado
Adequado
Adequado

64,9

64,9
55,2
53,6
54,4
60,1
52,8
56,0
54,4
56,1
69,0
56,1

46,8

47,2
55,2
63,3
51,8

64,9
65,7
38,3
38,3
66,5
70,2
63,7
70,6
64,9

63,3
49,0
46,4
51,6
54,0
44,0
57,3
59,7
57,3
57,7
56,1
56,1
63,1
57,3
64,1

Aceitavel

Aceitavel
Regular
Regular
Regular

Aceitavel
Regular
Regular
Regular
Regular

Aceitével
Regular

Regular

Regular
Regular
Aceitavel
Regular

Aceitavel
Aceitavel
Insatisfatorio
Insatisfatério
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Aceitével
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular

Aceitével
Regular

Aceitével

74,4

77,0
55,4
61,4
50,6
66,5
43,2
68,6
43,2
71,9
73,9
73,6

77,0

68,5
12,2
68,2
75,6

75,6
79,0
75,9
71,9
65,4
56,0
69,3
63,6
67,6

69,3
50,9
47,2
64,5
45,5
46,6
64,7
73,3
58,0
67,1
69,0
54,8
75,9
86,1
77,8

Aceitavel

Aceitavel
Regular
Aceitavel
Regular
Aceitavel
Regular
Aceitavel
Regular
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Regular
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel
Regular
Regular

Aceitavel
Regular
Regular

Aceitavel

Aceitavel
Regular

Aceitavel

Aceitavel
Regular

Aceitavel

Adequado

Aceitavel
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77

PSF 8 93,8 Adequado 64,1 Aceitével 81,8 Adequado
USF Equipe 4 85,2 Adequado 56,9 Regular 75,3 Aceitavel
USF Equipe 5 914 Adequado 65,3 Aceitével 63,1 Aceitavel
USF Equipe 6 92,6 = Adequado 69,4 Aceitavel 83,0 Adequado
USF Equipe 7 92,6 = Adequado 71,0 Aceitével 72,4 Aceitavel
USF Equipe Il 91,4 Adequado 56,9 Regular 67,9 Aceitavel
Rondondpolis 78,5  Aceitavel 57,0 Regular 64,4 Aceitavel
ESF Zona Rural Il 69,1 Aceitavel 60,5 Aceitavel 56,0 Regular
ESF Distrito de Boa
VistaZ. R. | 72,8  Aceitavel 59,7 Regular 61,4 Aceitavel
ESF Ipiranga 82,7 Adequado 58,1 Regular 77,8 Aceitavel
ESF Santa Clara 90,1 Adequado 66,9 Aceitével 70,7 Aceitavel
ESF Vila Mamed 81,5 Adequado 734 Aceitavel 76,7 Aceitavel
JAMBRAP 77,8  Aceitavel 73,8 Aceitével 39,8 Insatisfatorio
Parque Universitario 79,0  Aceitavel 0,0 68,2 Aceitavel
PSF Bom Pastor 81,5 Adequado 65,7 Aceitavel 83,0 Adequado
PSF CAIC 85,2 Adequado 60,1 Aceitavel 13,6
PSF Canaa 84,0  Adequado 58,1 Regular 79,8 Aceitavel
Insatisfatori
PSF Jardim Primavera 35,8 0 0,0 0,0
PSF Luz D. Yara 69,1  Aceitavel 32,7 Insatisfatorio 4,6
PSF Padre Rodolfo 81,5 Adequado 63,7 Aceitavel 79,0 Aceitavel
Insatisfatori -
PSF Vila Ipé 38,3 0 0,0 0,0
PSF Vila Verde 87,7 Adequado 61,7 Aceitavel 77,6 Aceitavel
USF Assuncao 82,7 = Adequado 66,9 Aceitavel 77,3 Aceitavel
USF Cidade Alta 77,8 Aceitavel 62,9 Aceitavel 69,6 Aceitavel
USF dom Bosco 81,5 Adequado 66,1 Aceitavel 79,3 Aceitavel
USF Jardim Europa 88,9  Adequado 65,3 Aceitavel 81,5 Adequado
USF Jardim Iguacu 81,5 Adequado 64,9 Aceitavel 67,9 Aceitavel
USF Jardim Industrial 90,1 Adequado 65,3 Aceitavel 84,4 Adequado
USF Jardim Itapua 66,7  Aceitavel 76,6 Aceitavel 82,1 Adequado
USF Jardim Sumaré 82,7 ~ Adequado 64,5 Aceitavel 76,7 Aceitavel
USF Jodo de Barro 80,3  Adequado 60,5 Aceitavel 68,8 Aceitavel
USF Monte Libano 84,0  Adequado 60,5 Aceitavel 61,7 Aceitavel
USF Parque Séo Jorge 87,7 Adequado 59,3 Regular 87,8 Adequado
USF Serra Dourada 82,7 = Adequado 61,7 Aceitavel 69,0 Aceitavel
USF Vila Cardoso 80,3 Adequado 59,3 Regular 74,7 Aceitavel
USF Vila Olinda 82,7 = Adequado 66,5 Aceitavel 82,7 Adequado
USF Atlantico 88,9 Adequado 71,8 Aceitavel 81,3 Adequado
Santo Antonio do Leste 91,4 Adequado 60,1 Aceitavel 71,0 Aceitavel
PSF Estela Nogueira 91,4 Adequado 60,1 Aceitavel 71,0 Aceitavel
Séo Jose do Povo 77,8  Aceitdvel 65,3 Aceitével 76,4 Aceitével
USF - Sdo José do Povo 77,8  Aceitavel 65,3 Aceitavel 76,4 Aceitavel
Sdo Pedro da Cipa 85,2 Adequado 0,0 38,4 Insatisfatorio

USF Damido José

Ferbonio 85,2 Adequado 0,0 38,4 Insatisfatorio




Tesouro
USF - Maria José de Sa
Araujo
Norte Araguaia Karaja

Alto da Boa Vista
Unidade Adélia R. de
Azevedo

USF - Maria Manso

Luciara
Centro de S. de Luciara -
PSF 1

Novo Santo Antonio
PSF Novo Santo Antonio
Sdo Felix do Araguaia
PSF 1 Vila Santo
Antonio
PSF Centro
PSF Rural
Serra Nova dourada
PSF Serra Nova Dourada
Teles Pires

Claudia
PSF | VValdemar de
Oliveira

PSF 11l Vicente Anderle

PSF IV José Celoni
PSF Il Margarida R.
Antunes

Feliz Natal
PSF |
PSF II
Ipiranga do Norte
PSF I
Itanhanga
PSF | Unido da Vitéria
Lucas do Rio Verde
PSF 111 Menino Deus
PSF IV Cidade Nova

PSF Rural
PSF VI Jardim das
Palmeiras

PSF VIi Primavera
PSF VIII - Bandeirantes
PSF X Cerrado
Us Rio Verde - PSF |
Us Rio Verde - PSF I
USF Pioneiro

Nova Mutum

90,1

90,1
81,5
72,2

60,5
84,0
88,9

88,9
84,0
84,0
83,5

82,7
81,5
86,4
84,0
84,0
84,4
76,5

81,5
71,6
67,9

85,2
76,5
63,0
90,1
88,9
88,9
76,5
76,5
92,1
90,1
86,4
96,3

90,1
951
93,8
98,8
88,9
92,6
88,9
85,2

Adequado

Adeguado
Adequado
Aceitavel

Aceitével
Adeguado
Adequado

Adeguado
Adequado
Adeguado
Adequado

Adequado
Adeguado
Adequado
Adeguado
Adequado
Adeguado
Aceitavel

Adeguado
Aceitavel
Aceitavel

Adequado
Aceitavel
Aceitavel
Adequado
Adequado
Adequado
Aceitavel
Aceitavel
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado

Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado

64,5

64,5
61,8
63,5

60,5
66,5
70,6

70,6
40,7
40,7
64,1

60,9
65,7
65,7
63,7
63,7
60,2
55,9

51,2
56,5
60,9

54,8
54,0
52,8
55,2
56,9
56,9
60,5
60,5
63,4
65,3
61,3
69,0

59,7
56,5
66,5
56,1
58,9
75,8
65,3
56,0

Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel
Regular
Regular

Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Regular

Regular
Regular
Aceitével

Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Regular
Regular
Aceitavel
Regular
Regular
Aceitével
Aceitavel
Regular

62,2

62,2
78,6
70,0

63,1
77,0
92,9

92,9
66,5
66,5
79,4

79,0
79,6
79,6
90,9
90,9
78,6
78,0

71,6
78,4
80,1

81,8
69,5
75,9
63,1
78,1
78,1
61,7
61,7
84,0
85,8
84,1
88,1

85,2
82,4
82,7
78,4
81,8
88,1
83,5
83,1

Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel
Adequado

Adequado
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Adequado
Adequado
Aceitavel
Aceitavel

Aceitavel
Aceitavel
Adequado

Adequado
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado

Adequado
Adequado
Adequado
Aceitével
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
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Alto da Colina 85,2 Adequado 57,3 Regular 82,4  Adequado
Parque do Sol 86,4 = Adequado 54,4 Regular 81,3 Adequado
PSF Araras 81,5 Adequado 524 Regular 85,2 Adequado
PSF Jardim 85,2 = Adequado 56,1 Regular 85,2 Adequado
PSF Seringueiras 87,7 Adequado 59,7 Regular 81,3 Adequado
Nova Ubirata 88,5 = Adequado 59,4 Regular 83,8 Adequado
PSF I 914 Adequado 61,7 Aceitével 83,8 Adequado
PSF 11 85,2 = Adequado 60,1 Aceitavel 85,8 Adequado
PSF 111 88,9 Adequado 56,5 Regular 81,8 Adequado
Santa Carmem 84,0 @ Adequado 66,1 Aceitavel 79,6 Aceitavel
PSF Enf. Maicon M. de
Castro 84,0  Adequado 66,1 Aceitével 79,6 Aceitavel
Santa Rita do Trivelato 79,0 Aceitavel 61,3 Aceitavel 78,4 Aceitavel
PSF | 79,0  Aceitavel 61,3 Aceitavel 78,4 Aceitavel
Sinop 79,7 Aceitavel 55,8 Regular 71,3 Aceitavel
Boténico | 80,3 Adequado 57,7 Regular 84,9 Adequado
Botanico Il 77,8 Aceitavel 57,7 Regular 83,8 Adequado
USF S&o Cristovao 84,0  Adequado 57,3 Regular 62,5 Aceitavel
Primavera 80,3 = Adequado 60,1 Aceitavel 78,1 Aceitavel
PSF | Boa Esperanca 84,0 Adequado 62,5 Aceitavel 64,8 Aceitavel

PSF 11 Boa Esperanga 87,7 = Adequado 58,5 Regular 77,6 Aceitavel
PSF Jardim das Nacdes 82,7 Adequado 52,0 Regular 82,7 Adequado

PSF Menino Jesus | 81,5 Adequado 50,4 Regular 39,8 Insatisfatorio
PSF Menino Jesus Il 85,2  Adequado 52,8 Regular 72,2 Aceitavel
PSF Unido | 72,8 Aceitavel 57,3 Regular 56,3 Regular
PSF Unido Il 69,1  Aceitavel 432 Regular 52,6 Regular
USF Alto da Gloria 84,0  Adequado 61,7 Aceitavel 80,1 Adequado
USF Industrial 75,3 Aceitavel 55,2 Regular 72,2 Aceitavel

USF Parque das Araras 70,4 Aceitavel 55,7 Regular 67,3 Aceitavel
USF Scholtéo/C.

I1/Imperial 80,3 Adequado 55,2 Regular 81,8 Adequado
USF Scholtao

C.l1l/Palmeiras 80,3  Adequado 55,2 Regular 80,1 Adequado

Sorriso 86,2 Adequado 66,5 Aceitavel 81,8 Adequado

Ana Neri 84,0 Adequado 61,7 Aceitavel 73,0 Aceitavel
PSF Benjamim Raiser 85,2  Adequado 66,1 Aceitavel 84,9 Adequado
PSF Bom Jesus 76,5 Aceitavel 60,5 Aceitavel 79,6 Aceitavel
PSF Il - Industrial | 86,4  Adequado 66,5 Aceitavel 86,9 Adequado
PSF 111 Jd. Primavera 90,1 Adequado 734 Aceitavel 83,8 Adequado
PSF IV Bela Vista 87,7 Adequado 62,5 Aceitavel 84,7 Adequado
PSF Jardim Europa- José

Vilto 84,0  Adequado 64,9 Aceitavel 87,8 Adequado
PSF V 90,1 Adequado 69,8 Aceitavel 82,7 Adequado
PSF VIi Jardim

Amazobnia 84,0  Adequado 66,1 Aceitavel 81,3 Adequado

PSF X Jardim Carolina 88,9  Adequado 69,0 Aceitavel 78,1 Aceitavel
PSF XII1 Centro Sul 87,7  Adequado 65,7 Aceitavel 77,3 Aceitavel



PSF XIV Centro Norte
S&o domingos PSF |
Séo Mateus

Tapurah
ESF Il
PSF |
PSF II

Uniao do Sul

PSF 11 Celso Sponchiado
PSF I Inés Andolfato
Marcom

Vera
Dom Gentil delazari
Dom Henrique Froehlich
Médio Norte
Arenapolis
PSF | Bela Vista
PSF Il Vila Rica
PSF 11l Campina
Barra do Bugres
PSF Assari
PSF Maracana
PSF Nova Esperanca
PSF Primavera
PSF PRONAVE
PSF S&o Raimundo
Campo Novo do Parecis
PSF Boa Esperanca
PSF Itanorte
PSF N.S. Aparecida
PSF Palmeiras |
PSF Palmeiras Il
Denise
PSF Centro
PSF Jd. Boa Esperanca
Nova Marilandia
Viva Vida
Nova Olimpia
PSF Boa Esperanca
PSF Centro
PSF Ouro Verde |
PSF Ouro Verde Il
PSF Séo Jodo
Porto Estrela
PSF Flavio Farias
PSF Nova Esperanca

92,6
84,0
86,4
87,2
90,1
80,3
914
85,8
92,6

79,0
85,8
87,7
84,0
83,9
79,8
82,7
81,5
75,3
79,6
84,0
85,2
75,3
79,0
76,5
77,8
93,3
96,3
92,6
97,5
90,1
90,1
90,1
92,6
87,7
87,7
87,7
80,3
82,7
79,0
79,0
77,8
82,7
80,9
81,5
80,3

Adequado
Adeguado
Adequado
Adeguado
Adequado
Adeguado
Adequado
Adeguado
Adequado

Aceitavel
Adequado
Adeguado
Adequado
Adeqguado
Aceitavel
Adeguado
Adequado
Aceitavel
Aceitavel
Adeguado
Adequado
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado
Aceitavel
Aceitével
Aceitavel
Adequado
Adequado
Adequado
Adequado

67,3
68,6
69,0
66,3
67,3
64,5
66,9
56,5
56,5

56,5
55,7
54,8
56,5
64,1
58,7
58,5
58,9
58,9
65,3
67,3
62,5
65,7
66,5
67,3
62,1
68,5
67,7
71,4
67,7
67,7
67,7
61,3
61,3
61,3
59,3
59,3
71,4
72,6
66,1
72,6
73,0
72,6
66,5
67,7
65,3

Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular
Aceitavel

Regular

Regular

Regular

Regular
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

Regular

Regular
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel

84,9
80,7
79,8
83,0
84,7
77,6
86,7
78,1
81,8

74,4
82,8
84,7
81,0
72,8
67,2
66,5
69,3
65,9
72,9
72,7
76,1
78,7
69,6
72,7
67,6
81,5
84,7
73,3
84,1
83,0
82,4
74,7
74,4
75,0
69,3
69,3
80,8
79,6
81,8
81,3
82,4
79,0
67,9
67,6
68,2

Adequado
Adequado
Aceitavel
Adequado
Adequado
Aceitavel
Adequado
Aceitavel
Adequado

Aceitavel
Adequado
Adequado
Adequado
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Adequado
Adequado
Aceitavel
Adequado
Adequado
Adequado
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Adequado
Aceitavel
Adequado
Adequado
Adequado
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel
Aceitavel



81

Santo Afonso 84,0 Adequado 524 Regular 65,6 Aceitavel
PSF Vila Alta 84,0  Adequado 524 Regular 65,6 Aceitavel
Sapezal 83,5 Adequado 58,9 Regular 51,0 Regular
PSF | 82,7 Adequado 58,9 Regular 53,4 Regular
PSF 11 84,0 Adequado 58,9 Regular 50,0 Regular
PSF 111 84,0  Adequado 58,9 Regular 49,4 Regular
Tangaré da Serra 83,8 Adequado 62,7 Aceitével 73,8 Aceitavel
PSF Araputanga 88,9 Adequado 64,9 Aceitavel 77,3 Aceitavel
PSF COHAB Taruma 82,7 = Adequado 67,3 Aceitével 73,3 Aceitavel
PSF Esmeralda 84,0  Adequado 67,3 Aceitavel 80,1 Adequado
PSF Ipés 84,0  Adequado 65,7 Aceitével 71,9 Aceitavel
PSF Jd. Presidente 85,2 Adequado 67,3 Aceitavel 68,8 Aceitavel
PSF Jd. Tangara 86,4 Adequado 58,5 Regular 72,2 Aceitavel
PSF Santa Isabel 81,5 Adequado 65,3 Aceitavel 88,1 Adequado
PSF Shangrila 85,2  Adequado 55,7 Regular 53,4 Regular
PSF Vila Goiania 80,3 Adequado 61,3 Aceitavel 75,0 Aceitavel
PSF Vila Nazaré 80,3  Adequado 53,2 Regular 77,3 Aceitavel
Mato Grosso 81,5 Adequado 60,5 Aceitavel 72,2 Aceitavel




