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INSTRUCAO NORMATIVA N2 001/2026/CE/SES/MT

Dispoe sobre os procedimentos para o recebimento, a analise e a apuracao de

denutncias de assédio moral no ambito da Comissdo de Etica da Secretaria de

Estado de Saude de Mato Grosso - SES/MT.
A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes e
prerrogativas legais conferidas pelo artigo 71, Il da Constituicdo do Estado de Mato Grosso; e
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual n® 1.955/2013, que institui o Sistema de Gestao da
Etica no ambito do Poder Executivo Estadual;
CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 2.490/2014 e as Resolu¢cdes do CONSEP;
CONSIDERANDO a necessidade de padronizar procedimentos e assegurar tratamento adequado,
sigiloso e imparcial as denuncias de assédio moral;
RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 12 Objeto
Esta Instrucdo Normativa estabelece os procedimentos para o recebimento, registro, analise,
apuracdo e deliberagcdo de denlncias de assédio moral no ambito da Comissdo de Etica da
Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso - SES/MT, assegurando a dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério, ampla defesa,
confidencialidade e protecéo a dignidade das partes.
Art. 22 Ambito de Aplicagao
Aplica-se a todas as denuncias de assédio moral envolvendo agentes publicos, servidores,
empregados publicos, colaboradores, estagiarios, residentes ou terceiros vinculados a SES/MT,
qguando os fatos ocorrerem no exercicio da fungdo ou em razao dela.
Art. 32 Conceito de Assédio Moral
Para fins desta Instrugdo Normativa, considera-se assédio moral toda conduta abusiva, reiterada ou
habitual, praticada de forma sistematica, manifestada por comportamentos, palavras, atos, gestos ou
escritos que atentem contra a dignidade ou integridade psiquica ou emocional do individuo,
degradando o ambiente de trabalho ou causando humilhagao, constrangimento ou desestabilizacao
funcional.
§12 Nao se caracterizam como assédio moral conflitos interpessoais pontuais, divergéncias eventuais
ou situagdes isoladas que nao revelem habitualidade ou intencdo de desestabilizar o ambiente de
trabalho.
§22 Nao configura assédio moral o exercicio regular do poder hierarquico ou disciplinar, desde que
realizado sem abuso, excesso ou desvio de finalidade.
Art. 42 Principios Aplicaveis
Os procedimentos disciplinados nesta Instrucdo Normativa observarao, dentre outros, os principios da
confidencialidade, imparcialidade, n&o revitimizagdo, protecdo contra retaliaces, celeridade e
respeito a dignidade humana.
Art. 52 Do Impedimento e da Suspeicao
Os membros da Comissdo de Etica deverdo declarar-se impedidos ou suspeitos de atuar nos
procedimentos em que:
| - tenham interesse direto ou indireto na matéria;
Il - tenham participado dos fatos objeto da apuracao;
lll - possuam vinculo de parentesco, amizade intima ou inimizade notéria com quaisquer das partes;
IV - estejam em situagcao que possa comprometer sua imparcialidade.
§1¢ Aplicam-se, no que couber, as disposicdes da legislacdo estadual que rege o processo
administrativo quanto as hipoteses de impedimento e suspeicao.
§2° A declaracdo de impedimento ou suspeicao devera ser formalizada nos autos, procedendo- se a
designacao de substituto, quando necessario.
CAPITULO Il
DO RECEBIMENTO, REGISTRO E AUTUACAO DA DENUNCIA

Art. 62 Canais de Recebimento da Denuncia
A denuncia podera ser apresentada:
| - a Ouvidoria Setorial de Saude da SES/MT de forma preferencial;
Il - diretamente & Comissao de Etica da SES/MT;



Il - por meio do Sistema Eletronico SIGADOC.
Paragrafo unico. A denuncia podera ser identificada ou anénima e devera conter, sempre que
possivel, descricdo objetiva dos fatos, indicagcdo de datas, locais, envolvidos, testemunhas e
documentos.
Art. 72 Do Registro e Autuacao
Recebida a denuncia, a Secretaria-Executiva da Comissao de Etica devera proceder ao seu registro e
a autuacao de processo préprio no Sistema SIGADOC, com nivel de acesso restrito.
Paragrafo unico. O processo recebera numero de protocolo para fins de rastreabilidade e controle.

CAPITULO Il

DA ANALISE PRELIMINAR E INSTAURACAO DO PROCEDIMENTO ETICO

Art. 82 Da Analise Preliminar (Juizo de Admissibilidade)
Compete a Comissao de Etica da SES/MT realizar anélise preliminar da dentncia para verificar:
| - a competéncia da Comissao;
Il - a existéncia de indicios minimos de autoria e materialidade;
lll - a adequagéao tematica a caracterizagcao de assédio moral.
Paragrafo unico. A analise preliminar podera resultar em:
| - arquivamento fundamentado;
Il - encaminhamento a autoridade ou 6rgdo competente;
Il - instauracao de procedimento ético.
Art. 92 Da Instauracdo do Procedimento Etico
Admitida a denlncia, a Comissdo de Etica formalizard a instauragdo do procedimento ético e
designara relator, com o devido registro no SIGADOC.

CAPITULO IV

DA NOTIFICACAO E INSTRUCAO PROCESSUAL

Art. 10. Da Notificacao do Denunciado
O denunciado sera notificado para ciéncia integral dos fatos que lhe sdo imputados e para
apresentacao de manifestacao escrita, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
§12 A notificacdo devera conter a descricdo objetiva dos fatos, a indicacdo do prazo para
manifestacao e a informacéao acerca da possibilidade de producao de provas.
§22 O prazo para manifestacdo sera de05 (cinco) dias uteis, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo, mediante requerimento devidamente fundamentado do interessado, a ser
apresentado antes do término do prazo original e apreciado pela Comissao de Etica.
Art. 11. Da Fase de Instrucao
A fase de instrucdo destina-se a elucidacao dos fatos e a formac¢ao do convencimento motivado da
Comissao de Etica, podendo compreender, quando necessario:
| - andlise documental;
Il - coleta de informacdes junto as unidades administrativas competentes;
[l - oitiva das partes envolvidas;
IV - oitiva de testemunhas;
V - realizagéo de diligéncias.
§12 As oitivas poderdo ser realizadas de forma presencial ou por meio eletrénico, devendo ser
reduzidas a termo e juntadas aos autos.
§22 Sera assegurado as partes o direito de acompanhar a producao das provas, quando compativel
com a natureza do ato e com a preservacgao do sigilo.
§32 Todos os atos deverao ser devidamente registrados nos autos, com observancia do sigilo e da
protecdo de dados pessoais.

CAPITULO V

DO RELATORIO, DELIBERAGCAO E COMUNICAGAO

Art. 12. Do Relatério Final
Encerrada a instrugdo, o relator elaborara relatério circunstanciado contendo a sintese dos fatos,
analise das provas, enquadramento ético e conclusao fundamentada.
§ 12 Verificada a ocorréncia de infracao ética, o relatorio devera propor:
| - a aplicacdo das sancdes cabiveis, nos limites da competéncia da Comissao de Etica; ou
Il - o encaminhamento dos autos a autoridade ou ao 6rgdao competente para adocéo das providéncias
disciplinares cabiveis.
§22 O procedimento ético n&o substitui eventual Processo Administrativo Disciplinar - PAD ou outra
apuracao de natureza disciplinar, podendo tramitar de forma autdnoma, concomitante ou subsidiaria,
conforme a natureza dos fatos e a competéncia da autoridade administrativa.
Art. 13. Da Deliberacao
O relatério sera submetido & deliberacéo do colegiado da Comisséo de Etica, que podera decidir por:
| - arquivamento do feito;
Il - emissdo de recomendacéo ética;
Il - celebragdo de Termo de Compromisso Etico;



IV - encaminhamento a autoridade competente, quando os fatos extrapolarem a esfera ética.
Art. 14. Da Comunicacao das Decis6es
As decisdes da Comissao de Etica serdo comunicadas formalmente as partes envolvidas, preservado
o sigilo e a intimidade.
CAPITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO E DISPOSICOES FINAIS
Art. 15. Do Acompanhamento
Compete & Comissdo de Etica acompanhar o cumprimento das recomendacdes éticas eventualmente
expedidas.
Art. 16. Da Protecao da Vitima
| - A Comissdo de Etica devera adotar medidas para assegurar aminima exposigcdo da vitima, tais
como:
a) restricdo do acesso as informagdes do processo aos membros estritamente necessarios;
b) tramitacao sigilosa dos autos;
c) vedacao a divulgacao de dados pessoais sensiveis;
d) comunicacgao reservada e individualizada dos atos processuais.
Il - Sempre que necessario, podera a Comissdao recomendar a autoridade competentemedidas
administrativas preventivas, com o objetivo de preservar a integridade fisica, psiquica e funcional
da vitima, sem prejuizo da apuracao dos fatos.
Art. 17. Disposicoes Finais
Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de Etica da SES/MT, & luz da legislacdo estadual
vigente.
Art. 18. Vigéncia Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.
ANEXO UNICO - FLUXO RESUMIDO DO PROCEDIMENTO

Denudncia — Registro no SIGADOC — Andlise Preliminar — Instauragdo — Instrucdo — Relatério —
Deliberagdo — Comunica¢cdo — Acompanhamento.
Registrada. Publicada. CUMPRA-SE.

Cuiaba. 18 de fevereiro de 2026.

GILBERTO GOMES DE FIGUEIREDO
Secretario de Estado de Saude
(Original assinado)



