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72 Retificacao
TERMO DE REFERENCIA N.2 002 /2024 /CAL/SUAD/GBSAAS/SES/MT

Orgio: Secretaria de Estado de Satide
Numero da Unidade Orgamentaria: 21601 - Fundo Estadual de Saide
Unidade Administrativa Demandante: Coordenadoria de Apoio Logistico

Estudo Técnico Preliminar: ETP n. 002/2024 /CAL/SUAD/GBSAAS/SES/MT

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO:

1.1. Contratagdo empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de limpeza, asseio, conservagio e
jardinagem com fornecimento de mao de obra e insumos diversos necessdrios a execu¢do dos servigos,
compreendendo as areas internas e externas, dos bens méveis e iméveis de natureza comum, para atendimento a
Secretaria de Estado de Satide de Mato Grosso e suas Unidades que compdem os Niveis de: Administra¢do
Sistémica, Execugdo Programadtica, Administracdo Regionalizada e Desconcentrada, conforme condigcdes e

exigéncias estabelecidas neste instrumento.

VALOR
ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE MEDIO -
POSTO

VALOR MEDIO VALOR MEDIO
MENSAL ANUAL (12 meses)

LOTE/ CODIGO
ITEM SIAG

SERVICO  ESPECIALIZADO DE SERVENTE DE
LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO, DE AREAS
11 1099143 INTERNAS E EXTERNAS, COM FORNECIMENTO DE
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A EXECUGCAO DOS
SERVICOS, COM JORNADA DE 40 (QUARENTA)
HORAS SEMANAIS. POSTO
SERVICO  ESPECIALIZADO DE SERVENTE DE
LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO, DE AREAS
INTERNAS E EXTERNAS, COM JORNADA DE 12/36
HORAS DIURNAS, DE SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO,
INCLUSIVE FERIADOS. INCLUINDO MAO-DE-OBRA,
ENCARGOS SOCIAIS, ENCARGOS TRABALHISTAS,
INSUMOS, TRIBUTOS E DEMAIS COMPONENTES.
POSTO. MENSAL.
SERVICO ESPECIALIZADO DE JARDINEIRO, COM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, UNIFORMES,
EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E DEMAIS
COMPONENTES NECESSARIOS A EXECUCAO DO
SERVIGO. SENDO 08 HORAS DIARIAS E 40 HORAS
SEMANAIS. POSTO
SERVICO  ESPECIALIZADO DE AUXILIAR DE
JARDINAGEM, CcoM FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS COM JORNADA DE 40
(QUARENTA) HORAS SEMANAIS. POSTO

Posto 75

1/2 1101175 Posto 12

1/3 1062146 Posto 12

1/4 1115463 Posto 20

SERVICO DE ENCARREGADO DE CONTROLE DE
1/5 1105860 FUNCIONARIOS COM JORNADA DE 40 (QUARENTA) Posto 01
HORAS SEMANAIS. POSTO DE TRABALHO.

VALOR MEDIO TOTAL

para 12 m
1.3. O custo estimado foi determinado conforme pesquisa de contrata¢do similar realizada por outros 6rgdos

ml

publicos, demonstrado no item 6 do DFD;

1.4. Estimou-se a quantidade dos servigos a ser contratada com base na demanda de cada Unidade, bem como
por meio da validagdo de metragem apresentada pela Superintendéncia de Obras, Reformas e Manutencio,
conforme informagdo acostado no DFD item 4.2 e seu anexo;

1.5. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do

Estudo Técnico Preliminar;
1.6. A despesa do objeto a ser contratado enquadra-se como despesa de custeio.
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1.7. VIGENCIA DA CONTRATACAO:

1.7.1. O servigo a ser contratado é continuo, considerando a necessidade de atendimento as Unidades
Administrativas.

1.7.2. O prazo de vigéncia desta contratagdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do Contrato, atendidos
os requisitos descritos no art. 106 da Lein. 14.133/2021 e no art. 289 e seguintes do Decreto Estadual n. 1.525/22.
1.7.3. O Contrato podera ser prorrogado sucessivamente, até o limite de 10 (dez) anos, desde que a autoridade
competente ateste que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administra¢do, sendo permitida a
negociagdo com o Contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes nesse caso.

1.7.4. A possibilidade de prorrogacio de que trata o item anterior podera ser vantajosa para a Administragio, em
razdo dos ganhos econdmicos através da redugdo de custos processuais para realizagdo de nova licitagdo. Além
disso, a prorrogagdo contratual é condicionada ao atesto de condi¢des e precos vantajosidade para a
Administragdo, conforme estabelecido no art. 107 da Lei n. 14.133/2021, de modo que caberd a Contratante a
conclusdo se a prorrogagdo contratual demonstrara vantajosidade no caso concreto.

1.7.5. Avantagem econdmica na continuidade do Contrato deverd ser avaliada a cada 12 (doze) meses, por meio
de pesquisa de pregos a ser realizada na forma do Decreto n. 1.5252/2022, a qual deve obedecer a periodicidade
minima fixada no art. 289, § 12 do Decreto n. 1.525/2022.

1.7.6. No inicio de cada exercicio financeiro deve ser demonstrada a vantajosidade técnica e operacional em sua
manutencdo, por meio de atestos do fiscal do Contrato acerca da regularidade da prestagdo Contratada e do gestor
do Contrato acerca da manutenc¢do da necessidade e atualidade das especificagdes do objeto para atendimento a
demanda publica.

1.7.7. A(s) prorrogacdo(des) do(s) prazo(s) de vigéncia do Contrato deve(m) ser instrumentalizada(s) através de
aditivo contratual, respeitadas as condi¢des previstas nos artigos 289, 290 e 293 do Decreto Estadual n.
1.525/2022.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

2.1. A éarea requisitante informou a necessidade de Contratagdo de Empresa na prestagdo de servigos
continuados de limpeza interna, externa e jardinagem, considerando que o Contrato n. 003/2019/SES/MT findara
em 13/01/2025, ndo havendo mais possibilidade de renovagdo contratual, e diante das atribui¢cdes da
Coordenadoria de Apoio Logistico, conforme prevé o art. 52 do Decreto n. 667, de 22 de janeiro de 2024, tendo a
missdo “Levantar e consolidar a necessidade de aquisi¢cdo referente a servigos gerais e solicitar aquisicdo”.

2.2. Apresente contrata¢do baseia-se na necessidade de assegurar a continuidade e ininterrup¢do do servigo de
higienizagdo, limpeza e jardinagem, garantindo a conservagdo das areas e locais de uso comum.

2.3. Considerando a natureza essencial e ininterrupta das atividades desenvolvidas pelas Unidades do Servigo
de Atendimento Moével de Urgéncia e Emergéncia - SAMU 192, pela Coordenadoria de Regulagdo de Leitos
Hospitalares de Urgéncia e Emergéncia e Coordenadoria de Transplantes, a prestagdo dos servigos de limpeza no
ambito do Complexo Regulador deverd ser realizada também aos sdbados, domingos e feriados. Tal medida é
indispensavel para garantir a continuidade e a qualidade das operagoes deste Complexo Regulador Estadual.

2.4. Considerando que a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG/MT, é o 6rgdo central,
responsavel por realizar as licitagdes para Registro de Precos de bens e servigos corporativos, conforme prevé o
art. 72 da IN n. 012/2023/SEPLAG., disponibilizou a Ata de Registro de Precos n. 022/2023/SEPLAG, contudo, o
instrumento encontra-se Bloqueado Motivo: Suspensdo Temporaria 06 Meses, encerrando em 09/01/2025.

2.5. Diante do exposto, solicitamos a instru¢do do Processo de licitagdo, com o objeto em tela.

3. FUNDAMENTACAO PARA ESCOLHA DA MODALIDADE LICITATORIA:

3.1. A modalidade licitatéria adotada para a selecio do fornecedor sera o PREGAO, sob a forma ELETRONICA,
com adogdo do critério de julgamento de Menor Prego, conforme art. 6, inciso XLI, da Lei n. 14.133/2021;

3.2. A referida modalidade proporciona grande economicidade, haja vista possibilidade de os participantes
baixarem seus respectivos precos, aumentando a competitividade;
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3.3. Além disso, o Pregdo Eletronico facilita o processo de contratagdo com o Poder Publico por conferir
celeridade e desburocratizacdo ao procedimento licitatério, bem como sem perder a qualidade nas propostas, uma
vez que a competitividade nesta modalidade de licitagdo apresenta-se como uma grande vantagem. Sendo assim,
a tecnologia da informagdo contemporanea trouxe a evolugdo ao procedimento licitatério por meio do Pregdo
Eletrénico;

3.4. A estimativa dos servigos a serem contratados foram baseados na demanda de cada Unidade da SES/MT,
bem como por meio de validagio de metragem apresentada pela Superintendéncia de Obras, Reformas e
Manutengao.

4. DESCRICAO GLOBAL DA SOLUGAO:

4.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagdo continuada de servigos de limpeza, asseio e
conservagdo, compreendendo o fornecimento de mao de obra, todo o material de consumo, equipamentos
necessarios e adequados para execugdo do servigo, sob regime de execucdo indireta, pelo periodo de 12 (doze)
meses, admitida prorrogagdo nos termos da Lei.

5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:

5.1. Observar, no que couber, as praticas de sustentabilidade ambiental, baseadas na otimizagdo e economia de
recursos e na redu¢do da polui¢do ambiental, conforme requisitos constantes na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG
n?. 01, de 19 de janeiro de 2010, tais como:

5.1.1. Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente téxicas e/ou poluentes;

5.1.2. Substitui¢do, sempre que possivel, de substancias t6xicas por outras atéxicas ou de menor toxidade;
5.1.3. Destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades objeto do Contrato;

5.1.4. Deverdo ser observadas, também, durante a execugdo dos servicos, as orientagdes dos programas do
Administragido Publica e normativos especificos voltados para as praticas sustentaveis, no que se refere ao
cumprimento dos temas abaixo:

e Economia de energia;

e Economia em materiais plasticos descartaveis;

e Economia de agua; e

e Descarte correto para produtos perigosos ao meio ambiente como pilhas, lampadas fluorescentes,
equipamentos eletronicos, e os inerentes ao manuseio e operacionaliza¢do dos servigos de manutencdo preventiva
e corretiva em aparelhos de condicionador de ar, dentre outros semelhantes.

6. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL:

6.1. O prazo para inicio da execugdo dos servigos serd de até 10 (dez) dias uteis, contados a partir do
recebimento formal da Ordem de Servico, emitida pela Contratante;

6.2. Paraos servicos com Jornada 40 horas semanais os servicos serao prestados, preferencialmente, no horario
compreendido entre 07h00 as 17h00 horas, de segunda a sexta-feira, perfazendo jornada diaria conforme o posto
contratado. Todavia, deve-se observar o horario de funcionamento do Contratante, que sera estipulado na Ordem
de Servico;

6.3. Para os servigos com Jornada 12x36 serdo prestados, preferencialmente, no horario compreendido entre
06h00 as 18h00 horas, de sabado, domingo e feriado, perfazendo jornada conforme o posto contratado. Todavia,
deve-se observar o horario de funcionamento do Contratante, que sera estipulado na Ordem de Servico;

6.4. Caso o horério de expediente do Contratante seja alterado por determinagdo legal ou imposicdo de
circunstincias supervenientes, deverd ser promovida adequagio nos horarios da prestagido de servigos para
atendimento da nova situagdo;

6.5. Excepcionalmente, podera ser agendada a execugio do servico em dias e horarios nido previstos acima,
desde que solicitado previamente pelo Contratante e aceito pelo Contratado. Havendo anuéncia do Contratado, a
mesma deverad promover atendimento em finais de semana, feriados ou no periodo noturno quando necessario;
6.6. A Contratada devera realizar o controle de assiduidade e pontualidade de seus funcionarios;
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6.7. Para o controle da jornada de trabalho nas dependéncias da Contratante, onde houver mais de 10 (dez)
postos de trabalho na mesma Unidade, a Contratada devera efetuar o controle por meio de sistema de controle
eletrénico, o qual devera ser fornecido pela Contratada, podendo ser por biometria ou outro sistema permitido
por Lei, com exce¢do da folha de ponto manual (papel), os custos adicionais derivados desta atividade serdo
caracterizados como Custo Indiretos;

6.8. O sistema de controle de jornada devera possibilitar que os empregados possam registrar a jornada de
trabalho em qualquer equipamento instalado nas dependéncias da Contratante;

6.9. Havendo causa impeditiva para o cumprimento dos prazos, a Contratada devera apresentar justificativa por
escrito indicando o prazo necessario ao fiscal do Contrato, que por sua vez analisard e tomara as necessarias
providéncias para aceitagdo ou ndo das justificativas apresentadas;

6.10. A Contratada devera substituir, funcionario, em até 24 (vinte e quatro) horas, sempre que este deixar de
atender as necessidades da Administracgdo, e por solicitacdo do Contratante, sendo que quando a iniciativa de
substituicdo partir da Contratada, o Contratante devera ser consultado, independente do motivo que caucionou a
substituicdo do funcionario;

6.11. Orientar aos funciondrios para manter disciplina no local do servigo, retirando imediatamente e o
substituindo dentro de no maximo 24 (vinte e quatro) horas ap6s notifica¢do, qualquer funcionario considerado
com conduta inconveniente (atos libidinosos, trabalho sob efeito de bebida ou drogas ilicitas, recusa a realizar
servigos previstos na fungdo, atos de grosseria com trabalhadores e piblico em geral, agressdes verbais, agressdes
fisicas, depredagdo de patrimonio, uso de telefones celulares/aparelhos de som durante execucio de tarefas, etc.);
6.12. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus funcionarios para redugdo de consumo de
energia elétrica, consumo de agua e reducdo de produgio de residuos sélidos, observadas as normas ambientais
vigentes.

7. LOCAL DE EXECUGAO:

7.1.1. A prestagdo dos servigos, incluido tudo que for necessario para a operacionalizagdo da prestacdo dos
servigos especificados neste Termo de Referéncia serdo realizados nos locais onde houver Unidades vinculadas a
Contratante:

UNIDADE

ENDERECO

Escritério Regional de Satide de Agua Boa

Avenida Jilio Campos, n. 320, Setor Industrial - Agua Boa/MT

Escritério Regional de Satde de Alta Floresta

Rua das Begonias, s/n, Jardim Begonias - Alta Floresta/MT

Depésito de Insumos de Alta Floresta

Rua Suriname, esquina com a Rua Uruguai, Lote 4, Quadra 6,
Distrito Industrial - Alta Floresta/MT

Escritorio Regional de Satde de Barra do Gargas

Rua Mario Leite, n. 474 - Centro - Barra do Gargas/MT

Complexo Regulador de Barra do Gargas

Rua Pires de Campos, n. 540, Quadra 30, Centro - Barra do
Gargas/MT

Escritério Regional de Satide de Caceres

Avenida Sete de Setembro, n. 978, Bairro Cidade Alta -
Caceres/MT

Escritério Regional de Satude de Colider

Avenida Princesa Isabel, n. 467, Setor Norte - Colider/MT

Escritério Regional de Satide de Diamantino

Rua Concoérdia, n. 191, Buriti - Diamantino/MT

Escritorio Regional de Saude de Juara

Rua Ronaldo, n. 500w, Jardim Boa Vista - Juara/MT

Escritério Regional de Satude de Juina

Avenida dos Jambos, n. 67, Bairro Area do Governo - Juina/MT
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Escritério Regional de Satde de Peixoto de Azevedo

Avenida Brasil, n. 556, Centro - Peixoto de Azevedo/MT

Escritério Regional de Satide de Pontes e Lacerda

Avenida BR 174 Km 238, Bairro Vila IBEC - Pontes e
Lacerda/MT

Escritério Regional de Satde de Porto Alegre do Norte

Avenida Bela Vista, n. 222, Setor Palmeira - Porto Alegre do
Norte/MT

Escritério Regional de Satide de Rondonépolis

Avenida Sotero Silva, n. 587, Vila Aurora - Rondonépolis/MT

Escritério Regional de Satide de Sdo Félix do Araguaia

Rua 2, Quadra 1, Lote 15, Setor Aeroporto - Sdo Félix do
Araguaia/MT

Escritério Regional de Satde de Sinop

Avenida das Figueiras, n. 1090, Setor Res. Norte - Sinop/MT

Rede de Frio de Sinop

Rua das Avencas, n. 2072, Setor Comercial - Sinop/MT

Escritério Regional de Satide de Tangara da Serra

Avenida Presidente Tancredo de Almeida Neves, n. 1215,
Bairro: Jardim Goias - Tangara da Serra/MT

Coordenadoria de Patriménio

Rua 13 de junho, n. 1060, Centro - Cuiaba/MT

Depésito da Coordenadoria de Patrimonio

Rua Joaquim Murtinho, n. 1556, Porto - Cuiabd/MT

Depésito de Insumos da Coordenadoria de Vigilancia em

Avenida Jurumirim, s/n, Carumbé - Cuiabd/MT (anexo a

Saude Ambiental POLITEC)
Secretaria de Estado de Satde - Nivel Central Rua D, s/n, Bloco 5, Cerl1tro, Politico Administrativo -
Cuiabd/MT

Superintendéncia de Atengdo a Saide

Rua D, s/n, Centro Politico Administrativo - Cuiaba/MT

Secretaria Adjunta de Administragdo Sistémica

Rua Guadanaraja, n. 272, Bairro Jardim das Américas -
Cuiaba/MT

Escritério Regional de Satide da Baixada Cuiabana
Secretaria Adjunta de Gestdo Hospitalar
Secretaria Adjunta de Aquisi¢do e Contratos

Avenida Miguel Sutil, n. 11900, Cidade Verde - Cuiabd/MT

Escola de Satide Publica

Rua Adauto Botelho, s/n, Coophema - Cuiaba/MT

Complexo Regulador Estadual

Rua Comandante Costa, n. 1300, Centro Sul - Cuiaba/MT

Superintendéncia de Vigilancia em Saude

Rua Nova Iguagu, s/n, Coophema - Cuiabd/MT

Nucleo do Telessatde e Satde Digital

Rua Estevdo De Mendonga, n. 891, Quilombo - Cuiaba/MT

Base do SAMU
Central de Regulagdo do Municipio de Cuiaba

Avenida Tenente Coronel Duarte, n. 1070, Centro - Cuiabd/MT

Arquivo da Superintendéncia de Vigilancia em Saude

Rua D, s/n Bloco 5 - Centro Politico Administrativo -
Cuiaba/MT

(Atras do Banco do Brasil)

7.2. FORMA DE EXECUCAO:

7.2.1. A execugdo contratual serd de forma indireta e o regime de execugdo serd por pre¢o unitario, devendo

observar as rotinas abaixo:

7.2.2. A limpeza dos ambientes e manutengdo de jardins deverd constar em anexo contendo no minimo os
seguintes servicos, a serem executados até que a empresa apresente o Plano de Trabalho e se na sua omissdo usar

o disposto no Termo Referencial.
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7.3. SERVENTE DE LIMPEZA - Cédigo Brasileiro de Ocupa¢do/CBO compativel é o de n.2 5143-20.

7.3.1. FREQUENCIA SUGERIDA - DIARIA OU QUANDO NECESSARIO E OU SOLICITADO:

e Varrer todos os pisos internos e passar aspirador de p6é em areas carpetadas;

e Retirar o po, limpar e higienizar todos os méveis e utensilios como balcdes, mesas, cadeiras, poltronas, sofas,
aparelhos telefonicos, computadores (CPU, monitores, teclados, mouse, impressoras, scanner), armarios, quadros,
estantes, extintores de incéndio, metais, cinzeiros, cestos de lixo, portais, grades, etc., e apenas externamente nos
quadros elétricos e aparelhos de ar condicionado;

e Remover capachos e tapetes (se houver) e proceder a sua limpeza e aspiragio do pé;

e Varrer, remover manchas e polir os pisos vitrificados ou pisos de madeira;

e Varrer, vasculhar e passar pano imido com produto de higienizacdo em todos os pisos das dependéncias;

e Limpar com saneantes todas as dependéncias sanitarias (servico a ser executado varias vezes ao dia, conforme
necessidade), copas e outras areas molhadas;

e Lavar bacias, assentos, pias dos sanitarios, bidés, lavatdrios, mictdrios, saboneteiras e depdsito de lixo com
saneante domissanitario e com desinfetante;

e Abastecer os banheiros com papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido, e os sanitarios com refis
desinfetantes, sempre que necessario;

e Retirar o lixo das unidades 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos e removendo-os para
o local indicado pelo Contratante, bem como promover a reposi¢cdo de sacos de lixo nas lixeiras, sempre que
necessario;

e Limpar ralos para evitar obstrugdes;

e Varrer pisos de cimento (calgadas, estacionamentos e rampas de acesso);

e Limpar os vidros dos banheiros;

e Limpar forros, paredes e rodapés;

e Varrer e retirar, papéis, detritos, lixo das passarelas, folhagem das areas verdes e dos patios, estacionamento,
ruas internas e calgadas;

e Remover manchas, etiquetas, inscrigcdes ou cartazes, que eventualmente estejam nas paredes internas ou
externas das fachadas do prédio;

e Proceder a coleta seletiva e transportar os materiais para local especifico, nas dependéncias da Contratante;

e Suprir os bebedouros com garrafées de dgua mineral adquiridos pelo érgdo, efetuando a higienizagio
adequada;

e Lavar as lixeiras/cinzeiros situadas nas areas utilizadas por fumantes (se houver);

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

7.1.1. FREQUENCIA SUGERIDA - SEMANAL OU QUANDO NECESSARIO E OU SOLICITADO:

e Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

e Limpar divisdrias e portas revestidas de férmica ou de madeira, com produtos adequados;

e Limpar portas e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético ou tinta lavavel, utilizando produto neutro;

e Limpar as forragdes de couro (courino) ou plastico em assentos e poltronas, com produto apropriado;

e Lustrar todo mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;

e Lavar, encerar e lustrar os pisos de granilite, porcelanato e emborrachados;

e Limpar e higienizar os bebedouros existentes nos setores, utilizando produtos nao prejudiciais a saide humana;

e Retirar o pd e residuos dos quadros e outros objetos fixados nas paredes e pilares;

e Efetuar faxina geral nas copas, incluindo limpeza de fornos de micro-ondas e geladeiras.

7.1.2. FREQUENCIA SUGERIDA - QUINZENAL OU QUANDO NECESSARIO E OU SOLICITADO:
e Aplicar produto apropriado (cera, lustra méveis ou 6leo) para conservagdo e brilho dos méveis, portais,
estantes, mediante autoriza¢do da unidade administrativa;
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e Lavar o piso externo com maquina de jato (incluindo as rampas, fogo e calgadas);
o Efetuar limpeza e desobstru¢do dos ralos de escoamento de dguas pluviais, bem como dos ralos de esgoto e
caixas de gordura.

7.1.3. FREQUENCIA SUGERIDA - MENSAL OU QUANDO NECESSARIO E OU SOLICITADO:
e Limpar todas as lumindarias por dentro e por fora;

e Limpar persianas, com produtos adequados;

e Remover manchas de paredes;

e Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas;

e Limpar as dobradigas das portas;

e Limpar todos os vidros das janelas, portas e divisérias (se houver);

e Limpar os vidros e esquadrias de aluminio, apenas com pano imido e sabdo neutro;

e Limpar os telefones, computadores, impressoras, aparelhos de multimidia e maquinas copiadoras com produto
adequado;

e Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

7.1.4. FREQUENCIA SUGERIDA - A CADA 21 DIAS OU QUANDO NECESSARIO E OU SOLICITADO:
e Limpar as faces internas dos vidros das janelas, aplicando produto antiembacante.

7.1.5. FREQUENCIA SUGERIDA - SEMESTRAL OU QUANDO NECESSARIO E OU SOLICITADO:
e Limpar forros, paredes, rodapés, tetos, parapeitos, divisdrias e modulados;

e Efetuar a desobstrugdo e limpeza das caixas de inspegdo de acesso a rede publica;

e Limpeza de caixas d’agua dos prédios, removendo sujeiras e impurezas.

7.1.6. FREQUENCIA SUGERIDA - ANUAL OU QUANDO NECESSARIO E OU SOLICITADO:

e Realizar o fornecimento, instalagdo e substituicdo de suporte para papel toalha, papel higiénico, sabonete
liquido nos banheiros, etc. Sempre que necessario e nas quantidades que se constatar preciso para atendimento
das necessidades do contratante.

7.2. JARDINEIRO - o Cddigo Brasileiro de Ocupagdo - CBO compativel é o de n.2 6220-10.
7.2.1. FREQUENCIA SUGERIDA - DIARIA OU QUANDO NECESSARIO E OU SOLICITADO:
e Irrigacdo dos jardins no periodo de estiagem;

e Manutengdo do gramado;

e Adubagdo organica e/ou quimica onde se fizer necessario;

e (alagem com calcario (dolomitico ou similar) nas areas necessarias;

e Retirada de ervas daninhas e folhas velhas ou danificadas;

e (Controle de pragas e doengas;

e Manutengdo dos canteiros;

e Substituicdo de plantas mortas ou decadentes;

e Recomposicio dos espagos “carecas” com espécies adequadas ao projeto de paisagismo;
e (Combate a formigas e cupins, sativas e outros insetos nocivos e pragas diversas;

e Corte e nivelamento do gramado, com equipamento préprio;

o (Controle fitossanitario das areas ajardinadas;

e Rastelamento e recolhimento de folhas caducas;

e Substituicdo de mudas de plantas inadequadas, fenecidas ou decadentes por mudas novas das espécies apropriada;
e (Colocagdo de terra vegetal preta, previamente adubada, nos canteiros ja existentes;

e Descompactagdo do solo; e

e Manutengdo dos vasos com plantas ornamentais.
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7.2.2. FREQUENCIA SUGERIDA - QUINZENAL OU QUANDO NECESSARIO E OU SOLICITADO:

e Abrir compartimentos no cho para realizagdo de compostagem das aparas dos jardins, quando houver;

e Abrir covas para adubacdo de plantio de mudas de arvores ornamentais ou destinadas a arborizagdo;

e Agregar periodicamente os adubos necessarios ao processo de compostagem, quando houver;

e Efetuar a composi¢do e manutengdo dos vasos com plantas ornamentais, sempre que solicitado;

e Retirar toda a terra e outras sobras dos jardins, porventura, deixadas nos gramados e calgadas, quando da
execucdo dos servigos e, efetuar a varricdo posterior das calcadas;

e Revolver todo material das composteiras no prazo maximo de 15 em 15 dias, quando houver;

e Proceder a limpeza das areas ajardinadas, retirando toda espécie de lixo;

e Produzir mudas e cuidar da horta de plantas medicinais, quando houver;

e Recolher e armazenar os aparos do jardim (folhas caducas, corte de grama, poda de arvores e arbustos) em
local apropriado para compostagem, quando houver;

e Rocar o mato, quando necessario, e dar destinagdo adequada as aparas produzidas;

e Efetuar alimpeza da area verde retirando todo lixo e entulho ali encontrado;

e Podar e modelar as plantas ornamentais;

e Realizar a poda da grama e demais plantas e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas;

e Realizar a poda de arvores e arbustos em formacgao;

e Podar arvores com galhos sobre telhados dos prédios e remover galhos no entorno dos jardins;

e Executar poda de pequena monta: poda de arbustos e de arvores de pequeno porte (até 20 metros).

7.3. ENCARREGADO - o Cédigo Brasileiro de Ocupagdo - CBO compativel é o de n.2 4141-35.

e A Contratada deverd, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, manter encarregado, de forma
permanente, a fim de gerenciar operacionalmente os seus empregados, conforme estabelece a Convengdo Coletiva
de Trabalho da categoria;

e A Contratada deverd instruir o encarregado quanta a necessidade de atender prontamente a quaisquer
solicitagdes do fiscal de Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinagdes, instrugdes e
orientacdes destes, especialmente quanta ao cumprimento das normas internas, devendo, ainda, tomar todas as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execucdo dos servigos
contratados;

e A figura do encarregado ndo se confunde com o preposto da Empresa, o qual devera estar disponivel sempre
que necessario, em todos os casos de assuntos relativos ao Contrato, enquanto o lider terd as atribui¢des relativas
a0s servigos;

e (Comandar, coordenar, supervisionar e controlar a execu¢do dos servicos contratados, nas Unidades da
Contratante, bem como administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada;

e Verificar uniformes, EPI’s, crachd, conduta, horario de entrada e saida de todo o pessoal contratado, informando
ao fiscal de Contrato os casos de falta, atraso e indisciplina dos empregados a disposi¢cdo do Contratante;

e Solicitar a Empresa o envio de substituto para suprir falta de empregados sob sua chefia, e encaminha-lo ao
posto de trabalho, comunicando a fiscalizagdo do Contrato;

e Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo aos servigos contratados;

e Manter informado a fiscalizagdo do Contrato sobre quaisquer altera¢des nas rotinas dos servigos;

e Controlar o uso e necessidade de materiais de limpeza;

e Fazer controle diario, semanal e mensal das requisi¢des de materiais;

e Fazer levantamento e distribui¢do de material, junta aos empregados da Empresa;

e Propor pedidos de materiais, semanalmente, necessario para uso didrio, com acompanhamento da geréncia
responsavel;

e Zelar pela guarda, controle e manutencdo de bens de propriedade da Contratada;

o Fiscalizar os servigos e equipamentos;
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e Coordenar a conservacgdo dos bens méveis e imdveis;

e Executar outras atividades correlatas a fungao;

e Reportar-se ao responsavel pela fiscalizagdo do Contrato para dirimir quaisquer dividas a respeito da execugio
dos servicos;

e (aso o Encarregado ndo realize suas atribui¢des ou ndo as faca a contento, o fiscal de Contrato comunicara o
fato ao preposto da Empresa que devera substitui-lo no prazo maxima de 24 (vinte e quatro) horas.

7.4. DAS ESPECIFICAGCOES:

7.4.1. Prestar servigos continuos de limpeza e servicos de jardinagem, rocagem e podas de arvores, com
disponibiliza¢do de mao de obra qualificada e fornecimento de produtos saneantes, maquinas e equipamentos
para higienizacdo das areas internas e externas das Unidades;

7.4.2. O servico consiste na limpeza e conservacdo dos ambientes e desinfec¢do de superficies fixas, de forma a
promover a remogao de sujidades visiveis, manejo e tratamentos e residuos desde a origem até a deposi¢do no
respectivo abrigo externo. Os servigos serdo executados em superficies tais como: piso, paredes/divisoérias, tetos,
portas/visores, janelas, equipamentos, instalagdes sanitarias, grades de ar condicionado e/ou exaustor, cortinas
impermeaveis, mobilidrios, e demais instalagoes;

7.4.3. Operacionalizar e desenvolver etapas que envolvem a limpeza administrativa abrangendo as areas ndo
criticas;

7.4.4. Responsabilizar-se pela guarda e manuten¢do dos equipamentos, mobilidrios e demais materiais que
serdo disponibilizados pela Contratante zelando e preservando, devendo entrega-los em boas condigdes ao
término do Contrato. A Contratante disponibilizara local adequado para a guarda.

8. REQUISITOS DE FORMACAO DOS PROFISSIONAIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS:
8.1. O Contratado somente poderd designar profissionais para executar os servicos que sdo objeto desta
Contratagdo que preencham os seguintes requisitos:

8.1.1. Todos os profissionais alocados para execugio dos servicos deverao:

1) Possuir escolaridade a partir do 62 ano do Ensino Fundamental, pois existe o manuseio de produtos e
equipamentos de limpeza;

2) Possuir 18 (dezoito) anos ou mais;

3) Demonstrar conhecimento adequado e eficiente sobre a drea de atuagio;

4) Especificamente para o cargo de jardineiro, serd exigida comprovacdo de experiéncias minima de 12
(doze) meses em atividades de jardinagem;

5) Demonstrar agilidade no desempenho de suas fun¢des sem, contudo, afetar a qualidade exigida para os
servigos desempenhados;

6) Demonstrar organizagdo profissional, eficiéncia e comprometimento com o trabalho;

7) Apresentar-se no local do servigo pontualmente e devidamente uniformizado e identificado;

8) Apresentar boa comunicagdo, presteza e cortesia no atendimento, iniciativa e polidez;

9) Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, sendo, em carater exclusivo e personalissimo, a
responsabilidade pelo recebimento e guarda do material, equipamentos, maquinas e acessorios,
mantendo-os em bom estado de conservagado, cabendo ao fiscal setorial da Unidade somente conferir se a
quantidade e especificacdo (qualidade) entregues correspondem as estipuladas no Anexo V;

10) Demonstrar atengdo as orientagdes recebidas no desempenho do trabalho;

11) Demonstrar capacidade e condicionamento fisico para a execuc¢do das fungdes desempenhadas;

12) Conhecer as orientagdes técnicas dos fabricantes quanto ao manuseio e guarda dos equipamentos e
utilizacdo e acondicionamento dos materiais e produtos;

13) Sempre que houver necessidade de se ausentar do servigo, informar ao preposto da Contratada para que
promova a cobertura do posto, e este por sua vez, deverd comunicar o fiscal setorial responsavel, bem
como o Fiscal Técnico;
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14) Tratar somente o fiscal setorial responsavel do Contrato os assuntos relacionados a execug¢do contratual,
devendo o preposto da Contratada se reportar ao Fiscal Técnico assuntos relacionados, especialmente, a
instrucdo de processos de pagamento e demais regularidades administrativas;

15) Tratar as pessoas com urbanidade, demonstrando educagdo e sociabilidade;

16) O empregado da Contratada devera acatar as solicitacdes para que se refaga servigo prestado em
desacordo com as normas de higiene e limpeza adequadas, bem como as atividades que deixarem de ser
de acordo com o planejamento periddico de trabalho estabelecido;

17) Utilizar os equipamentos de protecdo individual (EPIs) exigidos;

18) Manter-se atualizado quanto as normas técnicas e de seguranca, obedecendo-as;

19) Trajar o uniforme completo e utilizar o cracha de identificagdo em local visivel, durante a prestacdo de
Servigo;

20) Comparecer ao servigo em boas condi¢des de higiene pessoal e vestimenta adequada;

21) Evitar conversas particulares ao telefone, permitidas somente em casos esporadicos e urgentes;

22) Desempenhar Unica e exclusivamente as atribui¢des do servigo estabelecidas contratualmente, que serao
supervisionadas pelo fiscal setorial responsavel;

23) Manter sigilo quanto as informagdes que porventura tenham obtido quando do desempenho das suas
fungoes;

24) Efetuar a guarda de objetos pessoais em local informado pelo encarregado, com ciéncia do fiscal setorial
responsavel;

25) Descansar, por ocasido de intervalo de jornada, caso houver, em local apropriado no qual ndo atrapalhe a
circulagio de servidores e usuarios. E proibida a utilizagio de banheiros para fins de descanso ou guarda
de objetos pessoais;

26) Fazer uso comedido de energia e d4gua envolvendo a execugdo dos servigos, em respeito ao principio da
economicidade, bem como a politicas ambientais de sustentabilidade;

27) Os servigos deverdo ser prestados dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, incluindo mao de obra
e materiais, estes de primeira qualidade, e, ainda, com observancia das recomendagdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacdo aplicaveis;

28) Respeitada a jornada de trabalho estabelecida, os horarios dos postos de servicos poderdo ser alterados a
qualquer tempo pelo CONTRATANTE, conforme as necessidades dos servigos;

29) Nointeresse da Administracdo, podera haver remanejamento de posto dentro do mesmo lote, respeitando
a aliquota de ISSQN correspondente;

30) Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagao considerada importante;

31) Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo desempenhado, durante
o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgdes desnecessarias no atendimento;

32) O empregado da Contratada deverd acatar as solicitagdes para que se refaga servico prestado em
desacordo com as normas de higiene e limpeza adequadas, bem como as atividades que deixarem de ser
de acordo com o planejamento periddico de trabalho estabelecido.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS:
9.1. Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades satisfatoérias, promovendo sua substitui¢io quando
necessario.
a.1) A Contratada deverd fornecer equipamentos e ferramentas referentes a categoria profissional, bem como
dispor da relagdo minima/basica destes para desenvolvimento dos servigos a serem prestados, além de
repor/substituir, sempre que necessario ou solicitado pela Administragao;
a.2) Deverdo ser disponibilizados pelo Contratado no inicio do Contrato com reposi¢do mensal, semestral ou
sempre que necessario os materiais e equipamentos utilizados para execugdo dos servicos de Limpeza,
Jardineiro e Encarregado;
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a.3) O rol de especificagdes de materiais de limpeza listados no item 9.2 é apenas exemplificativo, podendo ser
exigidos outros materiais, em razdo da realizagdo dos servigos, para que estes atendam a contento a demanda
do Contratante;

a.4) A Contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um desses itens a seus empregados;

a.5) A responsabilidade da guarda dos materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos a serem fornecidos
pela Contratada e pelo Contratante, aqueles que prestardo os servigos.

9.2. MATERIAIS / PRODUTOS:
9.2.1. MATERIAL DE APOIO MENSAL AO SERVICO DE LIMPEZA:

DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA QTDE ESTIMADA
MENSAL
Agua sanitaria /Hipoclorito - 5 litros GL 151
Alcool Comum Litro 213
Alcool Gel Litro 120
Cera inglesa - incolor 5 Litros GL 16
Detergente Neutro - 5 Litros GL 221
Desinfetante concentrado - 5 Litros GL 2377
Esponja de aco Pacote ¢/ 8 Unidades 177
Esponja Dupla Face Unidade 301
Fibra para enceradeira n°. 440 Unidade 13
Impermeabilizante para piso Litro 151
Limpa Aluminio - 500 ml 500 ML 42
Limpador Multiuso GL 216
Limpa Vidros - 500 ml 500 ML 128
Lustra Méveis - 200 ml 200 ML 120
Odorizante de ambiente Frasco 542
Pano de Mesa - Flanela Unidade 441
Pano de chao, lavado e alvejado, modelo sacaria, 100% algodao e 610
isento de fiapos soltos. Unidade
Papel higiénico hidrossolivel de primeira qualidade, folha dupla, Fardos com 08 rolos cada 900
picotada, macia e branca, ndo reciclado. de 240 metros
Papel higiénico hidrossolivel de primeira qualidade, folha dupla, Fardos com 64 rolos cada 900
picotada, macia e branca, nao reciclado. de 30 metros
Papel toalha com 2 ou 3 dobras, de primeira qualidade, ndo 834
reciclado, branco e macio, 100% celulose. Roldo
Papel toalha com 2 ou 3 dobras, de primeira qualidade, nido Fardos de 1000 folhas 630
reciclado, branco e macio, 100% celulose.
Pedra Sanitaria Perfumada Unidade 252
Removedor para limpeza pesada - Slitros GL 240
Sabdo em barra PCT 5 UNI 672
Sabdo em pd Quilo 720
Sabonete liquido Garrafas de 5 litros 720
Saco de lixo de 20lts Fardos com 100 unidades 30
Saco de lixo de 40lts Fardos com 100 unidades 285 =
Saco de lixo de 60lts Fardos com 100 unidades 32 =
Saco de lixo de 100lts Fardos com 100 unidades 255 —
Saco de lixo de 150lts Fardos com 100 unidades 219 =
Saco de lixo de 200lts Fardos com 100 unidades 85 ]
Saponaceo liquido (sapélio) 300ML Frasco 19 —
= N
9.2.2. MATERIAL DE APOIO MENSAL AO SERVICO DE LIMPEZA: 'é
DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA QTDE ESTIMADA S
MENSAL g
Balde de 10 a 20lts Unidade 16 8
Borrifador de agua Unidade 76 o
Desentupidor de pia Unidade 120 n
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Escova com cerdas de nylon Unidade 144
Extensdo elétrica de 100 metros Unidade 2
Mangueira de borracha % nylon trangado Unidade 18
Mops para limpeza de pisos e vidros Unidade 5
Pa de lixo Unidade 42
Pa de lixo com recipiente e cabo Unidade 4
Placa sinalizadora de piso Unidade 65
Refil de mop para limpeza de pisos e vidros Unidade 18
Rodo de madeira com duas borrachas, acompanha cabo - 60cm Unidade 53
Rodo de madeira com duas borrachas, acompanha cabo - 40cm Unidade 40
Suporte de disco para enceradeira N2 440 Unidade 8
Vassoura com cerdas de nylon, acompanha cabo - 30cm Unidade 40
Vassoura de vaso sanitario de nylon Unidade 40
Vassoura para limpeza de teto com cabo estendivel Unidade 15
9.2.3. MATERIAL DE APOIO A SEREM FORNECIDOS NO INICIO DO CONTRATO E/OU QUANDO SOLICITADO:
DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA QTDE ESTIMADA
MENSAL
Dispenser de papel higiénico Unidade 48
Dispenser de papel toalha Unidade 32
Dispenser de sabonete liquido Unidade 34

9.2.4. MATERIAL DE APOIO A SEREM FORNECIDOS NO SERVICO DE JARDINAGEM:

DESCRICAQ UNIDADE DE MEDIDA QTDE ESTIMADA
MENSAL
Rastelo plastico com cabo Unidade 10
Rastelo metalico com cabo Unidade 12
Tele de protegdo para corte de grama Metro 1
Vassourdo tipo gari, acompanha cabo Unidade 8
Lima para amolar facdo Unidade 1

9.2.5. EQUIPAMENTOS DE APOIO AO SERVICO DE LIMPEZA:

DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA QTDE ESTIMADA
MENSAL
Aspirador de pé e agua tipo industrial entre 1200W a 1600W, Unidade 10
Ultralux 50 ou similar
Balde com espremedor, para mop agua com capacidade de 30 litros Unidade 8

Carro funcional para transporte de materiais e equipamentos de
limpeza, confeccionado em polipropileno, capacidade minima de 70

litros, com compartimentos para balde, vassoura, produtos de Unidade 15
limpeza, saco de lixo, etc.
Container 120 litros com rodinha para transporte de lixo Unidade 6
Container 240 litros com rodinha para transporte de lixo Unidade 5
Container 430 litros para coleta seletiva - 2 divisérias - com rodinha 8
para transporte Unidade —_—
Carro de mao com cagamba de polietileno, roda de pneu - 90 litros Unidade 5 E
Enceradeira Industrial para lavagem N© 440 Unidade 5 —
Escada tipo banqueta - 7 degraus Unidade 10 =
Escada dobravel/extensiva 06/12 degraus Unidade 8 =
Lavadora de alta pressdo poténcia minima de 2.000W Unidade 5 ]
=«
9.2.6. EQUIPAMENTOS DE APOIO A SEREM FORNECIDOS NO SERVICO DE JARDINAGEM: E
DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA QTDE ESTIMADA S
MENSAL £
Enxada com cabo Unidade 2 8
Enxaddo com cabo Unidade 3 O
Enxadeco com cabo para jardinagem Unidade 2 %
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Facdo grande Unidade 1
Carro de mao metalico com roda de pneu (carriola) Unidade 2
Foice com cabo Unidade 1
Machado com cabo Unidade 2
Motosserra Unidade 3
Podador de galhos a gasolina Unidade 2
Rogadeira para corte de grama - gasolina Unidade 3
Soprador de folhas - ar elétrico Unidade 4
Tesoura grande para poda Unidade 1
Tesoura (poddo) com cabo Unidade 1
9.2.7. MATERIAS DE APOIO A SEREM FORNECIDOS NO SERVICO DE JARDINAGEM:
DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA QTDE ESTIMADA
MENSAL
Combustivel para rogadeira (gasolina) Litro 5
Terra preta Kg 1
Adubo/Fertilizante Kg 1
Fio de nylon redondo para rogadeira de grama Metros 1

9.3. UNIFORME:

9.3.1. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no érgio Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do
ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

9.3.1.1. O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:

- SERVENTE DE LIMPEZA:

- 01 CONJUNTO DE UNIFORME composto de:

- 05 (cinco) camisetas de malha fria, com mangas curtas, com logo da empresa pintado/bordado;

- 05 (cinco) calgas confeccionadas em material resistente e ndo transparente;

- 02 (dois) pares de sapatos profissional antiderrapante, adequado para a realizagdo de servicos de limpeza e
conservacgao;

- 05 (cinco) pares de meias;

- 12 (doze) pares de luva de latex;

- 01 (um) cracha de identificagdo funcional;

- JARDINEIRO:

- 01 CONJUNTO DE UNIFORME composto de:

- 05 (cinco) camisas UV com protegio solar, manga longa, com logo da empresa pintado/bordado;

- 05 (cinco) calga brim com elastico com 04 bolsos;

- 02 (dois) pares de sapato profissional antiderrapante apropriado para realizacdo servigos de jardinagem;
- 05 (cinco) pares de meias;

- 04 (quatro) chapéus australianos com protecdo total de orelha com logo da empresa pintado/bordado;
- 04 (quatro) protetor facial para cortar grama;

- 12 (doze) pares de protetor auricular auditivo;

- 04 (quatro) pares de luvas de vaqueta;

- 01 (um) cracha de identificagdo funcional.

9.3.1.2. Fornecer no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos apds inicio da prestac¢do do servigo, uniformes para
os seus funcionarios, de acordo com a fun¢do desempenhada, disponibilizando-os no inicio da execugdo dos
servigos e ap6s cada periodo de 12 (doze) meses Contratuais;
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9.3.1.3. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da fiscalizagdo do Contratante, inclusive quanto
a eventuais mudangas posteriores, e, a pedido dele, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as
inicialmente especificagdes indicadas;

9.3.1.4. Entregar a fiscalizagdo do Contratante, em até 05 (cinco) dias uteis ap6s a conclusdo da entrega dos
uniformes, cépia dos recibos circunstanciados de entrega destes, consignando os itens, as quantidades, o local, a
data de recebimento, nome e assinatura do(a) funcionario(a) recebedor(a), para o devido controle;

9.3.1.5. A Contratada deverd instruir os funciondrios para que mantenha os uniformes sempre limpos, caso
contrario serdo advertidos quanto ao descumprimento da Clausula Contratual. Caberd a Contratada fornecer
uniformes novos e complementos adequados para o desenvolvimento das atividades, submetendo-os previamente
a aprovagdo do Contratante;

9.3.1.6. Fornecer uniformes apropriados as funciondrias gestantes, substituindo os sempre que estiver em
apertados e/ou danificados (manchas, rasgado, puido).

9.3.1.7. A cada 12 (doze) meses a Contratada entregard aos funciondrios 01 (um) conjunto de uniforme
completo;

9.3.1.8. Deverdo ser entregues, anualmente, cracha aos funciondrios, na quantidade de 01(um). Nos crachas
devem estar identificados, no minimo, a empresa prestadora de servigo (logotipo), além do nome completo e foto
do portador;

9.3.1.9. O custo dos uniformes nao podera ser repassado aos funcionarios, salvo, situagdo prevista na Convengao
Coletiva de Trabalho vigente na época.

9.3.1.10. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do Contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, apds comunicacdo escrita da Contratante, sempre que nio atendam as condi¢des
minimas de apresentagdo;

9.3.1.11. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza¢do do Contrato;

10. VISTORIA:

10.1. A vistoria prévia é facultativa, ndo sendo vedada conforme interesse do licitante. Caso haja interesse do
licitante, a realizacdo da vistoria prévia devera ser acompanhada por servidor designado para esse fim.

10.1.1. O horario para realizagio da vistoria sera de segunda a sexta-feira, das 08h00 horas as 16h00 horas, até
10 (dez) dias tteis antes da realizacdo do certame licitatério, sendo possivel a disponibilizacdo de data e horario
diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia, caso seja solicitado pelo licitante em tempo habil.
10.1.2. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

10.2. Apés realizacdo da vistoria o licitante deve emitir declaracdo de que realizou a vistoria e conhece o local de
prestacdo de servicos, devendo apresentar essa declaragdo junto com os demais documentos de habilitagdo (anexo
I-A).

10.3. A licitante que optar por ndo realizar a vistoria, declarard conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades da contratagdo, assumindo os 6nus dos servigos decorrentes, mediante declaragdo formal que sera
apresentada com os demais documentos de habilitacdo (anexo I-B).

10.4. Em qualquer caso, a declaracdo devera ser firmada pelo responsavel técnico ou pelo responsavel legal pelo
licitante, que possua condi¢des de se responsabilizar pela execugdo dos servigos a serem contratados.

10.5. Anaio realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da presta¢do dos servigos, devendo o Contratado
assumir os dnus dos servicos decorrentes.

11.MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:
11.1. O regime de execugdo contratual, o modelo de gestio e execugdo, estdo indicados nos itens 6,7, 8,9 e 10

deste Termo de Referéncia.
Termo de Referéncia — Servigos — Lei n? 14.133/2021

N
~
N~
o
o
—
[Te)
N
o
N
O
N
L
n

Assinado com senha por LIVIA KATHERINE MONTEIRO FERREIRA FERNANDES - COODENADORA DE APOIO LOGISTICO /
COODENADORIA DE APOIO LOGISTICO - 15/08/2025 as 10:53:11 e GEAN CARLOS KOCH DE PAULA ARRUDA -
SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO / SUAD - 15/08/2025 as 10:54:44.

+0 Pessoas - Para verificar todas as assinaturas consulte o link de autenticacéo.

Documento N°: 29601651-1559 - consulta a autenticidade em
https://www.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=29601651-1559 SIGA_x



https://linksiga.trf2.jus.br

Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

ses L Ml Governo de
Secretaria .
de Estado M a t o
de Saude Grosso

Secretaria Adjunta de Administragio Sistémica
Superintendéncia Administrativa
Coordenadoria de Apoio Logistico

11.2. O modelo de gestdo do Contrato envolve também a adog¢do das seguintes medidas:

11.2.1. Serda designado, pelo Contratante, um servidor para exercer a fiscalizagdo e acompanhamento do
Contrato, que tera, dentre outras, a incumbéncia de informar as ocorréncias relevantes verificadas na execugio
contratual, inclusive quanto a eventuais atrasos e descumprimentos de cldusulas contratuais; solicitar a
Contratada documentos exigidos para prestagdo do servigo, correcdo de falhas na execugdo contratual, inclusive
cumprimento da legislacdo aplicavel, ou a repeticdo de servigos executados em desconformidade com as normas
aplicaveis; informar as autoridades competentes a ocorréncia de ilegalidades e irregularidades que constatar; e
solicitar ao contratado o afastamento ou a substituicdo de profissional que considere ineficiente, incompetente,
inconveniente ou desrespeitoso com pessoas da Administragdo do contratante ou terceiros ligados a execugdo do
objeto;

11.2.2. A Contratada devera entregar somente os documentos que irdo compor o processo de pagamento, que
passara por analise do Fiscal Técnico/Fiscal Administrativo do Contrato, que indicard pela emissao da Nota Fiscal
ja alinhada com a conformidade dos documentos, com o desconto correspondente aos itens ndo comprovados da
planilha de custos como a titulo de vale-transporte ndo comprovado, falta de cobertura do posto, bem como de
possiveis descontos diante dos ajustes de valor aferidos em decorréncia da Avaliacdo Objetiva de Desempenho,
com vistas a evitar a necessidade de glosa em Nota Fiscal ja emitida;

11.2.3. Caso a Contratada protocole os documentos com a Nota Fiscal, o Fiscal Técnico/Fiscal Administrativo
do Contrato realizara a analise do processo de pagamento, e encontrando alguma divergéncia que seja motivo de
glosa, o Fiscal Técnico/Fiscal Administrativo ird notificar a Contratada para dar ciéncia da glosa a ser realizada,
oportunizando a Contratada promover, primeiramente, a substituicdo da Nota Fiscal no prazo acordado.

12. FISCALIZAGAO CONTRATUAL:

12.1. O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as Clausulas avencadas e as
normas do Decreto Estadual n.2 1.525/2022 e da Lei n.2 14.133 de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial;

12.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do Contrato, o cronograma de execugio
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostilamento.

12.3. A execugdo do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais de Contrato, ou, em caso de
afastamentos legais, pelos respectivos substitutos, conforme abaixo descrito:

GESTAO CENTRAL ADMINISTRATIVA DO CONTRATO

GESTOR

FISCAL ADMINISTRATIVO

SUPLENTE DE FISCAL

Sr.2 Livia Katherine M. F. Fernandes
Matricula: 297407
Cargo: Coordenadoria Apoio Logistico
Telefone: (65) 3613-5397
E-mail: liviafernandes@ses.mt.gov.br

Sr.2 Edinauda Oliveira da Silva
Matricula 282391
Cargo: Assistente Administrativa
Telefone: (65) 3613-5397
E-mail: cal@ses.mt.gov.br

Sr.2 Tawana Silva Barbosa Gomes
Matricula:319512
Cargo: Assistente Administrativa
Telefone: (65) 3613-5397
E-mail: cal@ses.mt.gov.br

GESTAO DESCENTRALIZADA SETORIAL DO CONTRATO

UNIDADE

DADOS DO FISCAL SETORIAL

DADOS DO SUPLENTE DE FISCAL

Escritério Regional de Satide de Agua Boa

Licio Cezar Favaretto
Matricula: 125347

Luiz Heinen
Matricula: 123136

Escritorio Regional de Satde de Alta Floresta
Depésito de insumos de Alta Floresta

Evania Maria Roman
Matricula: 94954

Alcinéia Oliveira de Souza
Matricula: 52960

Escritério Regional de Satide de Barra do Gargas
Complexo Regulador de Barra do Gargas

Debora Suzana R M Armando
Matricula: 944228

Rosangela C. dos O Moraes
Matricula: 57734

Escritério Regional de Satide de Céceres

Lucinaldo da Silva Santiago
Matricula: 83476

Sebastiana da Silva Pereira
Matricula: 90575

Escritério Regional de Satide de Colider

Priscila Lidiane Pompeo Piveta Tim
Matricula: 106840

Luciana de Souza Pexe Gouveia
Matricula: 47492

Escritério Regional de Satide de Diamantino

Sandra Regina Ferreira Guimaraes
Matricula: 252900

Luiz Tércio de Lima
Matricula: 117992

Escritério Regional de Satde de Juara

Veronice Maria Barbosa
Matricula: 90142

Maria Lucia Silva
Matricula: 103403
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Escritério Regional de Satide de Juina

Juciane Alves da Silva
Matricula: 47937

Humberto Nogueira de Moraes
Matricula: 65034

Escritério Regional de Sauide de Peixoto de Azevedo

Ana Campos Pedrosa
Matricula: 86195

Marcia Bernadete Schons
Matricula:

Escritério Regional de Satide de Pontes e Lacerda

Ilda Aparecida da Silva
Matricula: 64844

Ana Carolina Guedes Maximiliano Ferro
Matricula: 90309

Escritério Regional de Satide de Porto Alegre do Norte

Andreia Barreira Abreu Alves
Matricula: 93951

Aldo Timéteo da Conceigao
Matricula: 93280

Escritério Regional de Satide de Rondondpolis

Amarildo Hatori
Matricula: 95304

Valdemir Dewes
Matricula: 95444

Escritério Regional de Satide de Sao Félix do Araguaia

Renne Sporl Boeck
Matricula: 304587

Raimunda Nascimento de Souza
Matricula: 75232

Escritério Regional de Satide de Sinop

Rafael Balzan
Matricula: 113072

Alexandra Valeria da Silva Fidencio
Matricula: 111678

Escritério Regional de Satide de Tangara da Serra

Marcos Aurélio da Cruz
Matricula: 60803

Ricardo Sandri Carvalho
Matricula: 90540

Escritério Regional de Satide da Baixada Cuiabana

Sonia Regina Schinello
Matricula: 61202

Cleyton Lauro da Silva
Matricula: 97114

Deposito da Coordenadoria de Patrimdnio

Edinauda Oliveira da Silva
Matricula: 282391

Livia Katherine M.F Fernandes
Matricula: 297407

Secretaria de Estado de Satde - Nivel Central

Edinauda Oliveira da Silva
Matricula: 282391

Livia Katherine M.F Fernandes
Matricula: 297407

Secretaria Adjunta de Administragdo Sistémica

Edinauda Oliveira da Silva
Matricula: 282391

Livia Katherine M.F Fernandes
Matricula: 297407

Coordenadoria de Patriménio

Dionizia Aparecida Ferreira de Almeida
Matricula: 95349

Rosane Cristina Silva de Jesus
Matricula: 93328

Arquivo da Superintendéncia de Vigildncia em Saide

Edinauda Oliveira da Silva
Matricula: 282391

Livia Katherine M.F Fernandes
Matricula: 297407

Superintendéncia de Atengdo a Satide

Rosana Marcia Mello Costa
Matricula: 113118

Elaine da Conceig#io Silva
Matricula: 114090

Nticleo do Telessatide e Satide Digital

Jodo Vitor Leite
Matricula: 321600

Gongalo Cristiano de Moura
Matricula: 135002

Escola de Satide Publica

Francisnete Gomes Kleinschmitt
Matricula: 129152

Frangoise Geise de Souza
Matricula: 113089

Superintendéncia de Vigilancia em Satide

Camila Cristina da Costa
Matricula: 344051

Paula Viviana Queiroz Dantas de Assis
Matricula: 96169

Coordenadoria de Vigildncia em Satide Ambiental
Depésito de insumos

Camila Cristina da Costa
Matricula: 344051

Paula Viviana Queiroz Dantas de Assis
Matricula: 96169

Base do SAMU
Central de Regulagao do Municipio

Cleoni Silvana Kruger
Matricula: 58424

Damaris Leonel Brito
Matricula: 111347

Complexo Regulador Estadual

Danielle Silva Bergmann
Matricula: 130246

Wanderson Welliton Frederico de Pinho
Matricula: 307088

12.4. Os gestores e fiscais de Contrato devem ser previamente designados, por portaria geral ou especifica,
respeitadas as exigéncias do art. 308 do Decreto Estadual n. 1.525/2022, e cientificados de forma expressa,
preferencialmente por meio eletrénico, bem como os titulares e substitutos, conforme § 42 do art. 308 do Decreto
Estadual n. 1.525/2022;

12.5. Ndao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execuc¢io do Contrato, a Contratante
reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscaliza¢do sobre a execug¢do do objeto contratado;

12.6. Para efeito de gestdo do Contrato originado desta operacdo, quando for o caso, serdo utilizadas as
seguintes defini¢des:

12.7. GESTOR DO CONTRATO: Trata de servidor da unidade administrativa de controle ou equivalente,
diretamente responsavel pela disponibiliza¢do do bem as demais unidades administrativas do érgio ou entidade,
devendo ser indicado em Contrato, sendo responsavel por aplicar as agdes estabelecidas no art. 14 do Decreto
Estadual n. 1.525/2022, bem como:
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12.7.1. Aplicar todas as determinagdes e normas de conduta, acompanhamento e fiscalizacdo de Contrato
previstas em manual de gerenciamento de Contrato, caso houver, e aquelas decorrentes da legislacdo aplicavel;
12.7.2.  Aplicar as orientacdes e determinag¢des oriundas dos érgaos de Controle Interno e Externo e as previstas
nos instrumentos legais.

12.8. FISCAL DO CONTRATO: Trata de agente ptiblico indicado pelo Gestor do Contrato, preferencialmente,
entre servidores que preencham os requisitos técnicos-profissionais aplicaveis, sendo responsavel por aplicar as
acdes estabelecidas no art. 15 do Decreto Estadual n. 1.525/2022, bem como:

12.8.1. Prestar informagdes e esclarecimentos ao preposto da Contratada, sempre que for preciso;

12.8.2. Desempenhar com eficiéncia e zelo todas as atribui¢des a ele incumbidas na legislagdo aplicavel, em
especial aquelas indicadas no art. 312 do Decreto Estadual n. 1.525/2022.

12.9. AFISCALIZACAO TECNICA E SETORIAL DEVE OBSERVAR AS SEGUINTES DIRETRIZES:

a) Realizar avaliag¢do diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se
for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagio dos servigos;

b) Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos terceirizados. As solicita¢cdes de servigos
devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

c¢) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagio
de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da Contratada;

d) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servigcos e em quais fungoes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho;

e) Verificar a existéncia de condig¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levara
ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢des obrigam a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI).

12.10. A fiscalizagdo devera emitir informagdo ou relatério a respeito de todos os atos da Contratada relativos a
execucdo do Contrato, quando couber, em especial quanto a aplicacdo de sancdes, alteracdes, prorrogacoes e
rescisdo do Contrato;

12.11. A fiscalizagdo devera, em seu relatério de avaliagio da qualidade dos servicos, identificar e quantificar as
ocorréncias eventualmente praticadas pela Contratada no periodo de faturamento, com vistas a aplicar
multas/glosas no pagamento da fatura;

12.12. Todas as ocorréncias devem ser documentalmente comprovadas e anexadas ao Relatdrio a ser elaborado
conforme estabelecido no art. 294 do Decreto Estadual n. 1.525/2022;

12.13. O Relatoério é o ato administrativo que concretiza o recebimento provisorio;

12.14. O fiscal do Contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do Contrato,
determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados;

12.15. A operacionalizacdo e o controle da execugdo contratual deverdo ser realizados por meio do Sistema de
Aquisi¢des Governamentais - Contratos, disponibilizado pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo;
12.16. O fiscal do Contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes,
a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia;

12.17. As atividades de fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira
e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no

exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho,
nio comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a gestio do Contrato;

12.18. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;
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12.19. A hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além
dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a Contratada de acordo com as regras previstas neste
instrumento;

12.20. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o Contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado;

12.21. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacgdes (os documentos poderao ser originais ou copias autenticadas por cartério competente
ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT);
12.22. O descumprimento das obrigac¢des trabalhistas ou a ndo manutencado das condi¢des de habilitagdo pelo
Contratado podera dar ensejo a Rescisdo Contratual, sem prejuizo das demais sangdes;

12.23. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condi¢oes de habilitacdo, sob pena de Rescisdo Contratual, quando ndo identificar ma-fé ou incapacidade de
correcao;

12.24. Afiscalizagdo administrativa observard ainda as seguintes diretrizes:

12.24.1. A fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada):

12.24.1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o Contrato administrativo, com informag¢des sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no
CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale
transportes, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

12.24.1.2. As anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informacdes nelas inseridas coincidem com as informagées fornecidas pela Contratada e pelo empregado. Devem
ser observadas, com especial atengdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remuneragio
(corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificacdes) jornada de trabalho, além de demais
alteragdes dos Contratos de trabalho. A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) podera
ser feita por amostragem;

12.24.1.3. O nimero de terceirizados por fun¢do, deve coincidir com o previsto no Contrato administrativo;
12.24.1.4. O salario nédo pode ser inferior ao previsto no Contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT), salvo nas condi¢des de jornada reduzida de trabalho;

12.24.1.5. Serdo consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para a Contratada;

12.24.1.6. Sera estabelecido mecanismo de controle da utilizagdo dos materiais empregados nos Contratos, para
efeito de acompanhamento da execugdo do objeto, bem como para subsidiar a estimativa para as futuras
contratagdes;

12.24.1.7. A conformidade do material a ser utilizado na execugio dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecimento no
Contrato, na planilha de custos e formacgdo de pregos e seus anexos, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como marca, qualidade e forma de uso.

12.24.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

12.24.2.1. Deve ser feita a reten¢do da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor
da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;

12.24.2.2. Serdo exigidas as Certiddes Negativas de Débito relativas as Fazendas Federal, Estadual e Municipal,
inclusive de Divida Ativa, o Certificado de Regularidade do FGTS e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
12.25. A Contratante fiscalizard o cumprimento, pela Contratada, das obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas,

no que se refere a execugdo contratual, exigindo os documentos solicitados no Contrato, bem como outros
previstos em norma ou que se entenda necessarios ao bom andamento dos servi¢os;

12.26. Caso a Contratante ache necessario esclarecimento sobre o ndo cumprimento das obrigagdes sociais e
trabalhistas que impliquem indagac¢des de carater técnico ou em qualquer outra hipétese de excegdo, deverd ser
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encaminhada justificativa formal a fiscalizagdo do Contrato, para que esta, caso entenda necessario, decidida sobre
a dilagdo do prazo para resposta da Contratada;

12.27. A Contratante deve comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da Contratada quando nio houver
necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou
afastamentos legais de qualquer natureza;

12.28. Cabe a Contratada atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto do
Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a Contratante, nido implicando a atividade de
acompanhamento e fiscalizagdo em qualquer exclusdo ou redugdo da responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes;

12.29. Cabe a Contratante prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante ou preposto da Contratada;

12.30. E obrigacio dos responsaveis pela fiscalizagdo rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua
execucdo esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos no Contrato;

12.31. A fiscalizagdo da Contratante terd livre acesso aos locais de trabalho da médo-de-obra da Contratada, ndo
permitindo que as tarefas sejam executadas em desacordo com as preestabelecidas;

12.32. Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servigos, prestando informagdes semestral e/ou sempre que
solicitado pela Contratante referente aos servigos Contratados;

12.33. A fiscalizagdo exercida pela Contratante durante a execugdo dos servicos, ndo exclui a responsabilidade do
Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades resultantes da ma prestagdo dos servigos,
de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia deste, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos.

13.CRITERIO DE MEDICAO E PAGAMENTO:

13.1. RECEBIMENTO PROVISORIO:

13.1.1. Orecebimento provisoério dar-se-a por servidor indicado pela Contratante;

13.1.2. Ao final da execugdo de cada periodo mensal, deverd ser apurado o resultado das avaliagdes da execugdo
do objeto e, se for o caso, realizada anilise de desempenho e qualidade da prestagio dos servicos realizados em
consondncia com os indicadores previstos no Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR (anexo II), que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao Contratado, registrando-se constata¢des em relatdrio;
13.1.3. Apds a apuragdo do IMR, a fiscalizagdo devera emitir relatdério detalhado, contendo o registro, a analise e
a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do Contrato. Deverdo também ser anexados os demais
documentos que o responsavel julgar necessario e, encontrando irregularidade, fixara prazo para corregio. Sendo
aprovado o recebimento, o responsavel autorizara a emissio da Nota Fiscal;

13.1.4. A fiscalizagdo notificara a Contratada para se for o caso, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, impugnar os
apontamentos do Relatério ou emitir a Nota Fiscal/Fatura no valor apurado;

13.1.5. Na hipétese de a Contratada apresentar impugnagdo ao Relatério, a fiscalizagdo emitird novo Relatério,
no prazo de até 02 (dois) dias dteis, com a analise dos argumentos da Contratada. A Contratante realizard inspec¢ao
minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacdo dos servigos, bem como
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios;

13.1.6. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal/Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR;

13.1.7. O relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do Contrato, em relagdo a fiscalizagdo e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do Contrato.

13.2. RECEBIMENTO DEFINITIVO:
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13.2.1. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento provisdrio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificagdo da
qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes
diretrizes:

13.2.1.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagio apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impeg¢am a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as Clausulas Contratuais pertinentes,
solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

13.2.1.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatdrios e documentacgdes apresentadas;

13.2.1.3. Realizar a aposig¢do de assinatura e carimbo nas vias do Documento Auxiliar da NF-e (Danfe) ou na Nota
Fiscal, emitida pela Contratada para os servigos prestados;

13.2.2. Na hipdtese de irregularidade ndo sanada pela Contratada, a fiscalizagdo reduzird a termo os fatos
ocorridos e encaminhard a autoridade superior, para procedimentos inerentes a apuracgdo dos fatos e a aplicagio
das penalidades cabiveis;

13.2.3. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do Contrato, bem como nao
exclui a responsabilidade pela garantia do(s) servigos(s) executado(s) por vicios ou disparidades em relagdo as
com as especificagdes estabelecidas, verificadas posteriormente, garantindo-se ao Contratante as faculdades
previstas no art. 18 da Lei n. 8.078/90.

14. CRITERIOS DE HABILITAGAO:

14.1. A apresentagdo de documentos com o propésito de comprovar a habilitagdo sera feita na forma do art.
131, § 19, do Decreto n. 1.525/2022;

14.1.1. A Licitante devera apresentar, a titulo de habilitagdo, os documentos relativos a habilitacdo juridica,
regularidade fiscal, social e trabalhista, a qualificagdo econdmico-financeira e técnica, declaragdes e outros
documentos exigidos por legislacdo especifica ao objeto licitado.

14.2.  HABILITACAO JURIDICA:

14.2.1. No caso de sociedade empresaria, Sociedade Limitada Unipessoal - SLU ou sociedade identificada como
Empresa Individual De Responsabilidade Limitada - EIRELI, estatuto, ato constitutivo ou contrato social em vigor,
devidamente registrado no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhados da documentagdo de seus administradores;

14.2.2. Cédula de Identidade ou documento equivalente (com foto) do representante legal da sociedade
empresaria licitante e/ou do procurador. O procurador deverd ainda apresentar o instrumento valido da

procuracao;
14.2.3. Nocaso de empresario individual, inscri¢do no Registro Puiblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede; Microempreendedor Individual - MEI, Certificado da Condi¢do de

Microempreendedor Individual - CCMEL;

14.2.4. No caso de sociedade empresaria estrangeira, portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa
DREI/ME n. 77, de 18 de margo de 2020;

14.2.5. No caso de pessoa fisica, se elas forem autorizadas a participar do certame, cédula de identidade (RG)
ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério
nacional;

14.2.6. No caso de filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria, inscri¢do do ato constitutivo
da filial, Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;
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14.2.7. No caso de sociedade simples, inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

14.2.8. Certificado de Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, no caso de Microempreendedor
Individual;

14.2.9. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

14.2.10. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdo
respectiva.

14.3. HABILITAGCAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

14.3.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ]) ou no Cadastro de Pessoas Fisicas;
14.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administradas,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n.2 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

14.3.3. Prova de regularidade fiscal perante o Estado de Mato Grosso, o que deve ser providenciado mediante
a apresentacdo de certiddo emitida conjuntamente pela SEFAZ/MT e pela PGE/MT, na forma da Portaria Conjunta
008/2018-PGE/SEFAZ;

14.3.4. Paraas empresas sediadas em outras unidades da federacdo, deverd ser apresentada também prova de
regularidade fiscal perante o Estado de domicilio ou sede do licitante, inclusive quanto a débitos inscritos em
divida ativa;

14.3.5. Nos casos em que ndo for possivel a certiddo consolidada, sera suficiente a CND especifica para
participar de licitagdes expedidas pelo drgdo competente do respectivo domicilio tributario ou sede;

14.3.6. Certidao de regularidade fiscal perante o Municipio de domicilio ou sede da licitante, inclusive quanto a
débitos inscritos em Divida Ativa;

14.3.7. Prova de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

14.3.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagio
de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452, de 12 de maio de 1943;

14.3.9. Serdo aceitas certiddes positivas com efeito de negativa, nos termos da lei de regéncia;

14.3.10. No caso das microempresas e das empresas de pequeno porte, a comprovacio de regularidade fiscal e
trabalhista somente serd exigida para efeito de assinatura do Contrato, sem prejuizo da necessaria apresentagdo
de toda a documentagdo exigida, por ocasido da participagdo no certame licitatério, mesmo que esta apresente
alguma restricdo, a elas aplicando-se os art. 42 e seguintes da Lei Complementar Federal n. 123/2006.

14.4. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

14.4.1. Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo cartdrio distribuidor da sede do licitante;

14.4.2. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso
se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo ou de sociedade simples;

14.4.3. Balan¢o patrimonial e demonstracdo contabil dos dois ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisdrios, que comprovem
a boa situagdo financeira da empresa de forma objetiva, por coeficientes e indices econdmicos previstos no edital,
devidamente justificados no processo licitatério;

14.4.4. A comprovagio da boa situagdo financeira da empresa sera baseada na obtengido de indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), obtidos a partir dos dados resultantes da aplicag¢do das
férmulas abaixo, cujos dados serdo extraidos das informagdes dos Balangos Patrimoniais, relativos aos 02 (dois)

ultimos exercicios, ja exigiveis na forma da lei, sendo admitido para qualificagdo apenas resultados superiores a 1
(um) nos 02 (dois) exercicios exigidos:
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Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

14.4.5. O balang¢o patrimonial, a demonstrac¢do de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis
deverdo comprovar ainda:

14.4.6. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao,
tendo por base o Balanc¢o Patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social;

14.4.7. Comprovacdo de Patrimoénio Liquido (PL) de 10% (dez por cento) da metade do valor estimado da
contratagdo, por meio da apresenta¢do do Balango Patrimonial e demonstragdes contdbeis do tltimo exercicio
social, apresentados na forma da lei, vedada substitui¢do por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta;
14.4.8. Para os percentuais exigidos nos dois subitens anteriores, o pregoeiro deve analisar e decidir
considerando como “valor estimado da contratacdo” a proposta de prego adaptada ao lance vencedor, ou seja, da
proposta de prego realinhada;

14.4.9. Declaragio da Licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que 1/12 (um doze
avos) dos Contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data da
apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimdnio liquido da Licitante que podera ser atualizado por indices
oficiais quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta, observados os
seguintes requisitos:

14.4.10. A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social;

14.4.11. Caso o valor total constante na declaragdo e a receita bruta indicada na Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE) seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o Licitante devera acrescentar as
devidas justificativas no corpo da prépria declaragéo;

14.4.12. Quando se tratar de procedimento de licitagdo dividida por lotes, a comprovacgdo de Capital Corrente
Liquido e Patrimdnio Liquido devera ser exigida individualmente por lote. Na hipé6tese de o licitante se consagrar
vencedor em mais de um lote, o Capital Corrente Liquido e Patrimdnio Liquido deverdo ser suficientes para
atender o somatorio dos valores dos lotes;

14.4.13. Caso a Licitante ndo possua Capital Corrente Liquido e/ou Patriménio Liquido suficientes para todos os
lotes em que seja vencedora, o(a) pregoeiro(a) devera habilita-la de acordo com sua capacidade econémico-
financeira, obedecendo o critério cronolégico dos lotes em que foi vencedor;

14.4.14. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contédbeis pelo balango de abertura, devidamente registrado
ou autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio dos licitantes;

14.4.15. O balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis
limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;
14.4.16. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo
assinada por profissional habilitado da area contdbil, apresentada pelo licitante;
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14.4.17. A comprovacgdo de Capital Corrente Liquido, Patrimdnio Liquido e de inexisténcia de compromissos
assumidos que impegam a execugdo do objeto serd aplicada sobre a metade do valor estimado da contratagdo, com
o objetivo de ampliar a competitividade do certame.

14.5. HABILITAGAO TECNICA:

14.5.1. E necesséria a apresentacdo de documentos que comprovem a habilitagio técnica do licitante para
executar o objeto contratual;

14.5.2. O licitante deverd apresentar declaracdo de que esta ciente de todas as informagdes e condig¢des locais
para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo;

14.5.3. O licitante devera apresentar atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito
Publico ou Privado, em nome da empresa licitante, em papel timbrado devidamente assinado e com identificagdo
do emitente. O atestado devera:

14.5.4. Comprovar a aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente
ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente;

14.5.5. Para fins da comprovacdo de que trata o subitem anterior, o atestado devera dizer respeito a Contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

14.5.6. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacio dos servigos, sendo
aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem
ininterruptos;

14.5.7. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de
postos de trabalho a serem contratados;

14.5.8. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusio do Contrato ou se decorrido, pelo menos
um ano do inicio de sua execugio, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

14.5.9. Conter o nome, o endereco, o telefone dos atestadores, ou qualquer outra forma de que o pregoeiro
possa valer-se para manter contato com os declarantes;

14.5.10. Se emitido por pessoa juridica de direito ptblico devera (d0) ser assinado (s) pelo responsavel do setor
competente do Orgio, devidamente identificado (nome, cargo, CPF ou matricula);

14.5.11. Serdo consideradas como pertencentes ao mesmo grupo empresarial, empresas controladas ou
controladoras da empresa proponente, ou que tenha pelo menos uma mesma pessoa fisica ou juridica que seja
sdcio, proprietario ou titular da empresa emitente e da empresa proponente;

14.5.12. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresenta¢do e o somatdrio de
diferentes atestados executados de forma concomitante;

14.5.13. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
interessado;

14.5.14. Caso o Pregoeiro entenda necessario, a licitante, devera disponibilizar todas as informagdes essenciais
a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, coépia do
contrato que deu suporte a contratagdo, Notas Fiscais/Faturas, Notas de Empenho, endereco atual da contratante
e local em que foram executados os servigos, sendo que estas e outras informagdes complementares poderdo ser
requeridas mediante diligéncia;

14.5.15. Nao ha obrigatoriedade de que as nomenclaturas constantes do atestado sejam idénticas a utilizada na
definicdo das categorias indicadas neste Termo de Referéncia, desde que sejam suficientes a comprovagio de
capacidade de execugdo dos servigos exigidos neste Termo de Referéncia;
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14.5.16. Serdo exigidas, ademais, dos licitantes as declarag¢des dos incisos I a V do art. 136 do Decreto Estadual
n. 1.525/2022.

15. PARTICIPACAO E BENEFICIOS DA MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE E
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL:

15.1. Ndo terd reserva de cotas para a contratacdo de microempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedor individual, pois o objeto licitado envolve contratacdo de servigos, sendo que o inciso III, do
artigo 48, da Lei n. 123/2006 (redagdo dada pela Lei Complementar n. 147/2014), impde o tratamento
diferenciado apenas quanto a aquisicdo de bens de natureza divisivel e a divisdo dos servigos traria prejuizos a
Administracio por ser contratagdo COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA.

16. PARTICIPACAO DE CONSORCIOS:

16.1. Ndo serd permitida a participagdo de consdrcios, pois ndo se trata de objeto complexo e de grandes
dimensoes. E, dadas as caracteristicas do mercado, as empresas podem, de forma isolada, participar da licitagao,
atender as condi¢des e os requisitos de habilitagdo previstos neste Termo de Referéncia, e posteriormente
executar o objeto. A vedagdo a participagdo de consorcio, nesta situagdo, ndo acarretara prejuizo a competitividade
do certame, e facilitara a analise dos documentos de habilitacdo, que certamente sdo mais complexos em se
tratando de empresas reunidas em consorcio.

Conforme Acérddos 1.094/2004-TCU e 1.165/2012-TCU, ambos do Plendrio, a formagdo de consércio, em regra, é admitida
quando o objeto a ser licitado envolve questdes de alta complexidade ou de relevante vulto, em que empresas, isoladamente, ndo
teriam condigdes de suprir os requisitos de habilitacdo do edital, ficando o administrador obrigado a prever a participagdo de
consorcios no certame com vistas a ampliagdo da competitividade e a obtengdo da proposta mais vantajosa.

[]

Quanto a admissdo de consdrcios em certames licitatdrios, convém transcrever andlise constante do relatdrio do Ministro Relator
Marcos Bem querer na Decisdo 480/2002-TCU-Plendrio:

'Em regra, o consdrcio ndo é favorecido ou incentivado em nosso Direito. Como instrumento de atuagcdo empresarial, o consorcio
pode conduzir a resultados indesejdveis. A formagdo de consdrcios acarreta risco da dominagdo do mercado, através de pactos
de eliminagdo de competigdo entre os empresdrios. No campo das licitagdes, a formagdo de consércios pode reduzir o universo da
disputa. O consorcio poderia retratar uma composi¢do entre eventuais interessados: em vez de estabelecerem disputa entre si,
formalizariam acordo para eliminar a competi¢do. Mas o consdrcio também pode prestar-se a resultados positivos e compativeis
com a ordem juridica. Hd hipdteses em que as circunstdncias de mercado e (ou) a complexidade do objeto torna problemdtica a
competigdo. Isso se passa quando grande quantidade de empresas, isoladamente, ndo dispuser de condigbes para participar da
licitagdo. Nesse caso, o instituto do consércio é a via adequada para propiciar ampliacéo do universo de licitantes. E usual que a
administragdo piiblica apenas autorize a participacdo de empresas em consércio quando as dimensées e complexidade do objeto
ou as circunstdncias concretas exijam a associagdo entre particulares' (Margal Justen Filho 'Comentdrios a Lei de Licitacdo e
Contratos Administrativos’, 82 Edicdo, pags. 369/370).

Ademais, os Acérddos n® 1.305/2013 - TCU - Plendrio, n® 1.636/2007 - TCU - Plendrio e n® 566/2006 - TCU - Plendrio, sdo no
sentido de que a permissdo de empresas participarem da licitagdo publica reunidas em consdrcio recai na discricionariedade da
Administragdo.

Nesse sentido, merece destaque o posicionamento de Jessé Torres Pereira Junior, o qual, fazendo mengdo ao entendimento do
Tribunal de Contas da Unido sobre a matéria, assim se manifesta:

)

Averbe-se a orientagdo do Tribunal de Contas da Unido:

Ademais, a participagdo de consércios em torneios licitatdrios ndo garante aumento de competitividade, consoante arestos do
relatério e voto que impulsionaram o Acérddo n° 2.813/2004- 12 Camara, que reproduzo: “O art. 33 da Lei de Licitagbes
expressamente atribui a Administracdo a prerrogativa de admitir a participagcdo de consércios. Estd, portanto, no dmbito da
discricionariedade da Administragdo. Isto porque a formagdo de consércios tanto pode se prestar para fomentar a concorréncia
(consdrcio de empresas menores que, de outra forma, ndo participariam do certame), quanto cerced-la (associagdo de empresas
que, em caso contrdrio, concorreriam entre si) (..) vemos que é praticamente comum a ndo aceitagdo de consdrcios (...)”
(Comentdrios a Lei de Licitagcées e Contratagées da Administragdo Publica”. 7° edi¢do. Ed. Renovar. 2007. Pdginas 442 a 443.)
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17. PARTICIPAGAO DE COOPERATIVAS:

17.1. Ndo sera admitida nesta licitagdo a participagdo de Cooperativas, pois conforme entendimento pelo
Tribunal de Contas da Unido - TCU (Sumula N¢ 281 de 11/07/2012), ndo é recomendavel a participacdo de
cooperativas em licitagdes que objetivam a contrata¢do da prestacdo de servigos que envolvam a utilizagdo de mao
de obra. A razdo deste entendimento é 6bvia: as cooperativas de trabalho foram intensamente utilizadas como
instrumento para fraudar relagdes de trabalho, pois participavam de licitagdes para o fornecimento de mao de
obra, venciam os certames em razdo de um preg¢o mais competitivo (por ndo pagarem direitos trabalhistas de
cooperados), mas exigiam dos cooperados prestacdo de servicos que configuram evidente relagao de trabalho, e
quando as cooperativas eram demandadas na justica trabalhista, para pagarem os direitos dos pseudo cooperados,
obviamente ndo possuiam patrimdnio suficiente, fazendo com que a administragdo publica arcasse com o
pagamento das verbas devidas aos trabalhadores prejudicados. Assim sendo, para evitar futuros prejuizos a
Administracdo Estadual, fica vedada a participagdo de cooperativas.

18. PROPOSTA DE PRECOS E JULGAMENTO:

18.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de licitagdo, na modalidade pregdo,
sob a forma eletronica, com adog¢do do critério de julgamento pelo menor prego;

18.2. 0 modo de disputa adotado sera aberto;

18.3. O certame licitatdrio esté dividido em um lote com 04 (quatro) itens, com quantidades solicitadas, conforme
o item 1.1, deste Termo de Referéncia;

18.4. O valor ofertado apds a fase de lances (proposta realinhada) ndo podera ser em relagdo ao valor ofertado
inicialmente em cada item pelo licitante (proposta inicial), tampouco ser maior que o valor estimado para licitacdo;
18.5. O prazo de eficicia da proposta, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data
da apresentagdo da proposta realinhada, prazo este que sera suspenso caso haja recursos administrativos ou
judiciais;

18.6. As propostas apresentadas pelas licitantes deverdo constar todos os custos e despesas, tais como: custos
diretos e indiretos, tributos incidentes, materiais, equipamentos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais,
comerciais, fretes, servigos, treinamento, deslocamentos de pessoal, transporte, garantia, lucro e quaisquer outros
que incidam ou venham a incidir sobre o valor do objeto licitado, constante da proposta, conforme exigéncias
editalicias e contratuais, ndo sendo admitido pleito posterior em decorréncia da exclusio de quaisquer despesas
incorridas, nem reivindicar qualquer adicional de pagamento ou reajustamento de precos.

19. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA:
19.1. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotagdo:

Unidade Unidade Or¢amentaria Acao (PAOE) Natureza Fonte
Secretaria de Estado de Satide - Nivel Central 2007 1.500.1002
Escola de Satide Ptiblica do Estado de Mato Grosso 2521 1.500.1002
Superintendéncia de Regulagdo da Satide 2453 1.500.1002

21.601 3.3.90.37

Superintendéncia de Atengdo a Satide 2510 1.500.1002
Superintendéncia de Vigildncia em Saude 2522 1.500.1002
Superintendéncia de Gestdo Regional 2741 1.500.1002

20. CRITERIO DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO:

20.1. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR:

20.1.1. Aavalia¢do da execucio do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR, conforme anexo
I, do Termo de Referéncia, para afericdo da qualidade da prestagdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou
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b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

20.2. Nos termos do art. 23 da IN n. 01/2020/SEPLAG, a execug¢do dos Contratos devera ser acompanhada e
fiscalizada por meio de instrumentos de controle que compreendam a mensuragdo, sendo indicada a reten¢ao ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, quando for o
caso:

[ - Os resultados alcan¢ados em relagdo a Contratada, com a verificagdo dos prazos de execugdo e da qualidade
demandada;

II - Os recursos humanos empregados em fung¢do da quantidade e da formagao profissional exigidas;

III - A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

IV - A adequacdo dos servigos prestados a rotina de execugio estabelecida;

V - O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do Contrato; e

VI - Satisfagdo do publico usuario.

21. PAGAMENTO:

21.1. Nao havera pagamento antecipado;

21.2. O pagamento serda realizado de acordo com a execu¢do do objeto do Contrato, mediante emissdo da
respectiva Nota Fiscal devidamente atestada, e analise dos documentos que compdem o processo de pagamento;
21.2.1. As operacdes de vendas destinadas a Orgdo Publico da Administracio Federal, Estadual e Municipal,
deverdo ser acobertadas por Nota Fiscal Eletronica, conforme Protocolo ICMS 42/2009, regulamentado pelo
Artigo 355, §62 do RICMS, mais Informagéo através do site www.sefaz.mt.gov.br/nfe;

21.2.2. A Contratada deverd indicar no corpo da Nota Fiscal, o nimero do Contrato/Ordem de Fornecimento, a
descricdo do objeto, o nimero e nome do banco, agéncia e nimero da conta na qual deverd ser feito o pagamento,
via ordem bancaria;

21.2.3. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valor para outra praga serdo de responsabilidade
da Contratada;

21.2.4. A Contratante nido efetuard pagamento de titulo descontado, ou por meio de cobrangca em banco, bem
como, os que forem negociados com terceiros, por intermédio da operagdo de “factoring”;

21.2.5. O pagamento serd efetuado mediante a apresentacido dos seguintes documentos:

[) Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda da sede ou
domicilio do credor e do Estado de Mato Grosso, abrangendo inclusive débitos inscritos em divida ativa;

II) Provade regularidade junto a Divida Ativa do Estado, expedida pela Procuradoria Geral do Estado da sede ou
domicilio do credor e do Estado de Mato Grosso;

[II) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, em plena validade e relativa
ao contratado;

IV) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal e Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;

V) Prova de regularidade perante a Justi¢a do Trabalho;

VI) Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal da sede ou domicilio do credor.

21.2.6. Sendo o caso, a Contratante efetuard retengdo na fonte de todos os tributos inerentes ao Contrato em
questao;

21.2.7. O pagamento sera efetuado pela Contratante em favor da Contratada em até 30 (trinta) dias, mediante
ordem bancaria a ser depositada em conta corrente, no valor correspondente;

21.2.7.1. O pagamento nio realizado dentro do prazo por eventos decorrentes da Contratada, ndo sera gerador
de direito a qualquer acréscimo financeiro;

21.2.7.2. Caso o atraso no pagamento seja motivado exclusivamente pela Contratante, o valor devido sera
corrigido pelo IPCA, conforme apuragdo desde a data prevista para o pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo;

SESDIC2025100772

Termo de Referéncia — Servigos — Lei n? 14.133/2021

Assinado com senha por LIVIA KATHERINE MONTEIRO FERREIRA FERNANDES - COODENADORA DE APOIO LOGISTICO /
COODENADORIA DE APOIO LOGISTICO - 15/08/2025 as 10:53:11 e GEAN CARLOS KOCH DE PAULA ARRUDA -
SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO / SUAD - 15/08/2025 as 10:54:44.

+0 Pessoas - Para verificar todas as assinaturas consulte o link de autenticacéo.

Documento N°: 29601651-1559 - consulta a autenticidade em
https://www.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=29601651-1559 SIGA_x


https://linksiga.trf2.jus.br

Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

sis LS Governo de

Secretaria
de Estado a t o
de Satide Grosso

Secretaria Adjunta de Administragio Sistémica
Superintendéncia Administrativa
Coordenadoria de Apoio Logistico

21.2.8. A efetivacdo do pagamento ndo isentard a Contratada das suas responsabilidades e das suas obrigacdes
contratuais, especialmente aquelas relacionadas a qualidade e a garantia dos servigos prestados;

21.2.9. Caso constatada alguma irregularidade ou incorre¢do na Nota Fiscal/Fatura, esta sera devolvida a
Contratada para corregdo, acompanhada dos motivos que deram ensejo a sua rejei¢cdo, interrompendo-se o prazo
para o pagamento, que comeca a fluir somente a partir da data do protocolo da nova Nota Fiscal e demais
documentos, devidamente corrigidos;

21.2.9.1. Constatando-se qualquer outra circunstancia que desaconselha o pagamento, em razio de circunstancia
devidamente justificada e informada ao Contratante, o prazo para pagamento ficara suspenso e voltara a correr a
partir da respectiva data de regularizacio;

21.2.10. Nos casos de aplicagdo de penalidade a Contratada, em virtude de inadimpléncia contratual, ndo serdo
efetuados pagamentos a esta, enquanto perdurar pendéncia de liquidagdo das respectivas obrigacdes;

21.2.11. As Notas Fiscais a serem pagas deverao sofrer desconto devido a aplicagdo de multas/glosas previstas
no Contrato e ja identificadas pela fiscalizagio;

21.2.12. A Contratada deverd, durante toda a execugdo do Contrato, manter atualizada a vigéncia da garantia
contratual.

22. REPACTUACAO:

22.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela Contratada e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor
consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a Contratada justificar e comprovar a varia¢do dos
custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagido da
Contratante, na forma estatuida no Decreto Estadual n. 1.525/2022, e nas disposi¢des da Instrugdo Normativa n.
01/2020/SEPLAG;

22.2. A repactuagio podera ser dividida em quantas parcelas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas;

22.3. 0 prazo para resposta ao pedido de repactuagdo de pregos, serd contado da data de fornecimento da
documentagio prevista no § 62 do art. 135 da Lein. 14.133/2021 e néo sera superior a 90 (noventa) dias;

22.3.1. O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste e repactuagdo serd contado a partir dos
seguintes momentos:

22.3.2. Dadatavinculada ao Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentagdo da proposta quando a variag¢do dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-
bases destes instrumentos;

22.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado serd a partir da data da apresentagdo da
proposta;

22.3.4. Nasrepactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que
deu ensejo a ultima repactuagio;

22.4. E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuagio, de beneficios niio previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho;

22.5. A Contratante nio se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa Contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos Contratos com a Administra¢do
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os uniformes relacionados ao exercicio da atividade;

22.6. A Contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes coletivas que ndo tratem
de matéria trabalhista;

22.7. A variagdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a comprovagdo pela
Contratada do aumento dos custos, considerando-se:
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a) Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragio;

b) As particularidades do contrato em vigéncia;

¢) Anova planilha com variagdo dos custos apresentada;

d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

e) Adisponibilidade or¢amentéria do 6rgio ou entidade Contratante.

22.8. 0 6rgdo ou entidade Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacio de custos alegada

pela Contratada;

22.9. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, art. 275 do

Decreto Estadual n. 1.525/2022;

22.10. Asrepactuagdes a que a Contratada fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia do Contrato

serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento do Contrato;

22.11. A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos sera parte indissociavel do Contrato e tramitara em conjunto,

inclusive em termos aditivos onde o objeto resulte na altera¢do do valor contratado;

22.12. Com a finalidade de manter o padrao e salvaguardar as informac¢des do inicio até o final do processo, as

Planilhas de Custos e Formacdo de Precos serdo a memoria de calculo. Deverdo ser usadas durante a repactuagio

para facilitar a avaliacdo e, consequentemente, aprovacgio do valor requisitado pela Contratada;

22.13. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual

subsequente ao novo Acordo, Dissidio ou Convengao Coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria

profissional abrangida pelo Contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do Contrato, caso ndo haja

prorrogacao;

22.13.1. Caso a Contratada nio solicite a repactuagio tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera

a preclusao do direito a repactuacio;

22.14. Nessas condigdes, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé podera ser

pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) Da vigéncia do Acordo, Dissidio ou Convengao Coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao
de obra;
b) Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou

normativa, para os uniformes discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

) Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos
avariagdo de precos do mercado.

22.15. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nio tenha sido celebrado o novo Acordo, Dissidio ou
Convengdo Coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos
calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacgdo para resguardar o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao;

22.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas da seguinte
forma:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo, como regra geral;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

¢) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacgio envolver revisdo do custo
de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacgédo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras;

22.17. Os efeitos financeiros da repactuacio ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relagdo a diferencga porventura existente;
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22.18. Para os itens envolvendo uniformes (exceto quanto a obriga¢des decorrentes de Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho e de Lei) e materiais sera efetuado o reajuste com base no Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE);

22.19. A Contratada para a execu¢do de remanescente de servico tem direito a repactuagdo nas mesmas
condigdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente Contratada, devendo os seus pregos serem corrigidos
antes do inicio da contratacdo, conforme determina § 72 do art. 89 da Lei n. 14.133/2021.

23. CONTRATO:

23.1. Apds ahomologacio da licitagdo, a Adjudicataria tera o prazo de até 03 (trés) dias uteis, contados a partir
da data da convocacdo formal pela Contratante, para assinar o Contrato, sob pena de decair o direito a contratagao,
sem prejuizo das sang¢des previstas no Termo de Referéncia;

23.2. 0O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada
da Adjudicataria e aceita pela Administragao;

23.3. 0O prazo de vigéncia e prorrogagdo contam no item 2.1 deste Termo de Referéncia;

23.4. Alicitante deverd apresentar no ato da assinatura do Contrato:

23.4.1. Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, adequada a variagdo de ISSQN, vale transporte e outros
relacionados ao Municipio no qual sera alocado o posto de trabalho a ser contratado, quando for o caso. Podera
ser considerado a Planilha de Tributagdo ISSQN (anexo III deste Termo), contudo estes ajustes ndo poderdo
majorar o valor ofertado e adjudicado;

23.4.2. Preposto, responsavel pela comunicagio entre a Contratante e a Contratada, conforme estabelece o item
24, deste Termo de Referéncia;

23.4.3. Declaragdo de danos (anexo IV), a Contratada devera declarar-se responsavel pelos possiveis danos
causados por seus funcionarios dentro da drea e dependéncias onde serdo prestados os servigos, bem como pelo
desaparecimento de bens da Contratante e de terceiros, seja por omissao ou negligéncia de seus empregados;
23.4.4. Alvara de funcionamento vigente ou outro documento, expedido pela Prefeitura Municipal, que comprove
a existéncia de instalagdo fisica e regularidade de funcionamento da empresa licitante;

23.4.5. Em até 30 (trinta) dias contados da assinatura do Contrato, providenciar quando necessario a realizagio
de pericia por profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, atestando
o grau de insalubridade (méximo, médio ou minimo) com base no estabelecido na Convengao Coletiva da categoria,
bem como se atividade apontada como insalubre consta na relagdo da NR-15 do Ministério do Trabalho, nos
termos do art. 192 da CLT e NR-15, aprovada pela Portaria n. 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego,
ficando o pagamento do adicional de insalubridade condicionado a realizagdo da referida pericia;

23.4.6. Constatada a incidéncia do adicional, a empresa fica obrigada a paga-lo a todos os empregados
diretamente envolvidos na prestagio dos servigos considerados insalubres desde o inicio de sua execugdo;
23.4.7. Os adicionais constantes do item anterior ensejardo direto a revisio de precos, na forma do art. 124, 1],
alinea “d”, da Lei n. 14.133/2021;

23.4.8. A inobservancia das regras previstas no Contrato acarreta descumprimento contratual absoluto,
implicando a possibilidade de rescisdo por iniciativa da Contratante.

24. PREPOSTO:

24.1. A Contratada devera manter preposto, aceito pela Administracdo, para representa-lo na execugio do
Contrato;

24.2. O preposto devera ser designado no ato da assinatura do Contrato, indicando o nome completo, niimero do
CPF ou documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagio profissional;

24.3. Nao podera ser designado como preposto, qualquer um dos profissionais responsaveis pela prestagio dos
servigos junto a Contratante;

24.4. O preposto estara a disposi¢do da Contratante, de forma presencial durante a execugdo dos servigos ou
quando for convocado pela fiscalizagio;
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24.5. O preposto designado ndo necessitara permanecer em tempo integral a disposi¢do da Contratante, devendo,
contudo, serem observadas todas as exigéncias relativas a sua vinculagdo ao Contrato;

24.6. O preposto devera garantir o atendimento e agilidade que o objeto contratado exige;

24.7. O preposto devera apresentar e manter, durante a vigéncia do Contrato, Livro de Ocorréncias destinado ao
assentamento das principais ocorréncias durante a execucdo do Contrato, bem como para tratar dos demais
assuntos pertinentes a implantag¢do de postos e execugdo do contrato relativos a sua competéncia;

24.8. Ascomunicagdes entre a Contratante e a Contratada, representado pelo preposto, devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica
para esse fim;

24.9. A manutencdo do preposto da empresa, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, podera ser
recusada pela Contratante, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade;

24.10. O Contratante podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato;

24.11. Apobs a assinatura do Contrato ou instrumento equivalente, a Contratante convocara o preposto da
Contratada para reunido inicial, na qual sera apresentado o plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca
das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execuc¢io do objeto, do plano
complementar de execugdo da Contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sang¢des
aplicaveis, dentre outros.

24.12. Sao atribui¢des do Preposto, dentre outras:

a) Comandar, coordenar e controlar a execugdo do servigo contratado;

b) Zelar pela seguranca, limpeza e conservagdo dos equipamentos e das instalagdes da Contratante, além
da seguranca dos empregados da Contratada colocados a disposi¢do da Contratante;

) Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugdes e orientagdes emanadas da fiscalizagdo e
das autoridades da Contratante;

d) Apresentar informagdo e/ou documentagio solicitada pela fiscalizagdo e/ou pelas autoridades da
Contratante, inerentes a execug¢do e as obrigagdes contratuais, em tempo habil;

e) Reportar-se a fiscalizacdo da Contratante para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execucdo dos
servicos e das demais obrigagdes contratuais;

f) Relatar a fiscalizagdo, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer irregularidade observada;

g) Garantir que os empregados se reportem sempre a Contratada, primeiramente, e nio a fiscalizacdo e/ou
aos servidores da Contratante, na hipotese de ocorréncia de problemas relacionados a execugdo
contratual;

h) Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessarias,
pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos servigos contratados;

i) Apor assinatura em documento/relatério de avaliagdo da execugdo do objeto contratado, quando este
ndo for remetido por mensagem eletronica com confirmagao de recebimento;

i) Encaminhar a fiscalizacdo da Contratante todas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, bem

como toda a documentagdo complementar exigida.
24.13. Para melhor atender as unidades que compde as Regides do item 7.4, a Contratada podera apresentar
mais de um preposto para representa-lo na execugdo do Contrato.

25. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

25.1. Comparecer, quando convocado, para assinar o Contrato e retirar a Nota de Empenho especifica no prazo
de até 03 (trés) dias tuteis, contados do recebimento da convocagao formal;

25.2. A Adjudicataria no ato da assinatura do Contrato deverd nomear preposto para, durante o periodo de
vigéncia, representd-la na execu¢do do Contrato, quando for o caso, conforme dispde o art. 118 da Lei n.
14.133/2021 e neste Termo de Referéncia;
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25.3. Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagio

dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das Clausulas Contratuais, além de fornecer os materiais,

equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo e em

sua proposta, promovendo sua substituicdo sempre que necessario;

25.4. Providenciar e zelar para que seus empregados observem o uso obrigatério dos Equipamentos de

Protegdo individuais (EPI’s) e coletivos (EPC’s), observando as condi¢des minimas de seguranca exigidas pelas

normas técnicas aplicaveis aos servigos prestados;

25.5. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias

nos postos em que estiver prestando o servigo;

25.6. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo o 6rgao

para a execugdo do servico, os quais devem estar uniformizados, devidamente identificados por meio de cracha e,

se necessario, com Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI's;

25.7. No primeiro més da prestagdo do servico, conforme art. 30, inciso I, da Instru¢do Normativa n.

01/2020/SEPLAG, a Contratada deverd apresentar, entre outras, a seguinte documentagao:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢do, horario do posto de trabalho,

numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugido dos servigos;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugio dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pelo contratado;

c) Exames médicos admissionais dos empregados do Contratado que prestardo os servigos;

d) Declaragio de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do Contrato;

e) Termo de Sigilo e Confidencialidade, quando couber.

25.7.1. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule
a prestagdo do Contrato Administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do Contrato de
prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do Contrato Administrativo;

25.8. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte;

25.8.1. Os empregados que expressamente optaram por nao receber o beneficio do vale transporte deverao ser
descontados o respectivo valor na fatura a ser paga pela Contratante;

25.9. Efetuar a reposicdo da mdo de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia. Manter
disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender a eventuais acréscimos solicitados pela
Administracdo, bem como impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza
grave, seja mantida ou retorne a instalagao;

25.10. Naio serdo incluidas nas Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos as disposi¢des contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da Contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
Contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em Lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade;

25.11. Autorizar a Contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

25.11.1. Quando nio for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragio (ex.: por falta da
documentagio permanente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos Contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
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exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS decorrentes;

25.12. Instruir seus empregados quanto a obtencdo das informagdes de seus interesses junto aos dérgdos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a eles inerentes, especialmente sobre a obtengdo de
extratos de recolhimentos da contribui¢do previdenciaria e FGTS;

25.13. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do Contrato de prestagdo de servigos mediante
cessdo de mao de obra, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n. 123/2006, para
fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte da contratacdo, conforme previsdo do
art.17, XII; art. 30, §19, Il e art. 31, 1], todos da Lei Complementar n. 123/2006;

25.13.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a Contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do Contrato de
prestacdo de servigos mediante cessdo de méo de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia
da situagdo de vedagdo;

25.14. Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos;

25.15. Manter, durante toda a execugdo do Contrato, compatibilidade com as obriga¢des e as condigdes de
habilitagdo exigidas na licitagdo;

25.16. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas e de controle de bens e de
fluxo de pessoas nas dependéncias da Contratante;

25.17. Executar os servicos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a Contratada otimizar a gestao
de seus recursos humanos, com vistas a qualidade dos servigos e a satisfacdo da Contratante;

25.18. Atender as necessidades da Contratante, dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

25.19. Comunicar no prazo de até 02 (dois) dias tteis a Contratante qualquer alteragdo ocorrida no endereco,
conta bancaria, telefone, e-mail e outros julgaveis necessarios para o recebimento de correspondéncia;

25.20. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus responsaveis,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugio
dos servigos;

25.21. Comunicar ao fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente no local dos servigos;

25.22. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

25.23. Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario para
execugdo dos servigos;

25.24. Realizar o servico contratado, nos termos, prazos, quantidades, qualidade e condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia e Edital;

25.25. Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade da execugdo dos servigos,
inclusive considerados os casos de greve ou paralisagdo de qualquer natureza;

25.26. Aceitar os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarias na prestagdo do servigo, até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, devendo supressdes acima desse limite ser resultantes de
acordo entre as partes;

25.27. Dispor-se a toda e qualquer fiscalizacdo da Contratante, no tocante a presta¢do dos servigos, assim como
ao cumprimento das obrigagdes previstas no Contrato, conforme especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia;

25.28. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, cujas reclamagdes se obrigam a
atender prontamente, bem como dar ciéncia a Contratante, imediatamente, por escrito, de qualquer anormalidade
que verificar quando da execugdo do Contrato;

25.29. Naio veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades contratadas, sem a prévia
autorizagdo da Contratante;
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25.30. A Contratada responsabilizar-se-a integralmente pelo objeto contratado, devendo para tal:

25.30.1. Responder por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Administragao;

25.30.2. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e/ou morais causados a
Contratante ou a terceiros, pela agdo ou omissdo dolosa ou culposa, de seus empregados, trabalhadores, prepostos,
contratados ou representantes;

25.30.3. Responder pelos danos causados diretamente ou indiretamente a Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a
fiscalizacdo da Contratante em seu acompanhamento;

25.30.4. Responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus empregados e prepostos, quando
nas dependéncias da Contratante, ou em qualquer outro local onde estejam executando o objeto Contratado,
devendo adotar as providéncias que, a respeito, exigir a legislacdo em vigor;

25.30.5. Indenizar terceiros e/ou a Contratante, mesmo em caso de auséncia ou omissdo de fiscalizagdo de sua
parte, por quaisquer danos ou prejuizos causados, devendo a Contratada adotar as medidas preventivas, com fiel
observancia as exigéncias das autoridades competentes e as disposi¢des legais vigentes;

25.31. Responsabilizar- se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante;

25.32. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
méximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da solicitagdo formal do fiscal do Orgido/Entidade Contratante, os
equipamentos e/ou insumos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execugio ou
de materiais nela empregados;

25.33. Atender, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, as solicitagdes de substituicio de funcionario da
Contratada, qualificada ou entendida como inadequada para a prestagdo dos servigos;

25.34. Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento
de informagdes recebidas e manutencgdo de sigilo, comportamento perante situagdes de risco e atitudes para evitar
atritos com servidores, colaboradores e visitantes da Contratante;

25.35. Atender as demais obrigacdes e responsabilidades previstas na Lei n. 14.133/2021 e alteragdes, e Decreto
Estadual n. 1.525/2022 e suas alteragdes;

25.36. A inobservancia das regras previstas neste Termo de Referéncia acarreta descumprimento Contratual
absoluto, implicando a possibilidade de rescisdo por iniciativa da Contratante;

25.37. No encerramento do Contrato, a Contratada devera realizar a transi¢do Contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a
capacitagdo dos técnicos da Contratante ou da nova empresa que continuara a execu¢do dos servigos, quando
couber;

25.38. A empresa Contratada devera estar em consonancia com a Lei n. 9.879/2013 e Decreto n. 1.891/2013
“Reserva de vagas de trabalho a presos - que dispde sobre a reserva de vagas de trabalho a presos e egressos em
obras e servicos contratados pelo Estado”, a Contratada obriga-se a:

25.38.1. As pessoas juridicas contratadas pelo Estado ficam obrigadas a admitir presos e egressos para a
execucdo de obras e servigos;

25.38.2. As pessoas juridicas contratadas por quaisquer 6rgdos ou institui¢des integrantes dos Poderes dos
Estados incluindo entidades da Administragdo Publica Indireta, Ministério Publico e Tribunal de Contas, para a
execucdo de obras ou servigos, precedidos ou ndo de licitagdo, deverdo preencher, ao menos, 5% (cinco por cento)
dos cargos criados na respectiva obra ou servico com presos ou egressos, observando-se a seguinte proporgio:

A) Até 05 (cinco) postos de trabalho: admissao facultativa;
B) De 06 (seis) a 19 (dezenove): 01 (uma) vaga;
C) 20 (vinte) ou mais: 5% (cinco por cento).
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25.38.3. Aexigéncia de reserva de vagas ndo se aplica aos servigos de seguranga, vigilancia ou custédia, tampouco
aos servigos prestados a 6rgdos integrantes do sistema de seguranca publica;

25.38.4. Caso constate-se a necessidade de reserva de postos para atender a referida Lei, a Contratante na
condi¢do de tomador dos servigos, podera firmar convénio com a FUNAC - Fundagdo Nova Chance, e esta
encarregar-se-a do pagamento das remuneragdes, através de repasses dos valores pertinentes aos postos
preenchidos pelos presos e egressos;

25.38.5. A inobservancia das regras previstas no item 25.41, acarreta descumprimento contratual absoluto,
implicando a possibilidade de rescisao por iniciativa da Administra¢do Publica.

26. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

26.1. Designar servidor, paraacompanhar e fiscalizar o cumprimento contratual, bem como para aprovar e emitir
Ordem de Servico estabelecendo dia, hora, local e demais informagdes que achar pertinentes para o bom
cumprimento do objeto contratual;

26.2. Fornecer a Contratada todos os elementos e dados necessarios a perfeita execu¢do do objeto contratado,
inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou representantes da Contratada em suas dependéncias,
desde que observadas as normas de seguranga;

26.3. Disponibilizar local adequado para a realizagdo do servico;

26.4. Notificar o Contratado de qualquer alteragdo ou possiveis irregularidades observadas na execu¢ido do
Contrato;

26.5. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos por servidor especialmente designado, anotando
em registro proprio e didrio as principais ocorréncias bem como, especialmente, as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

26.6. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos nas especificagdes técnicas e
legais, bem como nas atribui¢des deste Termo e seus anexos, solicitando a Contratada as substitui¢des, a entrega
ou troca de equipamentos de prote¢do, e os treinamentos que se verificarem necessarios;

26.7. Nado permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade do servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgédo para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legisla¢do trabalhista;

26.8. Pagara Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital
€ seus anexos;

26.9. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela Contratada;
26.10.Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
especialmente:

26.10.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentacio e auxilio satide, quando for devido;

26.10.2. O recolhimento das contribui¢des previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execucdo dos servigos contratados, afim de verificar qualquer irregularidade;

26.10.3. O pagamento de obrigag¢des trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
extingdo do Contrato;

26.11. Analisar os termos de rescisdo dos Contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos
no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingio ou rescisdo do Contrato;

26.12. Prestar informacdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante ou
preposto da Contratada;

26.13. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as obriga¢des assumidas pela
Contratada;

26.14. Notificar a Contratada de qualquer alteragdo ou irregularidade encontrada na execugio do Contrato;
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26.15. Inserir as informagdes pertinentes ao objeto contratado no sistema SIAG-C, ap6s firmado o Contrato e/ou
emitir a Nota de Empenho, em atendimento a Lei de Acesso as Informag¢des (Lei n. 12.527/2011), regulamentada
pelo Decreto Estadual n. 1.973/2013;

26.16. Efetuar o pagamento a Contratada, nas condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Edital,
observando as disposi¢des do Decreto Estadual n. 1.525/2022;

26.17. Nido serd efetuado pagamento a empresa Contratada, enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de precos ou a atualizagdo monetaria.

26.18. A area técnica demandante considerar o cumprimento do art. 48 da Lei n. 14.133/21, que veda, na
contratagdo de servigo terceirizado:

[ - Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

II - Fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

[1I - Estabelecer vinculo de subordinac¢do com funcionario de empresa prestadora de servico terceirizado;

IV - Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

V - Demandar a funcionario de empresa prestadora de servigo terceirizado a execugdo de tarefas fora do escopo
do objeto da contratagio;

VI - Prever em edital exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administragdo na gestdo interna do
contratado;

27. GARANTIA CONTRATUAL:

27.1. A contratagdo conta com garantia de execucdo, nos moldes do art. 96 da Lei n. 14.133/2021, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do Contrato;

27.1.1. A garantia nas modalidades caugdo e fian¢a bancéria devera ser prestada em até 10 (dez) dias uteis apds
assinatura do Contrato;

27.1.2. No caso de seguro-garantia, sua apresentagdo devera ocorrer, no maximo, até a data de assinatura do
Contrato.

28. SUBCONTRATACAO:
28.1. E vedada a subcontratagio do objeto deste contrato.

29. MATRIZ DE ALOCACAO DE RISCOS:
29.1. A matriz de alocagio de riscos segue acostada no Estudo Técnico Preliminar item13.

30. SANCOES:
30.1. A minuta do Contrato detalha as regras, procedimentos e parametros do sancionamento administrativo.

31. LEGISLAGCAO APLICADA:

31.1. Lein.14.133/2021 e alteragdes - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;

31.2. Decreto Federal n. 10.024/2019 - Regulamenta o Pregdo na forma Eletronica;

31.3. Instrugdo Normativa n.01/2020/SEPLAG/MT;

31.4. LeiEstadual n. 7.692/2002 - Regula o processo administrativo;

31.5. Decreto Estadual n. 1.131, de 30 de setembro de 2021;

31.6. Decreto Estadualn. 1.525/2022 - Regulamenta a Lein. 14.133/2021, no Aambito da Administragio Publica
estadual direta, autarquica e fundacional do Estado de Mato Grosso;

31.7. Lei Complementar n. 123/2006 - Normas ME e EPP;

31.8. LeiEstadual Complementar n. 605/2018 - ME, EPP e ME[;

31.9. Lein.12.690/2012 - Dispde sobre a organizacdo e o funcionamento das Cooperativas de Trabalho;
31.10. Lei complementar n. 116/2003 - Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de
competéncia dos Municipios e do Distrito Federal;
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31.11. Instrugdo Normativan. 1.234/2012 - Dispde sobre a retengdo de tributos nos pagamentos efetuados pelos
Orgios da Administragio Publica.

32. ANEXOS:

32.1. Sdo partes integrantes deste Termo de Referéncia:

a) Anexo I - A: Modelo de Declaragdo de Vistoria;

a.1) Anexo I - B: Modelo de Declaragdo de Dispensa de Vistoria;
d) Anexo II: Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR;

e) Anexo III - Tributagdo ISSQN;

f) Anexo IV - Modelo Declaragdo de Danos;

g) Anexo V - Termo de Confidencialidade;

h) Anexo VI - Planilha de Custo e Formacgao de Pregos;

i) Anexo VII - Planilha de Metragem e local de execugdo.

Cuiaba, 15 de agosto de 2025.

*Assinatura Digital via Sigadoc.
LIVIA KATHERINE MONTEIRO FERREIRA FERNANDES
Coordenadora de Apoio Logistico

De acordo:
*Assinatura Digital via Sigadoc.

GEAN CARLOS KOCH DE PAULA ARRUDA
Superintendente Administrativo
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ANEXO I. A - MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

Declaro, para os devidos fins, que a empresa , inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, CNP]/MF, sob o n.2 com sede na
(enderego completo), por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
infra assinado(a), portador(a) da Carteira de Identidade n.2 expedida pela

e inscrito(a) no Cadastro da Pessoa Fisica, CPF/MF sob o n.2 realizou vistoria in loco
tomando conhecimento do local onde serd prestado o servico objeto do Pregdo Eletronico n®
XX/202X/SES.

/ de de

Assinatura e carimbo

(Servidor designado)

Assinatura (Representante legal da empresa)

CPF:
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ANEXO L. B - MODELO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA

Declaro, para os devidos fins, que a empresa , inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica, CNPJ/MF, sob o n.? com sede na
(enderego completo), por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
infra assinado(a), portador(a) da Carteira de Identidade n.2 expedida pela
e inscrito(a) no Cadastro da Pessoa Fisica, CPF/MF sob o n.2 dispensou a realizagdo da
vistoria in loco prevista neste Edital e seus anexos, admitindo conhecimento pleno das condigoes e
peculiaridades da contratagio.

Representante da Empresa
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ANEXO II - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

Durante a vigéncia do Contrato a Administracdo adotara o Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR
de acordo com os pardmetros estabelecidos na IN n.2 01/2020/SEPLAG e suas alteragdes posteriores.

O Instrumento de Medi¢o de Resultado - IMR contemplara 01 (um) indicador e as respectivas metas a
cumprir, sendo acompanhados periodicamente pela fiscalizagdo do contrato:

O Indicador proposto implica em variavel que estd sob controle da Administra¢do e permite a
mensuracio da qualidade e eficiéncia dos servigos contratados.

A fiscalizacdo do Contrato acompanhara o desempenho da contratada com base no indicador proposto
e utilizara formularios de controle (Tabela 01) dos servigos, conforme modelos constantes deste anexo.

Durante a prestagdo dos servigos e ap6s sua conclusio por parte da Contratada, a fiscalizagdo podera
realizar vistoria aleatéria nos locais de execu¢do, podendo, a seu critério, repeti-la sempre que for
necessaria.

O resultado da avalia¢do do indicador sera entregue ao preposto da contratada até o 5° (quinto) dia util
subsequente, afim de que a contratada possa emitir a fatura dos servigos executados. Os pagamentos
por parte da contratante serdo proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no Instrumento
de Medicdo de Resultado (IMR).

TABELA 01
ITEM DESCRICAO INCIDENCIA PONTUAGAO
1 Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou com uniforme manchado, Por empregado e por 05
sujo, mal apresentado e/ou sem crachd. ocorréncia
2 Manter empregado sem qualificagdo para a execugdo dos servigos Por empregado e por dia 15
3 Executar servigo incompleto, de baixa qualidade, paliativo, substitutivo como por Por ocorréncia 15
carater permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢cdo complementar.
4 Fornece informagdo falsa de servigo ou substituir material ou equipamento Por ocorréncia 30
licitado por outro de qualidade inferior.
5 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os Por hora e por posto 50
servigos contratuais.
6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. Por ocorréncia 50
7 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do Por ocorréncia 50
contrato.
8 Recusar-se a executar servigo determinado pela FISCALIZAGAO, sem motivo Por ocorréncia 50
justificado.
9 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que cause danos fisico, Por ocorréncia 30
lesdo corporal ou consequéncias letais
10 Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer equipamentos ou Por item e por ocorréncia 50
materiais, previstos em contrato, sem autorizagdo prévia do responsavel. [
11 Retirar empregados ou encarregados do servico durante o expediente, sem a Por empregado e por 30 ——
anuéncia prévia da CONTRATANTE ocorréncia T
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE: ]
12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal Por empregado e por dia 15 —
13 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas | Por empregado e por dia 30 _— Q
atribuigdes. ~
o
14 Manter a documentagdo de habilitagdo atualizada Por item e por ocorréncia 50 S
[Te)
15 Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado pela FISCALIZAGAO. Por dia de ocorréncia e por 30 g
posto N
Q
[a)
=W
——i|
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16 Cumprir determinacdo da FISCALIZAGAO para controle de acesso de seus | Por ocorréncia 20
empregados.
17 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da FISCALIZAGAO. Por ocorréncia 20
18 Efetuar a reposigdo de empregados faltosos. Por empregado e 50
ocorréncia
19 Efetuar o pagamento de saldrios, vales transporte, vales refei¢do, seguros, Por més de ocorréncia do 100
encargos fiscais e sociais, como recolhimentos das contribui¢des sociais da ndo pagamento de
Previdéncia Social ou do FGTS, bem como arcar com quaisquer despesas diretas quaisquer dos beneficios.
e/ou indiretas relacionadas a execugdo do contrato nas datas avengadas.
20 Entregar o uniforme aos empregados na periodicidade definida no edital e em Por empregado e por dia de 15
Seus anexos. atraso 15
21 Manter instalagdo fisica/escritrio em qualquer uma das cidades elencadas no Por ocorréncia e por dia 30
Anexo VI ou preposto.
22 Apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal, trabalhista, previdenciaria e Por ocorréncia e por dia 15
outros documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento dos demais
encargos trabalhistas.
23 Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, em agéncias localizadas Por ocorréncia e por 30
na cidade local da prestagdo dos servicos ou em outro definido pela empregado
Administragdo.
24 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentagao fiscal, trabalhista Por ocorréncia e por dia 20
e previdenciaria.
25 Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar Por ocorréncia e por dia 15
as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise da documentagdo
exigida por forga do contrato.
26 Manter em estoque equipamentos discriminados em contrato, para uso diario. Por item e por dia de 15
indisponibilidade
27 Impor penalidades, em no maximo 15 dias da ocorréncia, aos empregados que se Por ocorréncia e por 15
negarem a utilizar os equipamentos adequadamente. empregado
28 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos ndo previstos nesta tabela, Por item e por ocorréncia. 30
apos reincidéncia formalmente notificada pela unidade fiscalizadora.
29 Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou apresentarem Por equipamento e por dia 20
rendimento insatisfatério em até 24 horas, contadas da comunicagdo da de atraso
CONTRATANTE
30 Atender normas do Ministério do Trabalho sobre satde, higiene e seguranga do Por ocorréncia apontada 50
trabalho.
TABELA 02
PONTUACAO TOTAL CORRESPONDENCIA
01a50 glosa de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor da fatura mensal
51a100 glosa de 1,0% (um por cento) do valor da fatura mensal —
101 a 150 glosa de 2,0% (dois por cento) do valor da fatura mensal S—
151 a 200 glosa de 3,0% (trés por cento) do valor da fatura mensal —_—
201a250 glosa de 4,0% (quatro por cento) do valor da fatura mensal —
Acima de 250 glosa de 5,0% (cinco por cento) do valor da fatura mensal o~
—
N~
o
o
—
[Te)
N
o
N
Q
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n
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ANEXO III - TRIBUTAGAO ISSQN

PLANILHA DE CONFIRMACAO - TRIBUTACAO ISSQN - ATUALIZADA/2019)
SIAO REGIAO VI

NISTENVN s5% PLANALTO DA SERRA 5%
CAS TANHE IFRRA 4% POCONE 2%
JURUE NA s% CHAPADA DOS GUIMARAES 2%
COTRIGUAGCU s% NOBRES 3%
AR UANA 5% ROSARIO OESTE 3%
[SISTRNTFIN s59% BARAO DE MELGAGO 3%
FRONDOLANDIA 5% cuIABA 5%
REGIAO 1 VARZEA GRANDE 5%
ACORIZAL s%
ALTA FLORESTA s5% JANGADA 5%
NOVA BANDE IRANTE S s5% NOVA BRASILANDIA 5%
ArIACAS s% NOSSA SENHORA DO LIVIRAMENTO s%
NOVAMONTE VE RDE 5% SANTO ANTONIO DO LEVERGE R 5%
P AFRANAITA 5% REGIAO ViI
CARLINDA s%
NOVA CANAA DO NORTE 5% SAPEZAL 5%
coLIDER s% SALTO DO CEU 5%
NOVA SANTA HELENA s9% VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE 3%
TE A NOVA DO NORTE s% NOVA LACE RDA 3%
NOVO MUNDO 5% MIRASSOL D'OESTE 4%
PEIXOTO DE AZEVEDO 3% CACERES 5%
NOVA GUARITA s9% PORTO ESPERIDIAO s%
GUARANTA DO NORTE 3% GLORIA DOESTE 5%
MATUPA 39% SBAO JOSE DOS QUATRO MARCOS 5%
REGIAO 11t CURVELANDIA 5%
| munieimios auiQuoTa ARAPUTANGA 5%
VILA RICA 5% INDIAVAL 5%
SANTA TEREZINHA s9% FIGUEIROPOLIS D'OESTE s9%
SANTA CRUZ DO XINGU s% LAMBARI D'OESTE 5%
SAO JOSE DO XNGU s% RIO BRANCO 5%
CANABRAVA DO NORTE 5% RESERVA DO CABACAL 5%
ALTO BOA VisTA s% JAURL 5%
SAO FELIX DO ARAGUAIA s VALE DE SAO DOMINGOS 5%
SERRA NOVA DOURADA 5% PONTES E LACERDA 5%
BOM JESUS DO ARAGUAIA s% CONQUISTA DOESTE 4%
NOVO SANTO ANTONIO 5% COMODORO 5%
LuCiArRA 5% CAMPOS DE JULIO 5%
CONFRESA 5% REGIAO Vil
FPORTO ALEGRE DO NORTE 4%
REGIAO 1V DENISE 2%
TANGARA DA SERRA 3%
GENERAL CARNEIRO 3% CAMPO NOVO DOS PARECIS 3%
ArAGUAINMHA s5% PORTO ESTRELA 5%
NOVA NAZARE 2% BARRA DO BUGRES 5%
BARRA DO GARGCAS 3% NOVA OLiMPIA s9%
(QUE RENCIA 3% SBANTO AFONSO s%
CAMPINAPOLIS 3% BRASNORTE 5%
NOVA XAVANTINA 3% REGIAO 1%

AGUuA BOA 4%

RIBEIRAO CASCALHE IRRA s9% ALTO PARAGUAL 5%
[CAaNArRANA 5% NORTE LANDIA 5%
COCALINHO 4% BAO JOSE DO RIO CLARO 5%
NOVO SAO JOAQUIM s5% DIAMANTING 3%
ArAaGUAIANA 5% NOVA MARINGA 3%
FONTAL DO ARAGUAIA s% ARENAPOLIS 4%
TOFRIXORE U s5% NOVA MARILANDIA 4%
FRIE E IRAOZINHO 5% REGIAO X

ITANHANGA 4%
TAPURAH 2%
JUSCIME IRRA 5% NOVA MUTUM 3%
SANTO ANTONIO DO LESTE 3% LUCAS DO RIO VERDE 3%
CAMPO VERDE 3% SORRISO 3%
TESOURO s9% SANTA RITA DO TRIVELATO s9%
> OXORE W 3% IPIRANGA DO NORTE 5%
JACIARA 5% REGIAO X1
SAO PFEDRO DA CIFA 3%
ALTO GARCAS 9% JUAFA s9%

RONDONOPOLIS s5% PORTO DOS GAUCHOS 5%
GAUCHA DO NORTE 5% NOVO HORIZONTE DO NORTE 5%

P ARANATINGA s% TABAPORA s%
P RIMAVE RA DO LESTE 5% REGIAO X1t
DOM AQUING s5%

P E DA P RETA s9% SINOP 4%
GUIRATINGA 5% FELLZ NATAL 4%
SAO JOSE DO PFOVO 5% VE A 4%

IMouIRA s9% CLAUDIA 4%
ALTO TAGQUAFRI 5% UNIAO DO SuUL 4%

ALTO ARAGUAIA 4% NOVA UBIRATA 5%

SANTA CARMEM 4%
ITAUBA s9%
MARCE LANDIA 5%
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ANEXO IV- MODELO DE DECLARAGAO DE DANOS

A Empresa, CNP] n® por intermédio do seu representante legal abaixo assinado,
declara sob as penalidades da lei, para fins prestacdo de servicos, referente ao Pregio Eletronico n.
XX/202X/SES, de que, se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus empregados a
Contratante, dentro da area e dependéncias onde serdo prestados os servigcos, bem como pelo
desaparecimento de bens da Contratante e de terceiros, seja por omissdo ou negligéncia de seus
empregados.

Representante da Empresa
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ANEXO V - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

O(A) Sr(a). [Nome completo do Empregado], ja devidamente qualificado no contrato de trabalho
firmado com a Empresa , CNPJ: __, para exercer atividades objeto do Contrato n.2__/_,
doravante denominado simplesmente empregado se compromete, por intermédio do presente Termo
de Confidencialidade, a ndo divulgar sem autorizacdo quaisquer informac¢des de propriedade da
CONTRATANTE, em conformidade com as seguintes clausulas e condi¢des:

Clausula primeira - O Empregado reconhece que em razdo da sua prestacio de servigos na
CONTRATANTE na condigao de Empregado terceirizado, consoante contrato de trabalho firmado com a
Empresa , estabelece contato com informagdes sensiveis do 6rgdo. Estas informagdes devem
ser tratadas confidencialmente sob qualquer condi¢cdo e ndo podem ser divulgadas a terceiros.

Clausula segunda - Para efeito do presente Termo de Confidencialidade, as informagdes a serem
tratadas confidencialmente sdo todas aquelas acessadas pelo Empregado ao manusear qualquer base
de dados e processos fisicos, bem como aquelas obtidas por meio eletronico através de acesso a sistemas
internos, ou outras, cuja divulgacdo ndo tenha sido expressamente autorizada pela chefia da area onde
o empregado encontra-se alocado, tais como:

I - Listagens e documentagdes em geral;

II - Informacgdes de natureza operacional, financeira, administrativa, contabil e juridica, especialmente
aquelas vinculadas as licitagdes, contratos, acordos de leniéncia, processos administrativos em geral,
entre outras;

III - documentos e informagdes a que o Empregado tenha acesso no exercicio da fun¢do vinculada ao
contrato de trabalho referenciado no paragrafo primeiro.

Clausula terceira - O Empregado reconhece que as referéncias dos incisos I a I1I da clausula segunda
deste termo, sio meramente exemplificativas, e que outras hipéteses de confidencialidade que ja
existam ou venham a ser como tal definidas no futuro, devem ser mantidas em sigilo.

Clausula quarta - O Empregado recolher3, ao término do contrato de trabalho, para imediata devolucgio
a CONTRATANTE, todo e qualquer material que esteja em sua propriedade, envolvendo matéria cujo
acesso seja de carater restrito ou sigiloso no Orgio, inclusive registro de documentos de qualquer
natureza que tenham sido criados, usados ou mantidos sob seu controle ou posse, assumindo o
compromisso de ndo utilizar qualquer informacdo por ele produzida ou a qual teve acesso durante o
exercicio das fung¢des que lhe incumbiam.

Clausula quinta - As obrigagdes a que alude este instrumento perdurario inclusive apds a cessagdo do
vinculo contratual entre o Empregado e a Empresa Contratada e abrangem as informagoes
preexistentes, presentes e futuras.

Clausula sexta - O Empregado obriga-se a informar imediatamente a Contratada e ao fiscal do contrato
qualquer violagdo das regras de sigilo ora estabelecidas que tenha ocorrido por sua a¢do, omissdo,
independentemente da existéncia de dolo.

Declaro, ainda estar ciente de que o descumprimento de quaisquer cldusulas do presente termo,
resultara em demissdo por justa causa, nos termos do que define o art. 482, alineas “a” e “g”, bem como
na responsabilizacdo no ambito civil e criminal dos que, comprovadamente, estiverem envolvidos no

descumprimento ou violagao.

Cuiabd/MT, ,de de 202X.

Empregado Representante Legal da Empresa
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ANEXO VI - A - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

N° do Processo

Licitagdo N°

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF

Nuamero de meses de execugdo contratual:

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Unidade de Medida

T Q||| |a|w|>

Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO)

—

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

N° de registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

S0 R~

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Madulo 1 - Composigio da R agio

P

1 Composic¢io da R a¢a0 Percentual (%) Valor (R$)

Salario-Base 0,00

Outros (especificar)

Total 0,00

oo

Moédulo 2 - Encargos, B (anuais, is e diarios) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.1:

N

N~

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias B

o

—

[Te)

N

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$) g
. . . ()

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,333% 0,00 a
[%2]

L

Termo de Referéncia — Servigos — Lei n? 14.133/2021 )]

Assinado com senha por LIVIA KATHERINE MONTEIRO FERREIRA FERNANDES - COODENADORA DE APOIO LOGISTICO /
COODENADORIA DE APOIO LOGISTICO - 15/08/2025 as 10:53:11 e GEAN CARLOS KOCH DE PAULA ARRUDA -
SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO / SUAD - 15/08/2025 as 10:54:44.

+0 Pessoas - Para verificar todas as assinaturas consulte o link de autenticacéo.

Documento N°: 29601651-1559 - consulta a autenticidade em
https://www.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=29601651-1559 SIGA_x



https://linksiga.trf2.jus.br

Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

ses L Ml Governo de
Secretaria .
de Estado = M a t o
de Saude Grosso

Secretaria Adjunta de Administragio Sistémica
Superintendéncia Administrativa
Coordenadoria de Apoio Logistico

B Férias 8,333% 0,00
C Adicional de Férias 2,7778% 0,00
Total 0,00

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2: MODULO

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

| weowor | we |

Total 0,00

22 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educacao 2,50% 0,00
C RAT x FAP 0,00
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
Al Auxilio Transporte Bruto
A2 (-) Dedugéo do Vale Transporte 0,00
A3 Auxilio Transporte Liquido (A.1 - A.2) 0,00
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao Bruto
B.2 (-) Dedugdo do Auxilio-Refeigao/Alimentagao
B.3 Auxilio-Refeigao/Alimentagao Liquido (B.1 - B.2) 0,00
C Outros (especificar)
Total (A3+B3+C+D+E+...) 0,00
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido N
N~
N~
o
o
24 Intrajornada Suprimido Valor (RS) S
N
A Intrajornada Suprimido 8
Q
[a)
n
L
n
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, is e didrios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes 0,00
23 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
24 Intrajornada Suprimido 0,00
Total 0,00

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: MODULO 2.1 “

Moddulo 3 - Provisio para Rescisiao

3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 0,00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,00

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 0,00

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.66% 0,00

Trabalhado

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 0,00

Total 0,00

MODULO 2.1 (X)

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2. 3 - Aux. Transp. Liq. MODULO 2.3* “

- Aux. Alimentacéo Liq.) + MODULO 3 =

Moédulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

N
N~
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS) 'é
Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00 §
Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 0,00 8
—_— o
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,00 — a
=7
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D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 0,00
F Outros (especificar)

Total 2,043% 0,00

Submédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

42 Incidencia do Submédulo 2.2 sob}‘e o Substituto nas Auséncias Percentual (%) Valor (RS)
Legais
A Incidencia do Submoédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 0,690% 0,00
Total 0,00

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
42 Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 0,00

Total 0,00

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:

(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 0,00

BASE DE CALCULO PARA o CUSTO INDIRETO: MODULO 1+ Mobrto: “

MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4 “
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MODULO 1 0,00

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO: :
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + Mobute

MODULO 5 + CUSTO INDIRETO MODULO 5

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,00
B Lucro 0,00
FATURAMENTO 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 0,00
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) 0,00
Cl. B (COFINS) 0,00

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais

C3-4 (ISS) 0,00
SOMA DOS TRIBUTOS 0,000% 0,00
Total 0,00

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execu¢éo contratual (valor por empregado) Valor (RS$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 0,00
B Modulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) ¢ Intrajornada 0,00
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 0,00
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+B+C+D+E) 0,00
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00
Valor Total por Empregado 0,00
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ANEXO VII - PLANILHA DE METRAGEM E LOCAL DE EXECUCAO

METRAGEM POSTO
UNIDADE ENDERECO SERVENTE | SERVENTE DE
INIIEI;;“ 2 EX;:B)NA ENCARREGADO DE LIMPEZA JARDINEIRO ?;::g::&%g&
LIMPEZA 12x36
Escritério Regional de Satide de Agua Avenida Jilio Campos, n. 320,
Boa Setor Industrial - Agua Boa/MT 607,16 896,69 1 1
Escritorio Regional de Satide de Alta Rua das Begonias, s/n, Jardim
Floresta Begonias - Alta Floresta/MT 541,98 148681 1 L
Rua Suriname, esquina com a
- Rua Uruguai, Lote 4, Quadra 6,
Deposito de Insumos de Alta Floresta Distrito Industrial - Alta 306,46 1
Floresta/MT
Escritério Regional de Satide de Barra do | Rua Mario Leite, n. 474 - Centro - 554,60 256,00 1 1
Gargas Barra do Gargas/MT
Rua Pires de Campos, n. 540,
Complexo Regulador de Barra do Gargas Quadra 30, Centro - Barra do 500,00 1
Gargas/MT
Avenida Sete de Setembro, n.
Escritorio Regional de Satide de Caceres 978, Bairro Cidade Alta - 1091,15 2197,83 2 1
Céceres/MT
s . . . Avenida Princesa Isabel, n. 467,
Escritério Regional de Satide de Colider Setor Norte - Colider/MT 34591 257,14 1 1
Escritério R}egiona‘l de Saude de Rua Conc_ordia, n. 191, Buriti - 432,16 904,71 1 1
Diamantino Diamantino/MT
- . . Rua Ronaldo, n. 500w, Jardim
Escritorio Regional de Satide de Juara Boa Vista - Juara/MT 1436,76 563,25 2 1
Avenida dos Jambos, n. 67,
Escritério Regional de Satide de Juina Bairro Area do Governo - 396,78 713,94 1 1
Juina/MT
Escritério Regional de Satide de Peixoto Avenida Brasil, n. 556, Centro -
de Azevedo Peixoto de Azevedo/MT 339,37 628,91 1 1
Escritorio Regional de Satide de Pontes e | Avenida BR 174 Km 238, Bairro
Lacerda Vila IBEC - Pontes e Lacerda/MT 470,26 264,00 1 L
- . . Avenida Bela Vista, n. 222, Setor
Escritorio ﬁi“l’ﬁfi.ii“fe de Porto Palmeira - Porto Alegre do 33279 | 123198 1 1
8! Norte/MT
Escritério Regional de Satude de Avenida Sotero Silva, n. 587, Vila
Rondonépolis Aurora - Rondonépolis/MT 99943 1064,12 1 1
- . . ~ Rua 2, Quadra 1, Lote 15, Setor
Escritério Regional de Satide de Sao Aeroporto - o Félix do 297,12 | 1507,38 1 1
Félix do Araguaia 5
Araguaia/MT
o N . . Avenida das Figueiras, n. 1090,
Escrit6rio Regional de Satide de Sinop Setor Res. Norte - Sinop/MT 759,87 1429,81 1 2 1
N . Rua das Avencas, n. 2072, Setor
Rede de Frio de Sinop Comercial - Sinop/MT 729,55 988,52 1 2 1
Avenida Presidente Tancredo de
Escritério Regional de Satide de Tangara Alme)d.a Nevgls, n. 1215, l?alrro: 840,00 1090,35 1 1
da Serra Jardim Goias - Tangara da
Serra/MT
Coordenadoria de Patriménio Rua 13 de junho, n. 1060, Centro | 353 5 | 377811 4 1 2
- Cuiaba/MT
Deposito da Coordenadoria de Rua Joaquim Murtinho, n. 1556,
Patrimdnio Porto - Cuiaba/MT 2056,24 4632,00 3 1 2
L N Avenida Jurumirim, s/n,
Depésito de Insumos da Coordenadoria | .\ 1 p6 Cujaba/MT (anexoa | 944,46 | 483514 3 1 1
de Vigilancia em Satude Ambiental N
POLITEC) ~
. . . Rua D, s/n, Bloco 5, Centro N~
Secretaria de Bstado de Salde - Nivel Politico Administrativo - 6658,52 | 1287610 1 14 2 2 S
Cuiaba/MT —
Q
" P— s Qo Rua D, s/n, Centro Politico
Superintendéncia de Atengdo a Saude Administrativo - Cuiaba/MT 395,62 1 8
()
. . . . " Rua Guadanaraja, n. 272, Bairro -
Secretaria Adjunta de Administragio Jardim das Américas - 303150 | 3750,00 7 o
Sistémica AR n
Cuiaba/MT I
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Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

ses L Ml Governo de
Secretaria ;
de Estado = . M a t o

de Salde

Grosso

Secretaria Adjunta de Administragio Sistémica
Superintendéncia Administrativa
Coordenadoria de Apoio Logistico

Escritério Regional de Satde da Baixada
Cuiabana . . .
Secretaria Adjunta de Gestdo Hospitalar Ave}nda Miguel Sutl!, n.'11900, 1348,60 1085,32 3
. X L Cidade Verde - Cuiaba/MT
Secretaria Adjunta de Aquisi¢ao e
Contratos
. P Rua Adauto Botelho, s/n,
Escola de Satde Piblica Coophema - Cuiabd/MT 2827,34 7092,82 6 1 2
Rua Comandante Costa, n. 1300,
Complexo Regulador Estadual Centro Sul - Cuiabs/MT 1435,26 1714,04 3 6
Superintendencig de Vigilancia em Rua Nova Igua_cu,'s/n, Coophema 1232,35 4931,20 5 1
Saude - Cuiabd/MT
. . . . Rua Estevdo De Mendonga, n.
Ntcleo do Telessatide e Satide Digital 891, Quilombo - Cuiabd/MT 294,31 413,42 2
Base do SAMU Avenida Tenente Coronel
Central de Regulagdo do Municipio de Duarte, n. 1070, Centro - 1882,07 1031,80 3 2
Cuiaba Cuiaba/MT
Rua D, s/n Bloco 5 - Centro
Arquivo da Superintendéncia de Politico Administrativo -
Vigilancia em Satde Cuiaba/MT 185,55 116,00 1
(Atras do Banco do Brasil)
1 75 12 12 20
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