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SES
Secretaria
de Estado
de Saude

DOCUMENTACAO DE HABILITACAO &
PROPOSTA

EMPRESA: MISSAO CRISTA BRASILEIRA, pessoa juridica,
inscrita no CNPJ n° 03.004.504/0003-30.

PROCESSO ADMINISTRATIVO (SIGADOC) N° SES-PRO-2023/35593.
CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2023/SES/MT.

OBJETO: “CREDENCIAMENTO DE INTERESSADOS PARA PRESTACAO DE
SERVICO HOSPITALAR PARA REALIZACAO DE PROCEDIMENTOS CIRURGICOS E
AMBULATORIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE, INCLUINDO EXAMES E
CONSULTA PARA AVALIACAO CIRURGICA PRE E POS-OPERATORIOS, PARA
ATENDER OS USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE/SUS, NO AMBITO DO
ESTADO DE MATO GROSSO”.

Paldcio Paiaguads, Rua D, s/n, Bloco 5, Centro Politico Administrativo
CEP: 78049-902 e Cuiaba * Mato Grosso ® mt.gov.br
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SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE (SES-MT) <cpl@ses.mt.gov.br>

Credenciamento n° 006/2023 Fila Zero na Cirurgia MT - Hospital Evangélico de

Mato Grosso
2 mensagens

hospital Vila Bela <hosp.diretoriavilabela@gmail.com> 29 de novembro de 2023 as 15:04

Para: cpl@ses.mt.gov.br

Cc: SOMAR Consultoria em Saude <somarconsultoriagestao@gmail.com>

A
SECRETARIA DO ESTADO DE SAUDE - SES
REF.: EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2023 - SES-MT

SEGUE ANEXO JUNTADA DE DOCUMENTOS PARA FINS DE HABILITAGAO NO CREDENCIAMENTO N°

006/2023

Raz&o Social: MISSAO CRISTA BRASILEIRA

Nome Fantasia: Hospital Evangélico de Mato Grosso
CNPJ: 03.004.504/0003-30

CNES: 2752603

Entidade Beneficente Sem Fins Lucrativos

B Documentos para Credenciamento Fila Zero - HEMT...

Desde ja agradeco total atengéo e presteza.

Att,

Maria Auxiliadora Dorileo Rosa

Diretora Administrativa e Financeira

Hospital Evangélico de Mato Grosso

Entidade Filantrépica Beneficente Sem Fins Lucrativos
Contatos: (65) 98447-0955 ou (65) 99645-0082

Fixos: (65) 3259 1201 ou (65) 3259 1038

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE (SES-MT) <cpl@ses.mt.gov.br>
Para: hospital Vila Bela <hosp.diretoriavilabela@gmail.com>
Cc: SOMAR Consultoria em Saude <somarconsultoriagestao@gmail.com>

Boa tarde, prezados!

Acusamos o recebimento.

Atenciosamente,
Vitoria Cristina

Membra da Comissao de Contratagéo

29 de novembro de 2023 as 15:21


https://drive.google.com/file/d/1kTTJxUVnpuTnTFAGFOxdN4_FEgjdonkD/view?usp=drive_web

Telefone: (65) 3613-5410.

e

Secretaria de Estado de Saude — SES
Coordenadoria de Aquisigdes - CA

Superintendéncia de Aquisi¢cbes e Contratos

Paldcio Paiaguas, Rua Julio Domingos de Campos, s/n. (Antiga Rua D, Quadra 12, Lote 02, Bloco 05),

Centro Politico Administrativo, CEP: 78.049-902 « Cuiabd * Mato Grosso * www.saude.mt.gov.br.

[Texto das mensagens anteriores oculto]


http://www.saude.mt.gov.br/

Hospital Evangélico de Mato Grosso

A

SECRETARIA ESTADO DE SAUDE — SES
REF.: EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N°006/2023- SES-MT.

A empresa Hospital Evangélico De Mato Grosso, cadastrada no CNPJ:
03.004.504/0003-30, com sede na Rua Marechal Rondon, Bairro: Centro, N2: S/N, CEP:
78.245-000, representada neste ato por seu representante legal Maria Auxiliadora
Dorileo Rosa, Cargo: Diretora, , vem requerer a Vossa Senhoria sua habilitagdo no
Credenciamento n2 006/2023, com vistas CONTRATACAQ DE SERVICO HOSPITALAR
PARA REALIZACAO DE PROCEDIMENTOS CIRURGICOS E AMBULATORIAL DE MEDIA E
ALTA COMPLEXIDADE, INCLUINDO EXAMES E CONSULTA PARA AVALIAGAO CIRURGICA
PRE E POS-OPERATORIOS, PARA ATENDER OS USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE

SAUDE/SUS, NO AMBITO DO ESTADO DE MATO GROSSO, CONFORME AS CONDICOES
E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE TERMO DE EDITAL".

Declaramos que aceitamos os valores e condigdes estabelecidas conforme Edital.

CREDENCIAMENTO REQUISITADO.

Atenciosamente,

=S

Maria Auxiliagora Dorileo Rosa.
iretora Administrativa e Financeira
Miss3o Crista Brasileira
Hospital Evangélico de Mato Grosso
Entidade Beneficente Sem Fins Lucrativos
Contato: (65) 9 8447 0955 (65) 9 8119 8122

GUES DOS SANTOS
de novembro de 2023

naD fhwww timt ws Dr/seios

1'9@ 04

CNPJ: 03.004.504/0003 — 30 Tel.: 65 — 3259 1201
End. Rua Marechal Rondon s/n°. Centro
Vila Bela da Santissima Trindade — MT
CEP; 78.245-000
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ESTATUTO SOCIAL DA MISSAO CRISTA BRASIL
CNPJ N. 03.004.504/0001-78

4 Dplss.

PRIVMEIRA ALTERACAO ESTATUTARIA

CAPITULO |

Da denominacio, sede, foro e finalidades da Missao

Art. 12 - A MISSAO CRISTA BRASILEIRA, fundada em 20 de julho de 1960, com sede e foro na Rua
Marechal Rondon s/n, Centro, na cidade e Comarca de Vila Bela da Santissima Trindade, Estado de
Mato Grosso, é uma entidade civil, sem fins lucratives, sem cunho politico ou partidario, com
finalidade de atender a todos que a ela se associem, independente de classe social, nacionalidade,
sexo, raga, cor e crenga religiosa.

Art. 22 - A Missao Crista Brasileira tém como finalidades: apoiar e desenvolver agdes cujo objetivo
especifico é o de difundir o evangelho de Jesus Cristo, utilizando como base doutrinaria a Biblia,
promovendo através da mesma, pregagdes, palestras, publicagdes, distribuigdes de folhetos,
prestando assisténcia crista, na medida de suas possibilidades, podendo assim, estabelecer
convénios, manter servicos sociais ligados as areas de educagdo e satde, através de escolas, creches,
hospitais, ambulatérios, farmacias, laboratérios, oficinas, centro de recuperagao, penitenciarias e
presidios, proteger a familia, a infancia, a adolescéncia e a velhice, amparar criancas e adolescentes
carentes, promover agdes de prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas portadoras de
deficiéncias, promover gratuitamente assisténcia educacional ou de sadde, promover o atendimento

e 0 assessoramento aos beneficidrios da lei orgdnica da assisténcia social a defesa e garantia dos seus
" direitos.

§ 12 - Visando ainda maior amplitude para consecu¢do dos objetivos, podera ainda a Missdo Crista
Brasileira, sugerir, promover, colaborar, coordenar ou executar acoes e projetos visando:

I-  promogdo da assisténcia social as minorias e excluidos do desenvolvimento
econdémico e combate a pobreza;

1= atendimento a idosos e doentes de baixa renda;
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Ill- promogdo gratuita da educagio e da satide no tocante a prevengdo d
dependentes de drogas;

- = H i F
IV- preservacio, defesa e conservagio do meio ambiente e promogdo  do
desenvolvimento de trabalho;

V- promoc3o de direitos das pessoas deficientes e combate a discriminagdo racial;

§ 22 - A dedicacdo as atividades acima previstas configura-se mediante a execugao direta de projetos,
programas, planos de agbes correlatas, por meio de doagdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou ainda pela prestacado de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem
fins lucrativos e com os mesmos objetivos e a 6rgios do setor publico que atuem em areas afins.

§ 32 - A Missdo Crista Brasileira poderd abrir filiais e criar outras atividades correlatas, sempre
submetidas a aprovacio da Assembleia Geral.

CAPITULO Il

DQS ASSOCIADOS

Art. 32 - A Miss3o contara com nimero ilimitado de socios denominados como membros, podendo
filiar-se somente maiores de 18 anos, distribuidos em 04 (quatro) categorias:

|- membros fundadores: os que ajudaram na fundagéo da entidade;
l— membros beneméritos: os que contribuem com donativos e doagdes;

ll— membros beneficiados: os que recebem gratuitamente 0s beneficios alcangados
pela entidade;

IV- membros contribuintes: os que contribuem mensalmente.

CAPITULO Ill

DOS DIREITOS E DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 42 - S3o direitos dos membros associados:

o 03
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|- participar de todas as reunides e atividades convocadas pela entidade; \‘\; Ay

) \ ?0
- requerer a diretoria da Missdo a convocagio de assembléia extraordinaria, m‘ég n;em*‘:?
apresentagdo de abaixo-assinado com 10% (dez por cento) do quadro associativo;

lll=  votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal na
forma prevista neste Estatuto;

IV~ gozar dos beneficios oferecidos pela entidade na forma prevista neste Estatuto;
V- recorrer a Assembléia-Geral contra qualquer ato da Diretoria e do Conselho Fiscal.
CAPITULO IV

Da Admissao, Demissdo e Exclusio dos Associados

Art. 05° — DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

§ 12 - A admissdo dos membros se dara independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga,
cor e crenga religiosa, e para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscrigao, e
submete-la a aprovagdo da Diretoria, que observara os seguintes critérios:

[- apresentar a Cédula de Identidade;
Il - concordar com o presente Estatuto;
-  teridoneidade moral e reputagdo ilibada;

IV- em caso de membro contribuinte, assumir o compromisso de honrar pontualmente
com as contribuigOes associativas.

ARTIGO 62 — DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

§ 22 - E direito do membro demitir-se quando julgar necessario, protocolando junto a Secretaria da
Missdo, seu pedido de demissao.

ARTIGO 07° = DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

§ 32 - A exclusdo de membros se dara nas seguintes hipoteses:

Tog. 0
? =)
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|- grave violacao do Estatuto;

- difamar a Missdo, seus membros, associados ou objetos;
IIl-  atividades que contrariem decisbes de Assembléias;
IV-  desvio dos bons costumes;

V- conduta duvidosa, ato ilicito ou imoral.

§ 42 - Os membros ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigagoes
sociais da Missao;

§ 52 - £ dever de todos 0s membros preservar o carater evangelico da Miss3o, ficando sob pena de
exclusdo os que fugirem deste principio, a critério da Diretoria.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Dos Orgdos da Missio

Art. 082 - S3o 6rgdos da Missdo:
|- Assembleia Geral;
- Diretoria;

-  Conselho Fiscal.

SECAQ |

Das Assembleias Gerais

Art. 092 - A Assembleia Geral é soberana em todas as suas resolugbes, desde que ndo contrarie 0
presente estatuto, e decidird por maioria dos votos presentes. Funcionara em primeira convocagao
com a maioria absoluta de seus membros associados e, em segunda convoca¢do, meia hora apos a
primeira, com qualquer namero.

Art. 102 - Compete a Assembleia Geral:

jag- 07 A

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

s d;n:-;.;’ae.t:aa. £
[~ eleger os administradores;

Il - destituir os administradores;

- deliberar sobre a previsdo orcamentdria e a prestagdo de contas;
IV-  reformular o Estatuto;

V-  deliberar quanto a dissolugdo da Missdo;

VI-  decidir em ultima instancia.
Art. 119 - As Assembleias Gerais poderio ser de carater ordindrio ou extraordinario.

§ 19 - As Assembleias Ordinarias ocorrerio no minimo 01 (uma) vez por ano, e as Extraordinarias
sempre que se fizer necessdrio;

§ 22 - As Assembleias Ordindrias poderdo deliberar sobre assuntos nio constantes na ordem do
dia, por decisdo de 2/3 dos membros presentes;

§ 32 - A Assembleia Extraordindria somente podera deliberar sobre assuntos para as quais foi
convocada;

§ 42 - As deliberagBes das Assembleias Gerais serao tomadas por maioria simples dos presentes,
executando-se o previsto no Art. 92 do presente estatuto.

Art. 122 - As Assembleias poderao ser convocadas:
I- pela Diretoria;
- pdr abaixo-assinado dos associados contendo 10% (dez p6r cento) de assinatura;

-  pelo Conselho Fiscal, em assuntos de sua area de atividades.

. 06
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§ Unico - As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, convocadas pér qualquer d %

previstas anteriormente, deverdo ser divulgadas pela Diretoria através de Edital afixado

35
Missdo.

da K3)p

R

SECAO I

Da Diretoria.

Art. 132 - A Diretoria € o 6rgio executivo da Missdo e serd composta de 06 (seis) membros titulares,
sendo eleita pelo voto direto dos associados em dias com os seus direitos.

Art. 142 - S3o os seguintes cargos que compdem a Diretoria:
|- Presidente;
- Vice — Presidente;
" - 12 e 22 Secretario;

IV-  12e 292 Tesoureiro;

Art. 152 - Além desses cargos, a Diretoria podera criar nicleos internos na entidade para aglutinar os
trabalhos em fung&o das suas especialidades por areas de trabalho, por assuntos de interesse, etc.

Art. 162 - O mandato dos membros da diretoria serd de 03 (trés) anos, sendo permitida a reelei¢do
para qualquer cargo.

Art. 172 - No impedimento do exercicio do mandato diretor, assumirdo as suas funcgbes
respectivamente os segundos nomeados.

Art. 182 - S3o atribui¢des da Diretoria:

|- dirigir a Miss3o de acordo com o presente Estatuto, administrar o patrimdnio social,
promovendo o bem geral da entidade e dos membros;

Il - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, e as demais decisBes da Assembléia-
Geral;

Il- promover e incentivar a criagdo de comissoes com a fun¢do de desenvolver cursos
profissionalizantes e atividades culturais;

V- elaborar o orcamento anual;

Tag- 07
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VI-  apresentar a Assembleia-Geral na reunido anual o relatério de sua gesta
contas referentes ao exercicio anterior;

VII-  admitir e demitir membros;

§ Unico: As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria dos votos, com participagao

garantida da maioria simples dos seus membros, cabendo ao Presidente em caso de empate 0 voto
de Minerva.

Art. 192 - S3o atribui¢Ges do presidente:

|- representar a Missdo ativa e passivamente, perante os Orgdos Pablicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em Juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
advogados para o fim que julgar necessario;

Il - convocar e presidir as reunides da diretoria;
I - convocar Assembleias ordinarias e extraordinarias;
IV-  abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e documentos contabeis;

V- organizar um relatério contendo balango do exercicio financeiro e os principais
eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia-Geral ordinaria;

VI- contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los.

VIl- assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de dominio,
posse, direitos, prestacdes e ac¢des de todas as naturezas legais, desde que aprovadas pela
Diretoria;

Art. 202 - S30 atribuicdes do Vice — Presidente:
|- substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

- cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

S3o atribuicdes do Secretario:
I- supervisionar e dirigir todos os trabalhos e servicos da secretaria;

Il-  zelar pela boa ordem e contribuir para a administracdo da Missao;

'P@ 03
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lIl-  apresentar a Diretoria relatério anual das atividades da entidade; A N’};ﬂﬁf?i‘f&
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IV-  cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas da Diretoria; wff;:; .

4 55. TR~

V- manter em dia toda a correspondéncia;
VI-  coordenar as atividades de todos os departamentos, sempre em conformidade com

as linhas gerais definidas pela Diretoria.

Sdo atribuigdes do 22 Secretdrio:
| - substituir o Secretdrio nas suas auséncias e impedimentos;
If- cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.
Art, 212 - S3o atribuicGes do Tesoureiro:
I- cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
Il - administrar e zelar pelos fundos da entidade;

Il-  efetuar todas as despesas autorizadas pela Diretoria, bem como as previstas no

or¢amento anual da entidade;
lIl-  organizar e responsabilizar-se pela contabilidade;

IV-  apresentar a diretoria proposta de orgamento, planos de despesas, relatdrios, para
efeitos de estudos e posteriormente aprovagao;

V- assinar, junto com o 22 Tesoureiro, cheques e outros titulos;

V|- ter sob a sua guarda e responsabilidade todos os valores numerdrios, documentos
contabeis, livros de escrituragdo, contratos e convénios, atinentes a sua area de agdo, e
tomar providéncias necessarias para que seja evitada a corrosao das finangas da entidade,

tendo em vista as constantes altas inflacionarias.

s30 atribuicdes do 22 Tesoureiro:

l- substituir o Tesoureiro nas suas auséncias e impedimentos, salvo o disposto no inciso

V do art 199;

Il - cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

§ 12 - Perderdo o mandato 0s membros da Diretoria que incorrerem em:

%o = I
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- malversagdo ou dilapidacio do patriménio social; %vmm.f.’q.gm.m, £
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Il- grave violagdo deste Estatuto; & I ,r, T?;‘w.-\?»‘j
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- abandono de cargo, assim considerado a auséncia injustificada em trés reunides
ordindria consecutivas;

V- conduta duvidosa.

§ 22 - A perda do mandato sera declarada pela diretoria, e homologada pela Assembleia-Geral
convocada somente para este fim, nos termos da lei, onde sera assegurado o direito de defesa.

§ 32 - Em caso de rentincia de qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, o cargo sera
preenchido por outro membro votado em Assembleia-Geral.

§ 42 - O pedido de rentncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na Secretaria da Missao,
que o submeterd dentro do prazo de 30 (trinta) dias no maximo, a delibera¢io da Assembleia-Geral.

§ 52 - Ocorrendo a renuncia coletiva da Diretoria, qualquer dos sdcios podera convocar a Assembleia-
Geral que elegera uma comissao eleitoral de 05 (cinco) membros, para realizar novas eleigbes no

prazo de 30 (trinta) dias. Os membros eleitos nestas condi¢Ges completario o mandato dos
renunciados.

§ 62 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo perceberdo nenhum tipo de remuneragao
de qualquer espécie ou natureza pelas suas atividades exercidas na Missdo, nem distribuigdo de
lucros, bonificagdes ou vantagens de qualquer tipo.

SECAO Il

Do Conselho Fiscal
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Art. 222 - O Conselho Fiscal sera integrado pér 03 (trés) membros titulares eleitos pe

dos associados em pleno gozo dos seus direitos estatutérios, pér ocasido de realizagio
gerais para a escolha da Diretoria.

§ 12 - O mandato do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos, coincidindo com o tempo de mandato
da Diretoria.

§ 22 - Poderdo ser candidatos ao Conselho Fiscal todos os membros que tenham pelo menos 06
(seis) meses de associagio a entidade antes da realizagio.

Art. 232 - As eleigdes ocorrerdo pelo sistema de Chapas e proporcional, ndo sendo permitida a
inscricdo de candidaturas individuais.

Art. 242 - Ao Conselho Fiscal compete:
I - cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
- reunir-se para examinar os livros, registros e todos os documentos de escrituragao contabil;

-  analisar e aprovar os balangos e balancetes mensais apresentados pela Diretoria, para
encaminhamento e posterior da Assembleia Geral;

IV- fiscalizar a aplicagdo das verbas utilizadas pela Diretoria;

V- emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econdmica, contabil e financeira
da entidade, sempre que solicitada pela Diretoria;

VI-  requerer a convocagio de Assembleia, sempre que forem constatada irregularidade em
assuntos relacionados com a sua drea de atuagdo, de acordo com as normas e as condigdes
previstas pelo estatuto;

VIl- avaliar e aprovar o orgamento anual elaborado pela Diretoria, que serd posteriormente
submetido a Assembleia;

CAPITULOVI

Das Eleicdes

/7{-7 TR
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Art. 252 - A Diretoria sera eleita pelos membros maiores de 18 (dezoito) anos que se ais
06 (seis) meses antes das eleicdes.

o & . - .
Art. 262 - Os membros da Diretoria serdo eleitas pelo voto direto dos associados e em Chapas
completas, com a participa¢do de todos que estejam quites com os seus direitos.

§ Unico - Os membros da Diretoria poder3o se reeleger para o mesmo cargo.

Art, 279 - As elei¢des deverdo ser convocadas num prazo de pelo menos 03 (trés) meses antes do
término do mandato da Diretoria.

Art. 282 - As Chapas que concorrerem as elei¢des deverdo ser inscritas na sede da entidade até 30
(trinta) dias apds a publicagdo do edital das elei¢Ges.

Art. 292 - Qualquer associado da entidade podera candidatar as elei¢des desde que esteja em dias

com seus direitos associativos e tenha pelo menos 06 (seis) meses de associado antes da realizagao
das eleigoes.

Art. 302 - As questdes referentes a eleigdo e posse da Diretoria e Conselho Fiscal serdo remetidas a
Assembleia-Geral especialmente convocada para essa finalidade.

CAPITULO VIl

DA REFORMA DOS ESTATUTOS

Art. 31° - O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administracao, no
todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas
obrigagBes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda
chamada, meia hora apos a primeira, com qualquer nimero de associados.

CAPITULO VIlI

4. 11
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Das Fontes de Recursos, Patrimonio e Regimento Interno A

Art. 322 - Constituem-se como patriménio da Missdo:
- os bens maveis e imoveis;
- as doagoes de qualquer natureza;

Ill-  asdoagdes ou legados.

§ Unico: O patrimdnio da Missdo sera constituido pelos bens e valores adquiridos mediante
contribuicGes voluntarias, ofertas e doagdes, por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, com a finalidade especifica de manter as atividades beneficentes e
filantropicas.

Art. 332 - A Diretoria esta autorizada a elaborar o regimento interno, que completara as disposicoes
estatutarias dando-lhe a abrangéncia necesséria.

CAPITULQ IX

DO EXERCICIO SOCIAL
Da Dissolucdo, Exercicio Social e Disposicdes Finais

Art. 342 o exercicio social terd a duragdo de 01 (um) ano, terminando em 31 de dezembro de
cada ano.

Art. 352 No fim de cada exercicio social, a diretoria fara elaborar com base da escrituragdo
contabil associagio, um balango patrimonial e a demonstragdo do resultado do exercicio e uma
demonstracio das origens e aplicagdes de recursos, a qual colocard para ser aprovada pelos
membros presentes em reunido convocada para esse fim.

Art. 362 - A Missdo poderd ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia-Geral,
especialmente convocada para este fim, composta de associados quites com suas obrigagdes
sociais, n3o podendo ela deliberar sem voto concorde de dois tergos dos presentes.
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serdo destinados a outra entidade assistencial congénere, com personalidade juridica c ’m,p ovada|
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§ Unico: Em caso de dissolugdo social da Associagdo, liquidado o passivo, os bens re a}ng%}’fﬂ-

Art. 372 - O exercicio fiscal terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as
demonstragdes financeiras da Miss#o, de conformidade com as disposi¢des legais.

Art. 382 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria em Assembleia-
Geral, com observéncia na lei n. 10/406/2002.

Art. 392 - Fica o presente Estatuto Social alterado e aprovado pela Assembleia-Geral no dia 05 de
fevereiro de 2014, revogando o anterior registrado no Segundo Servico Notarial e Registral (22
Oficio) “Registro Civil das Pessoas Juridicas” do Municipio e Comarca de Vila Bela da Santissima
Trindade - MT, sob n. 57, folhas n. 57, do Livro n. A-001, em 06.02.2006.

@\Q £ Vila Bela da Santissima Trindade — MT., 05 de Fevereiro de 2014.
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Trindade - MT, 06.02.2014.

Ademir Baldo
Tabeligo

Certifico que o presente, foi registrado sob o n, 387, Folhas n. 187, do
Livio n. A-002, em 06.02.2014. Dou Fé, Vila Bela da Santissima
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA MISSAO CRISTA BRASILEIRA

No dia quatro de fevereiro de dois mil ¢ vinte trés, com infcio as dez horas e quinze
minutos, em segunda convocagio, na sede da Missdo, sito a Rua Marechal Rondon
s/n, Centro, na cidade e Comarca de Vila Bela da Santissima Trindade-MT, CEP
78245-000, realizou-se a ASSEMBLEIA GERAL da Missio Cristd Brasileira, inscrita
no CNPJ n. 03.004.504/0001-78. Verificando-se o quérum regular, foram instalados
os trabalhos pelo Presidente RUBEN BRINGSKEN, que leu o Edital de convocagdo
expedito em 23 de dezembro de dois mil e vinte e dois, afixado no mural de avisos
na sede da Missdo e, além disso, sendo os membros oralmente convocados pelo
Presidente. A Assemb]eia Geral foi convor:ada para dellhtracues sobre a ordem do
dia, a saber: a edano ;e Pre

de Contas dos anos de 2020, 2021 e 2022. O Presidente agradeceu a presenga de
todos e expos com clareza a situagao da entidade, explicando os pontos negativos e
as dificuldades enfrentadas em sua gestdo. Logo em seguida o Presidente da
Assembleia RUBEN BRINGSKEN fez breve comentirios sobre os projetos da
entidade, bem como os desafios que a nova diretoria enfrentara. Na seqiiéncia dos
trabalhos o Presidente solicitou que o contador da entidade apresentasse o balango
patrimonial da Missdo referente aos anos de 2020, 2021 e 2022. Foi devidamente
apresentado pelo contador responsével o balanco patrimonial dos anos de 2020,
2021 e 2022, bem como todos os relatérios contdbeis de despesas e receitas
auferidas nesses anos. Posto em votacio, apos deliberagao da Assembleia, ficou
decidido e aprovado sem ressalvas as contas dos anos de 2020, 2021 e 2022 da
Miss3o Cristi Brasileira. Para fins de elei¢do o Presidente RUBEN BRINGSKEN passa
a presidéncia da Assembleia para o membro Walter Leite Rodrigues. O Presidente
em exercicio convoca a eleicdo para Diretoria e Conselho Fiscal. Em seguida foi
apresentada uma chapa unica e colocada em votagio na Assembleia. Apos
deliberagdes e votacdo, na qual todos votaram a favor, a DIRETORIA e CONSELHO
FISCAL ficaram assim compostos: DIRETORIA: PRESIDENTE: RUBEN
BRINGSKEN, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo parcial de bens,
empresdario, residente e domiciliado no lugar denominado Chécara Shalon, as
margens do Rio Guaporé, Jardim Aeroporto, na cidade e Comarca de Vila Bela da
Santfssima Trindade-MT, CEP 78.245-000, portador da Cédula de Identidade RG. n.
0663791-4 SSP/MT e inscrito no CPF n. 701.280.671-01, filho de GUSTAV ADOLF
BRINGSKEN e JANSJE BRINGSKEN KOOY, nascido em 25/02/1968, natural de Vila
Bela da Santissima Trindade - MT; VICE-PRESIDENTE: TEREZINHA TORRES
BRINGSKEN, brasileira, casada sob o regime de comunhdo parcial de bens, do lar,
residente e domiciliada na RUA AFONSO JUCA DE OLIVEIRA n. 5213, ]D. ELDORADO,
na cidade de VILHENA-RO, CEP 76.980-000, portadora da Cédula de Identidade RG.
n. 821210 SSP/MT e inscrita no CPF n. 021.706.358-66, filha de JOAQUIM TORRES e
APARECIDA MAXIMO, nascida em 19/08/1960, natural de Ribeirdo Preto - SP;
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SECRETARIOQ; ASOR MUNIZ BELOTE, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo
parcial de bens, professor, residente e domiciliado na Estrada Rural 0, Luz para
Todos, na cidade de Conquista D' Oeste-MT, CEP 78254-000, portador da Cédula d
Identidade RG. n. 27.330.362-4 SSP/SP e inscrito no CPF n. 189.200.888-29, filho de
DANIEL BELOTE e LEA SARA MUNIZ PEREIRA BELOTE, nascido em 10/04/1974,
natural de FERNANDOPOLIS-SP; SEGUNDA SECRETARIA: SARA BARROS DO
NASCIMENTO, brasileira, solteira, trabalhadora rural, residente e domiciliada na
Estrada Rural, Aldeia da Serra da Borda, no Municfpio de Conquista D’Oeste-MT, CEP
78.254-000, portadora da Cédula de Identidade RG. n. 09042512 SSP/MT e inscrita
no CPF n. 847.545.671-53, filha de GONGCALO LEITE DO NASCIMENTO e ESTEVINA
CRISOSTOMO DE BARROS NASCIMENTO, nascida em 12/04/1974, natural de N. S.
do Livramento-MT; TESOUREIRO: SERGIO BECK DE OLIVEIRA, brasileiro, casado
sob o regime de comunhio parcial de bens, professor, residente e domiciliado na
Rua dos Ipés, n? 2054, Jardim Sol Nascente, na cidade de Conquista D’Oeste-MT, CEP
78.254-000, portador da Cédula de Identidade RG. n. 206750249 SSP/SP e inscrito
no CPF n. 136.898.568-84, filho de OSNY DE OLIVEIRA PINTO e ALAIDE BECK DE
OLIVEIRA, nascido em 05/03/1972, natural de Francisco Alves - PR; SEGUNDO
TESOUREIROQ; ROSALINO SILVA DE MORAIS, brasileiro, casado sob o regime de
comunhio de bens, padeiro, residente e domiciliado na Estrada Modesto Vicente Da
Silveira s/n, Luz para Todos/ Palmarito na cidade de Vila Bela-MT, CEP 78.245-000,
portador da Cédula de Identidade RG. n. 729721 SSP/MT e inscrito no CPF n.
345.308.271-00, filho de MANOEL JOSE DE MORAIS e OLIVIA FRANCISCA SILVA,
nascido em 16/10/1946, natural de TIMON - MA. CONSELHO FISCAL: PRIMEIRA
CONSELHEIRA: TEREZINHA DE MORAES BELOTE, brasileira, casada sob o regime
de comunhio parcial de bens, professora, residente e domiciliada na Estrada Rural
0, Luz para Todos, na cidade de Conquista D’ Oeste-MT, CEP 78254-000, portadora
da Cédula de Identidade RG.n. 0801474-4 SSP/MT e inscrita no CPF n. 603.935.641-
34, filha de NORBERTO BRITO DE MORAES e TEREZINHA ANGELA DE MORAES,
nascida em 03/10/1968, natural de NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO - MT;
SEGUNDA CONSELHEIRA: CONCEICﬁﬂ OLIVEIRA BATISTA, brasileira,
divorciada, do lar, residente e domiciliado na RUA 531 - JOSIAS ANT. DA SILVA,900,
ST020 QD036 LT021 na cidade de VILHENA-RO,CEP 76.980-682, portadora da
Cédula de Identidade RG. n. 218926 SSP/RO e inscrita no CPF n. 183.348.302-20,
filha de OSVALDINA DE OLIVEIRA, nascida em 08/12/1960, natural de Cabixi-RO;
TERCEIRO CONSELHEIRO: FLORENCIO LEITE RIBEIRO, brasileiro, casado sob o
regime de comunhZo parcial de bens, evangelista, residente e domiciliado na Rua
Conde Azambuja, s/n, na cidade de Vila Bela da Santissima Trindade-MT, CEP
78.245-000, portador da Cédula de Identidade RG. n. 356.999 SSP/MT e inscrito no
CPF n. 156.753.271-34, filho de JOAQUIM LUDGERIO RIBEIRO e MARIA ROSA DA
CONCEICAO, nascido em 11/05/1950, natural de Vila Bela da Sant{ssima Trindade -
MT. Nesse ato solene, fica de acordo com as normas jurfdicas vigentes, ELEITA e
EMPOSSADA a nova DIRETORIA e CONSELHO FISCAL da Missdo Crista Brasileira,
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para os anos de 2023, 2024 e 2025, sendo a Missdo uma entidade civil, sem fins
lucrativos, criada ao abrigo do Cédigo Civil Brasileiro, que teré o objetivo de sempre.
servir a Deus e a sociedade. Apés a nomeagio o Presidente eleito RUBEN
BRINGSKEN agradeceu a presenga de todos e encerrou a Assembleia ordinaria da
Missdo Cristd Brasileira. Em seguida, eu Asor Muniz Belote, secretario, por ndo ter
nada mais a se tratar, encerrei a presente ata, que apods lida e aprovada vai assinada
pelos Srs.: Ruben Bringsken; Terezinha Torres Bringsken; Asor Muniz Belote; Sérgio
Beck de Oliveira; Sara Barros do Nascimento; Rosalino Silva de Morais; Terezinha
de Moraes Belote; Walter Leite Rodrigues; Conceigdo Oliveira Batista; e Floréncio
Leite Ribeiro.
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Ruben Bringsken
Presidente

ASOR MUNIZ :'“t"fd:s'g:uu
BELOTE:1892 am;;ww

OOBBB2Y receyrame

Asor Muniz Belote
Secretario
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' PROCURACAO BASTANTE QUE FAZ: MISSAQ CRISTA BRASILEIRA. na forma :V
abaixo declarada e assinada.

S A1 B A M quantos este publico instrumento de
\ PROCURAGCAO bastante virem, que no ano do Nascimento de Nosso Senhor Jesus Cristo, de
dois mil e vinte e trés (2023), aos vinte e quatro (24) dias do més de maio (05), do dito ano,
nesta cidade ¢ comarca de Pontes e Lacerda, Estado de Mato Grosso, através de meio
cletronico, devidamente certificado por mim, Ricardo Fabricio Seganfredo, tabelido,
\ participaram/ compareceram/manifestaram vontades como outorgantes, MISSAO CRISTA
¢ BRASILEIRA. associagdo privada, matriz inscrita no CNPJ/MF sob n.° 03.004.504/0001-78,
" e sua filial, inscrita no CNPI/MF sob n.° 03.004.504/0003-30, ambas com sede e
estabelecimento na cidade de Vila Bela da Santissima Trindade/MT, na Rua Marechal Rondon,
s/m.® - Centro, CEP: 78245-000, (e-mail: hosp.diretoriavilabela@gmail.com), neste ato
representadas por seu presidente, Ruben Bringsken, brasileiro, casado, empresério, natural de
Vila Bela da Santissima Trindade/MT, nascido aos 25/02/1968, filho de Gustav Adolf Bringsken e
Jansje Bringsken Kooy, portador da Carteira de Identidade - RG n.° 0663791-4-SEJSP/MT.,
expedida em 08/11/2010 e inscrito no CPF/MF sob n.° 701.280.671-01, residente ¢ domiciliado na
De heer R. Bringsken, Weiveldstraat 2, 6676 LB Homoet - Holanda, (email: ruben@bringsken.nl),
conforme Art. 16° 19°, Inciso I, do Estatuto registrado sob n.° 387, as folhas n° 187, do Livro
n.” A-002, em 06/02/2014 e Ata de Eleigio averbada sob AV-3 do registro n.° 387, a folha n.°
187, do Livro n.® A-002, em 24/02/2023, no 2° Servigo Notarial e Registral da Comarca de
Vila Bela da Santissima Trindade/MT; e, Certidiio de Breve Relato expedida em 16/05/2023,
pelo 2° Servigo Notarial e Registral da Comarca de Vila Bela da Santissima Trindade/MT:;
cujas copias encontram-s¢ arquivadas nestas Notas em arquivo digital; o representante das
outorgantes, reconhecido como o préprio de mim, tabelido, através de videoconferéncia, gravada e
arquivada cletronicamente, em anexo ao presente ato eletrdnico, juntamente com os documentos
fisicos, cuja imagem ¢ dados ficam arquivados eletronicamente neste tabelionato, do que dou fé. E,
pelo presidente das ora outorgantes, por meio eletronico, me foi dito, que por este publico
instrumento e nos melhores termos de direito, nomeia e constitui como procuradores, onde e
quando com esta se apresentarem, MARIA AUXILIADORA DORILEQO ROSA, brasileira.
¥ divorciada, diretora administrativa, natural de Cuiaba/MT, nascida aos 09/05/1968. filha de Morart
'} \ Leocadio da Rosa e Ana Gongalves da Rosa, portadora da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH
Wi n® 1565792187 - Registro n.* 02637353456, expedida pelo DETRAN/MT. em 27/03/2018, onde
consta mencionado o Doc. Identidade/Org. Emissor/UF: 545759-SSP/MT ¢ o CPF/MF n°
Av. Bom Jesus, 740/7T40A - Centro - Pontes e Lacerda/MT — CEP: 78.250-000
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395.479.491-87. residente ¢ domiciliada na cidade de Vila Bela da Santissima Trindade/MT, na
Rua Marechal Rondon, s/n® - Centro, CEP: 78245-000, (enderego eletronico/e-mail: ndo
fomecido); e WALTER LEITE RODRIGUES, brasileiro, casado, gerente financeiro, natural de
Vila Bela da Santissima Trindade/MT, nascido aos 18/01/1970, filho de Ovidio Ramos Rodrigues
¢ Marlene Leite Rodrigues, portador da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH n.° 1565613510 -
Registro n.° 03123301280, expedida pelo DETRAN/MT, em 09/03/2018, onde consta mencionado
o Doc. Identidade/Org. Emissor/UF; 06690238-SESP/MT e o CPF/MF n.° 474.083.401-49,
residente ¢ domiciliado na cidade de Vila Bela da Santissima Trindade/MT, na Rua Marechal
Rondon, s/n.° - Centro, CEP: 78245-000, (endereco eletronico/e-mail: ndo fornecido), a quem
confere amplos, gerais e ilimitados poderes para em conjunto com o fim especial de comprar
mercadorias, equipamentos, medicamentos e quaisquer outros produtos ligados ao ramo de
negocios das associagdes outorgantes, assinar e endossar duplicatas e titulos de crédito, assinar
como notas de venda: emitir notas promissdrias, letras ¢ cdmbio e cheques; movimentar contas
{ bancarias em quaisquer estabelecimentos de crédito, inclusive nos seguintes: BANCO DO
/ BRASIL S/A, agéncia de Vila Bela da Santissima Trindade/MT, COOPERATIVA DE
" CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTO DO NOROESTE DE MATO GROSSO,
ACRE E AMAZONAS -~ SICREDI BIOMAS, agéncia de Vila Bela da Santissima
") Trindade/MT, COOPERATIVA DE CREDITO DA REGIAO DE FRONTEIRAS DE
RO/MT LTDA - SICOOB FRONTEIRAS, agéncia de Pontes e Lacerda/MT, fazer descontos,
estabelecendo condigdes e clausulas, ordenar pagamentos inclusive por cartas, autorizar o protesto
de titulos. conceder novos prazos ¢ prorrogagdes, admitir empregados fixando seus salarios e
dispensa-los, representar a associagdo outorgante perante quaisquer repartigdes Federais,
/'  Estaduais, Municipais e Autarquias, inclusive no Instituto Nacional de Seguridade Social, assinar o
que necessério relativamente ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Programa de
¥4 Integragdo Social, assinar declaragdes e fazer provas e recursos perante os 6rgdos do Governos,
1% constituir advogados com poderes da "cldusula ad judicia”, com poderes gerais para foro,
participar de audiéncia judiciais. receber e assinar notificagdes ¢ citagdes, representar as
associagdes outorgantes junto as repartigdes publicas Federais, Estaduais, Municipais e/ou
%% Privadas, inclusive Autarquias, INSS, Cartério de Notas e Registro de Iméveis, Delegacia da

' Receita Federal do Brasil e Agéncias da Receita Federal do Brasil a ela jurisdicionada, com
§ poderes para requerer/solicitar pesquisas sobre situagdo fiscal e cadastral, solicitar emissdo de
DARF, impugnagdo, certiddo negativas de débitos, requerer parcelamento de débitos, solicitar
documentos, acompanhar processos, receber relatorios e certificados, solicitar REDARF,
protocolizar a procuragdo eletrdnica: representar as associagdes outorgantes perante Prefeituras
Municipais, Secretaria Municipal de Finangas ¢ Coordenadoria de ISSQN. com o fim especifico
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de apresentar documentos, requerer notas fiscais, certiddes, extratos, realizar declara¢des de ndo
movimento econdmico, obter DAM negativa, solicitar alvaras e documentos de arrecadagdo
municipal, solicitar a emissdo de certificado digital perante empresa certificadora competente,
podendo requerer, promover, alegar, assinar, autorizar, produzir provas, ratificar, retificar,
acompanhar processos, interpor recursos, juntar e retirar papéis ¢ documentos; participar pelas
empresas de processos licitatorios em todas as modalidades de licitagdes, tais com Carta Convite,
Pregacdo Presencial, Pregagdo Eletronico, Tomada de Pregos, Concorréncias Publicas e outros
meios existentes o que venham a ser criados, perante érgdos piiblicos ou autarquias em geral,
empresas pablicas ou privadas, sociedade de economia mista e onde mais se fizer necessarios,
podendo, apresentar e assinar, assinar atas, rubricar; fazer levantar caugdes, tomada de pregos,
requerer inscri¢do, oferecer prego, ajustar condigdes, apresentar reclamagdes contra irregularidade
que houver, podendo para tanto, requerer e assinar o que preciso for, juntar e retirar documentos.
pedir vista, recorrer, receber e dar quitagdo, passar recibos, concordar, prestar esclarecimentos;
) enfim, praticar todos os demais atos necessérios ao bom e fiel cumprimento do presente mandato:
{7 ficando vedado o seu substabelecimento a outrem. Cuja procuragio vigorara até 31 de
ty dezembro de 2025. Pelo representante das associagdes outorgantes me foi dito, através de
"y videoconferéncia, que declara expressamente ter lido na integra o presente, cujos termos
compreendeu inteiramente ¢ que seu teor exprime fielmente a sua vontade, sem qualquer tipo de
vicio, ndo lhe restando qualquer divida quanto aos seus efeitos e consequéncias, em relagdo as
\\ quais anui integralmente, razdo pela qual aceita o presente instrumento, tal como redigido. O
presente instrumento foi lavrado e assinado digitalmente pelo representante das associagdes
outorgantes com seu certificado digital, cuja assinatura foi. por mim, antes do encerramento,
devidamente validada, através de confimmagdo eletronica junto a sua Autoridade Certificadora.
Assim o disse, do que dou fé, me pediu que lhe lavrasse o presente instrumento, o qual lavrei e
encaminhei por meio digital criptografado, sendo recebido, lido e aceito pelo representante das
associagdes outorgantes, conforme declaragdo expressa em videoconferéncia, gravada e arquivada
em anexo ao presente instrumento, que outorga e assina digitalmente, dispensando a presenga das
testemunhas instrumentérias conforme lhe faculta a legislagio vigente, declarando ainda que se
encontra em pleno exercicio de sua personalidade e capacidade civil, tendo declarado nao incorrer
em erro, dolo, coagdo. fraude, mé-fé ou outro vicio do consentimento, isentando o servigo notarial
de quaisquer responsabilidades decorrentes de sua capacidade de praticar atos da vida civil e gerir
19 sua pessoa e bens.Eu, Ricardo Fabricio Seganfredo, tabelido, que o fiz digitar, conferi, subscrevo
: Q‘_, ¢ também assino digitalmente. Certifico que encontra-se arquivada nestas Notas a via com
assinatura da parte (Ruben Bringsken, representante das outorgantes Missdio Crista
% Brasileira - matriz e filial - assinado digitalmente). NADA MALIS, era o que continha na
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) referida procuragdo, da qual foi fielmente extraido o presente traslado, Livro: 285 Folhas:
V) 94/97. Emolumentos: RS 110,20. Selo de Controle Digital: BXD 90321, O referido ¢ verdade ¢
dou fé. Pontes e Lacerda-MT, 24 de maio de 2023. EM TEST® ; DA VERDADE.

/ Anna Flavia Seqanfiod
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Poder Judiciano do Estado de Mato Grosso
Ato de Registro e de Notas
Serventia: 126
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Couligo do Ato: 19 i

BXD 90321 - RS110.20
Consulte: www.timt.jus br/selos

Al

SLI{} s LI !l At mm
F'r'L L {10 hcr r|o Wy
“odigo da "m :

Av. Bom Jesus, 740/740A - Centro - Pontes e Lacerda/MT — CEP. 78 250-000 0

%’ 2‘2 www pl2oficio com .br | cartoriopontaslacarda

3 0B 266 1546 | (65) 3266-1546

©®

contato@pi2ohicio com br

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

DATA DE ABERTURA
RN TR TN COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 53005000

FILIAL CADASTRAL

NOME EMPRESAR|AL
MISSAD CRISTA BRASILEIRA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
HOSPITAL EVANGELICO DE MATO GROSSO DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
B6.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgénclas

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgénclas
86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagio de procedimentos cirtrgicos
86.30-5-99 - Atividades de atengao ambulatorial nio especificadas anterlormente

86.40-2-02 - Laboratdrios clinicos

86.40-2-03 - Servigos de didlise e nefrologia

86.40-2-04 - Servigos de tomografia

86.40-2-05 - Servigos de diagndstico por imagem com uso de radiagéio ionizante, exceto tomografia

86.40-2-06 - Servigos de ressonancia magnética

86.40-2-07 - Servigos de diagndstico per imagem sem uso de radiagio ionizante, exceto ressonfincia magnética
86.40-2.08 - Servigos de diagndstico por registro grifico - ECG, EEG e outros exames anilogos

86.40-2-09 - Servigos de diagndstico por métodos épticos - endoscopla e outros exames analogos

86.40-2-12 - Servigos de hemoterapia

94.30-8-00 - Atividades de associagbes de defesa de direitos socials

94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
3999 - Associagdo Privada

LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTO

R MAL RONDON SN AR,

CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
78.245-000 CENTRO VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE MT
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

HOSP.DIRETORIAVILABELA@GMAIL.COM (65) 3259-1625

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Eiiit ]

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
dkhkkddh ARAAERAN

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022,
Emitido no dia 22/11/2023 as 11:06:02 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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‘ Data: 09/10/2023
Hora: 10:59:51
Usudério: gesiofiscal

r Estado de Mato Grosso
8 PREFEITURA MUNICIPAL VILA BELA DA SANTiISSIMA TRINDADE

& |
T
4

Espelho do cadastro mobiliario

i lsigyains

Informagao do Cadastro Econémico

Cadastro: 93 Nome : MISSAO CRISTA BRASILEIRA
CpfiCnpj : 03.004.504/0003-30 RG/Insc. ; Porte Empresa : MICROEMPRESA
Situagdo:  Em atividade Tipo : JURIDICA Inicio Atividades 01/01/1990

Cod. Prop.: 50072 Contador : - CONTALEX CONTABILIDADE LTDA

Nat. Juridica :

Telefone : E-mail : Céd. Imob :93
Informagao de Enderego JPICRE e (s
Tipo: Enderego : Nimero: . Bairro: Cep: Cidade :

Domicilio Fiscal :  MARECHAL RONDON 0. CENTRO 78245000 Vila Bela da
Correspondéncia: MARECHAL RONDON 0 CENTRO 78245000 Vila Bela da

Informagao das Atividades

Atividade Principal (CNAE):
89609299 - Outras atividades de servigos pessoais ndo especificadas anteriormente

Demais Atividades (CNAE):

Atividade Principal (Lista de Servigos):
403 - Hospitais, clinicas, laboratérios, sanatérios, manicémios, casas de salde, prontos-socorros, ambulatérios e congéneres

Demais Atividades (Lista de servigos):

Sécios

Informagdes Adicionais

DATA INICIO: 01/01/1990

Tipo de Cadastro: PJ COMERCIO
VALOR ESTIMADO: 5

INSCRICAO: 93

PROCESSO ABERTURA: Isento ISS
OPTANTE DO SIMPLES: NAO

%3_2?
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
CADASTRO DE CONTRIBUINTE - CCE/MT
COMPROVANTE DE INSCRIGAO ESTADUAL E SITUAGAO CADASTRAL

Numero de Inscrigio Estadual CNPJ Data Inicio Alividade - SEFAZ
13.130.377-5 03.004.504/0003-30 02/04/1991
NOME EMPRESARIAL

MISSAO CRISTA BRASILEIRA
TITULO DO ESTABELECIMENTO(NOME FANTASIA)

e o e v ek ok

CODIGO E DESCRICAOQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

sk _ ek ook ok

CODIGOE DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

e e e e ok

CODIGO E DESCRICAO DE NATUREZA JURIDICA

o o e ok ek

LOGRADOURO NUMERO | COMPLEMENTO
*kdkdkdkkid dhhhhhhh
CEP BAIRRO MUNICIPIO UF
dhkkkdkkid e v e ke *EkFEREAER
kkkkk
*k%k
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
hosg.diretorlavilahela@gmaii.com
SITUACAQ CADASTRAL DATA SITUACAO CADASTRAL
BAIXADO 14/06/2010
MOTIVO DA SITUACAO CADASTRAL
SIMPLES NACIONAL MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL
t2 22321343 hkhhhhik
ULTRAPASSOU SUBLIMITE ESTADUAL MEI CAMINHONEIRO
T IEE 223 e e T o oo e

Emitido no dia 09/10/2023 as 14:45:00 (data e hora de Cuiab4)
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CAIXA

ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF
Inscricao: 03.004,504/0003-30
Raz&o MISSAO CRISTA BRASILEIRA
Social:
Endereco: RUA MAL RONDON S/N° / CENTRO / VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDA / MT /

78245-000

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicao que lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servirda de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Emitido em atendimento a determinagao judicial.

Validade:24/11/2023 a 23/12/2023

Certificacdo Nimero: 2023112415062648218541

Informacdo obtida em 28/11/2023 10:49:07

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificacdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

fﬁ%_‘%
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: MISSAO CRISTA BRASILEIRA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 03.004.504/0003-30

Certiddo n°: 57010109/2023

Expedigao: 16/10/2023, as 10:46:07

Validade: 13/04/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que MISSAO CRISTA BRASILEIRA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob © n° 03.004.504/0003-30, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddc emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No casc de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho guanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

lofg-s??

Dividas e sugestBes: cndt@rst.jus.br
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ESTADO DE MATO GROSSO
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A CREDITOS TRIBUTARIOS E NAO
TRIBUTARIOS ESTADUAIS GERIDOS PELA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO E
PELA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
CND N° 0046222095

Finalidade: CERTIDAO CONJUNTA DE PENDENCIAS TRIBUTARIAS E NAO TRIBUTARIAS JUNTO A
SEFAZ E A PGE DO ESTADO DE MATO GROSSO
Data da emissdo: 16/10/2023 Hora da cmiss3o: 09:45:51

Nome/denominagio do sujeito passivo: MISSAO CRISTA BRASILEIRA
CNPJ: 03.004.504/0003-30

CERTIFICAMOS que, até a data ¢ hora em epigrafe, conforme pardmctros constantes no Anexo I da Portaria
Conjunta n® 008/2018-PGE/SEFAZ, ndo consta, nas bases informatizadas e integradas ao sistema de processamento
de dados da CND, da Secretaria de Estado de Fazenda, ¢ nas bases informatizadas e integradas ao sistema de
processamento de dados da Divida Ativa do Estado, junto a Procuradoria-Geral do Estado, pendéncia, em nome do
sujeito passivo acima indicado.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Estado de Mato Grosso exigir e/ou inscrever em Divida Ativa
quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas.

OBS. A presente Certiddo ndo alcanga o cumprimento de obrigagdes cujo controle ainda ndo esteja informatizado ou
integrado ao sistema da CND e/ou da Divida Ativa.

A autenticidade desta Certiddo deverd ser confirmada via internct nos enderegos www.sefaz.mt.gov.br ou
www.pge.mt.gov.br.

Certidao valida até; 14/12/2023.
Fornecimento gratuito

Numero de Autenticagdo: 29LB7BT2U792U29U

Pégina 1de 1
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Recelta Federal do Brasll
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: MISSAO CRISTA BRASILEIRA
CNPJ: 03.004.504/0001-78

Ressalva_d‘o o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Caodigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragio para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisado judicial que determina sua desconsideragéo para fins de
certificacdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certid3o é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos plblicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacédo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certido emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°1.751, de 2/10/2014,
Emitida as 10:02:48 do dia 06/07/2023 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 02/01/2024.
Cadigo de controle da certiddo: 1642,7572.08BD.6227
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

2y 29
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Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE Data: 22/11/2023 11h35min

SECRETARIA DE FINANCAS NUmero —— Validade
698 22/1 2;2023

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Nome / Razdo Social

—

MISSAO CRISTA BRASILEIRA  CNPJ: 03004504000330

Aviso

Sem débitos pendentes até a presente data.

\

— Comprovagéo Junto & ' Finalidade

\ J
Mensagem

Certificamos que até a presente data nao constam débitos tributarios relativos a inscrigao
abaixo caracterizada.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Inscrigédo

Contribuinte: 50072 - MISSAO CRISTA BRASILEIRA
Enderego: Rua MARECHAL RONDON, 0 - Bairro CENTRO - Compl. HOSPITAL - CEP 78.245-000

Cédigo de Controle

['CWVWE.H IQYWNGRI1 ‘]

[ A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do codigo de controle informado. I

fay. 50
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Vila Bela da Santissima Trindade (MT), 22 de Novembro de 2023

Rua Conde de Azambuja, SN - centro
Vila Bela da Santissima Trindade (MT) - CEP: 78245000 - Fona:6557 340901
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Empresa: MISSAO CRISTA BRASILEIRA Pagina: 0001
Inscrigho:  03.004,504/0001-78
Endereco: R MARECHAL RONDON, CENTRO, VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE/MT, CEP 78245-000
Periodo: 010172022 - 31/12/2022
COEFICIENTES DE ANALISES EM 31/12/2022
Coefidlente Formula Valor Resultado
indice de Liquidez Geral Ativo Circulante + Realizdvel Longo Prazo 153.598,89 + 3.131.005,10 22,69
Passivo Circulante + Passive Nao-Circulante 144,760,86 + 0,00
indice de Liquidez Corrente  Ativo Circulante 153,598,89 1,06
Passivo Circulante 144.760,86
6.530,441,62 45,11

indice de Solvéncia Geral Ativo

Passivo Circulante 4 Passivo Nao-Circulante

144.760,86 + 0,00

a) Sob as penas da Lei, dedaramos que as informagbes aqui contidas sdo verdadeiras e nos responsabilizamos por todas elas;

b) A Sociedade ndo possui livro DidHo Registrado;
c) A sociedade nao possui Conselho Fiscal instalado;
d) A sociedade ndo possul Auditoria Independente.

Assinado de forma

RUBEN digital por RUBEN
BRINGSKEN:7 ?RlNGSKEN:?mZ&Oﬁ?m
0128067101 5 l™
RUBEN BRINGSKEN

PRESIDENTE
CPF: 701.280.671-01

DIRLAINE ROCHA  Assinado de forma digital

DOS por DIRLAINE ROCHA DOS
SANTOS 96660635149

SANTOS:966606351 pados: 2023.10.26 085612

49 -04'00°

DIRLAINE ROCHA DOS SANTOS
CONTADORA

Reg. no CRC = MT sob o No. 012151/0
RG:151001103 SSP/MT

CPF: 966.606,351-49

Ry.31
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ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO

CERTIDAO DE DISTRIBUIGAO DE PROCESSOS DE 1° GRAU
N°: 9489532

_ O Tribunal de Justiga do Estado de Mato Grosso, CERTIFICA que, a requerimento da
parte interessada, revendo os registros de processos de 1° Grau de Jurisdigdo do Estado de Mato
Grosso, ha 10 ANOS, nos processos EM ANDAMENTO E ARQUIVADOS, como AUTOR E REU,
referentes a agdes CIVEIS DE FALENCIA E CONCORDATA, RECUPERAGAO JUDICIAL E
RECUPERAGAO EXTRAJUDICIAL E CRIMINAIS, CONSTAM processos, até a data de 23/10/2023,
MOVIDAS POR ou em DESFAVOR de:

MISSAO CRISTA BRASILEIRA
CNPJ 03.004.504/0003-30

Processo: 0002117-44,2020.8.11.0013 (PJE)

Classe: Agdo Penal - Procedimento Sumarissimo

Comarca: Pontes e Lacerda

Lotag&o: Terceira Vara Criminal

Autores: MISSAO CRISTA BRASILEIRA e outros.

Réu: Juizo da Terceira Vara da Comarca de Pontes e Lacerda
Valor da Causa: R$ 0,00

Situagdo do Processo: Em Andamento

Data de Distribuigdo: 03/04/2020

Processo: 0002116-59.2020.8.11.0013 (PJE)

Classe: Acao Penal - Procedimento Sumarissimo

Comarca: Pontes e Lacerda

Lotagdo: Terceira Vara Criminal

Autores: MISSAO CRISTA BRASILEIRA e outros.

Ré&u: Juizo da Terceira Vara da Comarca de Pontes e Lacerda
Valor da Causa: R$ 0,00

Situag#o do Processo: Em Andamento

Data de Distribuig&o: 03/04/2020

Processo: 1564-04.2017.811.0077 (APOLO)
Classe: Procedimento Comum Civel
Comarca: Vila Bela da Santissima Trindade
Lotagéio: Vara Unica

Autor: Dihol Distribuidora Hospitalar Ltda
Réu: MISSAO CRISTA BRASILEIRA

Valor da Causa: R$ 51.743,06

Situagéio do Processo: Arquivado

Data de Distribuigéo: 12/12/2017 /p 3'2

Data de Arquivamento: 03/08/2020

As informagdes deste selo poderdo ser consultadas no link: http://gif.tjmt.jus.br/selo/consulta/conselodigitalexterno.aspx

Documento selado eletronicamente sob o nimero BJG30934.
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Processo: 1000220-60.2019.8.11,0077 (PJE)

Classe: Exocugho do Tilulo Extrajudicial

Comarca: Vila Bola da Santissima Trindade

Lotaglio: Juizado Espocial

Autor: DIAGNOSTICOS SANTA LUIZA S/C LTDA - ME
Réu: MISSAO CRISTA BRASILEIRA

Valor da Causa: R$ 11.157,92

Sltuaglo do Processo: Arquivado

Data de Distribulgo: 24/04/2019

Data de Arquivamento: 13/09/2019

Processo: 1000248-66.2019.8.11.0077 (PJE)

Classe: Procedimento do Juizado Especial Civel
Comarca: Vila Bela da Santissima Trindade

Lotaglo: Juizado Especial

Autor: DIAGNOSTICOS SANTA LUIZA S/C LTDA - ME
Réu: MISSAO CRISTA BRASILEIRA

Valor da Causa: R$ 2.968,31

Sltuagéo do Processo: Arquivado

Data de Distribuig&o: 30/04/2019

Data de Arquivamento: 26/09/2019

Processo: 1000671-25.2019.8.11.0077 (PJE)

Classe: Execugdo de Titulo Extrajudicial

Comarca: Vila Bela da Santissima Trindade

Lotagdo: Vara Unica

Autor: SUPERMEDICA DISTRIBUIDORA HOSPITALAR EIRELI
Réu: MISSAO CRISTA BRASILEIRA

Valor da Causa: R$ 37.774,03

Situag#éo do Processo: Em Andamento

Data de Distribulgédo: 03/09/2019

Processo: 1000744-94.2019.8.11.0077 (PJE)

Classe: Cumprimento de sentenga

Comarca: Vila Bela da Santissima Trindade

Lotag#o: Vara Unica

Autores: DIHOL DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA e outros.
Réu: MISSAO CRISTA BRASILEIRA

Valor da Causa: R$ 61.817,24

Situagéo do Processo: Arquivado

Data de Distribuig8o: 26/09/2019

Data de Arquivamento: 30/11/2020

Processo: 1000246-61.2020.8.11.0077 (PJE)

Classe: Embargos a4 Execugao

Comarca: Vila Bela da Santissima Trindade

Lotagéo: Vara Unica

Autor: MISSAO CRISTA BRASILEIRA

Réu: SUPERMEDICA DISTRIBUIDORA HOSPITALAR EIRELI
Valor da Causa: R$ 37.774,03

Situac&o do Processo: Arquivado

Data de Dlistribulgdo: 05/04/2020

Data de Arquivamento: 29/10/2020

Processo: 0000569-88.2017.8.11.0077 (PJE)
Classe: Procedimento Comum Clvel 'pz 33
Comarca: Vila Bela da Santissima Trindade agl
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Lotagdo: Vara Unica

Autor: MISSAO CRISTA BRASILEIRA

Réu: MONIQUE VERA MAEKAWA NEPOMUCENO
Valor da Causa: R$ 100.000,00

Situagfio do Processo: Arquivado

Data de Distribulgéo: 17/05/2017

Data de Arquivamento: 09/04/2021

Processo: 0000278-59.2015.8.11.0077 (PJE)

Classe: Execucao de Titulo Extrajudicial

Comarca: Vila Bela da Santissima Trindade

Lotagdo: Vara Unica

Autor: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MATO GROSSO
Réu: MISSAO CRISTA BRASILEIRA

Valor da Causa: R$ 100.000,00

Situag8io do Processo: Arquivado

Data de Distribuigdo: 07/04/2015

Data de Arquivamento: 16/08/2021

Processo: 1001060-39.2021.8.11.0077 (PJE)

Classe: Execucao de Titulo Extrajudicial

Comarca: Vila Bela da Santissima Trindade

Lotacio: Juizado Especial

Autor: AMS - CONSULTORIA EM SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO LTDA
Réu: MISSAO CRISTA BRASILEIRA

Valor da Causa: R$ 6.541,49

Situag#@o do Processo: Arquivado

Data de Distribuig&o: 29/09/2021

Data de Arquivamento: 15/11/2021

Processo: 1000892-03.2022.8.11.0077 (PJE)
Classe: Procedimento Comum Civel

Comarca: Vila Bela da Santissima Trindade
Lotagdo: Vara Unica

Autor: QUEZIA SANTOS DE SOUZA

Réus: MISSAO CRISTA BRASILEIRA e outros.
Valor da Causa: R$ 517.317,00

Situagdo do Processo: Em Andamento

Data de Distribuigdo: 17/08/2022

Processo: 1000904-17.2022.8.11.0077 (PJE)

Classe: Monitdria
Comarca: Vila Bela da Santissima Trindade

Lotagdo: Vara Unica

Autores: DISNORMA COMERCIO ATACADISTA DE MEDICAMENTOS E MATERIAL MEDICO

HOSPITALAR LTDA - EPP e outros.
Réu: MISSAQ CRISTA BRASILEIRA
Valor da Causa: R$ 35.381,31
Situagdo do Processo: Em Andamento
Data de Distribuigéo: 19/08/2022

Processo: 1001168-34,2022.8.11.0077 (PJE)
Classe: Monitéria

Comarca: Vila Bela da Santissima Trindade
Lotag#io: Vara Unica

Autor: LOJAO DOS MOVEIS LTDA

Réu: MISSAO CRISTA BRASILEIRA

Valor da Causa: R$ 37.687,51
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As informagdes deste selo poderdo ser consultadas no link: http://gif.tjmt.jus.br/selo/consulta/conselodigitalexterno.aspx.

Documento selado eletronicamente sob o nimero BJG309834.
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Situagéo do Processo: Em Andamento
Data de Distribuigo: 03/10/2022

INFORMATIVO: Existem processos e/ou procedimentos em segredo e/ou sigilosos nao relacionados
na certidao, para maiores informagdes procurar as unidades relacionadas abaixo:

Vara Unica da comarca de Vila Bela da Santissima Trindade

PARTES SELECIONADAS:

Foram encontradas variagdes de grafia da parte consultada na certidao, a(s) parte(s) consultadas estdo
relacionadas abaixo:

Nome: MISSAO CRISTA BRASILEIRA | CNPJ: 03004504000330.
Nome: MISSAO CRISTA BRASILEIRA | CNPJ: 03004504000330.
Nome: Hospital Evangélico de Mato Grosso | CNPJ: 03004504000330.

Observacgdes:

a. As Informagdes do nome e CNPJ acima séo de responsabilidade do solicltante, devendo a titularidade
ser conferida pelo interessado e destinatério e confirmada a autenticidade.

b. A autenticidade da referida certiddo pode ser verificada por meio do enderego:sec.tjmt.jus.br, no campo

"verificar autenticidade de 1° grau”, informando o nimero da certiddo, CNPJ e nome, em até 3(trés) meses
apés sua expedigéo.

c. A consulta abrange todos os processos cadastrados na base de dados da primeira instancia estadual,
tanto civeis quanto criminais, distribuidos na Justiga Comum ou nos Juizados Especiais.

d. A certiddo acima fol expedida de acordo com os critérios de busca selecionados pela parte Requerente
no sistema, logo, ndo afasta a eventual existéncia de processo(s) fora dos parametros escritos no
cabegalho desta certiddo;

e. Esta certiddo tera validade de até 30 (trinta) dias, contados a partir da sua emissao.
f. Nada consta para efeitos civis, conforme Art. 446 da CNGC/MT.

g. Considerando a possibilidade de existéncia de homénimos sem a completa identificagdo no sistema, o
certificado acima ndo afasta eventual existéncia de processos na qual a parte ndo esteja completamente
qualificada.
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Empresa: MISSAO CRISTA BRASILEIRA Folha: 0001
CNPJ: 03-“:’:;?{:‘”““01-73 Emissio:  24/12/2022
Endereco:  Ru2 CHAL RONDON, 1, CENTRO, VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE/MT, CEP 78245-000 Hora: 09:34:14

CONSOLDADO

BALANGCO PATRIMONIAL
T

Descricdo Saldo Atual
ATIvo 1.883.67047D
ATIVO CIRCULANTE 257,161,920
DISPONIVEL 257,161,920
BANCOS CONTA MOVIMENTO 257.161,920
Banco do Brasil (4,633-7) 6,904,520
Banco Sicredi (22.671-3) 4,458,560
Banco do Brasi| (4.634-5) 16,892,100
Banco Sicredi (28.058-5) 228,906,740
ATIVO NAO CIRCULANTE 3.626.508,55D
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 25.270,85D
CREDITOS A LONGO PRAZO 25.270,85D
BB Automdtico (4.633-7) 3.436,880
Aplicag3o Sicredi (22.671-3) 100,000
Aplicag3o Sicred| (28.058-5) 400,340
BB Renda Fixa 25 mii 4634-5 515,310
345 BB CP Automaético S P (14.155-0) 20,814,320
ATIVO PERMANENTE 3.601.237,70D
IMOBILIZADO 4.428.753,87D
Mdveis e Utensilios 246.716,27D
Maquinas e Equipamentos 115,343,24D
Velculos 35.000,00D0
InstalagBes 115.629,37D
Edificios 1.945.883,48D
Equipamentos Hospitalares 1.245.920,41D
Temrencs 650,000,000
Ar Condidonado 73.261,10D
(=) DEPRECTAGOES ACUMULADAS R37.515,17C
(-) Dep. Acumulada 55.021,95C
(-) Dep. Ar Condicionado 30.481,93C
(-) Dep. Direito Uso deTelefone 608,65C
(-) Dep. Edificios ' 417.915,58C
() Dep. Equipamentos Hospitalares 142.395,02C
(-) Dep. Instalagdes - 38,503,05C
(-) Dep. Méquinas e Equipamentos 34.128,35C
(-) Dep. Mévies e Utensilios 54.903,42C
(-) Dep. Terrenos 163,18C
(-) Dep. Veiculos 12.555,00C
PASSIVO 3.883.670,47C
PASSIVO CIRCULANTE 171.901,24¢
OBRIGACOES OPERACIONAIS 171.901,24C
FORNECEDORES 17.475,05C
Contas & Pagar - Cheques Devolvido 17.475,05C
ENCARGOS TRABALHISTAS A RECOLHER 154.305,32C
FGTS a Recolher 154.305,32C
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 120,87C
ISSQN & Recolher 120,87C
EXIGIVEL A LONGO PRAZO 38.791,40C
OBRIGAGOES OPERACIONAIS 38.791,40C
OBRIGAGOESTRIBUTARIAS 38.791,40C
parcelamento de Inss 35,363,86C
parcelamento de Fis s/ Folha 3.427,54C
PATRIMONIO SOCIAL 3.672.977,83C
PATRIMONIO SOCIAL 3.672.977,83C
PATRIMONIO SOCIAL 3.672.977,83C
Balango de Abertura 919.641,81C
Patrimbnio Sodal 2.722.621,96C

a}sd:aspenasdaLel,demqmmeimMmﬁowﬂad&a&mrmb&mwmem;

b) A Sociedade nao possui livro Didrio Registrado;
¢) A sociedade n3o possul Conselho Fiscal instalado;

d) A sociedade ndo possul Auditoria Independente,

1%935
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Empresa: MISSAO CRisTA BRASILEIRA
C.N.PJ.: 03.004.504/0p01-78
Enderego:  Rua MARECHAL RONDON, 1, CENTRO, VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE/MT, CEP 78245-000
CONSOUDADO
Balango encerrado em:  31/13/2021
BALANGCO PATRIMONIAL

Folha: 0002
Emissdo: 24/12/2022
Hora: 09:34:14

Descrigio

Saldo Atual

Superdvit Acumulados
a) Sob as penas da Lel, declaramos que as informagdes aqul contidas sio verdadeiras e nos responsabilizamos por todas elas;
b) A Sociedade n3o possul livro Didrio Registrado;
¢) A sociedade ndo possul Conselho Fiscal instalado;
d) A sociedade ndo possul Auditoria Independente.

RUBEN i Asunado de forma digital por
BRINGSKEN: 70128067 Riscutancsxtnroraacerion LUCIANO DE ARRUDA. {ihiootimios

101 Ovds: 20231018 1339:21 0400 BANA:69578567120 Mwesmserin
RUBEN BRINGSKEN LUCIANO DE ARRUDA BANA

PRESIDENTE Reg. no CRC - MT sob 0 No, MTO01667FF8
CPF: 701.280.671-01 CPF: 695.785.671-20

30.714,06C
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Empresa: MISSAQ CRISTA BRASILEIRA Fotha: 0001

C.N.PJ.:  03.004.504/0001-78 Emissio:  08/02/2023
Enderego: Rua MARECHAL RONDON, 1, CENTRO, VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE/MT, CEP 78245-000 Hora: 10:01:55
CONSOLIDADO
Balango encermado em;  31/12/2022
BALANGO PATRIMONIAL
Descrigio Saldo Atual
ATIvo 6.530.441,620
ATIVO CIRCULANTE 153,598,890
DISPONIVEL 153,598,890
Caixa Filial 420,670
BANCOS CONTA MOVIMENTO 153,178,220
Banco do Brasil (14.175-5) 47,190
Banco do Brasil (14.723-0) 411,970
Banco do Brasil (4.633-7) 2.744,050
Banco Sicredi (22.671-3) 16,526,020
Banco Sicredi (50400-2) 93,000
Banco do Brasil (4.634-5) 98,607,540
Banco Sicredi (28.058-5) 34,223,450
ATIVO NAO CIRCULANTE 6,376.842,73D
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 3.131.005,10D
CREDITOS A LONGO PRAZO 3.131.005,100
BB Automético (4.633-7) 1.393,780
Aplicago Poupanga (22.671-3) 537.985,130
Aplicagdo Sicredi (22.671-3) 100,000
Aplicag3o Sicredi (28.058-5) 632,190
BB Renda Fixa 25 mil 4634-5 116,000
345 BB CP Automatico S P (14.155-0) 977,22D
351 Aplicagdo BB CDB DI (14.175-5) 538,800,780
351 Aplicac3o BB COB DI (14.723-D) 2.051.000,00D
ATIVO PERMANENTE 3.245.837,63D
IMOBILIZADO 4.461.409,57D
Mdveis e Utensilios 248,136,27D
Méquinas e Equipamentos 125.076,14D
Veiculos 36,000,000
Instalagtes 115.629,37D
Edificios 1.945.883,48D
Equipamentos Hospitalares 1,267.423,21D
Terrenos 650.000,000
Ar Condidonado 73.261,100
(-) DEPRECIACOES ACUMULADAS 1.215.571,94C
(-) Dep. Acumulada ' 55.021,95C
(<) Dep. Ar Condicionado 45.134,17C
(-) Dep. Direito Uso deTelefone 608,65C
{-) Dep. Edificios 612.503,98C
(-) Dep. Equipamentos Hospitalares 253.764,81C
(-) Dep, Instalaces 50.466,01C
(-) Dep. Méaquinas e Equipamentos 45.511,52C
(-) Dep. Mdvies e Utensilios 135.802,63C
() Dep. Terrenos 163,18C
() Dep. Veiculos 16.555,00C
PASSIVO 6.530.441,62C
PASSIVO CIRCULANTE 144.760,86C
OBRIGAGOES OPERACIONAIS 144.760,86C
FORNECEDORES 8.211,01C
Contas a Pagar - Cheques Devolvido 8.211,01C
ENCARGOS TRABALHISTAS A RECOLHER 136.530,17C
FGTS a Recolher 136.530,17C
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 19,68C
ISSQN & Recolher 19,68C
PATRIMONIO SOCIAL 6.385,680,76C
PATRIMONIO SOCIAL 7 6.385.680,76C
PATRIMONIO SOCIAL 6.385.680,76C

a) Sob as penas da Lei, declaramos que as Informagdes aqui contidas s3o verdadelras e nos responsabilizamos por todas elas;
b) A Sociedade nao possui livro Didrio Registrado;
c) A sociedade ndo possul Conselho Fiscal instalado;

d) A sociedade ndo possui Auditoria Independente. Vag 33
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Empresa: MISSAD CRISTA BRASILEIRA Folha: 0002

CNPL.  01004.504/0001-78 Emissio:  08/02/2023
Enderego  Rua MARECHAL RONDON, 1, CENTRO, VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE/MT, CEP 78245-000 Hora: 10:01:55
CON
Balango encermado em:  31/12/2022
BALANGO PATRIMONIAL
Descrigso Saldo Atual
Balango de Abertura 919.641,81C
Patmimbmig Sooal 2.722.621,96C
Super avit Acumulados 2.743.416,99C

2) Sob as penas da Lei, declaramas que as Informagdes aqui contidas s3o verdadeiras e nos bilizamos por todas elas;
b) A Sociedade nio possul Iivro Didrio Registrado, g— .

€) A sociedade ndo possul Conselho Fiscal instalado;

d) A sociedade ndo possul Auditoria Independente,

RUBEN T LUCIANO DE ARRUDA (oo ox semson

o 4 R} 1 " 71
BRINGSKEN 70128067101 Detox 262110181340 BANAGOS78S67120 B 0208092222 0400
RUBEN BRINGSKEN LUCIANO DE ARRUDA BANA
PRESIDENTE Reg. no CRC ~ MT sab o No. MTO01667FF8
CPF. 701.280.671-01 CPF: 695.785.671-20
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDADE
“BERGO DO ESTADO”
Administragdo 2017/2020

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N. 003/2019

Que entre si fazem, de um lado, 0 Municipio de Vila Bela da
Santissima Trindade, Estado de Mato Grosso, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
03.214.160/0001-21, com sede administrativa sita a Rua Dr. Mario
Corréa, s/n2, nesta cidade, doravante denominado CONTRATANTE,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. Wagner
Vicente da Silveira, brasileiro, casado, Engenheiro Civil, inscrito no
CREA/MT sob o n® 2.705, portador da Cédula de Identidade sob o
RG 419.029, SSP/GO, e do CPF 125.443.291-49, residente e
domiciliado nesta cidade, e, de outro lado, MISSAO CRISTA
BRASILEIRA — HOSPITAL EVANGELICO DE MATO GROSSO, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ.: 03.004.504,/0003-30,
sediado nesta cidade, na Rua Marechal Rondon s/n?, representada
por sua procuradora, a Sra. MARIA AUXILIADORA DORILEO RO5A,
brasileira, Diretora Administrativa, portadora da Cédula de
Identidade sob o RG n. 0545759-9, SSP/MT e do CPF n2
395.479.491-87, aqui denominada simplesmente CONTRATADA;
nos termos do Processo de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO n.
001/2019, PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 10, ratificado pelo
Senhor Prefeito em 29 de janeiro de 2019, resolvem entabular o
presente contrato, mediante as cldusulas e condi¢cBes a seguir
estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente contrato tem por objeto prestagio de servicos de
procedimento médico do tipo internagdo hospitalar, mediante AlH’s — Autorizacao de Internagdo
Hospitalar, para atender as necessidades do municipio dentro da média complexidade, conforme
termo de referéncia n. 08/149/2018 e Lei Municipal n. 1.317/2017, de 24 de abril de 2017.

1.1 - Os valores a serem repassados pela CONTRATANTE a8 CONTRATADA, ja foram ou serdo
creditados, mensalmente, na conta bancdria de Alta Complexidade e Hospitalar-MAC, vinculada
ao recebimento de recursos do Ministério da Saide (SUS), em razio de o municipio
CONTRATANTE ser considerado de Gest&o Plena.

1.2 - Os valores creditados mensalmente na conta do municipio tém por base as informacdes
prestadas pela propria CONTRATADA ao Sistema Unico de Saude (SUS), e estdo relacionados no
Relatério de Prévia — Informagdes Preliminares. Dessa feita, e conforme estabelecido no
Procedimento de Inexigibilidade que originou o presente contrato, todos os pagamentos a
serem realizados deverdo ser precedidos de atesto e aprovacdo do Conselho Municipal de
Satde e respectiva autorizagdo da Secretaria Municipal de Saude, sob pena de nulidade.

1.3 E vedado a CONTRATADA caucionar ou utilizar este Contrato para qualquvybpera;éo
financeira, bem assim transferir a terceiros suas obriga¢des, no todo ]}n\\fm parte,sem prévia e
expressa autorizagdo do CONTRATANTE. %
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE
<< Bergo do Estado >>
ADMINISTRAGAO 2017/2020

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

2.1 - O regime de execugdo dos servicos é o de empreitada por prego por item, nos termos do
artigo 62, inciso Vi, alinea “b” da Lei n. 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1 O valor global estimativo deste Contrato é de RS 450.000,00 (quatrocentos e cingtienta mil
reais), que sera pago a CONTRATADA mediante a apresentagdo da respectiva Nota Fiscal na

Tesouraria da Prefeitura Municipal, mediante autorizagdo formal da Secretaria Municipal de
Saude, informando a aprovagdo do Conselho Municipal de Satde.

3.2 O valor ¢ apenas estimativo, sendo certo que o repasse mensal devera estar limitado ao
valor creditado pelo SUS e constante do Relatério de Prévia — Informacdes Preliminares. Acaso
haja o atesto e aprovagao irrestritos dos valores constantes do Relatério de Prévia — Informacoes
Preliminares, o valor mensal a ser pago @ CONTRATADA dever4 coincidir com o valor constante
do aludido relatério. Acaso haja alguma restri¢éo ou glosa de valores/servicos, o valor a ser pago
devera ser aquele sinalizado pelo Conselho Municipal de Saudde, reservado 8 CONTRATADA o
direito de impugna-lo fundamentadamente.

3.3 Sobre o valor estabelecido nesta Clausula incidirdo descontos relativos ao Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza, na forma da legislagdo pertinente em vigor.

3.4 A prestacdo dos servicos do presente Contrato, ndo gera para as partes vinculo empregaticio
de qualquer natureza, nem permite 3 CONTRATADA usufruir os beneficios, direitos e vantagens
asseguradas aos servidores municipais, correndo as suas exclusivas expensas e responsabilidade,
na qualidade de autdnomo, todo e qualquer encargo social, trabalhista, fiscal e previdenciario,
na forma da legislagdo em vigor, ficando o CONTRATANTE eximido de qualquer solidariedade.

3.5 - Os pagamentos serdo creditados em favor da Contratada, por meio de depdsito Bancario
em conta corrente indicada na proposta, contendo o nome do banco, agéncia, localidade e

nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

3.5 - As notas fiscais/faturas que apresentarem incorrecées serdo devolvidas 4 Contratada e seu
pagamento somente sera efetuado apds a data de sua apresentacio valida.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO DE EXECUCAO E DA PRORROGACAO DO CONTRATO

4.1 O prazo de inicio da prestacdo de servicos sera a data da assinatura do presente contrato,
perdurando até o dia 31 de dezembro de 2019, podendo ser prorrogado mediante termo aditivay

administrativa, observados os termos da Inexigibilidade de licitagdo n. 001/2019 e as disposictes
do § 12, do artigo 57, da Lei Federal n2 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA — DO CREDITO PELO QUAL CORRERAQ AS DESPESAS

5.1 O presente Contrato € regido pelas disposicdes da Lei Federal n® 8.686J/93, com suas
alteracBes posteriores, e as despesas de sua execuc¢do correrdo por conra[/d\‘\e)iotacﬁo propria, e
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de outros da Administragdo Municipal consignados no Orgamento Geral do Municipio para o
exercicio de 2018, na seguinte dotac3o:

08 — Secretaria Mun. De Satde
Unidade 02 - Fundo Mun. De Saude
2.032 - Manutencao da Média e Alta Complexidade

3.3.90.39.00.00 - OQutros Servigos Terceiros — Pessoa Juridica.
Ficha: 263

R$ 450.000,00

CLAUSULA SEXTA — DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
6.1 DA CONTRATANTE

6.1.1 Ter reservado o direito de ndo mais utilizar os servigos da Contratada caso a mesma ndo
cumpra o estabelecide no presente contrato, aplicando ao infrator as penalidades previstas na
Lei n. 8.666/93 e demais legislagdo vigente;

6.1.2 Acompanhar o andamento dos servicos por meio dos seus prepostos e expedir instrugges
verbais ou escritas sobre a sua execu¢do, podendo impugnar os servigos que estejam mal
executados, os quais deverdo ser refeitos, correndo as despesas oriundas destes servigos por
conta da Contratada;

6.1.3 Intervir na presta¢3o dos servicos ou interromper a sua execugdo nos casos e condigdes
previstos na Lei n. 8.666/93;

6.1.4 Denunciar as infragdes cometidas pela Contratada e aplicar-lhe as penalidades cabiveis nos
termos da Lei n. 8.666/93;

6.1.5 Modificar ou rescindir unilateralmente o contrato nos casos previstos na Lei n. 8.666/93;

6.1.6 Proceder aos pagamentos a CONTRATADA, na medida em que os recursos forem entrando
em sua conta bancdria, desde que atestada e comprovada, pelo Conselho Municipal de Satide, a
efetiva prestacdo dos servigos faturados. Analisar, através da Secretaria Municipal de Satide e do
Conselho Municipal de Saude, as informagdes constantes nos faturamentos mensais creditados,
cruzando as informagdes e atestando — se for o caso - a efetiva prestacio dos servigos faturados.
Solicitar da CONTRATADA, informag¢des e documentos para esclarecimentos, quando constatada
divergéncia de informagdes.

6.2 DA CONTRATADA

6.2.1 Executar todos os servicos objetos deste contrato de acordo com a sua proposta de preco,
independentemente de sua transcricao, sob as penas da Lei n. 8.666/93 e suas alteracGes
posteriores;

6.2.2 Exigir da Contratante o cumprimento da legislagdo, bem como das orientacdes emanafas
por esta visando o sucesso da Administragdo Publica na aplicagéo dos S% recebidos;

LAY L S

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE
<< Bergo do Estado >>
ADMINISTRAGAO 2017/2020

6.2.3 Preservar o dominio, ndo divulgar e ndo permitir a divulgacdo, sob qualquer hipdtese, das
informacoes a que venha a ter acesso em decorréncia de servigos de manutengdo que venha a
ser realizado;

6.2.4 Utilizar, na execugdo dos servicos, apenas técnicos devidamente especializados e treinados
para fiel execugdo do objeto do presente contrato;

6.2.5 Prestar todos os esclarecimentos técnicos que forem solicitados, relacionados com a
prestagdo dos servigos deste Contrato.

6.2.6 Estabelecer contatos com a Secretaria Municipal de Salide e com o Conselho Municipal de
Saude para fins de facilitar o cruzamento dos dados e das informagées dos servigos prestados,
quando houver divergéncia de informagées, de servicos prestados ou de valores dos recursos
constantes do Relatorio de Prévia — Informagoes Preliminares.

CLAUSULA SETIMA — DAS PENALIDADES CABIVEIS E DOS VALORES DAS MULTAS

7.1 As penalidades contratuais aplicaveis sdo:

a) Adverténcia verbal ou escrita;

b) Multas;

c) Declaragdo de inidoneidade e;

d) Suspensdo do direito de licitar e contratar de acordo com o Capitulo IV, da Lei n. 8.666, de
21/06/93 e alteragGes posteriores.

7.2 A adverténcia verbal ou escrita serd aplicada independentemente de outras sancGes
cabiveis, quando houver descumprimento de condicdes contratuais ou condi¢des técnicas
estabelecidas.

7.3 As multas e as demais penalidades previstas sdo as seguintes:

a) 0,5% (cinco décimo por cento) sobre o valor contratual, por dia de atraso na entrega dos
servicos solicitados;

b) 0,5% (cinco décimos por centa) sobre o valor contratual, por infragio a quaisquer das
cldusulas do contrato;

c} 10% (dez por cento) sobre valar contratual restante, na hipétese de rescisdo do contrato nos
casos previstos em Lei, por culpa da Contratada, sem prejuizo da responsabilidade civil ou
criminal incidente e da obrigagdo de ressarcir as perdas e danos que der causa;

d) Suspensao temporaria de participar em licitacdes e impedimentos de contratar com o
Municipio por até dois anos;

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio Publica Federal,
Estadual ou Municipal, enquanto perdurarem os motives determinantes da punigdo ou até que
seja promovida a reabilitagdo do infrator perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.
7.4 De qualquer san¢do imposta a Contratada poderda oferecer recurso a Contratante,
devidamente fundamentada, no prazo assinalado na notificagdo, contados da intimag&o do ato;
7.5 As multas previstas nos itens anteriores sdo independentes e poderdo ser aplicadas
cumulativamente;
7.6 A multa definida na alinea “a” e “b” do item 7.3, poderdo serem descontadas de imed;
sobre o pagamento das parcelas devidas;

7.7 A Contratada ndo incorrera na multa prevista na alinea “b” acima referida,™na ocorrgncia de
caso fortuito ou de forca maior, ou de responsabilidade da Contratante. Vb
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CLAUSULA OITAVA - DOS CASOS DE RESCISAO

8.1 A rescisdo do presente contrato devendo a parte que desear rescindi-lo comunicar a outra
com anteced@ncia de 30 (trinta) dias, poderd ocorrer de forma:

a) Amigavel = por acordo entre as partes, reduzidas a termo no processo de licitagdo, desde
que haja conveniéncia técnica ou administrativa para a contratante.

b) Administrativa — por ato unilateral e escrito da Administragdo nos casos enumerados nos
incisos | a Xll, XVII e XVIIl do art. 78 da Lei n. 8.666/93;

¢) Judicial = nos termos da legislagdo processual;

8.2 A contratada reconhece os direitos da Administragdo em caso de rescisdo administrativa
prevista no Artigo 77 da Lei n. 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

9.1 O presente contrato poderd ser alterado de acordo com o art. 65 da Lei n. 8.666/93, com as
devidas justificativas conforme a seguir:

9.2 Unilateralmente pela Administragdo nos seguintes casos:

a)Quando houver modificagdo do objeto ou das suas especificaces, para melhor adequagdo
técnica aos seus objetivos;

b) Quando necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou
diminui¢do quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por esta Lei;

9.3 Por acordo das partes:

a)Quando necessaria a modificagdo da forma de pagamento, por imposi¢do de circunstancias
supervenientes mantidos o valor inicial atualizado, vedada a antecipacdo do pagamento com
relagdo ao cronograma financeiro fixado sem a correspondente contra prestacio dos servigos;
9.4 Qutros casos previstos na Lei n. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA — DA LEGISLACAO APLICAVEL AO CONTRATO E AOS CASOS OMISSOS

10.1 Aplica-se a Lei n. 8.666, de 21/06/1993 com suas alteragbes posteriores e o Cédigo Civil
Brasileiro ao presente contrato e em especial aos seus casos omissos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA MANUTENCAO DAS CONDICOES DE_HABILITACAO E
QUALIFICACAO

11.1 A Contratada devera manter durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes por ela assumidas, todas as condi¢Ses de habilitagio e qualificacio exigidas na
licitagdo ou na assinatura do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA VINCULA AO EDITAL E A PROPOSTA REGISTRADA NA
ATA

12.1 Este instrumento guarda inteira conformidade com os termos da INEXIGIBILIDADE DE

LICITACAO N. 001/2019 e seus Anexos, do qual é parte integrante e mementar, vincyfando-
se, ainda, a cotagdo de pre¢os do Fornecedor.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — D 10 (
~ @
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13.1 A fiscalizacdo servigos ficard a cargo dos Secretdrios da pasta e ao Fiscal de contrato

nomeado através da Portaria n. 048/2019, o que ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA.,

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

14.1 Para dirimir quaisquer duvidas oriundas dos termos do presente Contrato, fica eleito o foro
da Comarca de Vila Bela da Ss. Trindade - MT, com expressa renuncia de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente contrato
em duas (02) vias, de igual teor e valia, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas.

Vila Bela da Santissima Trindade - MT, 04 de fevereiro de 2019.

\
WAGNER VICERTE DA SJEVEIRA . DAIANA FERNANDA M. MACEDO

PREFEITQAMUNICIPAL -. ECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATANTE -* CONTRATANTE

] A
M’L »glﬂ
ssﬁu CRISTA BRASILEIRA

HOSPITAL EVANGELICO DE MATO GROSSO
MARIA AUXILIADORA DORILEO ROSA
0545759-9 SSP/MT
CPF: 395.479.491-87

CONTRATADA
1.2 !
Nome: NALIC MA#QUES NANTES SHIMIZU Nome ALESSAWSOUZA
CPF : 487.364.491-72 CPF :972.790
R.G. :0.719.530-3 SSP/MT R.G :14.6053-76 SSP/MT

Procuradora do Municipio
OAB/MT 23.194
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DECIMO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO

*DE SERVICOS N. 003/2019, INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO n.
001/2019, PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 10/2019, CELEBRADO
ENTRE O MUNICIPIO DE VILA BELA DA SANTiSSIMA TRINDADE-MT E
A EMPRESA MISSAO CRISTA BRASILEIRA / HOSPITAL EVANGELICO
DE MATO GROSSO - HEMT, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

As partes contratantes, ja qualificadas no contrato em referéncia, por comum e reciproco
acordo, com fulcro na Lei Federal n? 8.666/93, demais legislagdo pertinente em vigor e
previsdo de prorrogagdo da Clausula quarta do Contrato Original, resolvem celebrar este
Termo Aditivo mediante as disposigdes das cldusulas e condi¢Bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Por ser conveniente as partes e vantajoso para o Municipio,
resolvem de comum acordo, aditivar o valor do contrato original para prestacio de servicos
de procedimento médico do tipo internacio hospitalar, mediante AlH’s — Autorizacdo de
Internacdao Hospitalar, para atender as necessidades do municipio dentro da média
complexidade, conforme Lei Municipal n. 1.317/2017, de 24 de abril de 2017, com vigéncia
no periodo de 01 janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023, conforme legislacio
pertinente em vigor, artigo 57 da lei 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - Para adequag¢do do suporte das despesas com o presente termo
aditivo, correrdo pela seguinte dotagdo orcamentaria:

08 = Secretaria Mun. De Salde

Unidade 02 = Fundo Mun. De Satde

2.0200 — Manutengdo da Média e Alta Complexidade
3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos Terceiros — Pessoa Juridica.
Ficha: 217

RS 450.000,00

CLAUSULA TERCEIRA — O valor global estimativo deste Contrato é de RS 450.000,00
(quatrocentos e cinqlenta mil reais), que serd pago & CONTRATADA mediante a
apresentacdo da respectiva Nota Fiscal na Tesouraria da Prefeitura Municipal, mediante
autorizagdo formal da Secretaria Municipal de Sadde, informando a aprovacdo do Conselho
Municipal de Satide.

CLAUSULA QUARTA - Ficam mantidas, em todos os seus termos e condicdes, as derfais
cldusulas do contrato original ndo alteradas por este Termo Aditivo.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam este Termo em guas (02) viag, de igual
teor e valia, na presenga das testemunhas abaixo nomeadas.
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Vila Bela da santissima Trindade - MT, 03 de janeiro de 2023.

O‘L'L-‘r QQ_D 1o -
MIESA.O CRISTA BRASILEIRA
HOSPITAL FVANGELICO DE MATO GROSSO

MARIA AUXILIADORA DORILEO ROSA
0545759-9, SSP/MT
CPF: 395,

=11 2. ﬁ‘;’

me: ORET Nome: ALESSMIDBA S\DE SOUZA
CPEF|: 024.962.811-29 CPF :g%ﬁg
R.|:2.012.051:6 SSP/MT RG : 14603376 SSP/MT
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Portaria n. ® 067/2021/GBSES

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes
legais que |he confere o artigo 71 da Constituigio do Estado de Mato
Grosso e,

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n® 4279 de 30 de Dezembro de 2010
que estabelece diretrizes para a organizagao da Rede de Atencao & Salde
no ambita do Sistema Unico de Salde;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n® 149 de D3 de Fevereiro de 2016
que aprova as diretrizes para Atengao, Vigilancia e Controle da Hansenlase;
CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 11 de 22 de Margo de 2006 que
define critérios para habilitagio das unidades de satide coma Centro de
Referéncia de Hansenlase;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n® 2446 de 11 de Novembro de 2014
que redefine a Politica Nacional de Promogaa da Salide;
CONSIDERANDO o Decreto n® 456, de 24 de margo de 2016, que
"dispde sobre o Sistema de Transferéncia de Recursos Financeiros do
Fundo Estadual de Salde aos Fundos Municipais de Salide e d4 outras
providéncias®;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Portaria n° 17/GBSES/MT/2018 de 01
de fevereiro de 2018 que aprova o “Plano Estratégico de Enfrentamen-
to da Hanseniase em Mato Grosso 2018-2020" que tem por objetivo a
melhoria da detecgdo de casos, no diagnéstico precoce no tratamento da
Hanseniase, e,

CONSIDERANDO a necessidade da continuidade das acées do referido
plano tendo em vista Mato Grosso ainda ser um estado endémico para
Hanseniase.

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR a vigéncia da Portaria 017/GBSES/MT/2018 de 01 de
fevereiro de 2018, que aprova o “Plano Estratégico de Enfrentamento da
Hansenfase em Mato Grosso® até 30/06/2021,

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao com efeitos
retroatives a partir de 01/01/2021.

Registrada. Publicada. CUMPRA-SE.
Cuiaba, 12 de fevereiro de 2021.

GILBI

REPUBLICAGAO DA PORTARIA N* 278/GBSES/2020

Estabelecer os Critérios para Normatizar o Mo-
nitoramento, Controle e Avaliagio da aplicacdo
das receitas advindas da arrecadagao do Fundo
Estadual de Equilibrio Fiscal de Mato Grosso
- FEEF/MT em despesas de custeio para com-
plementagio da Tabela SUS, conforme o Inciso
| do Art. 10 da Lei 10.709 de 28 de junho de
2018 alterado pela Lei n°. 11.135 de 15/05/2020,
publicada no DOE em 18/05/2020 e alterado
pela Lei N® 11,261 de 14/12/2020 publicada no
DOE em 15/12/2020.

0 SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso das atribuiges legais
que lhe confere o art.71°, 11, da Constituigéo Estadual, e
CONSIDERANDO as disposigdes da Lei no 8.080, de 19 de setembro de
19390, do Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011, da Portaria
de consolidag3o n° 02, de 28 de setembro de 2017 (Portaria de Origem n®
3.410/GMMS de 30 de dezembro de 2013), da Portaria de consolidag&o n°
03., de 28 de setembro de 2017 (Portaria de origem n® 4.279/GM/MS, de 30
de dezembro de 2010);

CONSIDERANDO a Lei complementar n® 141 de 13/01/2012, que
regulamenta o § 3o do art. 188 da Constituicao Federal para dispor sobre
os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipics em agdes e sefvigos publicos de salde;
estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a
salde e as normas de fiscalizag3o, avaliagZo e controle das despesas com
salde nas 3 (trés) esferas de govemno; revoga dispositivos das Leis nos
8.080, de 19 de setembro de 1990, e B.689, de 27 de julho de 1893; e da
outras providéncias.

CONSIDERANDO o Decreto N° 456 de 24/03/2016 que dispde sobre o
sistema de transferéncia de recursos financeiros do Fundo Estadual de
Saude aos Fundos Municipais de Salde, e da outras providéncias,
CONSIDERANDO a Lei N° 10.708 de 28 de junho de 2018 que institul o
Fundo Estadual de Equillbrio Fiscal de Mato Grosso - FEEF/MT e d4 outras
Q;rovidenclas;

CONSIDERANDO o Decreto N° 1.563 de 29 de junho de 2018 que
regulamenta a Lei N° 10,709 de 28 de junho de 2018 que institui o Fundo
Estadual de Equillbrio Fiscal de Mato Grosso - FEEF/MT, e da outras
providéncias,
CONSIDERANDO o Decreto Estadual N°, 152 de 27 de junho de 2019
que renova a validade da Fundo Estadual de Equilibrio Fiscal de Mato
Grosso- FEEF/MT e altera o Decreto N® 1,563 de 29 de junho de 2018 que
regulamenta a Lei N° 10.709 de 28 de junho de 2018 que instituiu o referido
fundo, e da outras providéncias;
CONSIDERANDO a Portaria SAS N° 210/SAS/MS de 15 de junho de 2004
que define Unidades de Assisténcia em Alta Complexidade Cardiovascular
e 0s Centros de Referéncia em Alta Complexidade Cardiovascular e suas
aptidaes e qualidades;
CONSIDERANDO a Portaria SAES/MS N° 1399, de 17 de dezembro de
2019 que redefine os critérios e parametros referenciais para a habilitagdo
de estabelecimentos de saide na alta complexidade em oncologia no
&mbito do SUS.
CONSIDERANDO a Lei N°. 11.135 de 15 de maio de 2020 publicada no
DOE em 18 de maio de 2020 que revoga a allnea "¢’ e acrescenta as
alineas "g", “h", 7", {", “K’, "m", “n" e “0" a0 inciso | e modifica o Paragrafo
2°. do artigo 10 da Lei N°. 10.709, de 28 de junho de 2018, que institui o
Fundo Estadual de Equilibrio Fiscal de Mato Grosso - FEEF/MT e da outras
providéncias que passa a vigorar com a seguinte redago:

"Art. 10-(...)

/ E(-J--J
g) Associagdo Pro-Salide do Parecis - CNPJ: 04.854.005/0001-32 (Campo
Navo do Parecis - MT);
h) Associagdo Beneficente Paulo de Tarso - CNPJ: 00.176.040/0001-99

(Rondondpolis - MT);

i) Sociedade Hospital Sdo Jodo Batista - CNPJ: 03.128.118/0001-98
(Poxoréo - MT);

j) Fundagdo Saude Comunitaria de Sinop - CNPJ: 32.944.118/0001-64
(Simp o MD;

k) Fundagdo Luverdense de Satide - CNPJ: 03.178.170/0001-59 (Lucas do
Rio Verde - MT);
) Associagdo Beneficéncia Poconeana - CNPJ: 03.073.889/0001-25
(Poconé - MT);
m) Pré-Salide Associagdo Beneficente de Assisténcia Social e Hospitalar -
CNP.J: 24.232.886/0177-28 (Céceres - MT);
n) Hospital Vale do Guaporé (Santa Casa de Ponles e Lacerda);
o) Hospital Evangélico de Mato Grosso (Vila Bela da Santissima Trindade).
{..)
§ 2° Descontado o percentual a que se refere o § 1° deste artigo, 70%
(setenta por cento) do mantante restante do inciso | serd dividido em partes
iguais entre as entidades a que se referem as alineas “a®, “b®, “d", ‘e”, sendo
que os 30% (trinta por cento) do montante restante do inciso | sera dividido
entre as entidades a que se referem as alineas “g”, *h", ", T, °K", °I", “m”",
“n"e 0"
CONSIDERANDO a LeiN°11.261, de 14 de dezembro de 2020 que altera
alinea “g" do inciso | do art. 10 da Lei no 11.135 de 15 de maio de 2020 que
passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 10-{...)
I -(.)
-(...)

g) OSS Instityto Soclal de Saude Resgate 4 Vida- ISSRV - CNPJ:
07.900.613/0001-24 (Campo Novo do Parecis - MT);
RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer Critérios para Normatizar o Monitoramento, Controle &
Avaliagdo da Aplicagdo das Receitas advindas da arrecadagao do FEEF/MT
em despesas de custeio para Complementagao da Tabela SUS, segundo
o Inciso | do Art. 10 da Lei N® 10.708 de 28 de junho de 2018 alterado pela
Lei N°. 11.135 de 15 de maio de 2020, publicada no DOE em 18 de maio de
2020 e pela Lei N° 11.261 de 14 de dezembro de 2020, publicada no DOE
N° 27.897 DE 15 de dezembro de 2020.
Paragrafo Unico - O valor estabelecido deve usar coma referéncia a Tabela
8US para custear de forma complementar os procedimentos ambulatoriais
e hospitalares de média e alta complexidade.
Art. 2° De acordo com o Inciso | do Artigo 10 da Lei N° 10.709 de 28 de junha
de 2018, o percentual de 20% sera destinado as Santas Casas, Hospitais
e Entidades Filantrépicas prestadoras de servigos na area de salde do
Estado de Mato Grosso, sendo destinado as seguintes instituigdes,
conforme relago anexa a esta Portaria, da seguinte forma:

| - Desconta-se primeiramente o equivalente a 3% do total arrecadado

para o Instituto Lions da Visao.

Il - Descontado o percentual a que se refere o inciso | deste Artigo, 70%

do montante restante do Inciso | serd dividido em partes iguais entre

as Instituigdes: Hospital de Cancer de Mato Grosso, Hospital Geral,

Hospital Santa Helena e Santa Casa de Misericérdia de Rondondpalis. )
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Ill - Os 30% do montante restante do Inciso | sers dividido entre as ANEXO UNICO

seguintes Instituigées: OSS Instituto Social Salde Regate 4 Vida -

ISSRV, Associagdo Beneficente Paulo de Tarso; Sociedade Hospital RELAGAO DAS INSITUICOES BENEFICIADAS - FEEF/MT
Sdo Jodo Batista; Fq.ln_ndacmao Salde Comunitdria de Sinop (Gestdo
Estadual); Fundagéo Luverdense de Salde; Associacio Beneficéncia Regido de 6d,  [fInstituicdo ICNPJ estio ICNES
Poconeana; PRO SAUDE Associag8o Beneficente de Assisténcia Social saﬁde, FBGE ’

e Hospitalar (Gestdo Estadual), Hospital Vale do Guapore; Hospital

Evangélico de Mato Grosso, conforme detalhamento do Anexo Unico welil ]
desta Portaria. BAIXA
Art. 3° As Instituides que serdo beneficiadas pelo FEEF/MT de acordo | [ [CUIABANA
com o |!'IC|§0 | do Art. 10 da Lei Nf 10.709 de 28 de junho de 2018 alterado ICuiaba 510340 Hospital de [P4.672.792/0001- MUNICIPAL [534444
pela Lei N°. 11.135 de 15 de maio de 2020, publicada no DOE em 18 de Cancerde [9
maio de 2020 e alterado pela Lei N°® 11.261 de 14 de dezembro de 2020, Mato Grossol
conforme consta o Anexo Unico desta Portaria.
Art. 4°. Os valores dos procedimentos a serem complementados com estes
recursos financeiros serao transferidos do Fundo Eplstaduai de Saude aos | | [Cuiaba 510340 Hospital  03.468.4850001-DUPLA 2658107
Fundos Municipais de Salde de: Cuiaba, Rondenépolis, Campo Novo do Geral -
Parecis, Poxoréo, Lucas do Rio Verde, Poconé, Pontes e Lacerda, Vila Bela
da Santissima Trindade, sendo essa despesa prevista no Planejamento | | [cuiaba 510340 Hospital ~ [05.877.609/0001-MUNICIPALR311682
Anu_al IPTA da Superintendéncia de Atengao 3 Salide/SAS/SES, ISanta 57
Paragrafo un!co - As Instituicdes Contratualizadas, previstas no Incisc | do Helena
Art.10°, da Lei N° 10.709/2018 alterada pela Lei N°. 11.135 de 15/05/2020, z ;
publicada no DOE em 18 de maio de 2020. PRO SAUDE Associagdo | | [Cuiabd P sttt | BASLEMEOHELIPLA. | 53030
Beneficente de Assisténcia Social de Hospitalar de CACERES e a Lionsda 89
Fundaqén_de Salde Comunitaria de SINOP, sendo essa despesa prevista Visao
no Planejamepto Anual/PTA da Superintendéncia de Programagao, \Associagao
Controle e Avaliagao/SPCA/SES. Poconé 5106505Beneficéncial03.073.888/00014MUNICIPAL2391449

Art. 5° Os valores aplicados segundo o Art. 10 da Lei N° 10.709 de
28/06/2018 ndo ocorrera em duplicidade nos procedimentos jd financiados
ou subsidiados de forma complementar por recursos proprios da Secretaria
de Estado da Salide as Instituigdes acrescidas na Lei N°, 11.135 de 15 de SUL

IPoconeada [25

maio de 2020, publicada no DOE em 18 de maio de 2020 e alterada pela Rondonapolis 510760 [Santa 03.099.157/00014{MUNICIPAL2396 866
Lei N° 11.261 de 14 de dezembro, publicada no DOE em 15 de dezembro ICasa de 04
de 2020. IRondonopalis!

Art. 6° Fica estabelecido que as Instituigdes Contratualizadas, para serem

elegiveis ao recebimento de incentivos, deverdo atender acs seguintes Rondonépolis 510760 Associagao [00.176.040/0001MUNICIPAL2336424

critérios: Beneficente 99
I-Realizar 30% dos procedimentos hecessarios para habilitagio dos Paulo de
servigos de alta complexidade, bem como os procedimentos de média [Tarso
complexidade de referéncia Regional/Estadual, Poxoréo 5107008{Sociedade  [03.128.118/0001-MUNICIPALR397684
II- O Instituto Lions da Visdo devera cumprir a meta pactuada conforme Hospital Saoj8
contratualizagdo com a gestdo municipal com incremento de 30% do lioso Bafcstar

quantitativo dos procedimentos.
Art. 7° Cabera as Secretarias Municipais de Saude de Cuiaba, MEDIO NORTE
Rondondpolis, Campa Novo do Parecis, Poxoréo, Lucas do Rio Verde, ICampo Novo do|5102637|ISS Instituto [07.900.613/0001-MUNICIPALI0303267|

Poconé, Pontes e Lacerda, Vila Bela da Santissima Trindade, apresentarem Parecis Social D4
relatérios mensais com o quantitativo de servigos executados, de acordo aude

com as metas pactuadas (habiltagdo e pactuagéo regional), por meio dos esgate 2
Escritérios Regionais de Salde levando em consideracdo fila de espera da -ISSRV

da regulagio/demanda reprimida do Aplicativo SISREGII e validadas pela

Comissao de Acompanhamento da Contratualizagio-CAC. TELES PIRES
Paragrafo Unico: As Secretarias Municipais de Salide dever&o encaminhar Fundagao
mensalmente relatdrio em formato de planilha contendo, guantitativo fisico Sinop 5107909de Salide [32.944.118/0001-ESTADUALP735671
e financeiro dos procedimentos: Comunitaria b4
a)Conforme parametros das portarias de habilitagao; de SINOP

b)Pactuagio de referéncia estadual de alta e média complexidade;

c)Produgdo mensal dos sistemas oficiais, SIA/SUS e SIHD/SUS;

d)Fila de espera da regulagdo/demanda reprimida - Aplicativo SISREGIII
Art. 8° Cabera 4 Superintendéncia de Controle e Avaliagho e a Superin-
tendéncia de Atengao & Salde, trimestralmente encaminhar ao Conselho OESTE
Estadual de Satde relatorio detalhado que conste valores efetivamente RO
arrecadados, data dos repasses a SES MT, destinacdo dos recursos e Céceres 54025041SAUDE
cumprimento dos percentuais previstos no Art.10° da Lei N° 10.709 de
2810612018 s pela Lei N°, 11.135 de 15 de maio de 2020, publicada 5°;'a'33° 24.232.886/0177-ESTADUAL2395037
no DOE em 18 de maio de 2020. eneficente P8

Verde uverdense 59

Lucas do Rio  [5105259Fundagdo  103.178.170/0001MUNICIPALI2767953
L
e Salde

e
Art. 9* No caso de suspensdo ou cancelamento destas transferéncias, as isténcia
Instituighes tratadas pelo Art. 10 da Lei N° 10.708 de 28/06/2018 alterado oclal de
pela Lei N°. 11.135 de 15 de maio de 2020, publicada no DOE em 18 de ospitalar
maio de 2020 e pela Lei N° 11.261 de 14 de dezembro, publicada no DOE SUDOESTE
om 1 dsad:ntdeize?:lngll:::?ade 2020, serdo notficadas no prazo de S0 (noventa) | | 5o s 5106752Hospital E&395.80?ﬂ]001-MUNICIPAL2752554
- | acerda \Vale do 9
Art. 10° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando Guaporé
a Portaria N° 184/2018/GBSES e a Portaria N° 225/2020/GBSES, e as MilaBelada  [5105507Hospital 03.004.504/0003-MUNICIPALR7
disposicées em contrario, com efeitos financeiros a partir de 1° de | | Santissima Evangélico 30
Janeiro de 2021. Trindade de Mato
o

Registrada, Publicada, CUMP RA-SE

Cuiaba/MT, 05 de fevereiro de 2021. g : ;
& (*). Republica-se na integra a Portaria n® 278/2020/GBSES, publicada no

GILBERT:JOS%;I:IIE?&"?T;’UEIREDD D.O.E. n® 27.810 de 07/08/2020 para alteragéo da alinea "g" alterada pela
Secretdrio de Estado de Satide de Mato Grosso Lei 11.261 de 14/12/2020, e publicada no D.O.E. n® 27.897 em 15&’12!2023
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PLANILHA DE CUSTEIO DO SAMU 182 - SUS DOS MUNICIPIOS HABILITADOS E QUALIFICADOS

REGIAD MUNICIPIO MAIS 30 %
usB USA C.RU VALOR AMAZONIA LEGAL | VALOR MES
RONDONOPOLIS - PORT. |- - 1 36.223,25 10.866,87 47,090,22
559/GM - 19.03-2009 - 1 - 24.110,50 7.233,15 31.343,65
3 - - 32.878,50 9.863,55 42.742,05
SUB TOTAL 3 1 1 93.212,25 27.963,67 121.175,92
CAMPO VERDE - PORT.
SUL 309/GM - 25.02.2011 1 - - 10.959,50 3.287,85 14,247,35
Pg%;-f‘m"GM - SUB. TOTAL 1 - z 10.959,50 3.287,85 14.247,35
05.07.18 JACIARA 0- PORT. 2750/GM
- 05.12.2012 (DEMAIS) 1 - - 10.958,50 3.287,85 14,247 35
SUB. TOTAL 1 o P 10.959,50 3.287,85 14,247,35
PRIMAVERA DO LESTE - 1 . = 10.959,50 3.287,85 14.247,35
PORT.763/GM - 13.04.2011 . 1 - 24.110,50 7.233,15 31.343,65
SUB. TOTAL 1 1 2 35.070,00 10.521,00 45.591,00
SUBTOTAL - SUL 3 2 1 150.201,25 45,060,37 195.261,62
: 1 g ; 27.300,00
TANGARA DA SERRA« :1!; ggg.OE :32:'22 25.025,00
PORT. 2700/GM - 29.11.2012 |- . s ol T e
2 5 > 13.125,00 3.937,50 17.062,50
MEDIO NORTE SUB. TOTAL 3 5 1 53.375,00 16.012,50 69.387,50
CAMPO NOVO DO PARECIS
PORT 1532/GM 24.07.2085 |1 - - 6.562,50 1.968,75 8.531,25
SUB. TOTAL 1 5 % 6.562,50 1.968,75 8.531,25
SUBOTAL MEDIO NORTE 4 1 1 59,937,50 17.981,25 77.918,75
1 2 L 6.562,50 1.968,75 8.531,25
JUINA : : :
- 1 < 19.250,00 5,775,00 25.025,00
SUB. TOTAL 1 1 = 25.812,50 7.743,75 33.556,25
——— COLNIZA 1 - : 6.562,50 1.968,75 8.531,25
=rFor.
3.161/GM-281212012 | SUB-TOTAL _ 1 . 2 6.562,50 1.968,75 8.531,25
COTRIGUAGU 1 . > 6.562,50 1.968,75 8.531,25
SUB. TOTAL 1 2 2 6.562,50 1.968,75 8.531,25
BRASNORTE 1 E 2 6.562,50 1.968,75 8.531,25
SUB. TOTAL 1 - : 6.562,50 1.968,75 8.531,25
SUBTOTAL NORQESTE 4 1 - 45,500,00 13.650,00 59.150,00
TOTAL 14 4 2 255.638,75 76691,62 332.330,37
PORTARIA N° 278/2020/GBSES

Estabelecer os Critérios para Normatizar o Monitoramento, Controle e Avaliagdo da aplicagio das receitas advindas da
arrecadacio do Fundo Estadual de Equilibrio Fiscal de Mato Grosso = FEEF/MT em despesas de custeio para complemen=
tagdo da Tabela SUS, conforme o Inciso | do Art. 10 da Lei 10,709 de 28 de junho de 2018 alterado pela Lei n°. 11,135 de
15/05/2020, publicada no DOE em 18/05/2020.

0 SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso das atribuigdes legais que Ihe confere o art.71°, Il, da Constituigdo Estadual, e

Consideranda as disposicdes da Lei no 8.080, de 18 de setembro de 1990, do Decreto Federal n® 7,508, de 28 de junho de 2011, da Partaria
de consolidagao n° 02, de 28 de setembro de 2017 (Portaria de Origem n® 3.410/GMMS de 30 de dezembro de 2013), da Portaria de consolidagdo n° 03,
de 28 de setembro de 2017 (Portaria de origem n® 4.279/GM/MS, de 30 de dezembro de 2010);

Considerando a Lei complementar n° 141 de 13/01/2012, que regulamenta o § 3o do art. 198 da Constituigio Federal para dispor sobre
os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servicos publicos de salide; estabelece
os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a salude e as normas de fiscalizacéo, avaliagéo e controle das despesas com salde nas 3 (frés)
esferas de governo; revoga dispasitivos das Leis nos 8.080, de 19 de setembra de 1950, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias.

Considerando o Decreto n” 456 de 24.03.2016 que dispde sobre o sistema de transferéncia de recursos financeiros do Fundo Estadual de
Saude aos Fundos Municipais de Satde, e d4 outras providéncias;

Considerando a Lei n® 10.709 de 28 de junho de 2018 que institui o Fundo Estadual de Equilibrio Fiscal de Mato Grosso - FEEF/MT e d4
outras providencias,

Considerando o Decreto 1.563 de 29 de junho de 2018 que regulamenta a Lei 10.709 de 28 de junho de 2018 que institui o Fundo Estadual
de Equilibrio Fiscal de Mato Grosso = FEEF/MT, e dé outras providéncias;

Considerando o Decreto Estadual n®, 152 de 27 de junho de 2019 que renova a validade do Fundo Estadual de Equilibrio Fiscal de Mato
Grosso- FEEF/MT e altera o Decreto n® 1.563 de 29 de junho de 2018 que regulamenta a Lei n® 10,709 de 28 de junho de 2018 que instituiu o referido fundo,
e da outras providéncias;

Considerando a Portaria SAS n° 210/SAS/MS de 15 de junho de 2004 que define Unidades de Assisténcia em Alta Complexidade Cardio-
vascular e os Centros de Referéncia em Alta Complexidade Cardiovascular e suas aptiddes e qualidades;

Considerando a Portaria SAES/MS n® 1389, de 17 de dezembro de 2019 que redefine os critérios e pardmetros referenciais para a habilitagao
de estabelecimentos de sadde na alta complexidade em oncologia no &mbito do SUS.
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Considerando a Lei n°. 11.135 de 15 de maio de 2020 publicada no DOE em 18 de maio de 2020 que Revoga a alinea “c” e acrescenta as
alineas “g", *h", 1", "j", "k", "m", *n" e “0" ao incisa | e modifica o Paragrafo 2°. do artigo 10 da Lei n®. 10.709, de 28 de junho de 2018, que institui o Fundo
Estadual de Equilibrio Fi(scil de Mato Grosso - FEEF/MT e da outras providéncias que passa a vigorar com a seguinte redagio:

*Art. 10-(...

1 -(.)

-(-)

g) Associagdo Pro-Salde do Parecis - CNPJ: 04.854.005/0001-32 (Campo Novo do Parecis - MT);

h) Associagdo Beneficente Paulo de Tarso - CNPJ: 00.176.040/0001-99 (Rondondpolis - MT);

i) Sociedade Hospital Séo Jodo Balista - CNPJ: 03.128.118/0001-98 (Poxoréo - MT);

J) Fundagéo Saide Comunitéria de Sinop - CNPJ: 32.944.118/0001-64 (Sinop - MT);

k) Fundagdo Luverdense de Satde - CNPJ: 03.178.170/0001-59 (Lucas do Rio Verde - MT);

l) Associagdo Beneficéncia Poconeana - CNPJ: 03.073.889/0001-25 (Poconé - MT);

m) Pré-Salide Associagdo Beneficente de Assisténcia Social e Hospitalar - CNPJ: 24.232.886/0177-28 (Caceres - MT);

n) Hospital Vale do Guaporé (Santa Casa de Pontes e Lacerda);

?J ;—!aspila! Evangélico de Mato Grosso (Vila Bela da Santissima Trindade).

§ 2° Descontado o percentual a que se refere o § 1° deste artigo, 70% (selenta por cenlo) do montante restante do inciso | serd dividido em
partes iguais entre as entidades a que se referem &s alineas *a’, *b", “d", “e”, sendo que os 30% (lrinta por cento) do montante restante do inciso | sera
dividido entre as entidades a que se referem as alineas *g®, *h", i*, ‘", *k*, 'I", “m", “n" e "0”.

)

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer Critérios para Normatizar o Monitaramento, Controle e Avaliagio da Aplicagio das Receitas advindas da arrecadacdo do
FEEF/MT em despesas de custeio para Complementagao da Tabela SUS, segundo o Inciso | do Art. 10 da Lei 10.709 de 28 de junho de 2018 alterado pela
Lei n° 11.135 de 15 de maio de 2020, publicada no DOE em 18 de maio de 2020.

Paragrafo unico - O valor estabelecido deve usar como referéncia a Tabela SUS para custear de forma complementar os procedimentos
ambulatoriais e hospitalares de média e alta complexidade.

Art. 2° De acordo com o Inciso | do Artigo 10 da Lei 10.709 de 28 de junho de 2018, a percentual de 20% sera destinado as Santas Casas,
Hospitais e Entidades Filantropicas prestadoras de servigos na irea de saide do Estado de Mato Grosso, sendo destinado as seguintes instituicges,
conforme relagio anexa a esta Portaria, da seguinte forma:

| - Desconta-se primeiramente o equivalente a 3% do total arecadado para o Instituto Lions da Visdo.

Il - Descontado o percentual a que se refere o inciso | deste

Artigo, 70% do montante restante do Inciso | sera dividido em partes iguais entre as Instituigdes: Hospital de Cancer de Mato Grosso, Hospital
Geral, Hospital Santa Helena e Santa Casa de Misericérdia de Rondandpalis.

I11- Os 30% do montante restante do Inciso | ser4 dividido entre as seguintes Instituigdes: Associagdo PRO SAUDE do Parecis OS, Associago
Beneficente Paulo de Tarso, Sociedade Hospital Sdo Jo&o Batista, Fundagio Salde Comunitdria de Sinop (Gest&o Estadual), Fundagdo Luverdense de
Saude, Associagdo Beneficéncia Poconeana, PRO SAUDE Associagio Beneficente de Assisténcia Social e Hospitalar (Gestao Estadual), Hospital Vale do
Guaporé, Hospital Evangélico de Mato Grosso, conforme detalhamento do Anexa Unico desta Portaria.

Art. 3° As Instituigdes que serao beneficiadas pelo FEEF/MT de acordo com o Inciso Ido Art. 10 da Lqi 10.709 de 28 de junho de 2018 alterado
pela Lei n® 11.135 de 15 de maio de 2020, publicada no DOE em 18 de maio de 2020, conforme consta o Anexo Unico desta Portaria.

Art. 4°. Os valores dos procedimentos a serem complementados com estes recursos financeiros serdo transferidos do Fundo Estadual de
Satide aos Fundos Municipais de Satde de: Cuiaba, Rondonépolis, Campo Nova do Parecis, Poxoréo, Lucas do Rio Verde, Poconé, Pontes e Lacerda, Vila
Rela da Santissima Trindade, sendo essa despesa prevista no Planejamento Anual /PTA da Superintendéncia de Atencio a Salde/SAS/SES.

Paragrafo Unico = As Instituigdes Contratualizadas, p_revistas no Inciso | do Art.10° da Lei n® 10.709/2018 alterada pela Lei n°. 11.135 de
16/05/2020, publicada no DOE em 18 de maio de 2020: PRO SAUDE Associagdo Beneficente de Assisténcia Social de Hospitalar de CACERES e a
Fundagdo de Saude Comunitdria de SINOP, sendo essa despesa prevista no Planejamento Anual/PTA da Superintendéncia de Programacg3o, Controle e

Avaliacio/SPCAJSES.

Art. 5° Os valores aplicados segundo o Art. 10 da Lei 10.709 de 28/06/2018 n&o ocorrera em duplicidade nos procedimentos ja financiados
ou subsidiados de forma complementar por recursos proprios da Secretaria de Estado da Saide &s Instituigdes acrescidas na Lei n®. 11.135 de 15 de maio

de 2020, publicada no DOE em 18 de maio de 2020.

Art. 6° Fica estabelecido que as Instituigdes Contratualizadas, para serem elegiveis ao recebimento de incentivos, deverdo atender aos

seguintes critérios: b N i 2
I- Realizar 30% dos procedimentos necessérios para habilitag8o dos servicos de alta complexidade, bem como os procedimentos

de média complexidade de referéncia Regional/Estadual;
|I- O Instituto Lions da Vis&o deverd cumprir a meta pactuada conforme contratualizag3o com a gestao municipal com incremento de 30% do

quantitativo dos procedimentos.
Art. 7° Cabera as Secretarias Municipais de Satide de Cuiabd, Rondondpolis, Campo Novo do Parecis, Poxoréo, Lucas do Rio Verde,
Poconé, Pontes e Lacerda, Vila Bela da Santissima Trindade, apresentarem relatérios mensais com o quantitativo de servigos executados, de acordo com

as metas pactuadas (habilitagdo e pactuacdo regional), por meio dos Escritérios Regionais de Salide levando em considerag3o fila de espera da regulagio/
demanda reprimida do Aplicativo SISREGIIl e validadas pela Comiss3o de Acompanhamento da Contratualizagio-CAC.

Paragrafo Unico: As Secretarias Municipais de Salide deverio encaminhar mensalmente relatério em formato de planiha contendo,
quantitativo fisico e financeiro dos procedimentos:

a) Conforme pardmetros das portarias de habilitagio;

b) Pactuagio de referéncia estadual de alta e média complexidade;

c) Produgao mensal dos sistemas oficiais, SIA/SUS e SIHD/SUS;

d) Fila de espera da regulagio/demanda reprimida - Aplicativo SISREGIII

Art. 8° Cabera 3 Superintendéncia de Controle e Avaliagio e a Superintendéncia de Atengdo & salde, trimestralmente encaminhar ao
Conselho Estadual de Satide relatério detalhado que conste valores efetivamente arrecadados, data dos repasses 4 SES MT, destinaco dos recursos e
cumprimento dos percentuais previstos no Art.10° da Lei 10.709 de 28/06/2018 akterado pela Lel n®, 11,135 de 15 de maio de 2020, publicada no DOE em

18 de maio de 2020. Y,
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Art. 8° No caso de suspensfio ou cancelamento destas lmn'sft'arnndas. as Instituigdes tratadas pelo Art. 10 da Lei 10.709 de 28/06/2018

aherado pela Lei n® 11.135 de 15 de malio de 2020, publicada no DOE em 18 de malo de 2020, serfo notificadas no prazo de B0 (noventa) dias de
antecedéncia.

Art. 10° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando a Portaria n® 194/2018/GBSES e a Porlaria n® 225/2020/GBSES,
e as disposigdes em contrario, com efeltes financeiros a partir de 1° de Malo de 2020.

Registrada, Publicada, CUMP R A - SE

Cuiaba/MT, 06 de agosto de 2020

(Original Assinado)
GILBERTO GOMES DE FIGUEIREDO
Secretério de Estado de Saude de Mato Grosso

ANEXO UNICO
RELAGAO DAS INSITUIGOES BENEFICIADAS - FEEF/MT
Regido de Saude/Municipio Cdd. IBGE Instituicio CNPJ Gestao CNES
BAIXA CUIABANA
Cuiaba 510340 Hospital de Cancer de 24,672.792/0001-09 MUNICIPAL 2534444
Mato Grosso
Cuiaba 510340 Hospital Geral 03.468.485/0001-30 DUPLA 2659107
Cuiaba 510340 Hospital Santa Helena 05.877.609/0001-67 MUNICIPAL 2311682
Cuiaba 510340 Instituto Lions da Visdo |03.584.624/0001-89 DUPLA 2534436
: Associagao Beneficéncia
Pocong 5106505 Poconeada 03.073.889/0001-25 MUNICIPAL 2391449
SUL
Rondonépolis 510760 Santa Casa de 03.099.157/0001-04 MUNICIPAL 2396866
Rondonopolis
Rondondpolis 510760 Associagdo Beneficente |00.176.040/0001-39 MUNICIPAL 2396424
Paulo de Tarso
Poxoréo 5107008 Sociedade Hospital S3o |03.128.118/0001-98 MUNICIPAL 2397684
Jodo Batista
MEDIO NORTE
Campo Novo do Parecis 5102637 Associagdo PRO 04.854.005/0001-32 MUNICIPAL 2655802
SAUDE do Parecis OS
TELES PIRES
Fundagao de Saude
Sinop 5107909 Comunitaria de SINOP | 32.544.118/0001-64 ESTADUAL 2795671
Lucas do Rio Verde 5105258 Fundagao Luverdense | 03.178.170/0001-59 MUNICIPAL 2767953
de Saude
OESTE
PRO SAUDE
Céceres 5102504 Associacdo Beneficente |24.232.886/0177-28 ESTADUAL 2395037
de Assisténcia Social de
Hospitalar
SUDQESTE
Pontes e Lacerda 5106752 Hospital Vale do 03.395.807/0001-69 MUNICIPAL 2752654
Guaporé
Vila Bela da Santissima 5105507 Hospital Evangélico de | 03.004.504/0003-30 MUNICIPAL 2752603
Trindade Mato Grosso
Novo do Parecis, aguarda alteragio da Lei n° 11,135 de 15/05/2020,
PORTARIA N° 281/2020/GBSES solicitado via Processo n® 222147/2020, a fim de alteragio da Instituicie
beneficiaria do referido incentivo financeiro, cujo pagamento esta suspenso
0 SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso das atribuiges | | " competéncia Maio/2020,
i rt. 71°, 11, da Constituigdo Estadual,
legais que Ihe confere o a @ e RESOLVE:

CONSIDERANDO o Decreto n® 456 de 24.03.2016, que dispde . . ) .
sobre o sistema de transferéncia de recursos financeiros do Fundo Estadual Art. 1° Ordenar o repasse financeiro das receitas advindas
de Saide aos Fundos Municipais de Sadde, e dé outras providéncias; da arrecadacdo do Fundo Estadual de _Equlllbrlo Fiscal de Mato

Grosso - FEEFMMT em despesas de custeio para complementagio da

CONSIDERANDO a Portaria n° 278/GBSES/2020 que estabelece | | Tabela SUS, referante a competéncia de MALQ/2020 no valor total de
os Critérios para Normatizar o Monitoramento, Controle e Avaliacdo da R$ 412.051.88 (quatrocentos e trinta e dois mil, e sessenta e
aplicagio das receitas advindas da arrecadagio do Fundo Estadual de | | UM reais e oitenta e oito centavos) conforme planilha constante do Anexo
Equilibrio Fiscal de Mato Grosso - FEEF/MT em despesas de custelo para | | Unico deste stumento, bem como sua aplicagdo financeira para os fins
complementagio da Tabela SUS, conforme o Inciso | do Art. 10 da Lel [ [ @ Que se destina. s )
10.709 de 28 de junho de 2018 alterado pela Lei n°, 11,135 de 15/05/2020, § 1° A Secretaria Municipal de Sadde do Campo Novo do Parecis,
publicada no DOE em 18/05/2020; aguarda alterago da Lei n° 11.135 de 15/05/2020, solicitado via Processo

n® 222147/2020, a fim de aheragdo da Instituicho beneficidria do referido

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Sadde do Campo | | incentive financeiro, cujo pagamento estd suspenso na competéncia

a 20.
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SECRETARIAS
SFS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
PORTARIA N.° 040/2022/GBSES
APROVA A SISTEMATICA DE
MONITORAMENTO, CONTROLE E

AVALIAGAO pA APLICACAO  DAS
RECEITAS ADVINDAS DA ARRECADAGAO
DO FEEF/MT APLICADO NA REDE DE

ml}zucho A SAUDE MATO GROSSO (RAS/

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso das atribuigses legais
que Ihe confere o art.71, Il, da Constituicio Estadual, e
CONSIDERANDO as disposigdes da Lei n.° 8,080/1990, regulamentada
pelo Decreto Fedgral n.7.508, de 28 de junho de 2011, que dispde sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satide,
a assisténcia a saide e a articulagio interfederativa;
CONSIDERANDO o anexo 2 do anexo XXIV da Portaria de Consolidagaon.®
02, de 28 de setembro de 2017 (Portaria de Origem n.° 3.410/GMMS, de 30
de dezembro de 2013), que estabelece as diretrizes para a contratualizagio
de hospitais no @mbito do SUS;
CONSIDERANDO o anexo | da Portaria de Consolidagio n.® 03, de 28
de setembro de 2017 (Portaria de Origem n.° 4.279/GM/MS, de 30 de
dezembro de 2010), que dispSe sobre as diretrizes para Organizagao da
Rede de Atencao & Salde do SUS:
CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 141, de 13/01/2012, que
regulamenta o §3° do art. 198 da Constituicio Federal para dispor sobre
os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municlpios em agfes e servigos publicos de salde;
estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a
saude e as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com
salde nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n.®
8.080, de 19 de setembro de 1990, e n.° 8.689, de 27 de julho de 1993, e
da outras providéncias;
CONSIDERANDO a Portaria de Consolidagdo MS n® 03/2017, que
consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos
federais para as agbes e o0s servigos de saide do Sistema Unico de Salde;
CONSIDERANDO a Portaria de Consoclidagdo MS n.° 06/2017, que
consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos
federais para as agdes e 0s servigos de satde do Sistema Unico de Salde;
CONSIDERANDO o Decreto Estadual n.® 456/2016, que dispde sobre o
sistema de transferéncia de recursos financeiros do Fundo Estadual de
Saude aos Fundos Municipais de Salde, e da outras providéncias,
CONSIDERANDO a Lei Estadual n.° 10.709/2018, que institui o Fundo
Estadual de Equillbrio Fiscal de Mato Grosso - FEEF/MT e da outras
providéncias,
CONSIDERANDO o Decreto Estadual n.° 1.563/2018, que regulamenta a
Lei n.° 10.709, de 28 de junho de 2018, que institui o Fundo Estadual de
Equillbrio Fiscal de Mato Grosso - FEEF/MT, e d& outras providéncias;
CONSIDERANDO o Decreto Estadual n.° 152/2019, que renova a validade
do Fundo Estadual de Equilibrio Fiscal de Mato Grosso - FEEF/MT e altera
o Decreto n.° 1.563, de 29 de junho de 2018, que regulamenta a Lei n.®
10.709, de 28 de junho de 2018, que instituiu o referido fundo, e d4 outras
providéncias;
CONSIDERANDO a Lei Estadual n.° 11.564/2021, que altera dispositivos da
Lei n.® 10.709, de 28 de junho de 2018, que “dispde sobre a obrigatoriedade
de recolhimento a Fundos Estaduais por contribuintes que fruirem beneficios
fiscais nas hipoteses que especifica e da outras providéncias”,
CONSIDERANDO a Lei Estadual n.° 11.487/2021, que altera a Lei n.°
10.709, de 28 de junho de 2018, e a Lei n.® 8.059, de 29 de dezembro de
2003, e d4 outras providéncias;
CONSIDERANDO a Portaria GBSES n.° 065/2012, que define critérios para
suspens3o dos incentivos financeiros estaduais &s equipes de Salde da
Familia (SF), &s equipes de Salde Bucal (SB) e ao Programa de Apoio a
Sande Comunitaria de Assentados Rurais (PASCAR), mediante constatagio
das seguintes irregularidades;
CONSIDERANDO a Portaria GBSES n.° 107/2016, que define a
reestruturagao do Programa de Cofinanciamenta da Atenglo Primaria a
Satde no Ambito do Sistema Unico de Salide do Estado de Mato Grosso;
CONSIDERANDO a transparéncia no monitoramento, controle e avaliagdo
na aplicagio do recurso advindo do FEEF/MT pago pelo contribuinte e
destinado A assisténcia prestada na Rede de Ateng&o 4 Salde Mato Grosso
(RAS/MT);
\,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a sistematica de monitoramento, controle e avaliagio da
aplicagdo da receita advinda da arrecadagao do FEEF/MT em investimentos
e em despesas de custeio complementar da tabela SUS, em ambito
hospitalar e ambulatorial, nas instituigbes beneficidrias e nas agdes e
servigos da Rede de Atengdo a Saude Mato Grosso (RAS/MT), assim como
o0 alcance de resultados mensurados por indicadores, conforme articulado
no §3°, do Art. 10, da Lei n°. 10.709/2018, alterado pelo inciso VI. do Art. 1°.
da Lei n°, 11.487/2021.

§1° O monitoramento, controle e avaliagdo da aplicagdo dos recursos
advindos do FEEF/MT e transferidos aos Fundos Municipais de Salde dos
municipios com sede das instituigdes beneficidrias, dar-se-a por meio da
apurago dos resultados alcangados por cada instituigdo, considerando o
perfil da instituigio e/ou sua vocag3o correspondente na Rede de Atengao
4 Salde Mato Grosso (RAS/MT), mensurado por indicadores, conforme
anexo desta Portaria.

§2° O monitoramento, controle e avaliagdo dos indicadores junto as
instituigbes beneficiarias sera realizado pela Comiss3o de Acompanhamento
da Contratualizagao (CAC), a ser constitulda por representantes das
instituigbes envolvidas e representantes da SES/MT nas Unidades
Regionais ou pelas CACs ja existentes nas Unidades Regionais, conforme
indicadores de resultado, aplicados junto a cada instituicdo beneficiana,
conforme anexo desta Portaria.

§3° Os indicadores a serem avaliados, conforme vocagdo da instituigdo
beneficidria correspondente na RAS/MT, constam no quadro anexo desta
Portaria, e foram extraidos das legislagdes em vigor e estabelecidos com
base na série histénica de cada instituigao beneficiaria,

§4° O monitoramento, controle e avaliagdo da aplicagdo dos recursos
advindos do FEEF/MT, referente aos 20% (vinte por cento) destinados a
Atengdo Primaria dos municipios mato-grossenses, na forma indicada no
inciso Ill, do art. 10, da Lei Complementar n.° 10,709/2018, dar-se-a por
meio da apurag¢ao dos indicadores previstos no Previne Brasil e na Portaria
n.° 065/2012/GBSES, na Portaria n.° 107/2016/GBSES, na Portaria GM/
MS n.© 102/2022 e na Nota Técnica n.? 03/2022-DESF-SAPS/IMS, avaliados
quadrimestralmente considerando a série histérica de alcance meta de
cada um deles, conforme anexo desta Portaria.

§5° O detalhamento dos indicadores sera publicizado no site da SES/MT,
per meio de Nota Técnica, em até 20 (vinte) dias a partir da publicagdo
desta Portaria.

Art. 2° As instituicdes beneficiarias sob gestao estadual e contratualizadas

com a Secretaria de Estado de Satide de Mato Grosso (SES/MT) deverao
apresentar o faturamento & CAC até o 10° (décimo) dia de cada més.

§1° A CAC, respectivamente, devera elaborar, validar e encaminhar o
relatério conclusivo, sobre o faturamento, & SES/MT até o 20° (vigésimo)
dia de cada més.

§2° Apos a validagdo do faturamento pela CAC e a completa instrugio do
processo de pagamento, o valor pertinente devera ser repassado em até 10
(dez) dias pela SES/MT diretamente ao prestador.

§3° Em caso de inconsisténcia dos dados da produgdo apresentada,
o prestador serd notificado, por meio da CAC, para apresentar defesa
administrativa no prazo de 15 (quinze) dias.

§4° Sendo mantida a eventual inconsisténcia, sera aplicado o rito conforme
estabelecido na leique regulamenta o repasse deste recurso, procedendo-se
com a retengao do repasse financeiro no més subsequente pela SES/MT.

Art. 3° As instituicoes beneficiarias sob gestdo municipal e contratualizadas
pelas Secretarias Municipais de Salde (SMS) deverio apresentar o
faturamento & CAC até o 10° (décimo) dia de cada més.

§1° A SES/MT devera executar o repasse do Fundo Estadual de Satde
aos Fundos Municipais de Salide no prazo maximo de até 30 dias apés o
fechamento do processo de arrecadagdo do FEEF.

§2° A CAC, respectivamente a apresentagdo do faturamento, devera
elaborar, validar e encaminhar o relatério conclusivo & correspondente
Secretaria Municipal de Salde até o 20° (vigésimo) dia de cada més.

§3° Apés a validago do faturamento pela CAC e a completa instrugio do
processo de pagamento, o valor pertinente devera ser repassado em até
10 (dez) dias pela respectiva Secretaria Municipal de Salde, conforme
contratualizagao firmada pelo ente municipal e a instituicio beneficiaria.
§4° Em caso de inconsisténcia dos dados da produgio apresentada,
o prestador sera notificado, por meio da CAC, para apresentar defesa
administrativa no prazo de 15 (quinze) dias.

§5° Sendo mantida a eventual inconsisténcia, ser aplicado o rito conforme
estabelecido na lei que regulamenta o repasse deste recurso, procedendo-se
com a retengao do repasse financeiro no més subsequente pela SES/MT.

Art. 4° A suspensdo parcial ou total dos recursos financeiros, referente
aos 20% (vinte por cento) destinados & Atengfo Primaria dos municipios
mato-grossenses, dar-se-a na forma indicada no inciso lll, do art. 10, da Lei
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L Descumprimento dos critérios estabelecidos na | | instrumentos de contratualizagio efou contratos ja existentes.
Portaria n.° 065/2012/GBSES e na Polltica Nacional de Atengao Basica, | |§2°, O condicionamento da sistematica de monitoramento, controle e
verificados através do Sistema de Monitoramento da Ateng2o Priméria | | avaliagao previstos nesta Portaria vigorars a partir da competéncia de
(SIMAP), sistema de monitoramento do Pft’.'\fll'lle Brasil, Relatérios Técnicos janeiro de 2022
de Monitoramento da Atengao Priméria e demalis sistemas de monitoramento '
laederal ou estadual que vierem a ser estabelecidos, voltando a regularidade | | oy 70 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag2o, revogando a
pos terem sido sanadas as pendéncias, e
. Utilizagdo indevida dos recursos financeiros, Portaria n.* 278/GBSES/2020.
ftoria executada pelos 4 i
;Errslpcjrg;dT? através de audit pelos orgdos de fiscalizagio REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
Art. 5° Caso ocorra a suspensdo ou cancelamento dos repasses dos| | CUMPRA-SE.
recursos as instituigdes e municipios tratados pela Lei n° 11.564, de
11/11/2021, estes serdo notificados com 90 (noventa) dias de antecedéncia. Cuiaba-MT, 02 de fevereiro de 2022.
Art. 6° O repasse da receita advinda da arrecadagio do FEEF/MT do /
periglo dejulhoa de:i:ernliasrc::| de 2021, serdo realizados via parcela tinica, de g~ 4
acordo com os percentuais dispostos na Lei 10.709/2018 - _‘}f’ e
(Lei n°. 1156412021 e 11.659/2021), 18 @ suas ateragoes SnBERIORARL.AREEIRREO
§1°. O monitoramento do perlodo de julho a dezembro de 2021, devera
ser realizado somente via analise do cumprimento rotineiro e periodico dos
Anexo | - Indicadores Hospitalares e Indicadores de Sadde
Macrorregido Municipios Hospitais Perfilivocagdo na RAS/MT Indicador Hospitalar Indicador de Satide
Centro Norte Cuiabé Hospital Geral “REMI Capacidade Hospitalar Operacional Nimero de leitos obstétricos total
“REACR Taxa de Ocupagao Hospitalar (%) Proporgdo de  gestantes com
Taxa de Infecgio acompanhante durante intemagao para
Taxa de Mortalidade Hospitalar (%) realizagio do parto
Taxa de procedimentos ambulatoriais de alta | Taxa de Cesarea
complexidade Numero de procedimentos ambulatoriais
Taxa de internagdes clinico-cirirgicas de alta | de alta complexidade
complexidade Numero de internagdes clinico-cirurgicas
de alta complexidade
SulMT Rondonépolis Santa Casa - ‘REMI Capacidade Hospitalar Operacional MNdmero de leitos obstétricos total
Rondondpaolis Taxa de Ocupagio Hospitalar (%) Proporgao de  gestantes com
Taxa de Infecgio acompanhante durante intemagio para
Taxa de Mortalidade Hospitalar (%) realizago do parto
Taxa de procedimentos ambulatoriais de alta | Taxa de Cesarea
complexidade Numero de procedimentos ambulatoriais
Taxa de internagdes clinico-cirdrgicas de alta | de alta complexidade
complexidade Numero de internagdes clinico-cinirgicas
de alta complexidade
Centro Norte Cuiaba Hospital Santa "REMI Capacidade Hospitalar Operacional Numero de leitos obstétricos total
Helena *“*REACR Taxa de Ocupagio Hospitalar (%) Proporgde  de gestantes  com
Taxa de Infecgao acompanhante durante intermagac para
Taxa de Mortalidade Hospitalar (%) realizagdo do parto
Taxa de procedimentos ambulatoriais de alta | Taxa de Cesarea
complexidade Nimero de procedimentos ambulatoriais
Taxa de internagdes clinico-cirlrgicas de alta | de alta complexidade
complexidade Numero de internagbes clinico-cirlrgicas
de alta complexidade
Centro Norte Cuiaba Hospital de Cancer ""REACR Capacidade Hospitalar Operacional Nimero de procedimentos ambulatoriais
de Mato Grosso Taxa de Ocupagdo Hospitalar (%) de alta complexidade
Taxa de Infecgio Numero de internagdes clinico-cirGrgicas
Taxa de Mortalidade Hospitalar (%) de alta complexidade
Taxa de procedimentos ambulatoriais de alta
complexidade
Taxa de internagdes clinico-cirtrgicas de alta
complexidade
Norte Sinop Hospital Santo *REMI **REACR Capacidade Hospitalar Operacional Nuimero de leitos obstétricos total
Anténio Taxa de Ocupacgdo Hospitalar (%) Proporgao de gestantes com
Taxa de Infecgao acompanhante durante intemagio para
Taxa de Mortalidade Hospitalar (%) realizagdo do parto
Taxa de procedimentos ambulatoriais de alta | Taxa de Cesérea
complexidade Numero de procedimentos ambulatariais
Taxa de intermagdes clinico-cirlrgicas de alta | de alta complexidade
complexidade Nimero de internagdes clinico-cirirgicas
de alta complexidade
Oeste Céceres Hospital Sao Luiz ‘REMI Capacidade Hospitalar Operacional Numero de leitos obstétricos total
Taxa de Ocupagio Hospitalar (%) Proporgio  de  gestantes  com
Taxa de Infecglo acompanhante durante intemacg8o para
Taxa de Mortalidade Hospitalar (%) realizago do parto
Taxa de procedimentos ambulatoriais de alta | Taxa de Cesdrea
complexidade Nimero de procedimentos ambulatoriais
Taxa de intemagdes clinico-cirlirgicas de alta | de alta complexidade
complexidade Nimera de internagdes clinico-cirirgicas
de alta complexidad
1t J
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" Nore “LucasdoRio | Hospital S8o GERAL Capacidade Hospitalar Operacional Nimero de procadimentos ambulatoriais ‘
Verde Lucas Taxa de Ocupagho Hospitalar (%) de média complexidade |
Taxa de Infecclo Némero de Internagfes clinico-cirdrgicas [
Taxa de Mortalidade Hospitalar (%) de média complexidade J
Taxa de procedimentos ambulatoriais de |
média complexidade |
Taxa de internagBes clinico-cirirgicas de
média complexidade
Centro Norte Poconé Hospital Geral GERAL Capacidade Hospitalar Operacional Nimero de procedimentos ambulatoriais |
de Poconé - Dr, Taxa de Ocupag8o Hospitalar (%) de média complexidade .
Nicolau F, Frageli Taxa de Infecglio Numero de internagbes clinico-cirargicas
Taxa de Mortalidade Hospitalar (%) de média complexidade
Taxa de procedimentos ambulatoriais de
média complexidade
Taxa de internag8es clinico-cirirgicas de
média complexidade
SurMT Rondondpolis Casa de Salde “*RAPS Capacidade Hospitalar Operacional Tempo de Intemagao
Paulo de Tarso Taxa de Ocupagdo Hospitalar (%) Némero de procedimentos ambulatoriais
Taxa de Infecgio de média complexidade
Taxa de Mortalidade Hospitalar (%) Numero de internagbes clinico-cirirgicas
Taxa de procedimentos ambulatoriais de | de média complexidade
média complexidade
Taxa de internagbes clinico-cirlrgicas de
média complexidade
Oeste Vila Bela da Hospital GERAL Capacidade Haspitalar Operacional
Santissima Evangélico de Taxa de Ocupaglo Hospitalar (%)
Trindade Mato Grosso Taxa da Infecglio
Taxa de Mortalidade Hospitalar (%)
SumT Poxoréo Hospital e GERAL Capacidade Hospitalar Operacional Numero de leitos obstétricos total
Matemidade S3o Taxa de Ocupagio Hospitalar (%) Proporgiio  de gestantes  com
Jo&o Batista Taxa de Infecglo acompanhante durante intemagdo para
Taxa de Mortalidade Hospitalar (%) realizagio do parto
Taxa de Cesérea
Centro Norte Cuiabd Instituto Lions da **REACR Capacidade Hospitalar Operacional
VisSio Taxa de Ocupagao Hospitalar (%)
Taxa de Infecgao
Taxa de Mortalidade Hospitalar (%)
Oeste Pontes e Lacerda | Hospital Vale do GERAL Capacidade Hospitalar Operacional
Guaporé Taxa de Ocupagao Hospitalar (%)
Taxa de Infecgéio
Taxa de Mortalidade Hospitalar (%)

*REMI: Rede Materna Infantil
“REACR: Rede de Atengdo as Doengas
*RAPS: Rede de Atengio Psicossocial

Anexo Il - Indicadores de monitoramento da Ateng3o Priméria
20% (vinte por cento) destinados a Atengdo Primaria

Indicadores*

Fonte

Indicadores do Previne Brasil

Equipe ndo localizada por néc estar em funciona-
mento

Relatérios Técnicos de Mo-
nitoramento das Equipes de
APS, emitidos pelos ERS;
Sistema de Monitoramento
da Atengao Priméria (SIMAP/
SES)

Proporgio de gestantes com pelo menos 6 (seis)
consultas pré-natal realizadas, sendo a 1* até a 12°
semana de gestagio

e-GESTOR APSMS

Proporgio de gestantes com realizagio de exames
para sifiis e HIV

e-GESTOR APSMS

Auséncia de qualquer profissional das equipes de
SF efou SB em periodo superior a 60 (sessenta)
dias para drea urbana e 90 (noventa) dias para drea
rural elou auséncia de 50% ou mais dos Agentes
Comunitarios de Salde da equipe, num perlodo
superior a 60 (sessenta) dias para equipes da drea
urbana e 90 (noventa) dias para equipes da érea rural

Relatérios Técnicos de Mo-
nitoramento das Equipes de
APS, emitidos pelos ERS;
SIMAP/SES;

Cadastro Nacional de Es-
tabelecimentos de Salde
(CNES)

Proporgdo de gestantes com atendimento

odontolégico realizado

e-GESTOR APS/MS

Proporg&o de mulheres com coleta de cilopatoldgico
na APS

e-GESTOR APSMS

Proporglio de criangas de 1(um) ano de idade
vacinadas na APS contra Difeteria, Tétano,
Coqueluche, Hepatite B, InfecgSes causadas por
Haemophilus Influenzastipo b e Poliomielite Inativada

e-GESTOR APS/MS

Descumprimento da carga hordria de 40 (quarenta)
horas semanais por qualquer um dos profissionais de
satide membros da estratégia saide da familia

Relatérios Técnicos de Mo-
nitoramento das Equipes de
APS, emitidos pelos ERS;
SIMAP/SES;

Cadastro Nacional de Es-
tabelecimentos de Salde
(CNES)

Proporgo de pessoas com hipertensio, com
consulta e presséo arterial aferida no semestre

e-GESTOR APSMS

Proporgéo de pessoas com diabetes, com consulta e
hemoglobina glicada solicitada no semestre

e-GESTOR APSMS

Nao envio da Planilha Mensal de Monitoramen-
to das ESF/ESB/ACSR-SESMT, pelos municipios,
para alimentagio do Sistema de Monitoramento
da Atengdo Primaria (SIMAP), pelos Escritérios
Regionais de Satide

SIMAP/SES

*Fontes. Portaria n.® 065/2012/GBSES, Portaria n.° 107/2016/GBSES,
Portaria GWMS n.® 102/2022, Nota Técnica n.° 03/2022-DESF-SAPS/MS.
**COGAP: Coordenadoria de Gestio da Atengo Primaria / COSABU;

Coordenadoria de Salde Bucal,

J

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
S ia de Estado de Plancj
Qlique aqui para verificar a assinatura
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b

&3 Mato
8 Grosso

[FommuLARIO Wt 4 sER pREENCHIDO PELA SES NS 18GE [ vawon cera prorosTo | RS 8.390.494,00 =3
[PrOPONENTE
EXECUTOR DO SERVICOS (possivels prestadores de servicos)
i m“?‘“"m DESCRICAO DO PROCEDIMENTO ki, ot Al ecanliag o | vmonToTaL | cwes NOME
’ 0206020031 | TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE TORAX 100 RS 272,82 RS 27.282,00|
ol 0206030010 | TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE ABDOMEN SUPERIOR 100 RS 277,26 (3 n_naml
y 0206030029 | TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE ARTICULACOES DE MEMBRO INFERIOR 100 R$ 173,50 RS n.m,nol
4 0206030037 | TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE PELVE / BACIA / ABDOMEN INFERIOR 100 R$ 277,26 RS 27.726,/00|
o 0201010020  |BIOPSIA / PUNCAQ DE TUMOR SUPERFICIAL DA PELE 100 RS 42,30 RS 4.230,00|
. 0201010038 | BIOPSIA CIRURGICA DE TIREOIDE 100 RS 601,68 RS 60,168,00
7 | 0201010186 |BIOPSIA DE ESCLERA 100 R$20586| RS 20.586,00]
e 0201010372 | BIOPSIA DE PELE E PARTES MOLES 100 RS 77,49 RS 7.749,00
< 0201010410  |BIOPSIA DE PROSTATA VIA TRANSRETAL 100 RS 608,43 RS 60.843,00
w 0201010437  |BIOPSIA DE RIM POR PUNCAO 100 RS 138,57 RS 13.857,00/
i 0201010518  |BIOPSIA/PUNGAO DE VULVA 100 RS 54,99 RS 5.499,00
7 0201010569 | BIOPSIA/EXERESE DE NODULO DE MAMA 100 RS 210,00 R$ 21.000,00)
» 0201010585  |PUNCAO ASPIRATIVA DE MAMA POR AGULHA FINA 100 RS 199,44 RS 19.944,00!
" | 0201010631 |PUNGAOLOMBAR 100 RS 2112 RS 2.112,00
® 0205010040 | ULTRASSONOGRAF|A DOPPLER COLORIDO DE VASOS 100 RS 79,20 RS 7.920,00
16 0205010059 | ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER DE FLUXO OBSTETRICO 100 RS 85,80 RS 8.580,00
b osomw:n_ CONSULTA ESPECIALIZADA EM NEUROLOGIA (AVALIAGAO PRE € POS CIRURGICA) 100 RS 30,00 RS 3.000,00
L 0407020284 HEMORRDIDECTOMIA 100 RS 547,82 R% 94,782,00
i 0a07030026  |COLECISTECTOMIA 100 RS 2.989,02] RS 298.902,00
20 0407040064  |HERNIOPLASTIA EPIGASTRICA 100 RS 2.405,19| RS 240,519,00
2 0407040080 | HERNIOPLASTIA INCISIONAL 100 RS 1.619,76| RS 161.976,00
n 0407040009  |HERNIOPLASTIA INGUINAL (BILATERAL) 100 R$ 1.830,18| RS 183.018,00
2] 0407040102  |HERNIOPLASTIA INGUINAL / CRURAL (UNILATERAL) 100 R$ 191391 RS 191.391,00
L] 0407040170 | HERNIOPLASTIA RECIDIVANTE 100 RS 1,788,99|  R$ 178.899,00
= 0407040129  |HERNIOPLASTIA UMBILICAL 100 RS 1.304,97 RS 130.497,00
= 0407040226 |REPARACAO DE OUTRAS HERNIAS 100 RS 1.14657| RS 114.657,00
] 0409040070 | EXERESE DE CISTO DE EPIDIDIMO 100 RS 636,27 RS 63,627,00
» 0409040006 |EXPLORACAD CIRURGICA DA BOLSA ESCROTAL 100 R$ 677,58 RS 67.758,00
= 0409040126 | ORQUIDOPEXIA BILATERAL 100 RS 1.155,96| RS 115.596,00
0 0409040134 | ORQUIDOPEXIA UNILATERAL 100 R$1.080,21| RS 108.021,00
e Rule. MT 2411L[2033 : ag-
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B - Sryare oy e l——

FORMULARIO N® | A SER PREENCHIDO PELA SES s 6K I_ VALOR GISAL PROPOSTO _l R$ £.390.494,00 _]
PROPONENTE
EXIQUTOR DO MM (prsaerss prestadores de servicos)
€ODIGO i
— DESCRIGAO DO PROCEDIMENTG Z DEMANDA mn:H 2019 A wm:l um VALOR TOTAC s NOME
" 0409040169 |ORQUIECTOMIA UNILATERAL 100 RS 1.0%0.3%| RS 105.009.00
2 0409040215 | TRATAMENTO CIRURGICO DE HIDROCELE 100 &S 770,91 5 77.091,00]
n 0400040240 | VASECTOMIA 100 RS 1.316,61 RS 131.661,00]
™ 400050037  |CORRECAO DE HIPOSPADIA (10 TEMPO) 100 RS 111888 RS uuﬂml
» 0409050040 | CORRECAQ DE HIPOSPADIA (20 TIMPO) 100 RS1.11888) RS 11 l.lu.ml
¥ | os4oo0s0om3  [POSTECTOMIA 100 RS 65736 RS as.m.m[
L 0409060119 |HISTERECTOMIA €/ ANEXECTOMIA (UNI / BILATERAL) 100 R$ 331092 RS nmml
u 0409060135  [MISTERECTOMIA TOTAL 100 RS 2723,73| RS 272.379,00
= 0400060186  |UAQUEADURA TUBARIA 100 RS 1.456,44 RS 145.644,00|
- 0400060194  |MIOMECTOMIA 100 RS 1.586,82| RS 158.682,00
“ 0400060216  |OOFORECTOMIA / OOFOROPLASTIA 100 R$152958| RS 152.958,00|
a 0400060232  |SALPINGECTOMIA UNI / BILATERAL 100 RS 1.396,77| RS 139.677,00
o 0409070068 |COLPOPERINEOPLASTIA POSTERIOR 100 RS 1.117,62] RS 111.762,00
-“ 0400070084 | COLPOPLASTIA ANTERIOR 100 R$1.117,62| RS 111.762,00
- 0409070149  |EXERESE DE CISTO VAGINAL 100 R$1.117,62) RS 111.762,00
- 0409070157  |EXERESE DE GLANDULA DE BARTHOLIN / SKENE 100 RS 674,04 RS 67.404,00
« 0409070262  |TRATAMENTO CIRURGICO DE HIPERTROFIA DOS PEQUENOS LABIOS 100 RS 358,05 RS 35.805,00
- 0417010052  |ANESTESIA REGIONAL 100 RS 126,00 RS 12.600,00|
“ 0417010060 |SEDACAO 100 R$ 150,00 RS 15.000,00
0 0301010072  |CONSULTA ESPECIALIZADA EM NEUROLOGIA {AVALIACAOD PRE E POS CIRURGICA) 100 RS 30,00 RS 3.000,00
L 0403020115 | TRATAMENTO CIRURGICO DE NEUROPATIA COMPRESSIVA COM OU SEM MICROCIRURGIA 100 R$4.04820 RS 404.820,00|
L 0408010142 |REPARO DE ROTURA DO MANGUITO ROTADOR (INCLUI PROCEDIMENTOS DESCOMPRESSIVOS) 100 R$1.27053|  R$127.053,00
8 0408010185 | TRATAMENTO CIRURGICO DE LUXACAO / FRATURA-LUXACAQ ACROMIO-CLAVICULAR 100 R$1.132,77| R$113.277,00
o 0408050136 |RECONSTRUCAO DE TENDAO PATELAR / TENDAO QUADRICIPITAL 100 R$ 4.806,54| RS 480.654,00
& 0408050152 |RECONSTRUCAO LIGAMENTAR EXTRA-ARTICULAR DO JOELHO 100 R$ 1.736,67| RS 173.667,00
o8 0408050160 | RECONSTRUCAO LIGAMENTAR INTRA-ARTICULAR DO JOELHO (CRUZADO ANTERIOR) 100 R$ 6.882,96] RS 638.296,00
51 0408050179 | RECONSTRUCAO LIGAMENTAR INTRA-ARTICULAR DO JOELHO {CRUZADO POSTERIOR C/ OU S/ ANTERIOR} 100 R$ 480654 RS 430.654,00
L 0408050806 | TRATAMENTO CIRURGICO DE ROTURA DO MENISCO COM MENISCECTOMIA PARCIAL / TOTAL 100 RS 1.42740| RS 142.740,00
5 0408060352 | RETIRADA DE FIO OU PINO INTRA-OSSEO 100 RS 454,98 RS 45.498,00
L] 0408060352  |RETIRADA DE FIO OU PINO INTRA-OSSED 100 RS 454,98 RS 45.498,00
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[humm ASER FREENCHIDG PILA A8 CNES 1BGE |_vmmmm [ RS 8.390.494,00 ]
[!nnnnml
= EXECUTOR DO SERVICOS (possivels prestadores de servicos)
™ | pmockoimnTo DESCAIGAG DO PROCHDIMENTO D] asnns | avomoas | gvaong |-SIRrTon IO . NOME
" 0408060460 RETIRADA DE HIXADOR EXTERND 100 RS 455,01 RS 45.501,00|
5 oaonoapare  |METIRADA DE PLACA £/OU PARARUSGS 100 RS 675,48 RS 67.548,00
8] gaononoaal  |TEINOUSE 100 RS 688,20] RS 6882000
" oaoninoaso | TENOMIORRAFIA 100 RS 617,73] RS 61.773,00
] CA0ROROGNS | TRATAMENTO CIRURGICO DE HALUX VALGUS €/ OSTEOTOMIA DO PRIMEIRD 0SS0 METATARSIANG 100 RS 1.06743] RS 106.743,00
~ OADROIONIG | TRATAMENTO CINURGICO DE DEDO EM GATILHO 100 RS 72345 RS 72,345,00
L O40m010291 TRATAMENTO CIRURGICO DA SINDROME DO IMPACTO SUB-ACROMIAL 100 RS 887,25 RS 88.725,00
- 0403020118 [TRATAMENTO CIRURGICO DE NEUROPATIA COMPRESSIVA COM OU SEM MICROCIURGIA 100 RS 4.048,20] RS 404.820,00
L] (40RD101RS | TRATAMENTO CIRURGICO DE LUXACAO / FRATURALUXACAD ACROMIO-CLAVICULAR 100 R$1.132,77] RS 113.277,00
n OAOROBOOND  JARTRODISE DE PEQUENAS ARTICULAGOES 100 RS 641,37 RS 64,137,00
n OAOROKOISE  |MANIPULAGAD ARTICULAR 100 RS 366,03 RS 36,603,00
n
L]
(L]
"
n
n
™
L
(1 "
- s
L]
1]
- .
L]
ar
-
L]
L]
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDADE.
GESTAO 2021 - 2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para todos os fins, que a empresa MISSAO CRISTA BRASILEIRA, inscrita no
CNPJ n2 03.004.504/0003-30, sediada na Rua Marechal Rondon, s/n2, centro - CEP
78245-000, sediada na Cidade Vila Bela da Santissima Trindade — Mato Grosso, fornece
regularmente servicos de Internacdo Hospitalar de boa qualidade, atendendo todas a
qualidade exigida pela nossa empresa, ndo trazendo nenhum transtorno ao nosso
servigo mais de 01 (um) ano. Que a empresa € idénea e merecedora de confianca e
sempre tem demonstrado serenidacie, profissionalismo e pontualidade nas negocia¢bes
realizadas, nada havendo de nosso conhecimento até a presente data, que a desabone.

Vila Bela da Santissima Trindade, 06 de outubro de 2023.

e st =) ..i / (’/
e R L e e Cx ) Lrcte
Rosana Maria da‘Silva

Secretaria Municip‘éﬁ de Saude
Port. 532/2022

(65) 9 84 62-0279

forg. 60
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE
Certidao de |II'IVI5%I-'II-&I(§3 &%%gs%a Juridica

Certificamos que a empresa MISSAO CRISTA BRASILEIRA, CNPJ
03.004.504/0003-30, foi inscrita em 09/08/1991, neste Conselho, na modalidade de
Registro, sob o n°. 138, atendendo a solicitagdo de seu responsavel técnico SERGIO
LUIZ MAEKAWA NEPOMUCENO JUNIOR, inscrito sob o n°. 7552 em cumprimento a
Lei n°. 6.839 de 30/10/1980 e as Resolugdes CFM n®. 997 de 23/05/1980 e 1.980 de
11/Q7/2011. '

Esta certiddo NAO VALE como prova de regularidade e somente sera atestada
através do Certificado de Regularidade de Inscricdo de Pessoa Juridica, a ser
solicitada anualmente a este Conselho, apdés o devido cumprimento de todas as
exigéncias pertinentes.

OhEa s

0
r:"."“"-.ﬂ
El =

Esta Certiddo tem validade até o dia 25/01/2024.

Chave de validagao 209a72 f

Emitida eletronicamente via internet em 25/10/2023.

Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-MT: @8 . 6 1
http://www.crmmt,org.br,
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO

CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE INSCRIGAO DE PESSOA JURIDICA

Inscrito sob CRM n®. CNPJ Inscrigdo Validade
138 03.004.504/0003-30 09/08/1991 09/08/2024
Razido Social Nome Fantasia

MISSAQO CRISTA BRASILEIRA HOSPITAL EVANGELICO DE MATO GROSSO
Endereco Municipio / UF CEP

RUA MARECHAL RONDON, S/N - CENTRO VILA BELA DA SANTISSIMA 78245-000
Responsavel Técnico Classificagao

7552 - SERGIO LUIZ MAEKAWA NEPOMUCENOQ JUNIOR CLINICA GERAL

Este certificado atesta a REGULARIDADE da inscrigao do estabelecimento acima neste Conselho Regional de Medicina, em cumprimento
a Lei n°. 6,839, de 30/10/1980 e s Resolugdes CFM n°. 997 de 23/05/1980 e 1.980 de 11/07/2011. Ressalvada a ocorréncia de alteragéo
nos dados acima, este certificado é valido até 09/08/2024. Este certificado deveréa ser afixado em local visivel ao publico e acessivel &

fiscalizagao.
Chave de validaggio n°. 02305b44005799284¢94fcd1a627a764f66ab472
Emitida eletronicamente via internet em 30/10/2023

Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-MT:

LW Cr [

iy, 62
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGA F
08 804 83 Looas a0 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 577A0e SeeRTURA
FILIAL CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
MISSAO CRISTA BRASILEIRA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
HOSPITAL EVANGELICO DE MATO GROSSO DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos cirlirgicos
86.30-5-99 - Atividades de atengao ambulatorial ndo especificadas anteriormente

86.40-2-02 - Laboratdrios clinicos

86.40-2-03 - Servigos de didlise e nefrologia

86.40-2-04 - Servigos de tomografia

86.40-2-05 - Servigos de diagnéstico por imagem com uso de radiagao ionizante, exceto tomografia

86.40-2-06 - Servigos de ressonancia magnética

86.40-2-07 - Servigos de diagnastico por imagem sem uso de radiagdo ionizante, exceto ressondncia magnética
86.40-2-08 - Servigos de diagnéstico por registro grifico - ECG, EEG e outros exames analogos

86.40-2-09 - Servigos de diagndstico por métodos 6pticos - endoscopia e outros exames analogos

86.40-2-12 - Servigos de hemoterapia

94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

94.99-5-00 - Atividades associativas nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R MAL RONDON SN fiedd it
[CEP BAIRROMDISTRITO MUNICIFIO UF
T78.245-000 CENTRO VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE MT
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

HOSP.DIRETORIAVILABELA@GMAIL.COM (65) 3259-1625

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
dkkikd

DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
??”n?i” croRTA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL E'f.T.': _o: SITUAGAD ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 22/11/2023 as 11:06:02 (data e hora de Brasflia). Pagina: 111

£y 6

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SiNi/A TRINDADE

VILA BELA DA SA)
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R ESTADO DE MATO GROSSO _]

PREFEITURA MUNICIPAL VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

A DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO
EXE RCIIC ] N° ALVARA
2023 ALVARA DE LOCALIZAGAO E/OU FUNCIONAMENTO 42
N® INSCRIGAT RAZAC SOCIAL
83 MISSAO CRISTA BRASILEIRA
NOME FANTA - 4 INICIO DA ATIVIDADE
HOSPITAL EVANGELICO DE MATO GROSSO 1111930
CNPJ INSCRIGAO ESTADUAL
03.004.564/0003-30
ENDERE( BAIRRO
R: MARECHAL RONDON, 0 HOSPITAL CENTRO
ATIVIDADE PRINCIPAL
8608299 - Cuiras atividades de servicos pessoais nao especificadas anteriormente
iom oAby |
- "7 ATMVIDADES SECUNDARIAS :
i
|
|
|
|
i
|
|
|
|
|
!
I
= |
HORARID [t | UNCIONAMENTD VALIDADE ;
L 3111212023 !
-~ f:':‘-.‘:\‘ |
. SN A T A {
OBSERVAL LY X Y !
.. \ Eudes da Mata Almeids
5 ol oo 1 Fiscal de Tributos
R o8 (i Matricula: 1086
‘ "‘?::.;, qr‘ F |
y . f Wi RS2 |
Vi : -
VILA BELA 0.4 SANTISSIM Almﬂbﬁﬁﬁ_—ﬁm.aa S5 0

AFIXAR EM LOCAL VISIVEL NO ESTABELECIMENTO :
“A EMISSAO DESTE ALVARA NAO DISPENSA A OBRIGATORIEDADE DE OUTRAS LICENCAS"

154,67
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
COORDENADORIA DE VIGILANCIA SANITARIA

ALVARA SANITARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO
Alvara n® 14420.1961.2023 Validade: 31/03/2024

A Secretaria de Estado de Salde de Mato Grosso, por meio da Vigilancia Sanitaria, instituido no artigo 62, § 12da
Lei Federal n2 8.080/50, e artigo 11, da Lei Estadual ne 7.110/99, autoriza o funcionamento da empresa descrita abaixo,
conforme as atividades listadas neste documento.,

Razdo Social: MISSAO CRISTA BRASILEIRA

Nome Fantasia: HOSPITAL EVANGELICO DE MATO GROSSO

CNPJ/CPF: 03.004.504/0003-30

Enderego: RUA MARECHAL RONDON N° S/N

Cidade: VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE Bairro: CENTRO

CEP: 78245000 Telefone:  (65) 3259-1201

Responsavel Legal: WALTER LEITE RODRIGUES CPF: 474.083.401-49
Responsavel Técnico: SERGIO LUIZ MAEKAWA NEPOMUCENO JUNIOR CPF: 018.631.641-03
Conselho Profissional: CRM - Conselho Regional de Medicina - 007552

CNAE Objeto da Licenga:
8610-1/01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias

ATIVIDADES LICENCIADAS:

1) Os servigos de internagdo de curta ou longa duragéo prestados a pacientes realizados em hospitais gerais e
especializados, hospitais universitarios, maternidades, hospitais psiquiatricos, centros de medicina preventiva e outras
instituicdes de satide com internagdo, incluindo-se os hospitais militares e os hospitais de centros penitenciarios. Essas
atividades sao realizadas sob a supervisdo direta de médicos e incluem: servicos de médicos; servigos de laboratério,
radiolégicos e anestesiolégicos e servigos de centros cirirgicos;2) Os servigos farmacéuticos, de alimentacao e outros
servicos prestados em hospitais;3) Os servicos prestados pelas unidades mistas de salde, que s@o compostas por um
centro de satide e uma unidade de internacdo com caracteristicas de hospital local de pequeno porte, sob administragao
(nica;4) As atividades dos navios-hospital,5) As atividades de centros de parto.

AUTORIZAGAO PARA O SERVIGO:

115 - Pronto socorro geral

94 - Atividade de clinica médica

51 - Internagdo - adulto

54 - Internagao - pediatrica

90 - Hospital geral

53 - Internacéo - obstétrica (maternidade)

85 - Urgéncia/Emergéncia

71 - Servigo de radiodiagnéstico médico

26 - Comissdo de controle de infecgdes hospitalares

56 - Lavanderia - processamento de roupa hospitalar

Esta licenga digital possui validade juridica, sua autenticidade devera ser confirmada pelo cédigo QR ou pela URL:
http:ﬂsislemas.saud&mt‘gov.br!AIvansu'lmprimirf?mavaAoesso=0236d63d~5?83-4084—9853—fb6397c?3691
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36 - Unidade de Esterilizagdo de material por vapor saturado sob pressao, calor seco e outros
41 - Farmacia hospitalar
76 - Servigo de nutricdo e dietética (SND)

Cuiaba, segunda-feira, 3 de julho de 2023

MARCOS ROBER_Tp ARCANJO DIAS ROSEMEIRE MARTINS DE ALMEIDA
Coordenador de Vig. Sanitaria/Satide do Trabalhador Gerente de Certificacdo de Alvara Sanitario
Matricula; 52755 Matricula: 114904
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Conselho chmnal de Enfermagem MT

NIRRT

1 - No. Protocolo:

REQUERIMENTO
[ 986/2023-CRT | Data doProtocolo: 16/11/2023 16:11:00 l 2 - No. Inscrigdo: 259675-ENF

3-Nome' [MORGHANA DA CRUZ CREMA

3.1 - Nome Social:

4 - Pai: IPEDRO SANTOS CREMA l 5-Mie:| DIMAS DA CRUZ CREMA

6 - Nacionalidade: BrasileirA 7 - Naturalidade: CUIABA J §-UF: r MT

9 - Estado Civil: Solteiro 10 - Nascimento: 16/02/1988 | 11 - Sexo: DMascuanu MFemiﬂiﬂu

12- CFF 13 - Indentidade 14 - Orgdo Emitente 15 - Expedigio em
01747498130 \ 1618079-8 || ssemr [ w7202 |

Enderego para Correspondéncia Residencial

16 - Enderego: |R. CONDE AZAMBUJA, N° 696

I 17 - Bairro: | CENTRO

18- Cidade:  |VILA BELA DA SANTiSSIMA TRINDT&DE 19-UF: | MT I 20 - CEP: 78245-000
21 - Telefone: 32591025 32591365 I 22 - Celular: | 65981344115 | 23 - Email: Imnr_cnmn_@hotmai]. com
Enderego Comercial

24 - Local: |Mlss§.0 CRISTA BRASILEIRA

25 - Endereso: |

27 - Cidade:

30 - Telefone:

33 - O Requerente é portador de necessidades especiais?

34 - Informar o grau ou nivel da deficiéncia usando o cddigo de classificagdo internacional de Doengas - CID | |

[] sim

m Nio

vem, nos termos da legislagio vigente, requerer ao Consclho Regional de Enfermagem se digne conceder-The:

[ 35- Inserigio Definitiva na categoriu de

[ 36- Inscrigio Provisoria na catcgoria de

D 37 - Inscrigdo Secundaria na categoria de

38 - Inscrigio Remida na categoria de

39 - Cancelamento na Categonia de

40 - 2a Via de Carteira Profissional de Identidade

41 - Autorizagdo para executar atividades elementares na drea da enfermagem

42 - Reinscrigdv

i

43 - Transferéncia para o Conselho Regional de Enfermagem

44 - Mudanga de Categoria para

[

45-Outros  REQUERIMENTO DE CERT. DE RESPONSABILIDADE TECNICA

£

5 = Outros

HOSPITAL EVANGELICO DE MATO GROSSO

Emitide por: Danielle Santos Antuncs

Conselho Regional de Enfermagem - MT

(39, 67
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Hospital Evangélico de Mato Grosso

Relagdo dos profissionais:

Nome Cargo CPF N2 de Carga horaria |
inscri¢do semanal |
ADAUTO PEREIRA DOS SANTOS FILHO FARMACEUTICO 333.145.428-10 | 3110 30h ]
CAMILA BRAGA DA SILVA MEDICO CLINICO 031.052.341-95 | 13962 12h '
CLEYTON TIAGO MELO DE OLIVEIRA MEDICO CLINICO 730.881.291-04 | 9408 10h
DEBORA DA SILVA TECNICO DE 029.111.941-79 | 841.625 44 h
ENFERMAGEM
DORALICIO RODRIGUES DIOGO ENFERMEIRO 023.463.692-09 | 584.137 44 h
DOUGLAS DIEGO FERNANDES CAMILO | ENFERMEIRO 007.918.851-60 | 229.112 44 h
EDUINA GOMES FIGUEREDO TECNICO DE 567.582.781-15 | 769.302 44 h
ENFERMAGEM
ELOILDO DOS SANTOS TECNICO DE 545,591.541-04 | 387.504 44 h
ENFERMAGEM
ESLAINE APARECIDA SOUZA BASTOS ENFERMEIRO 054.084.651-10 | 683.782 44 h
FRANCISCA ANA DA SILVA TECNICO DE 826.591.094-00 | 1281.787 | 44h
ENFERMAGEM
GEUCINEIA RAMOS TECNICO DE 581.918.101-82 | 941.506 44 h
ENFERMAGEM
HUGO SOUZA ALMEIDA MEDICO CLINICO 046.330.606-60 | 8566 14 h
MEDICO CLINICO,
JACOB ANDRE BRINGSKEN CIRURGIAO GERAL, | 205.977.201-00 | 2018 18 h
GINECOLOGISTAE
OBSTETRA
JANETI GOMES CORREIA TECNICO DE 420.074.881-91 | 299.107 44 h
ENFERMAGEM
JEAN CARLO DE FRANCA CARNEIRO TECNICO DE 014.979.041-45 | 769.275 44 h
GERALDES ENFERMAGEM
JOAO RENATO VITAL MEDICO CLINICO 019.103.801-64 | 8664 20h
JUAREZ BATISTA DA CUNHA JUNIOR MEDICO CLINICO 018.041.341-47 | 14447 10h
KESIA SANCHES DE SOUZA ENFERMEIRO 039.806.401-67 | 496.131 44 h
LEIDIANE CAMILO LEITE TECNICO DE 020.049.191-16 | 945.304 44 h
ENFERMAGEM
MARCELA OLIVEIRA REZENDE BARBOSA | MEDICO CLINICO 014.544.861-47 | 14252 20h
MARCIA COELHO DE OLIVEIRA TECNICO DE 020.093.611-56 | 969.790 44 h
ENFERMAGEM
MORGHANA DA CRUZ CREMA ENFERMEIRO 017.474.981-30 | 259.675 44 h
NEILDA UMBELINO NUNES TECNICO DE 156.558.138-58 | 481.490 44 h
ENFERMAGEM A
,F A ?p CNPJ: 03,004.504/0003 =30 Tel.: 65 - 3259 1201
09 - End. Rua Marechal Rondon S/n°. Centro

Vila Bela da Santissima Trindade - MT
CEP: 78.245-000
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Hospital Evangelico de Mato Grosso

NUBIA FERNANDA DE MORAES TECNICO DE 018.859.551-11 | 313.765 |44h 1
ENFERMAGEM |
PHABLO BURACHI MEDICO 021.124.481-37 | 10627 9h !
CIRURGIAO GERAL i
E CLINICO |
RAFAEL DA SILVA ENFERMEIRO 047.679.191-00 | 666.857 |44h
REGINALE DE ASSUNPCAO TECNICO DE 013.423.881-86 | 672.738 |44h |
ENFERMAGEM }
RILDA POQUIVIQUI RIBEIRO COELHO | TECNICO DE 004.450.781-03 | 228.717 | 44h :
ENFERMAGEM !
RILSA POQUIVIQUI RIBEIRO TECNICO DE 008.750.101-56 | 111.3724 | 44h |
ENFERMAGEM |
SERGIO LUIZ MAEKAWA 48h j
NEPOMUCENO JUNIOR MEDICO CLINICO | 018.631.641-03 | 7552 i
SOFIA ROCHA RIBEIRO ENFERMEIRO 058.716.831-50 | 729.740 | 44h :'
SUELI SOUZA DA SILVA TECNICO DE 662.976.562-15 | 642.745 | 44h [
ENFERMAGEM
TAIANE CRISTINA FERREIRA RHODEN | ENFERMEIRO 028.352.521-50 | 392.722 |44h
TATIANE LIMA MACHADO MEDICO CLINICO | 931.144.861-34 | 10886 14h
VERONICA PEREIRA BORGES FLAVIANO | ENFERMEIRO 074.910.627-17 | 290.770 | 44h
VICENTE ESTEVAO MARCAL NETO TECNICO DE 014.637.882-23 | 168.5914 | 44h
ENFERMAGEM
MEDICO CLINICO, | 405.155.831-20 | 4544 10h
WILSA GOMES PAULO GINECOLOGISTA E
OBSTETRA

Vila Bela da Santissima Trindade, 21 de novembro de 2023

Hospital Evangélico de Mato Grosso
Entidade Filantropica Beneficente Sem Fins Lucrativos

CNPJ: 03.004.504/0003 - 30 Tel.; 65 - 3259 1201 4 ?4
End. Rua Marechal Rondon S/n°. Centro ' 08'
Vila Bela da Santissima Trindade — MT
CEP: 78.245-000
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Souucoes Iymecranas

ENGENHARIA AMBIENTAL EDE
SEGURANCADOTRABALHO

NR-01 PGR

Programa de Gerenciamento de Riscos

Periodo
De 01/08/2023 a 01/08/2024

2023

Razao Social
MISSAQ CRISTA BRASILEIRA
CNPJ: 03.004.504/0003-30

Nome Fantasia
HOSPITAL EVANGELICO DE MATO GRQSSO

CNAE: 86.10-1/01 Grau de Risco: 3

T 72
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Programa de Gerenciamento de Riscos - POFCAMTASEPRT 6730720 NR 01

PGR
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CONTROLE DE REVISAO

N® da ' -
- Descrica Teeq £
“ SR 1520 |y EIIPLe=T Brofissional Qualificacao
responsavel

SIDIANA ELEN ENGENHEIRO
MARQUIS LEITE DESEGURANGA
01/08/2023 1 REV 01 Alonso Assessoria DOTRABALHO
Ambiental eSeguranca  EDSON GONGALVES ENGENHEIRO
do Trabalho JUNIOR DESEGURANCA
DOTRABALHO
ENGENHEIRO
RAFAEL
ALONSOLOPES DESEGURANCA
DOTRABALHO
Mato Grosso Pagina 3 de 45
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Programa de Gerenclamento de Riscos -

PGR

Portarta SEPRT 6.730/20< NR O1

IDENTIFICACAO DA EMPRESA E INFORMACOES GERAIS

Razao Social
Nome Fantasia
CNPJ

Endereco

Bairro

Cidade

Telefone

E-mail

Inscricao Estadual
Inscricao Municipal

Grau de risco da
empresa

CNAE e descricao da
atividade principal

Representante legal
da empresa

“DADOS DA EMPRESA

Miso Crista Brasileira
Hospital Evangelico de Mato Grosso
03.004.504/0003-30

R MAL RONDON, S5/N - Centro - CEP: 78245-000

CENTRO
Cuiaba / MT
(65) 3259-1625

' hosp.diretoﬁavilabela@gmail;com

Nao informado

Nao informado

3

86.10-1/01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e
unidades para atendimento a urgéncias

Nome:
Telefone: (65) 3259-1625
Email: hosp.diretoriavilabela@gmail.com

Mato Grosso - Pagina 4 de 45

12y. 75

Digitalizado com CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Programa de Gerenciamento de Riscos - Porarta St -7307201

PGR

IDENTIFICACAO DA CONSULTORIA E INFORMACOES GERAIS

- DADOS DA CONSULTORIA

Nome Fantasia Alonso Assessoria Ambiental e Seguran¢a do Trabalho

CPF 000.571.731-09

Endereco Rua Xavante, 17 - - Residencial Coxipo - 78090-470 Cuiaba/MT
Telefone (65) 98445-1926

E-mail edsontstmt@gmail.com

Inscricdo Estadual Nao informado

Inscricdao Municipal Nao informado

Nome: Edson Gongalves Junior
Responsavel Legal Telefone: (65) 98445-1926
Email: edsontstmt@gmail.com

Mato Grosso 9523 5 de 45
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1. INTRODUGAO

O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR foi constituido pela Norma Regulamentadora - NR 01, atraves
da publicacdo da Portaria n* 6.730 de margo de 2020 pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
do Ministério da Economia. Esta norma regulamentadora estabelece a obrigatoriedade daelaboragao e
implementacao, por parte de todos os empregadores e instituices que admitem trabalhadores como
empregados, do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.

O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, € parte integrante de um conjunto mais amplo das iniciativas
da empresa no campo da preservagio da salde e integridade fisica dos trabalhadores, devendo estar articulado
com o disposto nas demais NRs, em especial com o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCM50
previsto na NR 07.

2. OBJETIVOS

Este programa visa a preservacao da salude e integridade fisica dos trabalhadores, através da antecipacao,
reconhecimento, avaliacio e consequente acompanhamento das medidas de controle da ocorréncia de
riscos ambientais existentes ou que venham a existir ho ambiente de trabalho, tendo em consideragao a
protecao do meio ambiente e dos recursos naturais.

O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR tem como objetivos principais:

e Garantir a salubridade nos locais de trabalho;

« Prevenir os riscos ocupacionais capazes de provocar doencas profissionais;

« Controlar os riscos ambientais capazes de causar danos a salide do trabalhador;

o Asseguraraos trabalhadores padrées adequados de salide e bem estar no ambiente de trabalho;

« Protecao do meio ambiente e dos recursos naturais.

Para fins de caracterizacao de atividades ou operacdes insalubres ou perigosas, devem ser aplicadas
as disposicoes previstas na NR 15 - Atividades e operagdes insalubres e NR 16 - Atividadese operacoes

perigosas.

3. RESPONSABILIDADES

3.1 ORGANIZAGCAO CONTRATANTE

-

Implementar, por estabelecimento ou unidade operacional o gerenciamento de riscos ocupacionais em suas

atividades;

Integrar as acdes do PGR com planos, programas e outros documentos previstos na legislacao de seguranca e

satde no trabalho;

« Evitar que os riscos ocupacionais possam ser originados no trabalho;

« Identificar os perigos e possiveis lesbes ou agravos a saide;

» Avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

« Classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adogdo de medidas de prevencgao;

« Implementar medidas de prevencio, de acordo com a classificacao de risco e na ordem estabelecida pela NR
01;

e Considerar as condi¢des de trabalho, nos termos da NR-17;

» Acompanhar o controle de riscos ocupacionais;

« Adotar mecanismos para consultar os trabalhadores quanto a percepgao de riscos ocupacionais, podendo para

Mato Grosso Pagina 6 de 45
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este fim ser adotadas as manifestacées da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA, quando
houver;

« Comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventario de riscos e as medidas de prevengao
do plano de agao do PGR;

» Adotar medidas para melhorar o desempenho em SST;

» Elaborar, implantar e assegurar o cumprimento dos documentos integrantes do PGR, respeitando o disposto
nas demais Normas Regulamentadoras, datados e assinados;

» Manter os documentos integrantes do PGR sempre disponiveis para consulta dos trabalhadores interessados
ou seUs representantes e a Inspecao do Trabalho;

+ Fornece informagoes as organizagdes contratadas sobre os riscos ocupacionais sob sua gestao e que possam
impactar nas atividades das contratadas.

3.2 ORGANIZACOES CONTRATADAS

» Fornecer ao contratante o Inventario de Riscos Ocupacionais especificos de suas atividades que sao realizadas
nas dependéncias da organizacio contratante ou local previamente convencionado em contrato.

3.3 SESMT/ DESIGNADO CIPA

e Informar aos trabalhadores os riscos ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho, os meios
necessarios para prevenir ou limitar tais riscos e para proteger-se dos mesmos;

e Considerar o conhecimento e percepgao que os trabalhadores tém do processo de trabalho;

« Fornecer as empresas subcontratadas as informagoes sobre os riscos potenciais nas areas em gue

desenvolverao suas atividades;

Programar e aplicar treinamentos com objetivo de instruir os empregados expostos;

Propor e adotar solucées para eliminar / reduzir a exposicao aos riscos;

Acompanhar o desenvolvimento do PCMSO.

3.4 DOS EMPREGADOS

¢ Colaborar e participar na implantagdo e execugao do PGR inclusive de normas intemnas de seguranca e salde;

e Cumprir as normas e orientagdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PGR;

« Informar ao seu superior hierdrquico direto ocorréncias que, ao seu julgamento possam implicar em riscos a
sua saude e seguranga;

e Aplicar e cumprir o Programa de Seguranca e Salude Ocupacional e todas as suas ferramentas aplicaveis e
procedimentos especificos inerentes a execugao das atividades;

» Colaborar na avaliacido e identificacao dos riscos gerados em seu posto de trabalho;

¢ Participar dos treinamentos programados.

4. PROCESSO DE IDENTIFICAGAO DE PERIGOS E AVALIACAO DE RISCOS
OCUPACIONAIS

O processo de identificacao de perigos e avaliacao de riscos ocupacionais deve considerar o disposto nas
Normas Regulamentadoras e demais exigéncias legais de seguranga e saude no trabalho.

Mato Grosso Pagina 7 de 45
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5. LEVANTAMENTO PRELIMINAR DE PERIGOS

A etapa de levantamento preliminar de perigos devera seguir os seguintes critérios:

a) Ser realizada antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalag¢oes;
b) Para atividades existentes;
¢) Nas mudangas e introducao de novos processos ou atividades de trabalho;

Quando, ainda na etapa de levantamento preliminar de perigos, for identificado que os riscos nao poderao
ser evitados, a organizacao devera implementar o processo de identificacdo de perigos e avaliacao de riscos
ocupacionais.

A etapa de levantamento preliminar de perigos pode estar contemplada na etapa de identificacac de
perigos.

6. IDENTIFICAGAO DE PERIGOS

A etapa de identificagdo de perigos devera conter:

a) Descricao dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;
b) Identificacdo das fontes ou circunstancias;
¢) Indicacdo do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.

A organiza¢ao também devera mapear os riscos externos previsiveis relacionados com o trabalho que
poderao afetar a salde e seguranga no trabalho.

7. AVALIACAO DE RISCOS OCUPACIONAIS

A partir dos perigos identificados, a organizacao devera avaliar os riscos ocupacionais relacionados em seus
estabelecimentos para a posterior elaboragao das medidas de prevengao e controle.

Nesta etapa, a organizacao devera:

a) Indicar, para cada risco, o nivel do risco ocupacional determinado pela combinagao da severidade
das possiveis lesées e agravos a salide com a probabilidade ou chance de sua ocorréncia.
b) Selecionar as ferramentas e técnicas de avaliacdo de riscos que sejam adequados ao risco ou

circunstancia em avaliacao
A gradacio da severidade das lesées ou agravos a salide deve levar em consideracdo a magnitude da
consequéncia e o nimero de trabalhadores possivelmente afetados.
A magnitude deve levar em consideragao as consequéncias de ocorréncia de acidentes ampliados.

A gradacio da probabilidade de ocorréncia das lesBes ou agravos a satide deve levar em conta:

a) Os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;

b) As medidas de prevencao implementadas;

¢) As exigéncias da atividade de trabalho; e

d) A comparagao do perfil de exposicao ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na NR 09.

Apés avaliagao, os riscos ocupacionais devem ser classificados a fim de identificar a necessidade de adotar
medidas de prevencio e controle e elaboragéo do plano de agao.
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A etapa de avaliacao de riscos ocupacionais devera ser continua, devendo ser revista a cada 02 (dois) anos
ou quando na ocorréncia de alguma das seguintes situagoes:

a) Apés implementacio das medidas de prevencao, para avaliagdo de riscos residuais;

b) Apos inovacdes e modificacoes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢des, procedimentos e
organizacgao de trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

¢) Quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevengao;

d) Na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;

€) Quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.

Para organizacdes que possuirem certificacio em sistema de gestdo de SST, o prazo podera ser de até 03
(trés) anos

8. METODOLOGIA

O Programa de Gerenciamento de Riscos devera conter, no minimo, os seguintes itens:

a) Inventario de riscos;
b) Plano de acao.

9. INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Os dados referentes aos perigos identificados e das avaliagdes dos riscos ocupacionais deverao constituir
um Inventario de Riscos Ocupacionais, que devera conter, no minimo, os seguintes itens:

a) Caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho;

b) Caracterizacdo das atividades;

c) Descricao de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a salde dos trabalhadores, com a identificacao
das fontes ou circunstancias, descri¢do de riscos gerados pelos perigos, com a indicacao dos grupos de
trabalhadores sujeitos a esses riscos e descricao de medidas de prevencao implementadas;

d) Dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposicoes a agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos e os resultados da avaliacao de ergonomia nos termos da NR 17;

e) Avaliagio de riscos, incluindo a classificacio para fins de elaboracao do plano de agao;

f) Critérios adotados para avaliacao dos riscos e tomadas de decisao.

O inventario de riscos ocupacionais devera ser mantido atualizado e seu historico de atualizacdes devera
ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo periodo estabelecido em normatizacao

especifica.

10. PLANO DE ACAO

O plano de acao deve ser elaborado pela organizacdo apds a avaliagdo e classificacao dos riscos
ocupacionais, conforme necessidade identificada, indicando as medidas de controle que deverao ser
introduzidas, aprimoradas ou mantidas.

As medidas de controle deverao constituir um cronograma de ag¢des, formas de acompanhamento e aferigao

de resultados.
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11. AVALIAGAO DE RISCOS OCUPACIONAIS

A partir dos perigos identificados, a organizagdo devera avaliar os riscos ocupacionais relacionados em seus
estabelecimentos para a posterior elaboracio das medidas de prevencio e controle,

Nesta etapa, a organizacdo devera:

a) Indicar, para cada risco, o nivel do risco ocupacional determinado pela combina¢ao da severidade
das possiveis lesoes e agravos a salide com a probabilidade ou chance de sua ocorréncia.

b) Selecionar as ferramentas e técnicas de avaliagdo de riscos que sejam adequados ao risco ou
circunstancia em avaliagao.

Apads avaliacao, os riscos ocupacionais devem ser classificados a fim de identificar a necessidade de adotar
medidas de prevencao e controle e elaboragio do plano de acio.

A etapa de avaliacao de riscos ocupacionais devera ser continua, devendo ser revista a cada 02 (dois) anos
ou quando na ocorréncia de alguma das seguintes situacdes

c) Apds implementacao das medidas de prevencio, para avaliacdo de riscos residuais;

d) Apos inovacdes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condicdes, procedimentos e
organizacao de trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

e) Quando identificadas inadequagdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencao;

f) Na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;

g) Quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.

Para organizagdes que possuirem certificacdo em sistema de gestao de SST, o prazo podera ser de até 03
(trés) anos.

12. RISCOS AMBIENTAIS

Segundo a NR 9 sao considerados riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e biolégicos existentes no
ambiente de trabalho que, em funcao de sua natureza, concentragao e tempo de exposicio sao capazes de
causar danos a saude do trabalhador, conforme classificacdo que segue:

e Agentes fisicos - As diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais como
ruidos, vibragées, radiagées ionizantes, radiag6es nao ionizantes, frio, calor, pressoes anommais, umidade

» Agentes quimicos - Sdo substancia, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela via
respiratoria em forma de poeira, fumos, neblinas, névoas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da
atividade de exposicdo, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo ou por ingestio. Sio eles:
poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases, vapores, substancias compostas ou produtos quimicos.

s Agentes bioldgicos - Sdo microorganismos tais como: virus, bactérias, protozoarios, fungos, parasitas, bacilos.

» Riscos Ergondmicos - Sao riscos relacionados ao processo produtivo e das tarefas executadas em situagoes
inadequadas tais como: esforgo fisico intenso, levantamento e transporte manual de peso, exigéncia de
postura inadequada, controle rigido de produtividade, imposi¢io de ritmos excessivos, trabalhos em turmo
notumo, jomadas de trabalho prolongadas, monotonia e repetitividade, outras situagoes causadoras de stress
fisico e/ou psiquico.

s Riscos de acidentes - 5o riscos relacionados a execucdo de atividades, colocando em exposicao a satde e
integridade fisica dos funcionarios no seu campo de trabalho. Ex.: arranjo fisico inadequado, maquinas e
equipamentos sem protecao, ferramentas inadequadas ou defeituosas, iluminagao inadequada, eletricidade,
probabilidade de incéndio ou explosao, armazenamento inadequado, animais peconhentas, outras situacdes
de risco que poderao contribuir para a ocarréncia de acidentes.
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13. FORMAS DE AVALIACAO

Comparando os resultados obtidos em avaliagdes quantitativas e/ou qualitativas antes e depois da
implantacao das medidas de controle, através de critérios técnicos.
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NOME DO NUMERO -
EQUIPAMEN ATR TIFICADO
Qul TO ECOBINETHD MARCA MODELO | e cioie | PATRIMONIO | CERTIFI

Termo Higréometro THBL-
Decibelimetro Luximetro - Decibelimetro Instrutherm 400 10080764 15/10/2022
THDL
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14, CONTROLE DOS RISCOS

14.1 MEDIDAS DE PREVENGAO

Serao adotadas medidas necessarias e suficientes para a eliminagao, minimizagao ou controle dos riscos
ambientais sempre que for verificada pelo menos uma das situagoes:

a) Exigéncias previstas nas normas regulamentadoras e nos dispositivos legais;

b) Determinadas pela classificagdo de riscos ocupacionais;

c) Quando houver evidéncias de associagdo, através de controle médico de salde, entre as lesoes e 0s
agravos a salide dos trabalhadores com os riscos e as situagées de trabalho identificadas.

Quando comprovada pela organizagio a inviabilidade de adogdo de medidas de protecao coletiva ou quando
estas nao forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantagao ou, ainda,
em carater complementar ou emergencial, outras medidas deverdo ser adotadas, observando aseguinte
hierarquia:

a) Medidas de carater administrativo ou de organizagao do trabalho;
b) Medidas de carater individual (EPI).

14.2 IMPLEMENTACAO E ACOMPANHAMENTO DAS MEDIDAS DE PREVENCAO

A empresa Hospital Evangelico de Mato Grosso, através de analise das agbOes executadas, inspegdes nos
ambientes de trabalho e o monitoramento das condicGes ambientais e exposicoes aos agentes nocivos,
avaliara a eficacia das medidas de protecdo existentes e as implantadas e se necessario estabelecer novas
medidas para eliminar, neutralizar ou minimizar os riscos ambientais.

A implantacgao das medidas de prevengao devera ser acompanhada de informacdes aos trabalhadores sobre
os procedimentos a serem adotados e limitacoes das medidas de controle.

Quando identificada a ineficacia das medidas de prevencao adotadas, deverao ser realizados ajustes a fim
de corrigir as deficiéncias. O historico de medidas implementadas, bem como os ajustes realizados, devera
ser registrado

O desempenho das medidas de prevencao devera ser acompanhado de forma planejar e contemplar:

a) A verificacao da execugao das agdes planejadas;
b) As inspe¢des dos locais de trabalho;
c) O monitoramento das condicdes ambientais e exposi¢bes a agentes nocivos, quando aplicavel.

14.3 ACOMPANHAMENTO DA SAUDE OCUPACIONAL DOS TRABALHADORES

O acompanhamento da saide ocupacional dos trabalhadores sera realizado de forma periddica e continua,
de acordo com os riscos ocupacionais identificados e atendendo as diretrizes estabelecidas na NR 07.

A empresa Hospital Evangelico de Mato Grosso desenvolve agdes de salde ocupacional que estdo integradas
com as demais medidas de salide e seguran¢a do trabalho e em conformidade com os riscos intrinsecos ao
trabalho.

Todos os riscos que precisem de controle com base em exames complementares laboratoriais, necessitam
de medidas de prevencao imediata.

14.4 ANALISE DE ACIDENTES E DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO

A Hospital Evangelico de Mato Grosso ira analisar todos os acidentes e doengas relacionadas ao trabalho,
documentando os eventos, considerando as fontes causadoras, as atividades desenvolvidas, materiais
utilizados e a organizacao do ambiente de trabalho, identificando os fatores relacionados ao evento e que
fornecam evidéncias para revisar as medidas de prevencao existentes.

Mato Grosso Pagina 13 de 45

g8

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ngr_ar}l: ;ie G;renciamento de Riscos- 5
PGR

—"Portarfa SEPRT 6.730/20=NRO1T—

14.5 PREPARACAO PARA EMERGENCIAS

E de responsabilidade da Hospital Evangelico de Mato Grosso, elaborar, implementar e manter atualizados os
procedimentos de resposta aos cenarios de emergéncia, levando em consideragao os riscos ocupacionais
identificados no ambiente de trabalho e as caracteristicas das atividades desenvolvidas

Os procedimentos deverao conter:

a) Os meios e recursos necessarios para prestagdo de primeiros socorros, encaminhamento de
acidentados e abandono;

b) Quando aplicavel, as medidas a serem aplicadas em acidentes de grandes propor¢ades.

15. EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL DE USO OBRIGATORIO

A empresa Hospital Evangelico de Mato Grosso fornece gratuitamente aos empregados apenas EPI adequado ao

risco, em perfeito estado de conservacao e funcionamento, sendo estes portadores de Certificado de Aprovacao
- CA.

Na tabela a seguir estao discriminados os equipamentos de protecao individual - EPl e suas especificacdes

técnicas, necessarios as atividades desenvolvidas na empresa Hospital Evangelico de Mato Grosso, conforme os
riscos ocupacionais identificados.

QUADRO 1 - DESCRIGCAO DE EPI E RISCOS ASSOCIADOS

EPI Fabricante CA Risco associado
Contra agentes
abrasivo e
escoriantes, contra

Bota Meio-cano - Tipo BRACOL 37.456 umidade p_rovemente

4 de operacbes com uso

de agua e contra
riscos de origem
quimica.

Luva Para Protegao Contra agentes

Contra Agentes SUPER SAFETY 33.333 abTESiVOS, cortantes e
Quimicos perfurantes e contra

riscos quimicos.

Contra impactos de
particulas volantes,

B it SUPER SAFETY 26.127 | contra raios
ultraviolea (U) e, no
caso do visor cinza,
contra luz intensa (L).

DESCARPACK Protecao da mao
Luva Cirurgica DESCARTAVEIS DO 44.052 | contra agentes
BRASIL LTDA biologicos
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Protecao das vias
respiratérias dos

fascara be BEEEQE-?QSE.S DO |13.211| Profissionalstiscos
Seguranca PFF2 BRASIL LTDA contra poeiras, nevos,

fumos e agentes
biolodgios (PFF2).

16. CONCLUSAO

Este programa tem como fundamento legal a NR 01, seu objetivo é disciplinar os preceitos a serem
observados na organizacao e no ambiente de trabalho, de forma a tornar compativel o planejamento e
desenvolvimento das atividades com a busca permanente da seguranca e salde dos trabalhadores. Este
programa estara em constante analise e estudo, visando seu aperfeicoamento, podendo, portanto, sofrer

modificagées a qualquer momento.
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RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO DO PGR

Sera responsavel pelo cumprimento e implementacao do PGR
Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme NR 01

HOSPITAL EVANGELICO DE MATO GROSSO
Representante Legal

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PGR

Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme NR 01

SIDIANA ELEN MARQUIS LEITE
ENGENHEIRA DE SEGURANGA DO TRABALHO
CREA 121474547-4 [ MT

EDSON GONCALVES JUNIOR
ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO
CREA 1218698381 / MT

ot L
S

e~

~afael Lopes Alonsu
Crrarheroes Sequr seys 9o Tremaine
CREATMT - 78795
iosrnal Ca o

RAFAEL LOPES ALONSO
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
CREA 26295 / MT
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ANEXOS

A seguir estao dispostos os anexos que completam este documento.
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INVENTARIO DE RISCOS
DESCRIGAO DOS PROCESSOS E LOCAIS DE TRABALHO

Parede em alvenaria com pé direito aproximadamente 3m de altura, com tinta lavavel , pisa
Administrativo em porcelanato, lampada em led, ar - condicionado, mesa de escritdrio e cadeiras giratéria Proprio
com regulagem de altura.

EQUIFAMENTOS DE:PROTECAQ COLETIVA (EPC): :

Nenhum EPC 3 :
R e e e e
Higiene e Limpeza Depdsito de armazenagem dos produtos de limpeza, piso em porcelanato, luz de led, pia. ' Proprio
Nenhum EFC 3 4 '

AMBIENTE DESCRICAQ TiFO _
Prépria

Parede em alvenaria, piso em porcelanato, luz em led , mesa, cadeira giratdria com
Recepgao i
regulagem de altura, computadores, impressora. !

EQUIPAMENTOS DE PROTECAD COLETIVA (EPC)}

Nenhum EPC

Proprio

Parede em alvenaria, pé direito de aproximadamente 3m, piso em porcelanato, luz em
sala de Medicamento |4 o (uz natural, pia, bancada para preparagio dos medicamentos.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAD COLETIVA(EPC):

Nenhum ERC

Cuiabd/MT Pagina 18 de 45

1%.89

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Programa de Gerenclamento de Riscos - PGR Portarla SEPRT 6.730/20 - NR 01

INVENTARIO DE RISCOS
ETAPA DE IDENTIFICAGCAO DE PERIGOS

; _ 0 INVENTARIOIDE RISEDS

Grupo de trabalhe: Administrativo Amblentes: ADMINISTRATIVO;

Parede de alvenaria + divisoria de fdrmica, pé direito 2.76 area construida, piso em paviflex, forro placa de gesso, iluminagao
artificial por lampada florescente, ventilagio mecinica por ar condicionado, neste setor existe, banheiro dnico no setor.
Numera de empregados: 4 ’

Descrigio das atividades: Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizagoes nas areas de recursos

. humanos, patrimdnio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementam programas e

Fungho: GERENTE ADMINISTRATIVO prajelm:' elaboram pianejarnento organizacional; prmwém estudos del r‘acinnallzaqét; e controlam o desempenha
organizacional.

Descricio das atividades: Coordenar a atividade do setor, controlar fmdd fixo, verbas e organizar, controlar a contabilidade,

administram os tributos da empresa; registram atos e fatos contibeis; controlam o ativo p gemnciam custos; administram
Fungao: CONTADDRA TECNICA o departamento pesscal; preparam obrigacdes , tais como declaracbes acessdrias ao ﬁsr.u, drgaos competentes e

contribuintes e administra o registro dos livros nos 6rgaos apropriados; elaboram d raches cc p corsultoria

Descrigio das atividades: Atendimento ao piblico, atender telefone, auxiliar a diretora assistencial, m:eber docuemtentagoes
Fungio: SECRETARIA DA DIRETORIA diversos e protocolar, organizar as documentagbes recebidas para a diretoria.

Descrigio das atividades: Coordenar a atividade do setor, controlar fundo fixo, verbas, conlas a pagar; Lanca notas fiscais de

servigos realizados no hospital bem notas fiscais controla pagamentos de formecedores entre outros, prestacio de contas e caixa.
Pega verba na secretaria do estado e depois presta contas; -

Categoria

Fungio: GERENTE FINANCEIRO

Fontese [ ou Jel| Possiveis

felreunstancias i i danos a zatude i LT”:EO EQuiRamertotialetora iexpusigin

W | Dores Lobares e ) Habitual e
Ergonomico  Cadeiras Ergonomico { Artfcular Permanente
MEDIDAS DE PROTEGCAQ INDIVIDUAL

EPI ATENUAGAD : e EFICACIA

MEDIDAS DE FROTECA
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EPC ATENUAGAO EFICACIA
Cadeiras com Regulagem conforme NR 17. SIM
Descansos de Pé. e
Treinamentos e Gindsticas Laborais &
{
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INVENTARIO DE RI;CDS

Grupo de trabalho: Administrativo; Ambientes: ALMOXARIFE
Pé direito 2,90 m; rea construida com 26,24 m?, por parede em alvenaria pintura Lavével, forro em laje, iluminagao artificial por
|ampada ﬂmcente, ventilacdo mantida por ar condicionado piso paviflex.
'Nimero de empregados: 1

Descrigho das atividades: Cadastros e controle de entrada, movimentagdes e saida de bens, organizagdo de depdsitos, descarte
de materiais e equipamentos que n3o estdo mais em condi¢des de uso, Colar placas de PATRIMéNlO em alguns equipamentos.

Fungao: ENCAREGADO DE ALMOXARIFE

CatedoHa
SRIeiEatal b A LT/LEO| Equipamento| Teafstoria [ Fo oo
cireunstancias ! : : = - exposicac

Cadeiras

MEDIDAS DE PROTEI;AO INDIVIDUAL
EPI ATENUAGCAD - - EFICACIA

MEDIDAS DE PROTECAOCO

EPC ATENUACAOD EFICACIA

Cadeiras com Regulagem conforme NR 17. sl '
. Pescansas de Pe. : :
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Grupo de trabalho: BIOQUIMICA

Fungdo: FARMACEUTICO E BIOQUIMICO

Fontes e / ou
cireunstancias

Portaria SEPRT 6.730/20 - NR 01

INVENTARIO DE RISCOS

Ambientes: BIOQUIMICA;

Parede de alvenaria, pé direito 2.65 drea construida, piso em ardésia, sala com gesso e placa de isopor,
iluminacao artificial por l&mpada florescente, ventilagao mecanica por ar condicionado,

Numera de empregados: 1

Descricio das atividades: Realizam agdes especificas de dispensagdo de produtos e servigos
farmacéuticos. Também realizam agdes de controle de qualidade de produtos e servicos farmacéuticos,
gerenciando o armazenamento, distribuicao e transporte desses produtos. Coordenar politicas de
assisténcia farmacéutica e atuam na regulacio e do estabelecimento, produtos e servigos
farmacéuticos.

Categoria

fvel

Agentes biologicos

Possivels
Sev.|Prob,|de = |danesasaude

Inte: -
! LT/LEO|Equipamento|Trajetoria AL r._lc_
Eonc) exposicaa

I;:br:.l;é:i ec e i :;. ':;tf'm'“?i“‘m' Transinissio de P i
érias itual e
Doengas 2 contato Biologico ( P VIS 1e " i3 > - - £s-$e: el og)
Infectocontagiosas permanente Etidadase
parasitas e outros) pacientes
: ; i Doengas . . Habitual e
Contato direto Paciente .Binlog(co ¢ ] inf ecfmugi - i - Respiratorio P dnate
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Grupo de trabalho: Enfermagem

Fungio: TECNICO DE ENFERMAGEM

Portaria SEPRT 6.730/20 - NR 01

I INVENTARIO DE.RISCOS
Ambientes: Centro Cindrgico;
Setor, paredes em alvenaria, pé direito de 3.0 m., forro em laje, piso paviflex, iluminagao artificial por
1ampadas fluorescentes, ventilagao mantida por ar condicionadas, devidos em leitos de pacientes, dividido
em salas cirurgias, pré-admissao de parto, farmicia e pasto de enfermagem.
Nimero de empregados: 2

Descrigao das atividades: Ministrar medicamento e monitoramento dos cuidados aos pacientes
nas fases pré, infusionals e pds- supervisao direta do (a) Enfermeiro (a). Prestar os cuidados
integrais aos pacientes.

Categoria

Tipo d=

Tipo de {Codige
expaosicio

risco

1| Possiveis
danos a sauds

fonteseioy Rizco LT/LEO|Equipamento| Trajetoria

circunstancias

Agentes bioldgicos

infecciosos e

I;:I::Lg: e infectocontagiosos I:r:}s;isséo de
Doengas contato Biologica| - lbacteras, virus, 4 5 discnnante doe c = Inalaggio por Habitual e
Infectocontagiosas protozoarios, vias aéreas Permanente

permanente fungos, prions cuidados aos

£l =

com pacientes parasitas e outros) pacientes

Manipulagao de

materiais

perfurocortante Mecénico Objetos cortantes Habitual
Perfurocartante  (Agulhas, s - efou b - - Manipulagio 5o et

Escalpe, Acidentes perfurocertantes ermanente

Ampola,

Laminas etc).

| P : 5 Doengas . » ... Habitual e
Contato direto Paciente Biologico Covid 19 Ll iiifectocontagiosa Respiratdrio e
MEDIDAS DE PROTECAD |NDIVIDUAL
EPI ATENUAGAO EFICACIA
Luva Cirirgica SIM
Mascara De Seguranca / Mascara PFF2 - N95 SIM
Oculos sIM
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: : ;  INVENTARIO DE'RISCOS
Ambientes: Compras;

Parede em alvenaria com divisério, forro em PVC, ventilagdo artificial mantida por ar condicionade, iluminago artificial por

|dmpadas florescentes, piso paviflex,

Numero de empregados: 3 !

Descrigio das atividades: Coordenar a equipe e realiz dimentos a representantes, verificar pedidos e solicitagdo, realizar
negociagdo de compras, e atendimento aos setores com as necessidades para compras;

Grupo de trabalhe: Administrative

Funglo: COORDENADORA DE COMPRAS

Descricao das atividades: Fornecer informagdes, organizar Notas Ficasis e leva-los ao faturamento e Financeiro, solicitar e
! devolver materiais ndo utilizados, solicitar materiais do almoxarifado
Fungido: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descrigio das atividades: Fazer entrega de medicamentos e materiais Hospitalares conforme as solicitagdes, repor e entregar

materiais e medicamentos na farmacia do centro cinirgico e nas unidades de tratamentos intensivos, realizarem controle de estoque

e balango quando necessario; Descartar materiais vencidos e dispensar aqueles que estao préximos da sua data de validade. Controlar

0 estoque solicitar compra de medicamentos nao - padr izados;
1 Categoria

Fontes & / ou | Hivel Fossivels

circunstancias : danos a salde

Fungiio: ATENDENTE DE FARMACIA

LT/LEO|Equipamentol Trajetoria "l‘ipo ':.'e.
| exposicao

Perigo

Habitual e
Permanente

MEDIDAS DE FROTECAO INDIVIDUAL

ATENUAGCAO EFICACIA
MEDIDAS DE PR AOCOLETIVO : ;
EPC 'ATENUAGAO EFICACIA
Cadeiras com Regulagem conforme NR 17. : NN ; S
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INI\'EH“I‘ARIO DE RISCDS

Grupo de trabalhe: Enferrmagem Ambientes: Coordenacao;
Parede de alvenaria, pé direito 2,74 m, drea construida, piso em paviflex, forro em laje revestido com

gesso, iluminagao artificial por limpada florescente, ventilagdo mecanica por ar condicionado.
Numero de empregados: 3

Descrigio das atividades: Avaliar o trabalho de enfermagem dentra do processo da assisténcia e dos
Fungio: COORDENADORA DE ENFERMAGEM cuidados. | la o planejamento didrio da assisténcia. Visitar os setores que estio scb responsabilidade do

ocupante do cargo, atentando para o nimera de funcicnarios e procedimentos realizados.

Descrigic das atividades: Atendimento ao paciente, planejar, superyisionar, coordenar as
Fungio: ENFERMEIRA atividades da equipe de enfermagem, assegurar a assisténcia adequada nos procedimentos de
conservacao, manuseio e preparo dos medicamentos, bem como nos procedimento de pré- infusao,
no ato da infusdo e pos-infusio, conforme rotinas e protocolos estabelecidos, identificar a
necessidade de treinamento e reciclagem dos profissionais envolvidos na assisténcia e fazercom
que os funciondrios cumpra com as normas de seguranca.

Categoria 7 II t
i nie,
Fontes e /ou {Tipo de |Codigo Nivel| Gosstvets el i LT/LEO|Equipamentol| Trajetoria |1 1P2 82
circunstancias | risca eSocial . danos & salide Cone exposicac

Perigo
Agentes biolégicos
i W infctoconagiosos o s |
infactocitigicias [SNIMO Biologico - i‘,‘,’.‘;:g?;g"“" 4 3 decorrente dos -+ - o olugho por  Habitiel ¢
nfectocontagiosas L ermanente s it cuidados aos vias aéreas  Permanente
» L
com pacientes sitas e outros) pacientes
i - 2 Doengas & a ... Habitual e
Contato direto Paciente Biologico Covid 19 a8 2 foct acontagioEs Respiratério Habitusl e
MEDIDAS DE PROTEGAQ INDIVIDUAL
EPI ATENUAGAD EFICACIA
Luva Cinirgica SIM
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INVENTARIO DE RISCOS
Grupo de trabatho: Cozinha Ambientes: Cozinha; Pé direito 3.09 m, rea construida, por parede em alvenaria azulejada cor branco,
forro em PVC, iluminacde natural e artificial por lampada florescente, ventilagdo mecinica por ar

condicionado e ventiladores, piso cermica antiderrapante

Numero de empregados: 3

Descrigio das atividades: Auxillar nas atividades da cozinha e realizar servigos de copeiras, servir os
Fungio: AUXILIAR DE COZINHA pacientes, preparar as alimentagbes de pacientes lactantes e fazer entrega nas unidades, prestar
atendimento aos clientes da lanchonete do Hospital; Receber pagamento pelos produtos consumidos pelos
clientes; Mantém o local de trabalho limpo e organizado, mantendo as geladeiras abastecidas com produtos.

Categoria
Faontes & / ou - g Possivels " ; . |Tipo de
g Hivel L ; :
Perigo ke H Trelliioat eran LT/LEO| EquipamentolTrajetaria T ag

Agentes biologicos

infecciosos e Contato Habi
infectocontagiosos com a Pele itual e
Agentes :;;::m‘:e Biologico . (bactérias, virus, 2 3 i s A, e Intermitente
Bioldgicos g0 S og protozaarios, Respiratério
UTis fungos, prions,
parasitas e outros)
Dbjetos cortantes
Facas Facas, Mecanico - = < &3 %
Acidentes 2 2 2 o I e
Piso molhado e A
Queda e Mecanico - . s . A 2 o7 . Habitual e
| ath z:ef:p:: ;b;leto Atidentes Queda de objetos 2 2 ! Pt 5
Produtos de : % Produto de : 1 i E £ Contato Habitual e
Dermatose  Migiene QS -} Limpem -+ % ° Alergia, Iritago comaPele Permanente
Alimentar
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INVENTARIO DE RISCOS

Ambientes; DIRECAO -

Pé direito 2,76 m, area construfda, por parede em alvenaria, pintura cor clara lavivel, forro em Gesso, iluminacdo artificial por
|dmpadas fluorescente, ventilagdo mantida por ar condicionado, piso em paviflex.
Nimero de empregados: 1

Grupo de trabalho: Administrativo;

Descrigio das atividades: Dirigir, coordenar e controlar as atividades clinica médica do hospital, enviar reivindicagdes a
Fungiio: DIRETOR CLINICO diretorla do corpo clinico;

Categoria
Fontes & Jou 1 . t vell Fossivels

I Tipo de
clrcunstancias

i Traj i -
Equipamento| Trajetoria T

danos & saude

MEDIDAS DE PROTECAD INDIVIDUAL

ATENUAGAO

MEDIDAS DE PROTECAOCOLETIVO

EPC 'ATENUAGAO EFICACIA
Cadeiras com Regulagem conforme NR 17. ; Ryt e P e i I
Descansos de Pé.
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: oy INVENTARIO DE RISCOS

Grupo de trabalhe: Administrativo Ambientes: FARMACIA;

Pé direito 3,18 m, 4rea construida em por parede em alvenaria pintura em cor claro lavavel, forro em laje, iluminacéo artificial
por lampadas fluorescente, ventilagio mantide por aparelho de ar condicionado, piso em ceramica.

Numero de empregados: 4

Descrigio das atividades: Coordenara equipe e realizar atendimentos a representantes, verificar pedides e solicitagao, realizar
Fungio: FARMACEUTICO inspegdes na farmacia, e atendimento aos setores com as necessidades para compras;

Descrigio das atividades: Fornecer informagdes, organizar Motas Ficasis e levi-los ao faturamento e Financeiro, solicitar e
devolver materiais nao utilizados, solicitar materiais do almoxarifado
Fungdo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricio das atividades: Fazer entrega de medicamentos e materiais Hospitalares conforme as solicitagdes, repor e entregar
materiais e medicamentos na farmacia do centro cinirgico e nas unidades de tratamentos intensivos, realizarem controle de estoque
e balango quando necesséric; Descartar materiais vencidos e disp queles que estdo préximos da sua data de validade. Controlar
0 estoque solicitar compra de medicamentos ndo - padronizados;

Fungio: ATENDENTE DE FARMACIA

! s
[Trajetdr(a AT dﬂ_
exposican

Catagoria flit
J 3 ra s {

Fontes e L oU Tipo de =1 Possiveis |;'
‘cireunstancias risco idanos a salde

LT/LEQ] Equipamento

'iCanc.

5 e i i . i ; Habitual e
Ergonomico  Cadeiras Ergonomico T e Corpo U eirianeia
: MEDIDAS DE PROTECAQ INDIVIDUAL
EPI g ! ATENUACAO EFICACIA
MEDIDAS DE PROTEC
EPC ATENUAGAO EFICACIA
ek oo el A AT, ] e P
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INVENTARIO DE RISCOS
Grupo de trabalho: Administrativo Amblentes: FATURAMENTO;

Pé direito 3,0 m, drea construida em por parede em alvenaria pintura em cor claro lavével, forro em gesso e laje, iluminacdo
artificial por limpadas fluorescente, ventilagao mantido por aparelho de ar condicionado, piso em cerdmica.

Numero de empregados: 2

Descrigio das atividades: Executar atividades fituramento do setor, atendimento ao publico, emitir relatérios. Fornecer
informagdes, organizar Notas Ficasis e leva-los ao Financeiro, solicitar e devolver materiais ndo utilizades, solicitar materiais do
Fungio: AUXILIAR ADMINISTRATIVO almaxarifado

Categoria
Fonte:z e / ou - livell Cossiveis
circunstancias i {danos & sadde

Tipo de
1 expoticio

LT/LEO Equipamemai Trajetoria
i Dores Lobares e
Ergonomico  Cadeiras : - . i Articular
; ! MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
EPI _ ATENUACAO e EFICACIA

MEDIDAS DE FROTECAOQCOLETIVO

e {ATENUAGAD EFICACIA
Cadeiras com Regulagem conforme NR 17. Y S =
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INVENTARIO DE RISCOS

Ambientes: INTERNAGAO;

Pé direito 2.80, area construida parede em por parede em alvenaria, pintura cor clara lavével para facil
higiene, forro em gesso, iluminagao artificial por lampadas fluorescentes e ventilagdo artificial por ar
condicionado, piso em paviflex.

Numero de empregados: 12

Grupo de trabalho: Enfermagem

Descricio das atividades: Atendimento ao paciente, planejar, supervisionar, coordenar as
atividades da equipe de enfermagem, assegurar a assisténcia adequada nos procedimentos de
conservagio, manuseio e preparo dos medicamentos, bem como nos procedimento de pré- infuséo,
no ato da infusio e pds-infusdo, conforme rotinas e protocolos estabelecidos, identificar a
necessidade de trei o e reciclagem dos profissionais envolvides na assisténcia e fazercom
que os funcionarios cumpra com as normas de seguranca.

Descrigio das atlvidades: Ministrar medicamento & monitoramento dos cuidados aos pacientes
nas fases pré, infusionais e pds- supervisio direta do (a) Enfermeiro (a). Prestar os cuidados
integrais ans pacientes.

: Categoria : lnt |
Fontex = / ou |Tipo de {Codigo Possiveis nie P
: PR f Ris: el |
circunstancias’ {rizco _i iz . danos a saude Eonc LT/LED Equiplmcntc]ITrljl!taril

Agentes biologicos

Fungdo: ENFERMEIRA

Fungiio: TECNICO DE ENFERMAGEM

Tipo de

exXposicac

Trabalhos e :nrﬂfz:mmt:gi el Transmissdo de
Doencas e (bactérias, virus gneriea inalagio por Habitual
infect tagi contato Biologico - rotozniri,os ro4 3 decorrente dos - -- - 5 por b
infectocontagiosas permanente ?ungas pn'ar:s culdados -acs vias aéreas Permanente
com pacientes it:as - nu'tros) pacientes
Manipulagao de
materiais
perfurocortante - Mecinico Objetos cortantes
Perfurocortante  (Agulhas, - - efou 230 ISt o Conte - - Maniputagao Habitual e
Escalpe, Acidentes perfurocortantes e Escoriages Permanente
Ampola,
Laminas etc).
. . ) Doengas N . .+ Habitual
Contatodireto  Paciente Biologico Covid 19 1 2 - infectocontagiosa - Resplratdelo | o aanente
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INVENTARIO DE RISCOS
Grupo de trabalho: Laboratorio Amblentes: LABORATORIO;

Pé direito 2,87, area construida parede em por parede em alvenarla, pintura cor clara lavdvel para facil
higiene, forro em gesso e laje, iluminagdo artificial por ldmpadas fluorescentes e ventilagio artificial por ar
condicionado, piso em cermico.

Numero de empregados: 2

Descrigio das atividades: Atender ao publico, agendar ¢ \tas médicas, encaminhar paciente para o
Fungio: RECEPCIONISTA ATENDENTE consultério médico, solicitar liberacio dos plancs de saiide através de telefonemas, emitir notas e recibos
para os usudrios, internar paclentes particular ou convénios. Reall li dastro dos pacientes,

e
abrir prontudrios, registrar atendimento no sistema, internar paciente particular ou convénics, preencher
guias dos convénios, registrarem pedidos de exames em geral.
" Descrigio das atividades: Coletar de sangue, secrecdes para realizar exames e enviar ao laboratério
Fungiio: TECNICO DE LABORATORIO particular e SUS, separar materiais bioldgicos que serdo desprezados, manipular as laminas para realizar as
analises no laboratdrio.

Categori Inte
Fontes e / ou |Tipo de |Codign livel Pos’s(‘v?i:. : 7 1 LT/LED Trajetoria Tipo de
circunstincias |risco Sev.|Prob.|de danos a saude cons exposicio
o

Agentes biologicos

Doengas infecciosos e -
Infectocontagiosas m";gg’;im infectacantagiosos ;;::s;‘:i:san de
: .. Ibactérias, virus s . i Inalagéo por Habitual e
Sﬂ'mlﬂtl o contato : Biologico protozodrios, LA - | 3 g:;:;::lmt:;os vias aéreas  Permanente
Tm:nl_:o de perman?n e fungos, prions, aden?:s
l.,ubnrat;r"ln tem com pacientes parasitas e outros) 2
=31 SCO
Manipulagio de
Perfurocortante materiais
perfurocortante Mecanico Objetos cortantes
Somente o famihan, ; c e h}" Sl peem\:au_. Cote o 4 Manipulacio Habitual €
Técnicode  pocaipe, Acidentes perfurocortantes £ AT Per
Laboratério tem  snnpla
esse Risco Laminas etc).
) P - E Doengas - o - Rk Habitual e
Contato direto Paciente Biologico d 19 2R infectocontagiosa Respiratario o manente

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
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INVENTARIO DE RISCOS

Ambientes: LAVENDERIA AREA LIMPA; -
Pé direito 3,0 m, drea comstruida em por parede em ria pi em cor claro lavivel, forro em gesso e laje, iluminacao

&ﬂﬁd&lwl&nuﬁsﬂmtqmﬂaﬁummﬁdopwmdhdetm piso em

Grupo de trabalho: Lavanderia

Humero de empregados: 1
Descrigio das atividades: Wmeuoepmwmdempasmomm mm&memm
e testam roupas e artefatos para lava a seco ou com agua. Tiram manchas, e d&umbunnnunzhgm dos vestuarics, sofa e

Fungio: ATENDENTE DE LAVANDERIA tapesaria de tecido e couro, inspecionam o servico, embalam e expedem roupas; Fazer b de que, pesar as roupas
limmmﬂﬂ&mmem“m&mmmmem

| Categoria

GpntenEg ol sco | y=y Bossivels 7 |LT7E0| Equipamentol Trajetaria
{

i {Tlpo de
circunstancias i - 5 P [danas & saude

EXpOsican

MEDIDAS DE PP.DTECAO INDIVIDUAL
EPl ATENUACAO

MEDIDAS DE PROTECAOCOLETIVO

EPC ATENUACAO X EFICACIA
Cadeiras com Regulagem conforme NR 17. siM
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INVENTARIO DE RISCOS
Ambientes: LAVENDERIA AREA SUJA;

Pé direito 3,0 m, Area construida em por parede em alvenaria pintura em cor claro lavivel, forro em gesso
e laje, lluninagio artificial por lampadas fluorescente, ventilagio mantido por aparelho de ar
condicionado, piso em cerdmica.

Nimero de empregados: 1
Descrigio das atividades: Realizar coleta das roupas sujas nas clinicas e enfermarias, separa, pesa

Qrupo de trabalho: Lavanderia

Fungiio: AUXILIAR DE LAVANDERIA

Cntegorll
Fontes e / ou Tipo de. |Codigo Nivell Fossiveis 3 ioamentol T £5ri Tipo (_!t_
circunstancias risco eSocial H danos a saud= LT/LEOIEquip ojitajetcas exposicat
risco

Agentes bioldgicos
infecciosos

infectocontagiosos
Contato direto
t A o (bactérias, virus, ; - Habitual e
;f;gm':” jt:wuk rn;teﬂal Biologico - prutumé.ﬁ.as, [ L - - - intermitonts
:iie t“’ . fungos, prions,
Pacientes | parasitas e outros)
Perfuro - Material ponte  Mecanico - & g:gﬁtns ks 2 2 - = - =2 Eventual
Cortante agudos, vidrarias Acidentes perfurocortantes
Piso molhado e P Habitual e
Queda e Mecanico - 2 : : 2 = i
{mpacto ::e:;pg:t:h;i:;rue Laiaes Queda de objetos 2 .2 D)
tat S iologi e BEs Doenga o i = R tério Habitual &
gi;.:r.o F P“t’e:_}:; Aok Bio i i covd 19 1352 . Infectocontagiosa Permanente
mate !
pacientes % de - Fh— ; Contat: Habitual
Hipoclorito de : " Produto de i . e — - AL e
Dermatose 6?11 5 Quimico Limpeza 0 L i | Mergla; Imitagao comaPele Permanente
MEDIDAS DE PROTECAQ INDIVIDUAL
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Luva Para Protegao Contra Agentes Quimicos e
Mecénicos

Oculos
Mascara PFF 2 /N95
Roupas Privativas de Manga Longa

Treinamentos de Coleta de Roupas Corretas

Objetos cortantes e/ou perfurocortantes
Queda de objetos

Caovid 19

Produto de Limpeza
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g INVENTARIO DE RISCOS
Grupo de trabalho: Limpeza Amblentes: LIMPEZA;
Humero de empregados: 5

Desericio das atividades: Realizar limpeza intema, lavar o chdo com dgua e sabio neutro,
Fungiio: SERVICOS GERAIS passar pano nas mesas, realizar a desinfecgdo, realizar a lavagio dos banheiros e repor os
produtos de higiene (sabonete, papel toalha, papel higiénico).
Fungho: AUXILIAR DE LIMPEZA

ategoria

Fontes e / ou odi Risco . Possiveis ) LT/LED Trajetoria Tipa de

circunstincias danos & saude

exposicho

Agentes biologicos
infecciosos e
infectocontagiosos

Centato direto ¥ '
Agentes : . (bactérias, virus, Doengas infecto- n . . Habitual e
Biolgicos “’: p.acllﬁnt? ou Blologica protomirf'os, 2 % contagiosa Intermitente
matenal este ﬁ']gm‘ l"_'-“"i'
parasitas e outros)
Perfuro~  Material ponte  Mecinico - o 2?3:“‘ cortattes T N 2 5 |3 4 Bositiial
Cortante agudos, vidrarias Acidentes perfuracortantes .
Piso malhado e " 2 |
Queda e i Mecinico - ' . . 1 . Habitual e
queda de cbjeto . - Queda de objetos 2 2 -
Impacto ou impacta sabre Acidentes e Permanente
Contato o Doenga o & e Habitual e
direta Paciente Biologico Covid 19 ] 2 Infectocontaglosa Respiratério Périnandnts
Hipoclorito de ;s i Produto de i . & = Contato Habitual e
Denmatose oo Quimico Limpeza ] [} Alergia, Irritacdo corie Bole: [ Pasmrinaite
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
EPI ATENUACAD EFICACIA
Bota Meio-cano - Tipo C SIM
Luva Para Prote¢do Contra Agentes Quimicos ; SIM
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Grupo de trabalho: Manutencio

Fungio: MANUTENCAO

Fontes & / ou

Beripd circunstancias
Contato direto
Big 2 ttﬁ com material Biologico
Ggicos deste pacientes
Materiais de 3
IQ.Ied;te Trabalho e queda m‘:&
Apaetn de objeto ou
impacto sobre
Dennatose Graza, Oleo Quimico
EPI
Botina de Couro sem bico de ago
Luva Multitato
Gculos
Protetor Auricual

Portaria SEPRT 6.730/20 - NR 01

INVENTARIO DERISCOS

Ambientes: MANUTENGAD;
Pé direito 16 rn’ 4,490m area cunstmtla com 14,24 m?, por parede em alvenaria, cobertura de telha aco
| e artificial por lxrnpada fluorescente, mecanica ventilador

:e!o, piso ooncreto '
Niumero de empregados: 1

Descrigio das m\ddudes. Dar rnanulenqan na parte elétrica predial; Realiza os servigos de pinturas
prediais e de equipamentos Hospital tencao geral didria nos filtros dos ar condicionados;
Refon'na e construgao civil predial como :eboco e levantamento de paredes, assentamentos de portas e

Tipo de

LT/LED| Equipamento|Trajetoria T L

T Possiveis
Nivell
de |danosasaude
ri_st:c;nI
Agentes biolégicos
infecciosos e

infectocontagiosos
(bactérias, virus, 2 2 Doencas infecto- . o e - Habitual e
protaozoarios, ! contagiosa Intermitente
fungos, prions,
parasitas e outros)
: Habitual e
Queda de objetos 2 :1 - - . o - Parndie it
Praduto de T— Pl Y ST 4 ‘Contato  Habitual e
Limpeza 0 0 | - Alergia, lrritagdo i o e Pela | e ansite
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIGUAL

ATENUAGAO EFICACIA

SIM

SIM

SIM

SIM
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Grupo de trabalhe: Enfennagem

Fungho: ENFERMEIRA

Funglo! TECNICO DE ENFERMAGEM

Fonte: & / ou
elreunitinelas

Trabalhos e
operagdes em
contato
permanente
com pacientes

Doengas

Infectocontagiosas Biologico @

Manlpulagho de

materialiy

perfurccortante  Mecénico
lwlm: i >
Escalpe, Acidentes

Amnpola,
I..irl\l\u. ete).
Paciente

Perfurocortante

Contato direto Biologico -

Tipa de |Cddiga
rizeo

Portaria SEMUT 6.730/20 « NR 0

INVENTARIO DE RIZCOS

Amblentes: PRONTO ATENDIMENTO;

Pé direlto 2,80, drea constiuida parede em por parede em alvenaria, pintura cor clara lavavel para facil
hlglene, forro em gesso, Huminagao artificlal por ldmpadas fluorescentes e ventilagdo artificial por ar
condiclonado, plyo em paviflex e cerdmico.

Nimero de empregados: 7

Descrigho das atividades: Atendimento ao paclente, planejar, supervisionar, coordenar as
atividades da equipe de enfermagem, assegurar a assisténcla adequada nos procedi os de
conservacia, manusela e preparo dos medicamentos, bem como nos procedimento de pré- Infusio,
nho ato da rnl'\.rsau e possinfusio, conforme rotinas e protocolos estabelecidos, identificar a
necessldade de trefnamento e reclelagem dos profisstonals envolvides na assisténcia e fazercom
que o8 funclondrios cumpra cam ns normas de seguranga.

Dencrigho das atividades: Minlstrar medicamento e i t

dos cuidad

aos pacientes

nas faves pre, Infuslonals e pdse supervisio direta do (a) Enfermeiro (a). Prestar os cuidados
integrals aos paclentes.

Hivel| Cossiveis 1."“'

Tipo de
danos A saude cond

LT/LEQ| Equipamento| Trajetcria T o
Agentes bloldgleos
Infecciosos e
Infectocontaglosos
(bactérias, virus,
protozodrios,
fungos, pions,
parasftas e outras)

Transmissio de
doenga
decornrente dos - -
culdados aos

paclentes

Inalagdo por Habitual e
vias aéreas Permanente

Objetos cortantes Pariira

cio, Cote 4 Habitual e
;::Ium:uuntu R e Escorfagdes Manipulago peranente
V1Y : 2 mfxnnlnuiom g = Respiratdria g

Permanente

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
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EFICACIA
SIM
SIM

SiM
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INVENTARIO DE RISCOS

Grupo de trabalhe: Radiologia . Amblentes: RADIOLOGIA; e =
Area construida, pé direito 3,11 m, parede em alvenaria baritada com chumba, revestida com tinta latex,
forro em laje, iluminacao limpada fluorescente e piso de paviflex.

Numero de empregados: 3

Descrigiio das atividades: Receber paciente, preencher as fichas com dados dos pacientes, posicionar

Fungao: TECNICO EM RADIOLOGIA ' paciente no aparelho, fazer quatro incidéncias, levar as placas para revelago de filmes, levar os filmes e
fichas para o médico laudar.

Categoria
Fontes e /ou’ « : i|Fossivel iy cne ILT/LED
c!r:unstancu: Sev. s danos
: asaude

Tipo de
exposicao

Trajetoria

Agentes bioldgicos
infecciosos e

infectocontagiosos In_ala;ﬁ_n por
(bactérias, virus, . . B . vias a¢reas Habitual e
Contato Paciente Biologico - m:ﬁrr‘:':s 2 2 : Respiraticts et aiata
parasitjas e nu,trml
: g Céncer 20 mSv/fano ;. Habitual e
Aparelho :\‘Es'\"}"a&% gk i 2l . (Port.HS/453) = Corpo Inteir e manente
individual) L
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL:
EPI ATENUACAO EFICACIA
Respirador Purificador De Ar Tipo Pega Semifacial ) SiM
Filtrante Para Particulas Pff2
EPI’'S (avental de chumbo)
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MEDIDAS DE PROTECAD INDIVIDUAL
Treinamentos de Coleta de Roupas Corretas

Objetos cortantes e/ou perfurocortantes -
Queda de objetos -
Covid 19

Produto de Limpeza -
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Grupo de trabalho: Recepgao

Fungao: RECEPCIONISTA ATENDENTE

Fungdo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Portaria SEPRT 6.730/20 - NR 01

INVENTARIO DE RISCOS

Ambientes: RECEPCAD;

Pé direito 2.80, 4rea construida parede em por parede em alvenaria, pintura cor clara lavdvel para facil
higiene, forro em gesso, iluminagao artificial por limpadas fluorescentes e ventilagao artificial por ar
condicionado, piso em paviflex e cermico.

Numero de empregados: 7

Descrigio das atividad Atender ao pibli d Itas médicas, encaminhar paciente para o

consultério médico, solicitar liberagio dos planos de satde através de telefonemas, emitir notas e recibos
para 0s usudrios, internar pacientes particular ou convénios. Realizar e atualizar cadastro dos pacientes,
abrir prontudrios, registrar atendimento no sistema, internar paciente particular ou convénios, preencher
guias dos convénios, registrarem pedidos de exames em geral.

Descrigdo das atividades: Atendimentos aos usudrios, informacao, organizagdo e controle dos
prontusrios, registram atendimento no sistema, entrega de exames e atende aos usuarios,

Fontss =/ ou Codigo
circunstancias eSocial

realizar e atualizar cadastro dos pacientes.

Categotia
= 1 Possiveis
danos a saude

Agentes biologicos
infecciosos e

etorin ]Tipa de-
=xposicko

Traj

infectocontagiosos
2 . (bactérias, virus, s - g 28 y Habitual e
Contato ::E?mm ao  Biologico protazoarios, 2 2 Dareian e
fungos, prions,
parasitas e outros)
B = Doenga . < = .. Habitual e
Contato Paciente Biologico Covid 19 2 2 Infectocontagiosa Respiratdria Peraeats
MEDIDAS DE PROTECAC INDIVIDUAL
EPI ATENUACAO EFICACIA
Respirador Purificador De Ar Tipo Pega Semifacial SIM
Filtrante Para Particulas Pff2
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MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozodrios, fungos, prions, Trel Controle médico; Treinamentos especificos;
parasitas e outros) - 1 ;
Covid 19 . -
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ANEXO Il

PLANO DE AGAQ

CRONOGRAMA DE TREINAMENTO PGR = 2023

Vo I AChe T ] . Respbhssivel
TREINAMENTOS DE Hospltal Evangelico de Mato
1 BIOSSEGURANGA NR o 2023 P P
32.1
TREINAMENTO SOBRE  Hospital Evangelico de Mato
2 UTILIZAGAO DE EPI'S Grouss.,
! EPC’S » ADORNOS
COLETADE RESIDUOS E  Hospltal Evangelico de mato
3 ROUPAS - COLETADORES onte.
(Risca Ergonomico /
Risco Bioldgico - Risco
de Acidentes)
TREINAMENTO DE Hosplcat Evingelica de ato
4  PREVENCAOE Grosso. 2023 P
MEDIDAS PROTETIVAS e S
CONTRA CONTRA
(COVID-19)
LEVANTAMENTO DE Hosgltas Paelics de et : ;
5  CARGASE e 2024 _ . PP
TRANSPORTE DE i
CARGAS E PACIENTES _
DESCARTE DE Hezplital Evangelico de Mato
6  RESIDUOS e 204 | PEg P
BIOLOGICOS E : 2
PRODUTOS QuIMICOS TR
DESCARTE DE Hospi . i ;
7  PERFUROCORTATES E Grasa. 202312024 : P
LIMITES DE CAIXA DE |
DESCARPAK
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8  Ergonomico / Risco ek
Bioldgico - Risco de
Acidentes)
I3 Previste
Gl Reslizado
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ANEXO Il - MATRIZ DE RISCO

A categoria de risco € a forma pela qual se classifica a agdo de um determinado agente ambiental sobre um grupo de trabalhadores, podendo ou nao representar risco
potencial de danos a sua sadde. A caracterizagio basica de cada GHEIGES deve resultar na confirmagio ou alteragdo da situacdo apontada na avaliacéo preliminar,
através da comparacio dos resultados encontrados com os critérios para graduagio da concentracao ou nivel {perfil da exposicao), estimativa do tempo de exposicao e

possiveis efeitos @ salde. Com base nessa metodologia, a exposicao ocupacional de cada GHEIGES serd graduada através da Matriz de Graduagio da Exposicao
Ocupacional, apresentada abaixo.

QUADRO 1 - MATRIZ DE GRADUAGAO DA EXPOSICAO OCUPACIONAL AOS RISCOS
AMBIENTAIS

Efeitos
a
saude

— Perfil da exposicao

Para cada rategoria de risco estabelecida na caracterizagdo bdsica € definido um conjunto de agdes, de modo a determinar as medidas de controle a serem adotadas em
fungao do potencial de danos oferecido pelos riscos ambientais avaliados, bem como a prioridade de adogao de tais medidas.
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QUADRO 2 - INTERPRETACAO DA MATRIZ DE GRADUAGAO DA EXPOSICAD

OCUPACIONAL

Quando um determinado risco estiver Implementacao
com nivel elevado, medidas de controle imediata.
de reducéao de risco devem ser adotadas,
ao menor nivel razoavelmente alcangavel
(ALARA), mas o critério de aceitabilidade
deve ser endossado pelo Diretor Implementacao
responsavel pela Diretoria ou unidade de com prazo
negocio. Para os cenarios de Higiene maximo de 6
Ocupacional faz-se necessaria a adogao (seis) meses.
de medidas de controle de exposicao,
acompanhamento médico e a realizacao
da avaliacdo quantitativa da exposigao.
Quando um determinado risco estiver
com nivel médio, medidas de controle
para reducao de risco devem ser =
adotadas ao menor nivel razoavelmente Implementagao
alcancavel (ALARA). Para os cendrios de m"'::'i" n:‘:f"‘
Higiene Ocupacional faz-se necessaria a {um) an:
adocio de acompanhamento médico e a -
realizacao da avaliagao quantitativa da
exposicao.
Implementacao
Devem ser gerenciados na busca por caso o custo
melhoria continua seja baixo com
baixo esforgo.
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Z-Raru

3 - Pouco Provavel

5 - Ocasional

8 - Provavel

13 - Frequente
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QUADRO 4 - CRITERIO PARA DEFINIR OS EFEITOS A SAUDE
Quantidade de trabalhadores possivelmente atingindos

SEVERIDADE

100%

Efeitos
reversiveis
pouco
preacupantes
ou sem
efeitas
adversos
conhecidos

Efeitos
reversiveis
preocupantes
Efeitos
reversiveis

severos
Efeitos
irreversiveis

GRAVE (8)

Risco de vida
ou
doencallesao
incapacitantes
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RECOMENDAGOES TECNICAS PARA TRABALHO
POR QUE DEVEMOS NOS PREOCUPAR COM A SEGURANGA?

Segundo a Declaragdo dos Direitos Humanos todo homem tem direito & vida precisamos nos preocupar em preserva-la; Uma das formas de preservar, e preocupar-se

com a sua seguranga no ambiente de trabalho e, se vocé trabalha em um laboratorio, precisa conhecer os riscos a que esta exposto e como melhorar as condigGes de seguranga
neste ambiente.

POR QUE OS ACIDENTES ACONTECEM?

A variedade dos riscos nos @ muito ampla, devido a presenca de substincias letais, toxicas, corrosivas, irritantes, inflamavels, além da utilizagio de
quip tos que forr determinados riscos, como alteragio de temperatura, radiagdes e ainda trabalhos que utilizam agentes blolégicos &
patogénicos.

As causas para ocorréncia de acidentes sio muitas, mas resurnidamente sio instrugées nao adequadas, supervisies insuficientes do executor e ou inapta, uso incorreto
de equipamentos ou materiais de caracteristicas desconhecidas, alteragbes emacionais e exibicionismo.

Obs: Os acidentes que advém dessas causas sio:

Contaminagio por agentes bioldgicos e, Interagao com radiagoes.

EQUIPAMENT OS DE SEGURANCA

Ds equipamentos de seguranga listados abaixo devern estar no alcance de todos, e a Empresa certificarem-se de que o trabalhador sabera usa-las:

Extintores de incéndio;

Chuveiro de emergéncia;

Lava olhos;

Aventais e luvas contra produtes Radioativos;
Protetor facial: mascara e oculos de seguranga;
Luvas e aventais de PYC;

Botas de PVC.
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SEGURANGCA DE ORDEM PESSOAL

« Trabalhar com seriedade, atengéo e calma, evitando brincadeiras;
« Planejar sua experiéncia, procurando conhecer os Hscos envolvidos;

« Usar roupas adequadas como: calgca comprida, sapatos fechado, jaleco, avental e EPI. O jaleco devera ser de manga comprida e abotoada;
« Conservar os cabelos presos;
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s Nunca abrir frascos reagentes antes de ler o rotulo e nao testar substancias quimicas pelo odor ou sabor;
« Nao dirigir a abertura de tubos de ensalo e frascos contra si proprios ou em outras pessoas;

o Nao colocar alimentos nas bancadas, armarios e geladeiras dos laboratorios;

» Nio é permitido se alimentar dentro do posto de trabalho;

s As lentes de contato sob vapores corrosivos podem causar lesdes aos olhos;

+ Nao se alimentar, beber ou fumar no labaoratério;

» Comunicar todos os acidentes ao superior.

SEGURANGCA REFERENTE AD AMBIENTE DE TRABALHO

0 ambiente de trabalho deve estar sempre organizado, nao deixe sobre as bancadas, materials e objetos como: bolsa, livro, blusa e ete;
Rotular imediatamente qualquer reagente ou solucao preparada e as amostras coletadas com nome do reagente, nome da pessoa que
preparou e data;

e Usar pingas e materiais de tamanho adequado e em perfeito estado de conservagao;

» Antes de executar uma reagiao desconhecida fazer uma, em menor escala, na capela;

e Limpar imediatamente qualquer derramamento de reagentes (no caso de acidos e bases fortes, o produto deve ser neutralizado antes de
proceder a sua limpeza). Em caso de duvida sobre a toxidez ou derramamento, consultar seu superior antes de efetuar a remogao.

USO DE EQUIPAMENTOS ELETRICOS

Deve-se atentar para os seguintes quesitos:

« Nunca ligar equipamentos elétricos sem antes verificar a voltagem correta;

e Fias, tomadas e plugues devem estar em perfeitas condigoes;

« Verificar se o fio terra estara ligado;

« Nao operar equipamentos elétricos sobre superficies Umidas;

e Verificar periodicamente a temperatura do conjunto de plug - tomada, e caso esteja fora do normal, desligar o equipamento e comunicar
imediatamente ao responsavel pelo Laboratério;

« Nao usar equipamentos elétricos sem a identificagao de voltagem;
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= Nao confiar completamente no controle automatico de equipamentos elétricos, inspeciona-los quande em operagao;
» Nao deixar equipamentos elétricos ligados no Laboratdrio, fora do expediente, sem anotar no livro de avisos:

* Remover frascos de inflamaveis das proximidades do local onde serao usados equipamentos elétricos;

¢ Combater o foga em equipamentos elétricos somente com extintores de Gas Carbonico (C02);

« Secar qualquer liquido derramado no chao, antes de operar com equipamentos elétricos.

RECOMENDAGOES DE ERGONOMIA PARA TRABALHO SENTADO

» A cadeira de trabalho deve ser estofada e, de preferéncia com tecido que permita a transpiracio;

o A altura da cadeira deve ser regulavel;

e A dimensao Antero - posterior do assento nao pode ser nem muito comprida nem muito curta;

« A borda anterior do assento deve ser arredondada;

s O assento deve estar na posi¢ao horizontal; e desejavel que o assento se incline 10 a 15° graus para frente. Assentos inclinados para tras
sao inadequados em cadeiras de trabalho;

e Toda cadeira de trabalho deve ter apoia para o dorso;

O angulo entre o assento e o apoio dorsal deveria ser reguldvel; caso nac o seja, assento e encosto devem estar posicionados num angulo

de 100" a 110" graus;

¢ O apoio para o dorso deve ter uma forma que acompanhe as curvaturas da coluna, sem retifica-las, mas também sem acentuar suas
curvaturas;

= O apoio para o dorso deve ter regulagem de altura; este apoio pode ser tanto estreito quanto de meio - tamanho, neste caso, a adaptacao

pessoal € que determina a decisao;

Deve haver espaco na cadefra para acomodar as nadegas;

Quando o posto de trabalho for semicircular ou perpendicular, a cadeira deve ser giratdria; e quando o trabalho exigir mobilidade deve

haver rodizios adequados;

Os pés devern estar sempre apoiados;

Deve haver espaco suficiente para as pernas debaixo da mesa ou posto de trabalho;

A mesa de trabalho deve atender a alguns requisitos basicos de ergonomia;

Deve-se ter atengao especial com outros arranjos do posto de trabalho, extra;

Cadeiras, fundamentais para que se sente bem.

L L B B
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De acordo com a NR- 23 - Protecio Contra Incéndi

a_atualizada de 2020.

e Protecao contra incéndios;
« Alarme de incéndio;

= Todas as empresas deverao possuir:

» Saidas suficientes para a rapida retirada do pessoal em caso de incéndio;
« Todos os trabalhadares deverao conhecer as saidas de emergéncia;

+ Equipamento suficiente para combater o fogo em seu inicio;

e Pessoas treinadas para o uso correto desses equipamentos e para executar primeiros socorros;

PROTEGOES CONTRA INCENDIOS

Mato Grosso
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E muito importante que o servigo interno forme uma Brigada de Incéndio, ou pessoal treinado para Combate @ Incéndio, com os requisitos minimos:
e Ter pleno conhecimento dos pontos criticos do pdtio e das dreas administrativas, suas saidas e entradas.

« Saber definir as classes de incéndio e seus agentes extintores.

« Saber manejar um equipamento de combate a incéndio.

Os Extintores deverdo ser colocades em locais:

De facil visualizacao;

De facil acesso;

Onde haja menos probabilidade de o fogo bloquear o seu acesso;

Os locais destinados aos extintores devem ser assinalados por um circulo vermelho ou por uma seta larga, vermelha com bordas amarelas;

Devera ser pintada de vermelho uma larga area do piso embaixo do extintor, a qual nao podera ser obstruida por forma nenhuma;
Essa area devera ser no minimo de 1m x 1m (metro);

Os extintores nunca devem ser colocados nas paredes de escadas;
Os extintores deverao ter a identificacao do tipo de agente, extintor bem visualizado e para que classe de incéndia seja destinada.

a & 4 & 8 & & 0

1. IMPLANTACAO DA BRIGADA DE INCENDIO CONFORME NORMA TECNICA DO CORPO DE BOMBEIROS N° 34/2022 (Tlpo n"2 - Carga
Horiria 52hs:00);

2. IMPLANTACAQ DO PROJETO DE COMBATE A INCENDIO E PANICO.
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1. Extintores de Incéndio e
Sinalizagoes; Classe (A) (BC)

1. Equipe de Brigadista

ELETRICIDADE

A NR-10 - Instalag5es Elétricas - Regulamenta essas atividades, onde diz gue as partes das instalagdes elétricas, nao cobertas por materfal solante, & na impessibilidade
de se conservarem a distdncla adequada, com intuito de prevenir os riscos de acidentes, deverio ser adotadas o sistema de isolamento por obstaculos que oferegam de
forma segura e resistente a esforgos mecénicos usuals.

As instalagtes elétricas dadas a sua complexidade, exigéncia técnica e célculos exatos, sdo totalmente desaconselhaveis a execugio de instalagdes improvisadas,
devendo as mesmas serem feitas de forma definitiva e dentro dos padrdes de seguranga.

PROFISSIONAIS HABILITADOS E CERTIFICADOS CONFORME NR -10;

EXAMES OCUPACIONAIS PARA EXECUCAO DAS ATIVIDADES;

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL EPI-'S;

RECICLAGEM DOS PROFISSIONAIS BASICO;

PROTECAO COLETIVA;

DISPOSITIVOS PARA BLOQUEIO DE SEGURANGA (CADEADO DE IDENTIFICACAD);
DETECTOR DE TENSAQ POR CAMPO
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SINALIZACOES DE SEGURANCA NR - 26

As areas da Empresa devem ser sinalizadas com objetiva de:

Indicar as saidas por meio de dizeres ou setas;

Manter comunicagio atraves de avisos, cartazes ou similares;

Advertir contra perigo de contato ou acionamento acidental com partes moveis das maquinas e equipamentos;

Advertir quanto perigo do preduto ali armazenado;

Advertir quanto aos riscos de quedas;

Alertar quanto & obrigatoriedade do uso do EPI, especifico para a atividade executada, com a devida sinalizacdo e adverténcia proxima ao
posto de trabalho;

Alertar quanto ao isolamento das areas de perigo;

« ldentificar locais com exposigao de Material

" e 90 00

PLACAS DE SINALIZACAO DE SEGURANGA

" TAMANHOS DAS PLACAS 33 cm x 47 cm
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K SEGURANCA
e @ 1 EMERGENCIA uff

| FUMANTES

OURICATORIO
RADIAGAO ? PROTETOR
J DE DUVIDODS RE CICI.AV!I.
OBS: A quantidade e tipo de frases a serem colocados nas placas deverio serdeterminados conforme a atividade a ser realizada.

Exemplos:

* “RAIOS-X, ENTRADA RESTRITA”
* “QUANDO A LUZ VERMELHA ESTIVER ACESA, A ENTRADA E PROIBIDA". .
« “NAO E PERMITIDA A PERMANENCIA DE ACOMPANHENTES NA SALA DURANTE O EXAME RADIOLOGICO, SALVO QUANDO

ESTRITAMENTE NECESSARIO E AUTORIZADO". ~
“ACOMPANHANTE QUANDO HOUVER NECESSIDADE DE CONTENGAO DE PACIENTE, EXIJA QUE USE CORRETAMENTE

VESTIMENTA PLUMBIFERA PARA SUA PROTECAO”.
“MULHERES GRAVIDAS OU COM SUSPEITA DE GRAVIDEZ FAVOR INFORMAR AO MEDICO OU AOS TECNICOS ANTES DO

EXAME".

E outras Placas de Sinalizagao de acordo com a necessidade do local.

SUGESTOES REFERENTES AS CAPACITAGOES EXIGIDAS PELA NR - 1

Para atender ao item de capacitagio da Norma, a empresa devera procurar direcionar seu material de instrucio cbjetivando levar informacs lhadas &
pertinentes a cada area de atuagao, para que a capacidade de produzir com seguranga sejam eficazes.
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Para obter melhores resultados na produgao de material didatico, os recursos sdo infinitos, sendo algumas sugestoes:

« Fazer um levantamento sobre os possiveis materiais de instrucio existente na empresa recolhé-los e verificar se nao estao obsoletos
quanto as novas exigéncias;

» Verificar com a area de tecnologia da empresa a possibilidade de disponibilizar em rede interna os materials produzidos, especialmente
dividindo-os atraves dos diversos setores de atividade da empresa;

+ Obter total participagac da administracéo da empresa para o sucesso na confec¢ao e distribuicao dos materiais;

¢ Realizar campanhas de esclarecimento sobre as novas politicas de treinamento que serao adotadas pela empresa.

Todo o material diditico a ser produzido necessita de uma fundamentagio, para tanto, apresentamos aqui algumas sugestdes para os responsaveis pela elaboragaa
do material:

» Compilar o material a partir de levantamento de dados do setor;

« Compilar o material a partir de levantamento junto aos usuarios, levando em consideracao o grau de conhecimento dos profissionais;
« Elaborar campanha para sugestdes de ilustragdes;

« Fotografar locais de trabalho para ilustragio do material técnico;

« Distribuir temas para equipes multidisciplinares escreverem capitulos especificos, com informagdes simples e adequadas;

« Estabelecer critério para revisdo do material e documenta-lo;

« Nio permitir que material obsoleto circule pelos setores envolvidos.

Para se confeccionar o material a ser distribuido aos funcionirios da empresa, & impartante que se escolha o tipo de material a ser produzido. A seguir apresentamos
algumas sugestdes:

« Folder simples resumido sobre o assunto;

e Cartilha com linguagem facil e ilustragoes simples;

« Cartilha em formato de gibi;

¢ Apostila técnica com linguagem trabalhada, sem ilustracao.

Como vimos anteriormente, a necessidade de uma criteriosa elaboragio do materfal, ndo deve ser diferente guando se fala scbre a forma de distribuigdo do
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material confeccionado, bem como os treinamentos que devem ser realizados. Para tanto, veja algumas sugestdes:

Centralizar a distribuigao durante o treinamento;

Elaborar protacolo de distribuigao;

Verificar as novas admissdes para completar a distribuigao e participagao em treinamento;

Nao permitir que o trabalhador seja impedido de participar dos treinamentos;

Solicitar justificativa a chefia imediata quando ocorrer auséncia do trabalhador;

Procurar local adequado para o treinamento, motivando a participagao de todos;

Verificar com antecedéncia o nimero de participantes para que seja suficiente o nimero de exemplares a serem distribuidos, e, escolher
acomodacées que sejam de boa qualidade;

Escolher dentre os profissionais da empresa aquele que mais esteja integrado ao assunto a ser transmitido;

» Nio permitir que os trabalhadores ingressem no trabalho sem prévia integracao com o Seguranga do Trabalho, para o conhecimento da
area de trabalho bem como os riscos inerentes.

# 8 8 8 9 8 @
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1 RECEPGAO P.A 54.7 61.5 27.1 240
2 EMERGENCIA 61.3 55.9 26.6 216
3 SALA DE TRIAGEM 57 55.8 26.2 156
4 SALA OBSERVACAO FEM. 48.4 55.3 26.5 131
5 CONSULTORIO MEDICO 446 52.9 26.2 133
6 SALA OBSERVACAO MASC. 58.2 62.3 28 111
7 CONSULTORIO MEDICO 46.2 56 25.4 186
8 REPOUSO MEDICO 14.1 62 26.4 47
9 FARMACIA 19.1 57.8 26.3 130
10 |APARTAMENTO 06 48.9 61.9 27.4 92
11 PEDIATRIA 61.9 51.1 25.3 79
12 ENFERMARIA FEMININA 47 51 25.3 106
13 ENFERMARIA MASCULINA 60.1 48.1 24.3 117
14 COORDENAGAO ENFERMAGEM 431 53.6 24.4 91
15 MATERNIDADE 16.6 61.8 271 184
16  |SALA INDIFERENCIADA 43.2 60.1 27 43
17  |ANTECAMARA 449 58.4 26.5 656
18 |QUARTO DE ISOLAMENTO 46.2 53.9 25.2 165
19  |SALA DE SEMI ESTABILIZACAQ 395 55 25.8 42
20 |POSTO DE ENFERMAGEM 73.7 56.3 26 127
21 REPOUSO ENFERMAGEM 15.6 60.6 26.2 64
22 |QUARTO 10 56.8 55.8 24.8 79
23 |QUARTO9 28 52.6 25.2 59
24  |SALA DE ESPERA 46.4 65 27.1 560
25 |SALA TECNICOS 56.2 57.4 25.3 116
26 |RAIO-X 18.2 43.9 23.3 22
27  |RECEPCAO RAIO-X 425 57.3 26.1 469
28  |SALA DE ESPERA 59.1 49 25.1 632
29 |RECEPCAO PARTICULAR 55.3 49.6 25.9 132
30 |CONSULTORIO MEDICO 141 54.4 28.3 404
31 LAVATORIO 55.3 52 29.3 125
32 |CONSULTORIO MEDICO 241 43.9 28.5 277
33  |CONSULTORIO MEDICO 49 59,2 28.6 237
34 |ROUPARIA 14 49.4 29.3 82
35 |POSTO DE ENFERMAGEM 53.1 53 29.8 267
36 |APARTAMENTO 01 15.3 59.3 30 379
37 |APARTAMENTO 02 14.1 58.1 29.7 350
38 APARTAMENTO 03 24.7 57 29.6 295
39 |APARTAMENTO 05 14.1 58.2 29.8 266
40 |APARTAMENTO 06 14 57.5 30.5 105
41 um 30.8 51.5 30.6 167
42  |COZINHA 66.6 56.9 31,7 304
43  |REFEITORIO 44.7 56.6 31.6 1070
44 |DESCANSO FUNCIONARIOS 46.9 54.8 321 130
45  |CAMARA FRIA 36.9 50 32.2 54
46 DML 615 48.2 34 1864
47  |SALA DE PASSAR ROUPA 70.9 47.6 33.7 727
48  |SECAGEM 82.9 45.8 33.5 739
49  |LAVANDERIA B6.7 455 334 434
50 |SALA INDIFERENCIADA 47.7 54.7 27 261
51 DEPOSITO 14.1 45.6 27.2 105
52 |COMPRAS 45.9 36.3 25.7 141
53 |FATURAMENTO 43.6 41.4 27.2 354
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54 |SETORRH 58.3 51.9 26.1 88
55 FINANCEIRO 58 47 26.3 210
56 [DIREGAD 68.6 53 27.6 1163
57 LABORATORID (SALA BIOQUIMICA) 46 40.8 25.5 657
58 |LABORATORIO (MICROSCOPIO) 714 41.3 25.9 44
59  |LABORATORIO (SALA COLETA) 40.4 41 24.6 220
60  [LABORATORIO ( EQUIPAMENTOS) 60.5 40.4 25 389
61 LABORATORIO RECEPGAO 59.5 38.5 23.6 186
62 POSTO DE ENFERMAGEM/PESCRIG. 36.5 50.8 28.8 350
63  |SALA DE CIRURGIA 52.9 49.4 29.1 350
64  |DISTRIBUICAO MAT. ESTERERILIZAGAO 14.1 52.8 29,5 152
65 |DML 38.7 54.3 29.5 90
66 |SALA DE CIRURGIA OBSTETRICA 66.9 45 28.6 668
67 |UTILIDADES 60.4 51.7 29.7 17
68  |ESTERILIZAGAO 50.8 52.7 30.2 48
69  |PREPARO MAT. LIMPOS 60.4 51.7 29.7 17
70 |CIRCULAGAOD 14 56.4 30.2 64
71 |CIRCULAGAO 40 56.4 29.9 70
72 |VESTIARIO 14 61.7 29.8 78
73 |VESTIARIO 24.8 59.6 30 66
74 CIRCULACAO 13.9 57.3 29.8 333
75 |GERADOR DE ENERGIA 64.5 57.2 32.7 1215
76  |ABRIGO DE RESIDUO 58.5 53.7 33.2 1946
77 |ABRIGO DE RESIDUO 47.9 51.4 36.6 164
78 DEPOSITO FARMACIA 141 31.8 241 a1
79  |DEPOSITO 66.7 59.3 29.3 68
80 |CORREDORO1 59 46.8 27.3 106
81 |CORREDOR 02 59.6 53.1 28.2 130
82 |CORREDOR 03 59.1 536 28.7 64
83 |CORREDOR 04 64 51.8 28.8 28
84 |CORREDOR 05 65.8 50.2 29.2 44
85 |CORREDOR 06 60.2 47.7 29.4 200
86 |CORREDOR 07 52.3 47.4 29.5 46
87 |CORREDOR 08 64 49.7 29.3 84
88 |CORREDOR 09 63 56.7 30.6 517
89 |CORREDOR 10 55.5 53 28.8 231
90 |CORREDOR 11 64.6 43.4 26.5 182
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Hospital Evangeélico de Mato Grosso

A,
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE — SES.
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 006/ 2023 — SES/MT.

Hospital Evangélico De Mato Grosso CNPJ N2. 03.004.504/0003-30, sediada na rua
Marechal Rondon, n2. 1010, bairro Centro, CEP: 78.245-000, Vila Bela da Santissima
Trindade/MT, por seu representante legal abaixo assinado, em cumprimento ao solicitado

no Edital da presente licitacdo, DECLARA, sob as penas da lei, que:

e Declaragdo de que estd ciente e concorda com as condigdes contidas neste Edital
e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo
definidos no referido documento, para todos os efeitos legais, sob pena de
aplicagdo das sang0es cabiveis;

e Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

® Declaragdo de que as propostas econémicas compreendem a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas conven¢des coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

® Declaragdo da prépria empresa de que ndo possui em seu quadro de pessoal e
societario, servidor publico do Poder Executivo Estadual exercendo fungdes de
geréncia ou administracdo, conforme art. 12, inciso X da Lei Complementar
Estadual n® 04/1990, ou servidor do contratante em qualquer fungio, nos termos
doart. 92, § 12 da Lei n2 14.133/2021.

® Declaragdo de que ndo hd sancGes vigentes que legalmente proibam a participante

de licitar e/ou contratar com o contratante.
® Declaracdo para fins do disposto no inciso VI, art. 68 da Lei n® 14.133/2021, que
ndo possui em seu quadro de pessoal empregados com menos de 18 anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 anos, em qualquer glp/

fﬁ’ 137
o ;9 v CNPJ: 03.004.504/0003 =30 Tel.: 65 — 3259 1201
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trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos do inciso

XXXIII, do art. 7° da Constituigdo Federal.

Declaracdo de que nio possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando

trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos il e IV do art.

12 e no inciso Il do art. 52 da Constituigdo Federal, bem como no art. 14, inciso VI

da Lei n? 14.133/2021.

Vila Bela da Santissima Trindade/MT, 21 de novembro de 2023.

' Lk QOJO e —

-

Madria Auxiliadora Dorjleo Rosa.
Diretpra Administrativa € Financeira
Missao Crista Brasileira

Hospital Evangélico de Mato Grosso

Entidade Beneficente Sem Fins Lucrativos

Contato: (65) 9 8447 0955 (65) 9 8119 8122

Reconhego a(s) Firma(s) POR SEM
MARIA AUXILIADORA DORILEO ROSA Dou Fe, ** Z~****

BZK88183
RS: RS IM

“Vila Bela dl Ss. Trind - NS
Dou fé. Em testenunho

ada Santissmm Trindade — MT

CEP: 78.245-000
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Haspital Evangelico de Mato Grosso

DECLARACAO DE EQUIPAMENTOS EXISTENTES NA UNIDADE

No Pronto Atendimento contamos com:

Respirador mecanico 01
Monitor cardiaco 01
Desfibrilador portatil (DEA) 01
Bomba de infusdo 02
Aspirador portatil 01
Respirador Pneumdtico 02
Eletrocardidografo convencional 01
Eletrocardiografo portatil 01
Laringoscépio 01
Ambu adulto e pediatrico 01
Foco auxiliar 01
RX Movel 01

No Centro Cirurgico contamos com:

Sala Principal:
Mesa cirurgica 01
Ventilador mecénico 01
Foco cirdrgico 01
Monitor cardiaco 01
Aspirador portatil 01
Laringoscopio 01
Ambu adulto e pedidtrico 01
Respirador Pneumatico 01
Eletro cautério 01
Carrinho de emergéncia 01
Bomba de infusdo 01

Sala de parto:
Mesa cirtrgica 01
Foco cirdrgico 01
Monitor cardiaco 01
Aspirador portatil 01
Laringoscopio 01
Ambu adulto e pediatrico 01
Respirador Pneumatico 01
Ber¢o aquecido 01
Balanga pediatrica 01

4. 340
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Carrinho de emergéncia 01
Cardiotocografo 01
Eletro cautério 01

No RPA contamos com:

Respirador 01
Monitor cardiaco 02
Aspirador portatil 01
Laringoscopio 01
Ambu adulto e pediatrico 01
Respirador Pneumitico 01
Foco auxiliar 01
Carrinho de emergéncia 01
Bomba de infusdo 02
Eletrocardiografo portatil 01
Colchdo Pneumatico 01

No Isolamento contamos com:

DOU Fé‘tttnwnn'-}

Monitor cardiaco 01 5.
Ambu adulto e pediatrico 01
Carrinho de emergéncia 01

Nos quartos 09 e 10 pds-cirdrgicos, contamos com:

us brizelog

| Monitor cardiaco 04

(s) Firma(s) POR SEMELHAN

<
w
9.
O+
w=
1=
@ g
8: it
=z g
Na sala de RX contamos com: g: e 33 ds
T ZE
| Equipamento completo 01 —| QX! .:.% a
2xigI. s
5<:EmE =
Na sala de Ultrassonografia contamos com: oXImEg 3
9. E HFm
@ E\l‘.u_- A4 Q“:'?‘
[ Aparelho de USG completo | 01 | A a—

Diretora Administrativg e Financeira
Missdo Cristd Brasileira
Hospital Evangélico de Mato Grosso )
Entidade Filantrépica Beneficente Sem Fins Lucrativos ‘

s
,gﬁ ' iyj CNPJ: 03.004.504/0003 =30 Tel.: 65 - 3259 1201
End. Rua Marechal Rondon S/n°. Centro
Vila Bela da Santissima Trindade — MT
CEP: 78.245-000
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