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Mostra de Experiéncias Bem-Sucedidas Realizadas nos
Municipios de Mato Grosso, Relacionadas as Acdes de
Promocgao, Protecao e Apoio a Amamentagao

A amamentacdo é essencial para a saude da mulher e da criancga, além de ter impacto social
relevante. Compartilhar experiéncias bem-sucedidas entre os municipios fortalece as praticas

desalde, promove a equidade e estimulaaadocdo de estratégias eficazes.

Com o objetivo de selecionartrabalhos que abordam acdes de promocgao, protecao e apoioa
amamentacdo, visando identificar as melhores praticas e experiéncias que possam ser
replicadas e/ou adaptadas em diferentes contextos, a Universidade Federal de Mato Grosso, por
meio das Faculdades de Enfermagem e de Nutricdo, do Hospital Universitario Julio Miller e do
seu Banco de Leite Humano e o Programa Ninho do Cuidado, com apoio da Secretaria de Estado
de Saude de Mato Grosso, por meio da Coordenadoria de Promog¢do e Humanizagdo da Saude,
realizaram a Mostra de Experiéncias Bem-Sucedidas Realizadas nos Municipios de Mato Grosso,

Relacionadas as A¢des de Promocgdo, Protecdo e Apoio a Amamentacao.

No dia 20 de agostode 2025, no auditério do Hospital Universitario Julio Mdller, foi realizado
o evento onde foram entregues os Certificados de Reconhecimento para os relatores dos 14
trabalhos selecionados para apresentagdo oral. AComissdo organizadora recebeu a inscricdo de
37 trabalhos, dos quais 14 foram selecionados para apresentacdo oral e publicacdao e 8 somente
para publicacao, totalizando 22 trabalhos selecionados. Os trabalhos foram avaliados por uma
comissdo de selecdo composta por professores doutores da Faculdade de Enfermagem da
UFMT, mestrandos e doutorandos do Programa de Pds-Graduagdo em Enfermagem da UFMT. Os
critérios de avaliacdo estavam disponiveis no Regulamento da Mostra: Relevancia, Descri¢cdo da

Experiéncia, Impacto, Aplicabilidade.

Os trabalhos foram inscritos e selecionados por Macrorregido de Saude da Secretaria de
Estado de Saude. Inicialmente, foram selecionados dois (2) trabalhos de cada macrorregidao de
saude que obtiveram as maiores pontuagdes, desde que acima de 70 pontos. Os trabalhos com
70 pontos ou mais, que ndo foram selecionados para apresentacdo oral, foram aprovados para
publicacdo no Boletim da SES e os trabalhos que ndo atingiram 70 pontos, foram

desclassificados. No entanto, das seis (6) macrorregides, quatro (4) enviaram trabalhos, sendo
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gue a macrorregido Norte encaminhou um volume expressivo de resumos que ficaram bem
pontuados, o que resultou na ampliagdo do numero de trabalhos selecionados para essa

macrorregiao para apresentag¢do oral, assim como a macrorregidao Centro Noroeste.

Ao final, portanto, dos 22 trabalhos selecionados, a distribuicdo por macrorregido foi a

seguinte: dez trabalhos da Norte, cinco da Centro Noroeste, quatro da Oeste e trés da Centro
Norte.

A seguir, sdo apresentados os trabalhos aprovados, separados por modalidade,

macrorregido de salde e ordem de classificagdo em cada macrorregido.

Macrorregides de Saude do Estado de Mato Grosso

MACRORREGIAO
CENTRO NOROESTE

MACRORREGIAO ~
NORTE MACRO REGIAO
LESTE

MACRORREGIAO
OESTE

MACRORREGIAO

i SsuL
MACRORREGIAO
CENTRO NORTE

Fonte: Resolugdo CIB/ SES N° 57 de 26/07/2018
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Macrorregiao Norte

BANCO DE LEITE HUMANO E SUSTENTABILIDADE: ESTIMATIVA DE
IMPACTO AMBIENTAL DA DISTRIBUICAO DE LHP

Janaina De Lima Mota (Relatora) (woicichoski janainawoicichoskinutri@gmail.com)
Ana Carina Effting (anaceffting@gmail.com)
Adriane Welter (adriane.welter@hospitalsaolucaslrv.com.br)

Giorgio Aldigueri Trentin (giorgiotrentin@hotmail.com)

INTRODUGAO

O aleitamento materno é amplamente reconhecido como a forma mais adequada de
alimentacdo infantil. Entretanto, para recém-nascidos internados, principalmente prematuros,
o leite humano pasteurizado (LHP) torna-se a principal alternativa, ofertada por meio dos
Bancos de Leite Humano (BLH). Em dezembro de 2023, o Hospital Sdo Lucas, em parceria com a
Prefeitura de Lucas do Rio Verde, inaugurou seu BLH, com o objetivo de fortalecer o cuidado
neonatal e apoiar mdes doadoras. Além dos beneficios nutricionais e imunoldgicos do LHP, sua
utilizacdo representa uma acdo ambientalmente sustentdvel. Ao substituir férmulas infantis
industrializadas, o BLH contribui para a reducdo de residuos e de emissGes associadas a
producdo e ao transporte dessas férmulas. A experiéncia relatada analisa os primeiros 18 meses
de funcionamento do BLH, com foco na quantidade de LHP distribuido e na estimativa do
impactoambiental decorrente dessa atividade.

OBIJETIVOS

Avaliar a quantidade de leite humano pasteurizado distribuido nos primeiros 18 meses do
Banco de Leite Humano do Hospital Sao Lucas e estimar seuimpacto ambiental.

METODOS

08
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Trata-se de um estudo descritivo e retrospectivo baseado em dados secundarios extraidos
do sistema da Rede Brasileira de Bancos de Leite Humano. Foram analisados os volumes mensais
de LHP distribuido entre janeiro de 2024 e junho de 2025. Para estimar o impacto ambiental,
considerou-se que cada 2,400ml de LHP substitui, em média, 1 lata de férmula infantil de 400g.
Estimativas de residuos sélidos evitados e de emissdes de CO, foram realizadas com base em
literatura técnica sobre ciclo de vida de produtos lacteos industrializados, considerando que
cadalatarepresentaaproximadamente 1 kg de CO, emitido em sua cadeia produtiva.

RESULTADOS

Nos 18 meses analisados, o Banco de Leite Humano (BLH) do Hospital Sdo Lucas distribuiu
213,2 litros de leite humano pasteurizado, evitando o uso estimado de 89 latas de formula
infantil. Considerando que cada lata representa, em média, 1 kg de CO, emitido em sua cadeia
produtiva, estima-se uma reducdo de 89 kg de emissdes de carbono. Além disso, foram
reutilizados 1.066 frascos de vidro com tampas plasticas, o que contribuiu para a diminuicdo na
geracdo de residuos sélidos e a promoc¢do do uso racional de materiais. Esses resultados
evidenciam que, além de garantir nutricdo adequada e protecdo imunoldgica aos recém-
nascidos, o BLH também atua como uma pratica ambientalmente sustentavel, integrando o
cuidadoem saude a preservacdo do meio ambiente.

CONCLUSAO

A experiéncia demonstrou que a implantacdo do Banco de Leite Humano em Lucas do Rio
Verde ndo apenas ampliou o acesso ao leite humano para recém-nascidos em risco, mas
também gerou um impacto ambiental positivo ao reduzir residuos e emissdes relacionadas a
substituicdo de férmulas infantis. A consolida¢cdo do BLH como agdo estratégica em saude e
sustentabilidade reforca seu potencial transformador no cuidado neonatal e nas politicas
publicas voltadas a economiacircular.

PALAVRAS-CHAVE: Leite Humano; Bancos de Leite Humano; Sistema Alimentar Sustentavel;
Meio Ambiente; Recém-Nascido.

09
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Macrorregiao Norte

SORRISOS QUE COMECAM NO VENTRE: PROMOGCAO, PROTECAO E
APOIO A AMAMENTACAO EM ALTA FLORESTA/MT

Eliane Pierin (Relatora) (magdapierin@gmail.com)
Linda Uiara Garcia dos Santos (lindauiara7 @gmail.com)

ArianaFlavia Lopes (arianafmt@gmail.com)

INTRODUCAO

A amamentacdo é fundamental para o desenvolvimento integral da crianca, impactando
positivamente sua saude geral, emocional e bucal. A succdo ao seio materno estimula o
desenvolvimento do sistema estomatognatico, favorecendo o crescimento adequado dos 0ssos
daface, arespiracdo nasal, a degluticdo correta e a futura mastigacdo e fala. As equipes de Saude
Bucal de Alta Floresta/MT atuam de forma estratégica no pré-natal e no acompanhamento
infantil, com orientacdes de promocao a saude bucal e realizacdo do teste da linguinha para
detectar precocemente a anquiloglossia, prevenindo dificuldades na amamentagdo. Com uma
abordagem preventiva e humanizada, reconhecem na amamentagdo um ato de amor e salde
guetransformaoinicio e o futuro davidadacrianca.

OBJETIVOS

Promover a saude bucal de gestantes e criangas nas unidades de saude de Alta Floresta, com
acdes de prevencdo, protecdo, apoio aamamentacdo e atendimento odontolégico integral.

METODOS

As acOes de saude bucal sdo continuas e integradas a atencdo primdria, com foco
humanizado e educativo desde a confirmacdo da gestacdo aos primeiros meses de vida da
crianca. O atendimento odontoldgico inicia-se no pré-natal, com palestras e orienta¢des sobre

aleitamento materno (importancia para o desenvolvimento orofacial), prevencdo de céries e
10
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habitos orais prejudiciais (chupeta, mamadeira, suc¢do digital). No pds-parto, ha avaliagdo bucal
damae edobebég, teste dalinguinha, realizacdo de frenotomia quando necessario e orientacGes
sobre higiene oral. As equipes também promovem acdes coletivas, como rodas de conversa e
oficinas, distribuicdo de materiais informativos, além de capacitacdo continua para o manejo da
anquiloglossia e apoio aamamentagao.

RESULTADOS

Nos ultimos anos, houve avancos no atendimento odontolégico de gestantes e criancas
menores de 5anos, com maior adesdao ao acompanhamento na gestagao, aumento da busca por
conhecimento e autocuidado, ampliacdo dos atendimentos infantis com diagndstico precoce de
alteragGes bucais e integracdo efetiva da saude bucal ao pré-natal e a puericultura. Os dados
mostram avangos significativos na saude bucal materno-infantil no municipio, com aumento na
proporgdo de gestantes com atendimento odontoldgico de 42% em 2021 para 87% em 2024, e
85% no 12 quadrimestre de 2025 (SISAB). Também houve crescimento nos acompanhamentos
odontolégicos na puericultura, de 961 em 2022 para 2.197 em 2024 (Sistema SE Suite
Homepage); e dados parciais até julho de 2025 de 1.485 atendimentos, sendo realizadas 108
frenotomias (ASB/SMS).

CONCLUSAO

As acOes de saude bucal voltadas a gestantes e criancas em Alta Floresta tém promovido
impactos positivos no desenvolvimento infantil, fortalecido a amamentagao e contribuido para
o cuidado integral da mulher e da criancga. A integra¢do da consulta odontoldgica ao pré-natal
facilita o acesso e amplia a conscientizagdo sobre aimportancia da saude bucal, com orientagdes
sobre o aleitamento materno, teste da linguinha e interven¢des como a frenotomia. Esses
esforgos tém gerado resultados expressivos, fortalecendo a rede de aten¢do materno-infantil e
melhorando a qualidade de vida das familias acompanhadas.

PALAVRAS-CHAVE: Amamentacgao; Pré-Natal; Saude Bucal
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Macrorregiao Norte

SEMEANDO SABERES, NUTRINDO VIDAS: RELATO DE EXPERIENCIA
EM PROMOGCAO, PROTECAO E APOIO DO ALEITAMENTO MATERNO NA
ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE

Daniele Magalhaes de Medeiros (danielemagalhaes1200@gmail.com)
Larissa Longo Silva (Relatora) (larissalongoenf@gmail.com)
Priscilla Shirley Siniak dos Anjos Modes (priscilladosanjos@yahoo.com.br)

Alice MilaniNespollo (alice.nespollo@ufmt.br)

INTRODUCAO

O aleitamento humano é reconhecido como pratica essencial para a promocao da saude, do
crescimento e do desenvolvimento infantil, além de ser a forma mais adequada e completa de
alimentacdo nos primeiros meses de vida. Organizacdes como a Organizacdao Mundial da Saude
(OMS) e o Fundo das Nag¢Ges Unidas para a Infancia (UNICEF) destacam sua importancia como
estratégia prioritdria para a reducdo da morbimortalidade infantil e para a garantia de nutricao
adequada. Trata-se de uma pratica ancestral e acessivel, que transcende barreiras
socioecondmicas e configura-se como instrumento de equidade em saude, oferecendo
beneficios nutricionais, imunoldgicos, emocionais e financeiros a todas as criangas,
independentemente de sua condigdo social.

OBIJETIVOS

O presente estudo teve como objetivo relatar a experiéncia de uma estratégia de educacao
em saude desenvolvida em Sinop-MT, durante a campanha “Agosto Dourado” de 2024, com foco
na promocdo, protecdo e no fortalecimento do apoio ao aleitamento humano na Atencdo
PrimariaaSaude.

METODOS

Trata-se de um relato de experiéncia realizado em sala de espera de trés Unidades Basicas de
12
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Saude (UBS) de Sinop -MT, envolvendo gestantes, puérperas, familiares e profissionais. As acGes
foram pautadas em metodologias dialdgicas, interativas e participativas, ocorrendo ao longo do
més de agosto/2024, em parceria com o Projeto de Extensdo “Ninho do Cuidado — Sinop”, da
Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT). As atividades iniciaram com a dindmica da
“mama quente”, no qual eram feitas perguntas de mitos ou verdades sobre o aleitamento,
promovendo interacdo e debate sobre crengas e conhecimentos prévios. Em seguida, realizou-
se a atividade da “caixa surpresa da amamentacdo”, que continha objetos simbdlicos
relacionados ao ato de amamentar. Cada participante retirava um item e compartilhava sua
percepcao, identificando-o como facilitador ou obstaculo a pratica. Ao final, um coffee break
proporcionou momento de convivéncia e fortalecimento de vinculos, foi entregue uma
lembranca e disponibilizado um painel tematico para registros fotograficos das participantes.

RESULTADOS

As acOes alcancaram aproximadamente cem pessoas, demonstrando ampla adesdo e
engajamento da comunidade. Observou-se que ndo apenas as gestantes e puérperas
participaram ativamente, mas também profissionais de saude, familiares e pessoas que estavam
na recepcao das UBS, o que ampliou o alcance da estratégia. A proposta de educagdo em saude
interativa mostrou-se eficaz para transformar a sala de espera em um espaco mais acolhedor,
animado e educativo, estimulando a troca de experiéncias e a construcdo coletiva de saberes.
Essaabordagem contribuiu parareduzir barreiras, aumentar o interesse pelo tema e fortalecera
amamentacao.

CONCLUSAO

A experiéncia evidenciou que a educacdo em saude é ferramenta potente para apoiar o
aleitamento humano, especialmente entre gestantes, puérperas e seus familiares, porampliaro
acesso a informacgdes, desmistificar conceitos equivocados e estimular o empoderamento.
Estratégias dialdgicas e participativas criam um ambiente acolhedor, favorecem a troca de
saberes e fortalecem redes de apoio essenciais para o sucesso da amamentacdo. Assim,
iniciativas continuas de educa¢dao em saude se consolidam como pilar fundamental para a
promocdo dasalude materno-infantil e paraareducdo das desigualdades em saude.

PALAVRAS-CHAVE: Aleitamento Materno; Educagdao em Saude; Servigos de Saude

Materno-Infantil
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CAMPEGES NO APOIO A AMAMENTACAO:
ESTRATEGIA EDUCATIVA PARA O ENGAJAMENTO MASCULINO

Daniele Magalhaes de Medeiros (danielemagalhaes1200@gmail.com)
Larissa Felipe de Almeida (Relatora) (larissa32felipe @gmail.com)
Priscilla Shirley Siniak dos Anjos Modes (priscilladosanjos@yahoo.com.br)

Alice Milane Nespollo (alice.nespollo@ufmt.br)

INTRODUCAO

Aolongo dos séculos, transformacgdes sociais e culturais impactaram negativamente as taxas
de aleitamento materno. Entre os fatores mais relevantes estao a crescente inser¢ao da mulher
no mercado de trabalho, a popularizacdo do leite industrializado, praticas hospitalares
inadequadas no pds-parto e o limitado conhecimento sobre os beneficios do aleitamento. Esses
elementos contribuiram para o aumento da mortalidade infantil, sobretudo em contextos de
vulnerabilidade socioecondmica. Soma-se a isso a exclusdo histérica do homem do processo de
amamentacdo, perpetuada por construgdes socioculturais, o que resultou em lacunas no apoio
emocional e pratico oferecido as lactantes. A auséncia dessa participacdo pode gerar
inseguranca, desestimulo e dificuldades na manutencdo do aleitamento. Estudos apontam,
contudo, que ainclusdo ativa do homem, especialmente durante o pré-natal e o puerpério, atua
como fator protetor paraaamamentacao. Nesse cenadrio, estratégias de educacdao em salde que
envolvam os parceiros tornam-se fundamentais para fomentar a corresponsabilidade no
cuidado e fortalecerasredes de apoio.

OBIJETIVOS

Relatar a experiéncia de uma estratégia de educagdo em saude voltada a fortalecer o apoio
masculino aamamentacgao, desenvolvida com trabalhadores do Hospital Regional de Sinop-MT,
no contexto da campanha “Agosto Dourado” de 2024.
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METODOS

Trata-se de um relato de experiéncia sobre atividade educativa realizada com 17 homens,
em agosto de 2024, no Hospital Regional Jorge de Abreu, em Sinop-MT, organizada pela equipe
do Projeto de Extensdo Ninho do Cuidado — Sinop, vinculado a Universidade Federal de Mato
Grosso (UFMT). A acdo iniciou-se com uma imersao tedrica online, conduzida por especialista
em aleitamento materno, reunindo académicos, profissionais de saude e comunidade. O
encontro destacou o papel do publico masculino como suporte emocional e pratico as lactantes.
Em seguida, foi promovida uma agdo educativa presencial com foco nos trabalhadores do
hospital, para sensibilizd-los sobre a importdncia do envolvimento ativo dos homens na
amamentacgdo. A atividade, dinamica e participativa, contou com um quiz intitulado “Seja um
campedo no apoio aamamentacdo” e uma discussdo em grupo sobre formas de apoiar lactantes
em espacos publicos. Durante a dinamica, post-its foram colocados embaixo de cadeiras,
indicando locais em que os participantes poderiam oferecer apoio. Também foi realizada a
brincadeira “Mama ao gol”, na qual os participantes tentavam fazer gol com uma bola em
formato de mama; quem acertava recebia um chocolate tematico.

RESULTADOS

O estimulo ao envolvimento masculino mostrou-se fundamental para a promocgao da saude
materno-infantil e para o fortalecimento dos vinculos familiares. As agdes ampliaram o didlogo
intersetorial sobre a amamentacdo, inserindo os homens como agentes de apoio e
corresponsabilidade. Observou-se maior compreensdo dos participantes sobre a importancia
do apoio masculino, com beneficios como fortalecimento do vinculo familiar, reducdao do
estresse materno e aumento da autoestima das lactantes, fatores essenciais para a manutengao
do aleitamento exclusivo.

CONCLUSAO

O apoio masculino é indispensavel para o sucesso da amamentacdo, favorecendo adesao e
continuidade da pratica. A inclusdo dos pais desde o pré-natal oferece suporte emocional e
pratico, ajudando a superar barreiras culturais e emocionais. Assim, o engajamento masculino
se consolida como estratégia essencial para promover o apoio aamamentacao.

PALAVRAS-CHAVE: Aleitamento Materno; Educacdao em Saude; Homens
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Macrorregiao Norte

EDUCACAO TRANSFORMADORA: CONSCIENTIZACAO DE GESTANTES
DE UNIAO DO SUL SOBRE BANCO DE LEITE HUMANO

Talita Stella (talita_stella88@hotmail.com)
Elandia Chaves Caetano (chaveselandiaenf@gmail.com)
Aline Fernandes Lima (Relatora) (alinefernandeslima.enfermeira@gmail.com)

Diane Silva Damasceno (dianedamascena.21@hotmail.com)

INTRODUCAO

A Rede de Bancos de Leite Humano de Mato Grosso (RBLH-MT) desempenha um papel
crucial naredugdo da mortalidade neonatal, oferecendo leite materno seguro a recém-nascidos
prematuros e de baixo peso que ndo podem ser amamentados pelas préprias maes. Essarede é
composta por bancos de leite e postos de coleta que trabalham em conjunto para coletar,
processar e distribuir leite humano seguro e de qualidade. Em Unido do Sul, percebeu-se baixa
mobilizacdo em torno da doagdo de leite humano e da coleta de frascos de vidro, fundamentais
para o armazenamento adequado do leite doado. A escassez desses recipientes impactava
diretamente o apoio a RBLH-MT. Diante disso, entre os anos de 2024 e 2025, as equipes de saude
das Unidades Basicas integraram a programacao dos grupos de gestantes a tematica “Rede de
Bancos de Leite Humano”, com o objetivo de conscientizar, informar e engajar as gestantes na
doacdo e nacoletasolidariade frascos de vidro.

OBIJETIVOS

Promover a conscientizacdo sobre a importancia da doacdo de leite humano e o papel da
RBLH-MT; Estimular a doagdo de frascos de vidro com tampa plastica rosquedvel para uso no
armazenamento do leite doado; Sensibilizar gestantes quanto a possibilidade de se tornarem
futuras doadoras e multiplicadoras de informacao.
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METODOS

Alintervencao foi realizada durante os encontros mensais dos grupos de gestantes, nas UBSs
de Unido do Sul. A abordagem envolveu rodas de conversa, videos explicativos da Fiocruz e do
Ministério da Saude, dinamicas com perguntas e respostas, e a partilha de relatos de maes
doadoras. Uma das estratégias de maior adesdo foi a “Campanha do Frasco Solidario” realizada
no més de maio, onde cada gestante foi incentivada a arrecadar e doar frascos de vidro
previamente higienizados para envio ao banco de leite de referéncia regional. Profissionais de
saude também realizaram visitas domiciliares reforcando o conteddo e acompanhando o
interesse das gestantes em futuras doacdes de leite humano.

RESULTADOS

Houve um aumento significativo na adesdo ao tema: o interesse pelas a¢des relacionadas a
doacdo de leite humano cresceu entre 2024 e 2025. As gestantes passaram a compreender
melhor o funcionamento da rede de bancos de leite, e muitas manifestaram o desejo de doar
apods o parto. A coleta de frascos de vidro superou as expectativas. Em 2024, a média mensal era
de apenas 15 frascos; em 2025, esse numero saltou para mais de 50 frascos mensais enviados a
unidade de referéncia. O envolvimento das familias foi crucial para alcancar esse resultado.

CONCLUSAO

A experiéncia mostrou que a educacao em saude, quando bem estruturada e humanizada, é
capaz de transformara percepgao e o comportamento das gestantes e da comunidade em geral.
A abordagem do tema “Rede de Bancos de Leite Humano” nos grupos de gestantes ndo apenas
aumentou o numero de frascos arrecadados, como também despertou nas futuras maes um
sentimento de solidariedade e pertencimento a causa. A acdo fortaleceu o vinculo entre a
atencdo primadria e a rede de apoio neonatal, contribuindo de forma concreta para a saude
coletiva.

PALAVRAS-CHAVE: Doacdo de Leite Humano; Amamentacdo; Educacdo em Saude;
Gestantes; Banco de Leite
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Macrorregiao Norte

ONDE NASCE O CUIDADO: IMPLANTAGAO DE BANCO DE LEITE
HUMANO EM LUCAS DO RIO VERDE

Janaina De Lima Mota Woicichoski (Relatora) (janainawoicichoskinutri@gmail.com)
Marildete Maciel de Mello (marildete.mello@hospitalsaolucasirv.com.br)

Ellen Cristine Kanasué Matos de Moura (ellenckmm@gmail.com)

Isabela Alves Ferreira (nutriisabelaferreira@gmail.com)

Giorgio Aldigueri Trentin (giorgiotrentin@hotmail.com)

INTRODUCAO

IA implanta¢do de um Banco de Leite Humano (BLH) representa um marco na consolidacédo
de politicas publicas de apoio a amamentag¢do. Em parceria com a prefeitura de Lucas do Rio
Verde—MT, o Hospital S3o Lucas, mantido pela Fundac¢ado Luverdense de Saude, iniciou essaagao
com o objetivo de ampliar o cuidado a saude materno-infantil, atender recém-nascidosem UTl e
promover o aleitamento. O projeto nasce da articulacdao entre poder publico, sociedade civil e
setor filantrépico representado pelo Rotary Clube, em resposta a crescente demanda por
estrutura especializada naregido do Teles Pires.

OBIJETIVOS

Descrever a implantacdo do Banco de Leite Humano em hospital filantrépico e evidenciar
sua producdo nos primeiros 18 meses de funcionamento.

METODOS

Trata-se de um relato de experiéncia institucional com abordagem descritiva e avaliagao de
dados transversal, com base em registros administrativos, documentos oficiais e dados da
producdo assistencial. A analise abrange o periodo de planejamento, estruturagao fisica,
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capacitacdo profissional e credenciamento, até o inicio efetivo do funcionamento, em janeiro de
2024.

RESULTADOS

Com investimento de RS 1,3 milh3o, a instituicdo adaptou 55m? conforme a RDC n.°
171/2006, estruturando ambientes como triagem, ordenha, lavagem, processamento e
microbiologia. A equipe é composta por enfermeiro, nutricionista, técnicos em nutricao e
enfermagem. O BLH funciona em regime integral de segunda a sexta-feira. Desde sua
implantacdo, o hospital, que possui maternidade ativa (3.034 nascimentos em 2023-2024) e UTI
neonatal (287 RN assistidos no periodo), passou a contar com suporte técnico especializado para
promocado, apoio e orientacdo a amamentacao, além de captacdo, processamento e oferta de
leite humano. Nos primeiros 18 meses de funcionamento (jan/2024 a jun/2025), o BLH
registrou: 107 atendimentos em grupo, 3.181 atendimentos individuais, 420 visitas
domiciliares, 341 mulheres cadastradas como doadoras, 217 recém-nascidos receptores, 412,1
litros de leite humano coletados, 213,2 litros de leite humano distribuidos.

CONCLUSAO

Aimplantacdo do BLH no Hospital Sdo Lucas fortaleceu a rede de apoio a amamentagdo em
Lucas do Rio Verde e regido, sendo referéncia inédita no Teles Pires. A experiéncia evidenciou a
importancia da articulacdo com a rBLH e instancias estaduais para o direcionamento técnico.
Ainda ha desafios, como a necessidade de ampliagdo da equipe para atendimento noturno, em
finais de semana e feriados. Contudo, os resultados demonstram avancos significativos, sendo o
mais relevante a consolida¢do do servigo e o impacto direto na saude de mulheres e recém-
nascidos.

PALAVRAS-CHAVE: Banco de Leite Humano; Amamentacdo; Leite Humano; Saude Materno-
Infantil; Servigos de Saude.
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Macrorregiao Norte

VALORIZACAO DO METODO CANGURU EM GRUPOS DE GESTANTES DE UNIAO DO SUL

Talita Stella (talita_stella88@hotmail.com)
Elandia Chaves Caetano (chaveselandiaenf@gmail.com)
Aline Fernandes Lima (Relatora) (alinefernandeslima.enfermeira@gmail.com)

Diane Silva Damasceno (dianedamascena.21@hotmail.com)

INTRODUCAO

O Método Canguru é uma estratégia recomendada pelo Ministério da Saude e pela OMS,
baseada no contato pele a pele entre o bebé e os pais, especialmente a mae, promovendo
vinculos afetivos, estabilizacdo térmica, estimulo a amamentacdo e reducdo do tempo de
internacdo principalmente em nascimentos prematuros ou com baixo peso que é umarealidade
gue exige cuidados especiais e humanizados. Em Unido do Sul, identificou-se que, apesar de sua
importancia, o Método Canguru era pouco conhecido entre as gestantes acompanhadas pelas
Unidades Bdsicas de Saude. A maioria desconhecia seus beneficios e ndo se sentia preparada
para utiliza-lo, especialmente em casos de partos prematuros. A experiéncia exitosa aqui
descrita teve inicio em 2023, com o objetivo de inserir o tema nos grupos de gestantes,
ampliando o conhecimento e promovendo a valorizagdo do contato pele a pele desde o
nascimento.

OBIJETIVOS

Informar gestantes sobre os beneficios e aplicagdao do Método Canguru; Estimular o contato
pele a pele como pratica desde o nascimento, inclusive em partos de risco; Promover o vinculo
precoce entre mae e bebé, fortalecendo o aleitamento materno.
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METODOS

A intervencado foi integrada a rotina dos grupos de gestantes nas UBS de Unido do Sul, com
encontros mensais entre 2023 e 2025. Foram desenvolvidas rodas de conversa, videos
educativos, oficinas praticas com simulacdo do posicionamento do bebé, além de exposicGes
dialogadas sobre a importancia do vinculo precoce. Profissionais da equipe multiprofissional —
enfermeiros, psicélogos, fisioterapeutas e agentes comunitdrios — participaram ativamente das
acOes. Materiais informativos impressos e uma cartilha local adaptada sobre o Método Canguru
também foram distribuidos. Uma acdo de destaque foi uma simula¢do durante as rodas de
conversas com as gestantes, que incentivou ndo sé as gestantes, mas também os pais e
cuidadores a praticarem o contato pele a pele, reforcando que o Método Canguru vai além do
ambiente hospitalar.

RESULTADOS

Entre 2023 e 2025, observou-se uma ampliacdo significativa do interesse das gestantes
sobre o Método Canguru. Inicialmente, menos de 20% haviam ouvido falar do método. Em 2025,
mais de 70% ja conheciam e demonstravam interesse em adota-lo, inclusive em partos normais.
Além disso, os relatos das puérperas acompanhadas nas UBS indicaram aumento na prética do
contato pele a pele imediato e no estimulo precoce a amamentacdo. Profissionais de saude
relataram maior preparo das familias para lidar com bebés prematuros, com mais seguranca
emocional e comprometimento com os cuidados.

CONCLUSAO

A experiéncia mostrou que o Método Canguru, quando apresentado de forma educativa,
praticae humanizada, é bem recebido pelas gestantes. Ainclusdo do tema nos grupos fortaleceu
nao apenas o conhecimento, mas também a pratica do vinculo precoce e da amamentacgdo. O
impacto foi sentido ndo sé nas maes, mas também nos profissionais e na rede de apoio familiar,
promovendo um cuidado mais sensivel e acolhedor.

PALAVRAS-CHAVE: Método Canguru; Gestantes; Educacdao em Saude; Contato Pele a Pele;
Amamentagao.
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Macrorregiao Centro Noroeste

O CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL COMO
APOIADOR DA AMAMENTAGAO EXCLUSIVA

Wania Queiroz de Souza Castanho (waniacastanho2@gmail.com)

Valdinéia Ferreira dos Santos Piasson (Relatora) (valpiasson@gmail.com)

INTRODUCAO

O retorno ao trabalho gera insegurancas para maes que desejam manter a amamentacao
exclusiva até os seis meses. No Brasil, a maioria das empresas que seguem a Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT) concede licenca-maternidade de 120 dias, até o quarto més do bebé.
Planejamento e conhecimento das leis trabalhistas sdo essenciais para a continuidade da
amamentacao, especialmente para maes que utilizam os Centros Municipais de Educacao
Infantil (CMEIs). O projeto visa promover e fortalecer o aleitamento materno por meio da
implantacdo de Salas de Apoio a Amamentac¢do nos CMEIls, oferecendo espacgos seguros e
acolhedores para as mdes. Em Barra do Bugres — MT, a Secretaria Municipal de Salde e a
Secretaria Municipal de Educacdo atuam em parceria, alinhadas a Estratégia Amamenta e
Alimenta Brasil (EAAB), para garantir esses espagos.

OBJETIVOS GERAIS

Incentivar a amamentacgdo exclusiva até seis meses e sua continuidade até dois anos em
criancas dos CMEls, promovendo a saude infantil e os direitos das maes trabalhadoras.

ESPECIFICOS

Implantar salas de amamentacao acolhedoras nos CMEls; divulgar essas salas no pré-natal e
consultas; informar sobre o artigo 396 da CLT, que garante descansos para amamentac¢do; apoiar
amanutencdo do aleitamento apds oretorno aotrabalho; fortalecer a parceria entre Secretarias
Municipais; contribuir para a reducdo do desmame precoce e melhorar indicadores de satude
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infantil; garantir espaco paraamamentacdo, ordenha e armazenamento do leite materno.

METODOS

Foram realizadas entrevistas com maes trabalhadoras nas consultas de puericultura das
Estratégias Saude da Familia, que relataram introducdo precoce de férmulas devido a falta de
locais adequados para amamentacao nos CMEls. Em 2022, reunies entre as Secretarias de
Educacdo e Saude discutiram a necessidade de espacos apropriados paraamamentagao.

RESULTADOS

Entre 2023 e 2024, foram estruturadas duas Salas de Amamentacdo nos CMEls Carlos
Alberto Cruz e Julio Domingos de Campos, e um espaco de amamentacdo no bercario do CMEI
Garcia Neto, com recursos provenientes de emenda parlamentar. Os locais foram planejados
para garantir privacidade e acolhimento as maes. As salas estdo localizadas estrategicamente
nos bairros Sdo Raimundo, Grande Maracand e Alvorecer, abrangendo regides centrais e
periféricas da cidade. Antes inexistentes, atualmente hd trés espacos para amamentacdo no
municipio. Durante as consultas nas Estratégias Saude da Familia, as maes sdo informadas sobre
esses espacos e seus direitos trabalhistas relacionados a amamentacéo.

CONCLUSAO

A implantacdo das salas e do espaco de amamentacdo tem proporcionado ambientes
adequados para que mdes amamentem seus bebés durante os intervalos de trabalho. A
divulgacdo desses espacos e a orientacdo sobre direitos trabalhistas fortalecem aamamentacao
exclusiva. O trabalho conjunto das Secretarias de Saude e Educacdo, alinhado a Estratégia
Amamenta e Alimenta Brasil, é fundamental para proteger o aleitamento materno até os seis
meses, promovendo asalde e o desenvolvimento infantil.

PALAVRAS-CHAVE: Amamentacdo; Salade amamentagdo; Desafios daamamentacao
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Macrorregiao Centro Noroeste

SAPEZAL/MT: IMPLANTACAO E FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA
AMAMENTA E ALIMENTA BRASIL (EAAB)

Aurelia Rodrigues Sales Moreira (Relatora) (rodrigues.aurelia@outlook.com)

Sueellen Macieski (sumacieski@gmail.com)

INTRODUCAO

Embora os beneficios do aleitamento materno exclusivo até seis meses e da alimentacao
complementar adequada sejam amplamente reconhecidos, muitas familias enfrentam
dificuldades por desinformacao, falta de apoio e limitacdes nos servigos de saude. Em Sapezal-
MT identificou-se a necessidade de qualificar as equipes da Ateng¢ao Primaria a Saude (APS) para
aprimorar o cuidado a mae-bebé. Em 2019, a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil (EAAB) foi
implementada com a formacdo inicial de dois tutores, seguido da realizacdo de oficinas de
trabalho em duas equipes da APS. Durante a pandemia de COVID-19 (2020-2021), as acles
foram readequadas, sem interrupgao. A partir de 2022, a estratégia foi ampliada com novos
tutores e oficinas para todas as equipes da APS, fortalecendo praticas de amamentacado e
alimentacdo saudavel.

OBJETIVOS

Qualificar as equipes da atencdo basica para ampliar e fortalecer as a¢Ges de promocao,
protecdo e apoio ao aleitamento materno e a alimentacdo complementar saudavel no
Municipio de Sapezal-MT.

METODOS

Em 2022, com apoio da coordenacdo da Atencdo Primaria, foram formados seis novos
tutores, totalizando oito tutores municipais. A equipe interdisciplinar passou a incluir médicos,

fonoaudidloga, nutricionista, assistente social, dentista e enfermeiros. Baseando-se nos eixos
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da EAAB, elaborou-se um cronograma de oficinas realizadas em 100% das unidades de saude. As
acoes descentralizadas, foram conduzidas de forma participativa, abordando temas como
beneficios do aleitamento materno, escuta qualificada, manejo das principais dificuldades,
alimentacdo complementar adequada e oportuna, legislacdo vigente e redes de apoio.
Metodologias ativas — dinamicas, estudos de caso, dramatiza¢des e construcdo coletiva de
estratégias locais — foram aplicadas. Paralelamente, foi implantado o monitoramento dos
atendimentos relacionados a amamentacdo e alimentacdo infantil nas unidades, bem como
implementado o Protocolo Municipal de Dispensacdo de Férmulas Infantis, Suplementos
Nutricionais e Dietas Enterais.

RESULTADOS

A experiéncia ampliou a cobertura de agGes da EAAB para 100% do territério, com
envolvimento de todas as equipes e gestores. O numero de tutores passou de dois para oito, e a
EAAB foiimplantada emtodas as equipes de salde. Observou-se aumento no acompanhamento
das criancgas na fase inicial, com registro sistematizado do estado nutricional e dos marcadores
do consumo alimentar, reforcando orienta¢Ges nas rotinas de atendimento.

CONCLUSAO

A ampliacdo de tutores da EAAB em Sapezal/MT promoveu uma transformac&o nas praticas
de cuidado a saude materno-infantil. Oficinas praticas mostraram-se estratégia eficaz para
qualificar os profissionais da Atencdo Bdsica, melhorar o atendimento e ampliar o apoio as
familias. Como pratica institucional consolidada, a equipe de tutores com apoio da coordenagdo
da APS, realiza oficinas praticas sempre que um novo profissional integra a rede de servicos,
assegurando a continuidade e a consolidagdo das a¢des. Trata-se de uma experiéncia com alta
viabilidade de replicagdo, metodologias de baixo custo, flexiveis, sustentaveis, adaptaveis a
diferentes realidades locais, fortalecendo as politicas publicas de saiude materno-infantil,
contribui para qualificacdo das equipes e para a padronizacdo de praticas resolutivas na Atencgado
Primdria.

PALAVRAS-CHAVE: Aleitamento materno; Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil; Atencao
primariaasaude.
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Macrorregiao Centro Noroeste

AGOSTO DOURADO EM ACAO: FAMILIAS, SAUDE E CUIDADO DESDE O INiCIO DA VIDA

Rayany Cristina Rinaldi (Relatora) (rayanyrinaldi@gmail.com)

INTRODUCAO

O Agosto Dourado representa o més de conscientizagdo sobre aimportancia do aleitamento
materno, enquanto a Semana do Bebé visa promover o cuidado integral na primeira infancia. Em
Nova Marilandia (MT), a Secretaria Municipal de Saude, em parceria com a Secretaria de
Assisténcia Social, promove anualmente uma semana de atividades voltadas a gestantes,
puérperas, pais, maes e familias com criancas na primeira infancia, por meio de acées educativas
e devalorizagdo da parentalidade e dainfancia. OBJETIVOS

Promover ac¢des educativas que incentivem o aleitamento materno, reforcem o papel da
familia e orientem sobre cuidados com a gestacdo e a primeira infancia, contribuindo para a
saude materno-infantil e o fortalecimento das politicas publicas voltadas a crianga e a familia.

OBIJETIVOS

Promover ac¢des educativas que incentivem o aleitamento materno, reforcem o papel da
familia e orientem sobre cuidados com a gestacdo e a primeira infancia, contribuindo para a
saude materno-infantil e o fortalecimento das politicas publicas voltadas a crianca e a familia.

METODOS

Foram realizadas atividades presenciais e virtuais. As agdes virtuais ocorreram por meio de
grupos organizados com familias e gestantes, nos quais foram disponibilizados conteudos
educativos sobre temas como saude bucal na gestacdo, beneficios do exercicio fisico,
importancia da vacinac¢do, uso de ferro e vitamina A, amamentacdo e introducdo alimentar. As
atividades presenciais aconteceram em espacos comunitarios e nas unidades de saude, com
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rodas de conversa sobre os desafios da amamentagao nos primeiros dias, praticas de exercicios
que aliviam dores na gestacdo e cdlicas no bebé, além de momentos de escuta sobre a
importancia da presenca e apoio familiar durante a gravidez e o puerpério. Também foi realizada
uma oficina de introducdo alimentar com orienta¢cdes sobre quando e como iniciar esse
processo. As acGes foram acompanhadas de atividades de acolhimento e integracdo entre as
familias, incluindo miniensaios fotograficos para as gestantes e suas familias.

RESULTADOS

As atividades alcancaram mais de 100 familias, entre gestantes, puérperas, pais, cuidadores,
familiares em geral, com significativa participa¢do dos pais e cuidadores. As a¢cdes presenciais
proporcionaram escuta qualificada, troca de experiéncias e fortalecimento do vinculo entre
profissionais e a rede familiar. As atividades virtuais ampliaram o acesso a informacao,
especialmente para quem reside em areas mais distantes. Os relatos evidenciaram maior
compreensao sobre os temas abordados, engajamento familiar e sentimento de valorizagdo. A
diversidade de temas e formatos contribuiu para uma abordagem ampla e acessivel do cuidado
com a primeirainfancia.

CONCLUSAO

A mobilizacdo social pelo Agosto Dourado e Semana do Bebé demonstrou ser uma estratégia
eficaz de educacdo em saude e fortalecimento das politicas publicas para a primeira infancia. A
integracdo entre setores e o envolvimento das familias contribuiram para promover uma cultura
de cuidado, acolhimento e apoio ao desenvolvimento infantil desde a gestacao.

PALAVRAS-CHAVE: Amamentacao; Primeira Infancia; Parentalidade; Educacdo em Saulde;
Mobilizagdo Social.
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Macrorregiao Oeste

A IMPORTANCIA DA PUBLICIZAGAO DE DADOS REFERENTEA
AMAMENTACAO PARA IMPLEMENTAGAO DE ESTRATEGIAS EM SAUDE

Mateus Pereira dos Santos (Relator) (mateus.pereira2 @unemat.br)
Carolina Sampaio de Oliveira (carolinasampaio@unemat.br)
Aleksandra Rosendo dos Santos (aleksandrarosendo@unemat.br)

Naudia daSilva Dias (naudia.dias@unemat.br)

INTRODUCAO

O Aleitamento Materno (AM) é fundamental para a saude e o desenvolvimento infantil,
sendo recomendado de forma exclusiva até os seis meses de vida e complementar até os dois
anos ou mais. O leite materno oferece nutrientes essenciais e anticorpos que protegema crianga
contra diversas doencas, além de promover o vinculo entre mae e filho. Com base nisso, o
projeto de extensdo “Brincar— O Melhor Remédio”, da UNEMAT/Campus Céceres, realiza acbes
[udicas no Hospital Regional de Caceres Dr. Antonio Fontes (HRCAF), com foco na humanizagao
docuidadoacrianca hospitalizada, abordando temas como o aleitamento materno.

OBIJETIVOS

Divulgar dados coletados pelo projeto, utilizados para conscientizagdo sobre fatores
condicionantes asaude.

METODOLOGIA

Trata-se de um relato de experiéncia, descritivo e com abordagem quali-quantitativa, das
atividades realizadas pelo projeto “Brincar”, ativo desde 2009. As acGes ocorrem de segunda a
sexta-feira em dias letivos. Os extensionistas, divididos em trios, se dirigem a brinquedoteca
apo6s passarem nos leitos para conhecer o estado das criancas e planejar uma recreacao
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personalizada. Durante esse contato, registra-se o tempo de AM, dentre outrasinformacdes, em
formulario do Google Forms. Esses dados sao utilizados internamente para promover rodas de
conversa e acdes de educacdo emsaude. Essa parte de retencdo de dados possuiaprovacgao ética
através dovinculo com projeto matricial (Parecern®6.591.840 | CAAE: 74716123.3.0000.5166).

RESULTADOS

No periodo de janeiro de 2024 a junho de 2025, foram coletadas aproximadamente 1.301
respostas sobre o tempo de amamentacdo. A maioria das criangas foi amamentada entre 1 e 2
anos (27,1%), seguida por aquelas com menos de 3 meses (24,8%), de 6 a menos de 12 meses
(20,4%), de 3 a menos de 6 meses (18%) e acima de 2 anos (9,6%). Os dados foram organizados
em graficos pelo préprio sistema do Google Forms. Ndo houve filtragem de duplicatas, o que
pode afetar a precisdo dos nimeros, mas sem prejudicar a andlise geral do tema. Diante dos
achados, o projeto promoveu rodas de conversa para discutir as razées do desmame precoce, ja
que 42,8% das criancas amamentaram até os seis meses. As genitoras relataram falta de
informacédo, mitos sobre a insuficiéncia do leite materno ou relagdo com cdlicas. A equipe entdo
ofereceu escuta qualificada e orientacdes educativas para enfrentar essas crencas.

CONCLUSAO

O levantamento de dados possibilitou identificar fragilidades relacionadas ao aleitamento
materno, especialmente no que se refere ao abandono precoce. Essa sistematizagao se mostrou
uma ferramenta valiosa para promover o reconhecimento da realidade local, orientar
intervencdes e fortalecer as agdes de salde e educacgdo voltadas ao cuidado infantil.

PALAVRAS-CHAVE: Aleitamento materno; Extensdo universitaria; Educacdao emsaude.
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Macrorregiao Oeste

ABORDAGEM MULTIDISCIPLINAR NA AMAMENTAGAO: ESTRATEGIAS
DE INCENTIVO AO ALEITAMENTO MATERNO NO MUNICIPIO DE COMODORO/MT

Priscila Correada Luz (Relatora) (pricorreia_@hotmail.com)

Alessandra Laet do Nascimento Caldeira Santana (alelaets@gmail.com)

INTRODUCAO

Uma das estratégias mais eficaz para melhorar a saide materno-infantil é promover o
aleitamento materno, pois além de contribuir para a reducao da mortalidade infantil, promove
equidade em salde, pois oferece a todos os recém-nascidos, independentemente de sua
condicdo socioecon6mica, um alimento seguro e gratuito, com impacto positivo no
desenvolvimento infantil e na reducdo das desigualdades sociais. Implementar agées que visam
aumentar as taxas de amamentacao exclusiva nos seis primeiros meses de vida e de forma
complementar até os dois anos de vida ou mais é fundamental devendo fazer parte das a¢Ges
prioritarias para melhoria de qualidade de vida da populacdo. Neste contexto, a abordagem
integral baseada no trabalho colaborativo da equipe multidisciplinar impacta fortemente no
aleitamento materno.

OBIJETIVOS

Objetiva-se descrever acdes realizadas de incentivo aamamenta¢cdo em Comodoro nos anos
2022-2024.

METODOLOGIA

Trata-se de um estudo descritivo, com abordagem qualitativa de relato de experiéncia com
uma perspectiva multidisciplinar trabalhando em conjunto para apoiar maes na jornada da
amamentacdo, abordando temas ligados diretamente a amamentac¢ao, esclarecendo sobre

mitos e verdades e no manejo as dificuldades, bem como protecao aos direitos relacionados a
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amamentacgao conforme alegisla¢do brasileira.

RESULTADOS

Em 2022 foi promovido pela secretaria municipal de saide o | Encontro de Gestantes e
Lactantes com abordagem multidisciplinar instituida em alusao ao Agosto Dourado, sendo
organizado da seguinte forma: aconteceu num auditdério com capacidade para 120 pessoas
localizado no centro da cidade, foi disponibilizado transporte as maes que residiam nas areas
mais distantes, convocados os profissionais da saude da APS para participarem e foram
discutidos temas referentes a amamentacdo e os direitos das gestantes e lactantes, sendo a
palestra ministrada por uma enfermeira e uma advogada representante da OAB. Em 2023, o
evento ocorreu na UBS Cristo Rei e foram realizadas palestras com temas inerentes a
amamentagdo por uma enfermeira e odontdloga, ambas da APS, e contou com a participagdo de
aproximadamente 20 gestantes. Em 2024, a atividade aconteceu de forma descentralizada com
0 apoio da equipe E-multi, onde cada equipe organizou a sua programacgao contando com a
participacdo da fisioterapeuta, nutricionista, psicéloga e assistente social. Atrelado aos eventos
de dia D de incentivo ao aleitamento materno que habitualmente ocorrem, as Unidades de
Saude da Familia promovem Grupos de Gestantes mensalmente com a participacao ativa de
diversos profissionais. No municipio também acontece o grupo de gestante que é integrado por
maes que recebem auxilio governamental coordenado pelo CRAS em parceria com a Secretaria
de Saude, onde duas enfermeiras da APS participam regularmente, sendo que uma aborda
temasinerentes a promog¢ao daamamentacao, e a outra aborda orientagdes sobre a introducao
alimentar e a alimentagdao complementar sauddvel. Nos anos de 2023-2024 participaram 80
gestantes que ao final do curso, receberam os kits com itens de enxoval de bebé isentos de
utensilios que prejudicam o estabelecimento daamamentagao.

CONCLUSAO

As agdes de incentivo ao aleitamento materno realizadas de forma multidisciplinar
contribuem significativamente para o éxito do aleitamento materno pois fornecem amplas
informacdes que subsidiam as tomadas de decisdes de forma a fortalecer aautonomia materna.

PALAVRAS-CHAVE: Aleitamento materno; Equipe Multiprofissional; Educacdo em Saude.
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Macrorregiao Centro Norte

INTERVENGAO EDUCATIVA SOBRE ORDENHA MANUAL EM UMA
UNIDADE DE ALOJAMENTO CONJUNTO: RELATO DE EXPERIENCIA

Maria Vitoria Santos de Sousa (Relatora) (mariavitoria.e21@gmail.com)
Raissa Mariah Ferraz Moreira Barcelos (mariahraissa@gmail.com)

Lauren Logsdon (logsdonlauren.ll@gmail.com)

INTRODUGAO

O aleitamento materno (AM) é uma pratica essencial para a promog¢do da saide e do bem-
estar damde e do bebé. No entanto, recém-nascidos prematuros (RNPT) podem ndo apresentar
condigdes clinicas para realizar a sucgdo direta no seio materno, sendo a ordenha manual (OM)
uma estratégia eficaz para garantir a oferta de leite humano nesses casos. Para estimular o AM
em nivel mundial e incentivar que hospitais e maternidades modifiguem rotinas que
comprometem a amamentacdo e favorecem o desmame precoce, foi criada a Iniciativa Hospital
Amigo da Crianca (IHAC), que propde a adocdo de dez passos para obtencdo da certificacdo
como “Hospital Amigo da Crianga”. Entre eles, destaca-se o passo 5: “Mostrar as maes como
amamentar e como manter alactacdo, mesmo se vierem a ser separadas dos filhos”, que ressalta
aimportanciadas acdes de orientacdo sobre a OM, que constitui o foco deste relato.

OBJETIVOS

Relatar a experiéncia de umaintervenc¢do educativa sobre ordenha manual em uma unidade
de Alojamento Conjunto (AC), durante o processo de certificagcdo IHAC.

METODOLOGIA

Trata-se de umrelato de experiéncia baseado na Metodologia da Problematizagao, seguindo
as cinco etapas do Arco de Maguerez, desenvolvido durante o estagio curricular supervisionado

do curso de Enfermagem, no periodo de fevereiro a maio de 2025, em um hospital universitario
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de Cuiaba-MT.

RESULTADOS

A andlise situacional permitiu identificar a inexisténcia de uma rotina sistematizada para
orientacdo e demonstracdo da técnica de ordenha manual (OM) no AC, atribuida a auséncia de
capacitacdo especifica dos profissionais de saude. A partir disso, foram implementadas duas
acOes principais: (1) capacitagdo tedrico-pratica da equipe de enfermagem sobre OM; e (2)
elaboracdo e disponibilizacdo de material educativo impresso, com linguagem acessivel e
ilustracoes, destinado a gestantes e puérperas. As intervencdes foram bem acolhidas pela
equipe e incorporadas a rotina da unidade. Durante a visita da equipe avaliadora da IHAC,
observou-se a realizacdo correta e segura da técnica de OM pelas puérperas e gestantes,
evidenciando a efetividade das a¢des educativas implementadas. Além disso, os profissionais
relataram maior seguranca ao abordar otemacom as usuadrias.

CONCLUSAO

As intervencdes realizadas contribuiram para qualificar o cuidado no Alojamento Conjunto,
promovendo maior seguranca entre os profissionais e autonomia das puérperas para a correta
execucdo da técnica de OM. A acdo refletiu positivamente nos resultados da avaliagao da IHAC,
evidenciando sua efetividade no contexto institucional. Embora localizada, a experiéncia reforca
o potencial das estratégias educativas para transformar rotinas assistenciais e destaca o papel da
equipe de enfermagem como protagonista na consolidacdo dos principios da IHAC.

PALAVRAS-CHAVE: Aleitamento Materno; Ordenha Manual; Enfermagem; Educagdo em
Saude; Iniciativa Hospital Amigo da Crianca.
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Macrorregiao Centro Norte

VIVENCIA DAS MAES NA UNIDADE CANGURU E SUA RELACAO COM A
PROMOCAO DA AMAMENTAGAO

Laura Alencastro de Moura (Relatora) (lauracristinaalencastrol1@gmail.com)

INTRODUCAO

A Unidade Canguru como questdo central da atencdo humanizada ao recém-nascido,
principalmente nos casos de prematuridade e/ou baixo peso ao nascer favorece varios
beneficios, e um deles é o fortalecimento do vinculo entre a triade mae-bebé-pai. Com uma
abordagem centrada na familia, tende a contribuir significativamente para promocao e sucesso
da amamentacdo. Vale ressaltar a experiéncia da Unidade Canguru como sendo um espaco de
trocas, semelhantes arealidade que serdo vivenciadas apds alta hospitalar. Diante disso, qual é a
percepcdo das mdes sobre a amamentacdo apds a alta hospitalar, na fase final do Método
Canguru? Este relato tem como objetivo explorar as vivéncias maternas ao término do
atendimento social em 2025, principalmente destacando os éxitos enfrentados na manutencao
do aleitamento materno nessa etapa.

OBIJETIVOS

Discorrer sobre as vivéncias das mdes na Unidade Canguru do Centro Estadual de Referéncia
do Método Canguru (CERMC) em Cuiaba/MT, mais especificamente em relacdo a amamentac3o.
Relatar ainda a eficacia do Método Canguru, através da posi¢do canguru, mediante contato pele
apelecomo propulsor para a efetividade do aleitamento materno exclusivo no desenvolvimento
sauddavel dorecém-nascido e de sua mae.

METODOLOGIA

As experiéncias das maes se deram no cotidiano da interna¢do na Unidade Canguru desta

Referéncia Estadual, sendo relatada a equipe interdisciplinar, principalmente, a Assistente
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Social, também tutora e coordenadora do CERMC, durante as visitas semanais e a finalizacdo do
atendimento social para a terceira etapa do Método, os resultados alcancados durante a
permanéncia no local, inclusive o nivel de satisfacdo, por pesquisa individual, das maes nesse
periodo. Tiveram atendimento e acompanhamento das técnicas de enfermagem especificas do
setor, das tutoras do Método Canguru e da equipe interdisciplinar, onde também receberam
orientagdes, informacdes sobre pontos importantes do Método Canguru, como: incentivo e
apoio a posi¢ao canguru, sendo este grande estimulador para a pratica do aleitamento materno
exclusivo, extracao do leite materno a beira leito; construcao do vinculo afetivo entre mae-filho e
atividades coletivas para troca de vivéncias, no periodo de janeiro a junho de 2025.

RESULTADOS

Com as orientagOes técnicas, apoio emocional e cuidados humanizados, percebe-se na
verbalizacdo das mdes que, apesar dos desafios da internacdo, em meio a exaustdo fisica,
emocional, conseguiram também juntamente com as outras mdes, o apoio mutuo para
vencerem a inseguranca, os medos, gerando um sentimento de superacdo coletiva e
pertencimento nos cuidados, gerando um aumento da autoconfianca e autoeficacia para
manutencdo da amamentacdo apds a alta hospitalar. Ressaltando o protagonismo da mae nos
cuidados com o recém-nascido.

CONCLUSAO

Verifica-se que a vivéncia das mdes na Unidade Canguru representa uma pratica de
promocdo da saude que abrange a integralidade do recém-nascido, mae-pai e familia, tornando
em uma acdo transformadora, indo para além de um modelo assistencial a importancia de
politicas publicas, com investimento continuo para a protecdo e promocdo do aleitamento
materno paratodos os grupos étnico- raciais.

PALAVRAS-CHAVE: Amamentagdo, Maes, Método Canguru, Unidade Canguru.
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Macrorregiao Norte

HISTORIAS QUE NUTREM: GESTANTES E PUERPERAS TRANSFORMAM
0 AGOSTO DOURADO EM UNIAO DO SUL

Elandia Chaves Caetano (chaveselandiaenf@gmail.com)
Talita Stella (talita_stella88@hotmail.com)
Jessica Martins Rosario (jessicamartinsrosario@gmail.com)

Graziele Franco da Costa (graziele_ 09@hotmail.com)

INTRODUCAO

O Agosto Dourado simboliza a luta pelaamamenta¢do como base da vida, sendo um periodo
voltado a conscientizagdao da sociedade sobre aimportancia do aleitamento materno. Em Unido
do Sul, a campanha vinha sendo realizada de forma pontual, com baixa visibilidade e
participa¢do da comunidade. Ao longo dos ultimos cinco anos, identificou-se a necessidade de
fortalecer as a¢Ges de mobilizagdo social, ampliando o alcance da campanha e promovendo um
espago de escuta ativa entre gestantes, puérperas e profissionais da saude. A motivagao para
abordar essa experiéncia surgiu a partir da observacdo de que a adesdo ao aleitamento materno
exclusivo até os seis meses ainda era insatisfatéria e havia caréncia de informacgao clara e
acessivel sobre otema entre mulheres dacomunidade.

OBJETIVOS

Promover o conhecimento e a valorizagdo do aleitamento materno por meio da campanha
Agosto Dourado; Estimular a participacdo ativa de gestantes e puérperas na mobilizacao
comunitaria; Fortalecer o aconselhamento em amamentagdo com base natroca de experiéncias
reais.

METODOS

As acOes ocorreram anualmente, durante o més de agosto, com atividades organizadas pelas
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Unidades Basicas de Saude e articuladas com escolas, igrejas e espacos comunitdrios. Foram
promovidos encontros tematicos com rodas de conversa, oficinas praticas, caminhadas de
conscientizacdo e exposi¢des visuais com imagens de maes amamentando, com o lema
“Amamentar é um ato de amor e resisténcia”. Uma das inovacdes mais significativas foi a
inclusdo de puérperas como protagonistas das acdes. Mulheres que passaram recentemente
pelo ciclo gravidico-puerperal partilharam suas experiéncias, medos e conquistas com a
amamentacdo. O depoimento de uma puérpera, que enfrentou dificuldades com a pega do bebé
e s6 conseguiu amamentar com o apoio do grupo, tornou-se referéncia e gerou forte impacto
emocional nas participantes. O aconselhamento foi realizado de forma acolhedora e continua,
envolvendo enfermeiras, nutricionistas, psicdlogos e voluntarias da comunidade, além de
visitas domiciliares no pds-parto com reforco dos temas abordados.

RESULTADOS

Durante o periodo de 2019 a 2024, a campanha do Agosto Dourado em Unido do Sul ganhou
visibilidade, tornando-se um movimento comunitario. O nimero de participantes nos eventos
aumentou em mais de 80%. As gestantes relataram sentir-se mais seguras e bem-informadas
sobre o aleitamento materno. As puérperas destacaram a importancia do aconselhamento
continuo e relataram que o apoio recebido nas rodas de conversa contribuiu significativamente
para manter o aleitamento exclusivo. O depoimento de uma mae que, apds trés tentativas
frustradas em gestagGes anteriores, conseguiu amamentar exclusivamente o seu quarto filho,
emocionou e motivou outras mulheres.

CONCLUSAO

A mobilizacdo social em torno do Agosto Dourado consolidou-se como uma pratica
transformadora na comunidade de Unido do Sul. A inclusdo das puérperas como protagonistas
do aconselhamento promoveu um sentimento de pertencimento, solidariedade e confianca
entre as participantes. O impacto das agdes se reflete ndo apenas nos indicadores de
aleitamento, mas também na construcdo de uma rede de apoio forte e sensivel as necessidades
dasmdes e bebés.

PALAVRAS-CHAVE: Amamentacdo; Agosto Dourado; Aconselhamento; Mobilizacdo Social;
Gestantes.
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Macrorregiao Norte

SIMULAGAO CLINICA E CONSULTORIA EM AMAMENTAGAO NO POS-PARTO:
EXPERIENCIA INTERDISCIPLINAR NA UFMT

SoniaVivian delezus (sonia.jezus@ufmt.br)

Kamilla Maesta Agostinho (kamillamaesta@gmail.com)

Luciene Mantovani Silva Andrade (/uciene.andrade@ufmt.br)
Caliandra Felisberto Fernandes da Silva (califelisberto14@gmail.com)

Keit Alonso Quintino (keit.alonso38@gmail.com)

INTRODUCAO

A simulacdo clinica é uma estratégia educacional que permite a vivéncia de situacdes
praticas em ambiente seguro, favorecendo o desenvolvimento de habilidades técnicas,
raciocinio clinico e condutas éticas. Consolidada na formacdao académica e na capacitacao
profissional, promove a integracao entre teoria e pratica sem riscos ao paciente. Diante dos
desafios do manejo da amamentag¢do no puerpério, o projeto Amamente, em parceria com o
Nucleo de Pesquisa Avancada em Simula¢do Clinica (NUPASC), desenvolveu um cenario
simulado voltado a consultoria em amamentacdo, destinado a qualificacdo de estudantes e
profissionais de Enfermagem e Medicina, integrantes do Curso de Formagao em Aleitamento
Materno.

OBIJETIVOS

Descrever a experiéncia de implementagdao de um cenario simulado hibrido para a
promoc¢do da amamentagdao no pds-parto, voltado ao desenvolvimento de competéncias em
estudantes e profissionaisdadreadasaude.

METODOS

A atividade foi realizada em maio de 2025, no Laboratério de Simulacdo Clinica da
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Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), campus de Sinop, com transmissdo ao vivo via
Microsoft Teams® para participantes do Curso de Formacdo de Consultoras em Aleitamento
Materno do projeto Amamente que ndo puderam estar presencialmente. O cendrio foi
desenvolvido conforme as diretrizes do curso de formacao e os padrées da International Nursing
Association for Clinical Simulation and Learning (INACSL), ambientado em contexto domiciliar e
utilizando paciente simulada (lactante), acompanhante simulada e recém-nascido simulado,
com moulage para representacdo do ingurgitamento mamario, participaram como atores
estudantes de Enfermagem e Medicina previamente capacitadas em aconselhamento em
amamentacdo, manejo clinico e simulagdo. A simulacdo reproduziu o atendimento a uma
puérperacomdificuldades paraamamentar durante a apojadura, abordando aspectos técnicos,
emocionais e sociais. Foram utilizados um roteiro detalhado e checklist com critérios objetivos
para avaliacdo de habilidades técnicas e comunicacionais. O debriefing foi conduzido com base
no modelo PEARLS e a atividade finalizada com discussdes em grupo, devolutiva das facilitadoras
e autoavaliacdo das participantes. A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa
(CAAE 57982822.5.0000.8097).

RESULTADOS

Participaram uma estudante presencialmente e quatro por transmissao remota, além das
personagens simuladas. Observou-se alto engajamento e boa aceitacao do formato hibrido. A
estudante presencial relatou ter aplicado as estratégias aprendidas no curso, identificando
acertos e pontos de melhoria com base no debriefing, o que contribuiu para aumentar sua
autoconfianga como futura enfermeira. As participantes online destacaram a clareza da
simulagdo, o realismo do cendrio e a importancia do debriefing na consolidacdo dos
conhecimentos e na reflexdo sobre a pratica futura. A atividade também favoreceu a interagdo
entre estudantes de diferentes cursos, promovendo a colaboracdo interprofissional. Essa
experiéncia evidenciou a importancia do trabalho conjunto entre Enfermagem e Medicina para
o cuidado integral a puérpera, fortalecendo o desenvolvimento de competéncias colaborativas
desde aformacao.

CONCLUSAO

Asimulacgdo clinica hibrida demonstrou ser uma estratégia eficaz para o ensino do manejoda
amamentacdo, promovendo a articulacdo entre teoria e pratica, o cuidado centrado na mulher e
o fortalecimento daformacdointerprofissional na dreadasaude.

PALAVRAS-CHAVE: Treinamento por Simulacdo; Aleitamento Materno; Praticas

Interdisciplinares; Educacao a Distancia.
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Macrorregiao Norte

CUIDADO INTEGRAL NO PRE-NATAL: ESTRATEGIAS DE GRUPOS PARA
O FORTALECIMENTO DA AMAMENTACAO E BEM-ESTAR EMOCIONAL

Liz Maria Almeida de Andrade (lizandradepsi@gmail.com)

Carla Danielle Berto (carladanielleberto@gmail.com)

INTRODUCAO

O ciclo gravidico-puerperal é marcado por profundas transformacdes fisicas, emocionais e
sociais. Muitas mulheres atravessam essa fase com pouca informacdo, suporte emocional
insuficiente e uma rede de apoio fragilizada, o que pode comprometer a vivéncia plena da
maternidade. Diante dessa realidade, o Grupo “Gerando Vida”, realizado na Estratégia Saude da
Familia (ESF) Parque do Sol, foi criado como uma estratégia preventiva, acolhedora e educativa.
A proposta foca no suporte emocional, fortalecimento do vinculo mde-bebé e incentivo ao
aleitamento materno, reconhecendo aamamentac¢do como pilar fundamental da saide infantil.

OBIJETIVOS

Promover acolhimento emocional, incentivar a troca de experiéncias, o aleitamento
materno, fortalecendo o vinculo mae-bebé e a autonomia das gestantes durante a gravideze o
puerpério.

METODOS

Grupo homogéneo, aberto e continuo, voltado a gestantes e puérperas acompanhadas pela
equipe de saude. As participantes sdo encaminhadas pela enfermeira no inicio do pré-natal ou
por meio de busca ativa das Agentes Comunitarias de Saude (ACS). Os encontros quinzenais,
realizados em formato de roda de conversa com abordagem multidisciplinar, sdo conduzidos
pela psicéloga da Equipe Multiprofissional Ampliada (e-Multi) e pela enfermeira da ESF, com
participacdo de outros profissionais da rede publica e privada, como médicos, fisioterapeutas,
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nutricionistas e doulas. Os temas abordados envolvem corpo e identidade na gestacao, direitos
da mulher, vinculo m3e-bebé, satide bucal, sexualidade, rotina com o recém-nascido, saude
mental, preparo para o parto, exterogestacao e os primeiros mil dias de vida. Aamamentagdoea
alimentacdo sdo trabalhadas em consonancia com as diretrizes do Programa Alimenta e
Amamenta Brasil (EAAB), por meio da atuagdo de tutores capacitados na rede. Além disso, sdo
realizadas visitas mensais a maternidade local, com o objetivo de reduzir o medo do parto,
incentivar o parto normal, promover preparo emocional e aproximar as gestantes da equipe
hospitalar, fortalecendo o vinculo com os servicos de saude.

RESULTADOS

Observou-se que o grupo promoveu avancos significativos no cuidado integral das
participantes, com destaque para: Fortalecimento de vinculos entre gestantes, ampliando a
rede de apoio emocional no ciclo gravidico-puerperal; Melhora da autoestima e do bem-estar,
refletindo em maior seguranca e autonomia materna; Aumento da adesdo ao aleitamento
materno exclusivo nos primeiros meses; Reducdo da ansiedade relacionada ao parto e maior
adesdo ao parto normal; Monitoramento da saude mental e encaminhamentos psicoldgicos
precoces, conforme a Lei n2 14.721/2023. Esses resultados foram identificados por meio de
escuta ativa, relatos espontaneos das participantes, registros em prontudrio e seguimento no
pos-parto pela equipe.

CONCLUSAO

A experiéncia com grupos de gestantes mostra que o acolhimento emocional e o suporte
multidisciplinar fortalecem o aleitamento materno desde a gestacdo. O acompanhamento
continuo e a troca de experiéncias criam um ambiente de confianca que favorece a adesdo a
amamentacdo. Por ser uma estratégia de baixo custo e facilmente replicavel, os grupos
consolidam-se como uma importante ferramenta da Atenc¢do Primaria a Saude para a promocgao
da saude materno-infantil, favorecendo ndo apenas o sucesso da amamentacdo, mas também o
bem-estarintegral da mae, do bebé e da familia.

PALAVRAS-CHAVE: Amamentacdo; Saude Materno-Infantil; Grupo de Gestantes; Pré-natal
Psicoldgico; SUS.
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Macrorregiao Centro Noroeste

INCENTIVO AO ALEITAMENTO MATERNO DURANTE A PANDEMIA DO
COVID-19: RELATOS DE EXPERIENCIAS

Mariane Cristina da Silva Almeida (marianecrissilva@gmail.com)

Thamiris dos Santos Bini (enf.thamiris.bini@gmail.com)

INTRODUCAO

O aleitamento materno exclusivo é recomendado até os seis meses de vida e complementar
até os dois anos de idade da crianca ou mais. Frente ao cendrio da pandemia da Covid-19, o
incentivo e apoio ao aleitamento materno exclusivo é essencial para o crescimento e
desenvolvimento sauddvel do bebé nos seus primeiros anos de vida, pois contém componentes
nutricionais que possui propriedades imunoldgicas, capaz de diminuir o risco de desenvolver
infeccOes e reduziramortalidade neonatal.

OBIJETIVOS

Relatar a vivéncia de Enfermeiras das Unidades Basicas de Saude de Alto Paraguai/MT na
promocdo do aleitamento materno, através de midias sociais durante a pandemia da Covid-19.

METODOLOGIA

Trata-se de um relato de experiéncia referente a vivéncia de Enfermeiras das Unidades
Basicas de Saude da Zona Rural do Municipio de Alto Paraguai/MT. As atividades de promocao
do aleitamento materno aconteceram de forma remota através das midias sociais com o intuito
de incentivar o aleitamento e integrar conhecimento tedrico/pratico e empirico no
fortalecimento a pratica do aleitamento materno, envolvendo a participa¢do dos atores sociais
adstritos na area de abrangéncia das Unidades da Zona Rural, tendo como publico-alvo
gestantes/lactantes e profissionais dasaude.
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RESULTADOS

Presenciando anecessidade de trabalharatematica do Agosto Dourado durante a pandemia
da Covid-19 no ano de 2020, as Unidades de Saude da Zona Rural de Alto Paraguai, optaram por
trabalhar de forma remota, fazendo uso de uma metodologia que tornasse a promocdo ao
aleitamento materno acessivel e segura, facilitando a troca de conhecimento e experiéncias
entre os atores chave (Gestante/lactante e profissionais da salde). Criou-se um grupo de
WhatsApp no qual eram discutidos temas relacionados ao aleitamento, as gestantes e lactantes
enviavam suas duvidas, anseios, relatos sobre a amamentacao, dificuldades, e tinham a
liberdade de compartilhar também fotos e videos amamentando suas criangas. Desta forma o
grupo de WhatsApp possibilitou a realizacdo de educacao em saude. Diante de um cendrio
pandémico e atipico, onde as familias tinham medo de sairem de suas residéncias. Mesmo com
esse cenario, foi possivel incentivar o aleitamento materno e promover saude. Tendo o
engajamento e a participacdo assidua e calorosa das maes. Com tudo, constatando um resultado
efetivo, criou-se o Instagram para ampliar e promover mais interacdo. Nesta rede foram
postados alguns videos dos profissionais de saude sobre diferentes temas relacionados ao
aleitamento, relato de uma mae falando sobre a experiéncia de amamentar e algumas fotos das
demais integrantes do grupo. Hoje continuamos acompanhando essas criangas na rotina da
Unidade de Saude e temos criangas que foram amamentadas por até mais de dois anos e meio,
sendo uma experiéncia muito gratificante.

CONCLUSAO

Durante a pandemia da Covid-19 foi de suma importancia ter a influéncia dos profissionais
da saude no incentivo ao aleitamento materno bem como a participagao das maes. Soubemos
utilizar os meios de comunicagcdo ao nosso favor, compartilhando informacgdes e
proporcionando promoc¢ao e prevencdo asaude.

PALAVRAS-CHAVE: Aleitamento materno, Covid-19, Lactante.
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Macrorregiao Centro Noroeste

FORMAGAO DE TUTORES NA ATENCAO BASICA NO ANO DE 2022 EM
CAMPO NOVO DO PARECIS

Autores: Ana Paula Westphal (anapaulawcnp@gmail.com)
Gisele Cristina Fontes da Silva Santos (giselegm2@hotmail.com)
Lilian Karla Lopes Pegaiani Cattaneo (lilian_pegaiani@hotmail.com)

Eliene Vilela da Costa (elienevilela82 @hotmail.com)

INTRODUCAO

Considerando a importancia do aleitamento materno e da alimentagdo complementar
adequada para a promogao da saude e o desenvolvimento e crescimento adequado da crianca,
identificou-se no municipio de Campo Novo do Parecis a necessidade de qualificar as praticas
alimentares na primeira infancia no ambito da Atencao Primadria a Saude. Visando melhorias nos
indicadores de saude a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil (EAAB) propGem a formacgdo de
tutores para garantir estratégias de apoio ao aleitamento materno exclusivo até os seis meses e
alimentacdo complementar sauddvel até os 24 meses de idade (Ministério da Saude, 2015).
Diante desse cendrio, surgiu motivacao para implantacao da EAAB, para qualificar o cuidado
nutricional oferecidos pelas Unidades de Saude da Familia (USFs), promover e aumentar as
acoes de aleitamento materno e praticas alimentares saudaveis nos territorios.

OBIJETIVOS

Formacdo de novos tutores; Implantacdo da Estratégia em todas as USFs; Inclusdo do
hospital nas acGes da EAAB; Fortalecimento das acdes de aleitamento materno e alimentacdo
complementar saudavel.

METODOLOGIA

Aimplantacdo da EAAB no municipio ocorreu em etapas, com o apoio da gestdo municipal e
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da coordenacgdo da Atengao Basica, foram indicados profissionais para participar dos dois cursos
de formacao de tutores, oferecidos pela plataforma UNA-SUS. Todos os Enfermeiros e
odontélogos atuantes nas USFs, que realizaram o curso de formacao de tutores oferecidos pela
plataforma Unasus, participaram de uma oficina de trabalho para a orientacao da pratica. Mais
tarde, iniciamos a realizagdo das oficinas de trabalho nas USFs com os novos tutores e auxiliamos
atrabalhar comsuasequipes, apoiando naelabora¢do do planode acgao.

RESULTADOS

Formacdo de 23 novos tutores: 13 Enfermeiros e 10 Odontdlogos, totalizando 27 tutores no
Municipio de Campo Novo do Parecis. Inserido as 11 USFs e Hospital Municipal nas estratégias
de apoio ao aleitamento materno exclusivo até os seis meses e alimentacdo complementar
saudavel até osdoisanos.

CONCLUSAO

Vimos que teve melhorias nas orienta¢Ges dos profissionais quanto a oferta exclusiva do
aleitamento materno até os seis meses e na introducdo alimentar até os 02 anos de vida, pois
todos os enfermeiros e odontdlogos das USFs atendem e acompanham esse publico-alvo. A
parceria entre os profissionais do Centro Hospitalar Municipal e profissionais das USFs na
formacdo de novos tutores melhoraram significativamente o nimero de puérperas em
aleitamento materno que acompanham nas puericulturas, pois muitos vem com as orientacées
gue fortalecem o aleitamento materno exclusivo até os seis meses.

PALAVRAS-CHAVE: Tutores; Estratégia; USFs
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Macrorregiao Oeste

RETORNO AO TRABALHO APQS A LICENGA MATERNIDADE:
DESAFIOS PARA A MANUTENGAO DA AMAMENTACAO

Arlete Madalena Marciano Santiago de Oliveira (arletesantiago@gmail.com)
Jessica Garcia da Silva Bauduino (jessgarsilva@gmail.com)

Francielle Aparecida de Oliveira Ramos (francielle.oliveira.ramos@outlook.com)
Maristela Alves de Souza Ferreira (maristelaenf96 @gmail.com)

Skarlet de Paula Correiada Cruz (cruzska@gmail.com)

INTRODUGAO

O aleitamento materno traz inUmeros beneficios ao binbmio mae-bebé. Sua eficacia é
reconhecida cientificamente por fatores como o valor nutricional, protecdo imunoldgica,
reducao do indice de diabetes e obesidade, além da preveng¢do da morbimortalidade infantil
causada porinfec¢Oes respiratérias e diarreias. O retorno da mulher ao trabalho, apds a licenca-
maternidade, é marcado por diversos desafios que impactam diretamente a continuidade da
amamentacdo. Embora as pausas para amamentac¢do estejam asseguradas por lei, na pratica,
muitas mulheres enfrentam barreiras que dificultam a manuteng¢do do aleitamento materno
apos o retorno ao trabalho. Tais obstaculos frequentemente resultam no desmame precoce, ou
seja, na interrup¢cdo da amamentacdo antes do periodo recomendado. Assim, para que as
trabalhadoras lactantes consigam amamentar por dois anos ou mais, sendo o aleitamento
exclusivo nos primeiros seis meses, é primordial que, apds a licenca-maternidade, elastenham o
apoiodosempregadores.

OBIJETIVOS

Relatar a experiéncia de uma funcionaria da area da saude na implementacdo da sala de
apoioaamamentacgao e os efeitos positivos na adesdo a pratica do aleitamento materno.
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METODOLOGIA

Trata-se de um estudo descritivo, com abordagem qualitativa, baseado em relato de
experiéncia. A sala de apoio a amamentag¢ao foi inaugurada no ano de 2017, na clinica de
Ginecologia e Obstetricia (GO) do Hospital Regional de Caceres-MT, anexo I. A sala encontra-se
equipada com itens como poltrona impermeavel, lavatério, refrigerador com congelador e
termometro, frascos para a coleta e armazenamento do leite, recipientes térmicos para
transporte, bancada e armdrio. A ordenha pode ser realizada por expressdo manual ou com o
auxilio de bombas. Em marc¢o de 2024, a sala foi oficialmente certificada pelo Ministério da
Saude como Sala de Apoio a Amamentacdo da Mulher Trabalhadora que Amamenta. Para
verificar os efeitos do uso da sala no processo de amamentacdo, foi realizada uma entrevista
semiestruturada como uma funcionaria do hospital que utilizou a sala apds retorno da licenca-
maternidade.

RESULTADOS

A entrevistada, profissional de 32 anos, mae de dois filhos e atuante no centro cirdrgico do
hospital, possui uma jornada de trabalho de 12 horas e retornou ao trabalho em fevereiro de
2025, apds quatro meses de licenca maternidade. Relatou que, no inicio, o bebé ia até o local
para amamentar e, depois de um tempo, passou a realizar ordenhas duas vezes ao dia. Todas as
idas a sala de apoio a amamentacdo foram registradas, por meio de assinatura da funcionaria,
em um caderno especifico, totalizando 40 registros até o més de julho de 2025.

CONCLUSAO

Torna-se fundamental o desenvolvimento de estratégias de acolhimento as maes
trabalhadoras, com vistas a garantir condi¢cdes favordveis a manutencdo do aleitamento
materno. A promocado de ambientes laborais mais sensiveis as necessidades das maes lactantes
contribui significativamente para a formac¢ao de mulheres mais seguras e bem-sucedidas no
exercicio da maternidade, permitindo que o aleitamento exclusivo seja mantido nos primeiros
seis meses de vida, além de fortalecer politicas de saude publicas de saude voltadas ao bindmio
mae-bebé e aequidade de géneronasrelagdes de trabalho.

PALAVRAS-CHAVE: Aleitamento materno; Amamentacao; Licenca maternidade; Retorno ao
trabalho.
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Macrorregiao Oeste

SENSIBILIZAGAO PROFISSIONAL PARA O SUCESSO DA
AMAMENTACAO NA INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANGA

Adriana Pereira de Matos (adrianamatoscruz@gmail.com)
Taimy Castrillon da Costa Faria (enftaimy@gmail.com)
Maria Lucia Oliveira (marialuciaoliveira33@hotmail.com)

Luany Cardoso de Oliveira (luanyc.oliveira@gmail.com)

INTRODUCAO

A relevancia do aleitamento materno (AM) para a promogao da saude materno-infantil é
amplamente reconhecida e respaldada por evidéncias cientificas. Entre as principais iniciativas
desenvolvidas nas ultimas décadas, destaca-se a Iniciativa Hospital Amigo da Crianga (IHAC) que
se fundamenta nos “Dez Passos para o Sucesso do Aleitamento Materno” e tem como objetivo
promover, proteger e apoiar o AM e garantir o cuidado amigo da mulher, por meio da
mobilizacdo de profissionais de salde e colaboradores de hospitais e maternidades para
implementar mudangas nas politicas institucionais e rotinas assistenciais. A sensibilizacdo dos
colaboradores de hospitais maternidade sobre amamentacao é fundamental para garantir o
sucesso dessa pratica e promover a salde materno-infantil.

OBIJETIVOS

Sensibilizar os colaboradores de um hospital maternidade acerca dos Dez Passos para o
Sucessoda Amamentagado.

METODOLOGIA

A atividade de sensibilizacdo foi realizada no més de dezembro de 2023, com os
colaboradores do Hospital Regional de Caceres Anexo 1, unidade integrante do SUS. O hospital

atende 22 municipios das regidoes Oeste e Sudoeste de Mato Grosso, além de pacientes oriundos
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da Bolivia, conta com cerca de 400 profissionais. A maternidade oferece servicos em ginecologia
e obstetricia e atua integrada a UTI neonatal e a pediatria neonatal. A sensibiliza¢do foi
conduzida por uma equipe de facilitadoras composta por trés enfermeiras e uma fonoaudidloga,
tendo como pré-requisito a participacdo em curso tedrico virtual sobre manejo do aleitamento
materno (60 horas), oferecido pela plataforma AVASUS. A sensibilizacdo ocorreu ao longo de
quatro dias, com vinte encontros de aproximadamente uma hora, realizados em diversos
setores do hospital. Durante os encontros, foram utilizados slides como material didatico de
apoio, abordando os seguintes temas: funcionamento do hospital amigo da crianca; incentivo
ao aleitamento materno; mobilizacdo dos profissionais e mudancas de rotina; normas para o
processo de habilitacdo do IHAC no SUS, além dos dez passos para o sucesso do aleitamento
materno. Ao final de cada sensibilizacdo foi aplicado um formulario com quinze perguntas
abertas sobre os temas abordados, com o objetivo de promover a reflexdo critica sobre os
conteudos discutidos, estimular o didlogo e avaliar acompreensado dos participantes.

RESULTADOS

A ac¢do contou com a participagdo de 187 colaboradores do hospital. Ao término dos
encontros, 169 (90,37%) dos participantes foram capazes de identificar onde esta disponivel
uma coépia da politica institucional sobre amamentagdo na unidade, listar ao menos dois
beneficios dessa pratica, citar praticas adotadas pela unidade para seu apoio e apontar como
podem, em suas fungdes, contribuir para a implementa¢dao da politica e o suporte ao
aleitamento.

CONCLUSAO

A experiéncia demonstrou que a sensibilizacdo dos colaboradores é uma estratégia eficaz na
promoc¢do do aleitamento materno e na qualificacdo da assisténcia materno-infantil.
Profissionais capacitados tornam-se mais aptos a oferecer suporte adequado, combater mitos e
fortalecer a adesao ao aleitamento materno exclusivo. Destaca-se que a sensibilizagdo ndo deve
se limitar a um evento pontual, mas sim constituir um processo continuo, integrado ao
desenvolvimento profissional e educacional.

PALAVRAS-CHAVE: Aleitamento materno; Promocdo da saude; Capacitacdo profissional;
Hospital materno-infantil.
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Macrorregiao Centro Norte

MOBILIZACAO SOCIAL COMO ESTRATEGIA TAMBEM DE
FORTALECER E PROMOVER A PRATICA DA AMAMENTACAO

Laura Cristina Alencastro de Moura (lauracristinaalencastrol1@gmail.com)

Marcus Vinicius de Carvalho (m.vinicius.carvalho@uol.com.br)

INTRODUCAO

A amamentagdo, embora seja um processo natural e essencial para o desenvolvimento
integral e sauddvel da criancga, trazendo beneficios para a mae, a familia e a sociedade ainda
enfrentam desafios para sua efetivacdo e continuidade. A questdo central reside na necessidade
de apoio, incentivo e disseminac¢do continua de conhecimento por meio de a¢des intersetoriais,
educativas e de mobilizagdo social. Tais iniciativas sao fundamentais para capacitar os
profissionais de saude, promovendo uma pratica interdisciplinar baseada em evidéncias e
alinhada aos principios da Atengdo Humanizada ao recém-nascido e a familia. Este relato
descreve a experiéncia de implantacdao da Mobilizagcdo Social nas datas comemorativas do
Método Canguru e da Amamentagao, iniciada em 2022 junto as equipes dos Centros Estaduais
de Referéncia do Método Canguru e do Banco de Leite Humano em Cuiaba/MT. A partir de 2024,
a acdo foi expandida para instituicdes de saude de outros municipios de Mato Grosso que
possuem Unidades Neonatais/Cuidados Intermediarios e Bancos de Leite Humano.

OBIJETIVOS

Promover e fortalecer as praticas de amamentacao por meio da mobiliza¢do social e do
Método Canguru, assegurando o aleitamento materno exclusivo. O objetivo inclui engajar
profissionais, coordenadores e tutores paraampliararede de apoio as maes.

METODOLOGIA

As primeiras experiéncias ocorreram no contexto hospitalar, das referéncias estaduais. Para
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a realizacdo foi necessario reuniGes com as tutoras e responsaveis técnicos para dialogarem
sobre estratégias de retomada da sensibilizacdo dos profissionais em relacdo a amamentacao e
ao Método Canguru, pés-pandemia. Nesse cendrio surgiu a proposta daimplantagdo da acdo de
Mobilizacdo Social, onde até os dias atuais é organizada uma dinamica de apresentacdo para ser
realizado nos setores com os profissionais, onde um tutor ou responsavel técnico coordena a
atividade com apoio dos demais tutores. E distribuido também folders, informativos alusivos ao
tema e um mimo com mensagens. Todas as mobilizacdes foram pautadas na participacdo ativa
dos profissionais e facilitadores, promovendo o didlogo e excelentes trocas entre os mesmos.

RESULTADOS

Esta acdo resultou em engajamento os profissionais nos cuidados, acompanhamento e
apoio ao recém-nascido e familia, maior visibilidade da amamentacdo e do Método Canguru
dentro da Instituicdo e externamente, fortalecimento do vinculo da mae, pai e familia com as
equipes profissionais.

CONCLUSAO

A experiéncia vem demonstrando que a mobiliza¢do social é uma ferramenta potente para
promover o aleitamento materno, que muitas das vezes se dd de forma rdpida e prazerosa
através da posicao canguru, com a participacao dos profissionais aptos na corresponsabilidade
do cuidado e pais/familia seguros dos resultados. Além de, poder proporcionar uma saude
sustentdvel que possa atendertambém as préximas geragdes.

PALAVRAS-CHAVE: Mobilizacdo Social, Amamentacdo, Método Canguru, Equipes de
Profissionais.
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Comissao Organizadora
Presidente da comissao
Eveline do Amor Divino (Docente da Faculdade de Enfermagem da UFMT/Cuiaba-MT)
Membros da comissao

Adrya Renata Santana Machado (Enfermeira, mestranda do PPGEnf/UFMT)

Ana Maria Nunes da Silva (Docente da Faculdade de Enfermagem da UFMT/Cuiaba-MT)
Ana Paula Alves de Souza (Docente da Faculdade de Nutricdo da UFMT/Cuiaba-MT)
Andressa Caline Inacio Natalino Campos (Enfermeira HUIM)

Arianne Fernandes de Franc¢a Azevedo Ishi dos Santos (Enfermeira HUJM)

Jackeline Corréa Franca de Arruda Bodnar Massad (Docente da Faculdade de Nutri¢do da
UFMT/Cuiaba-MT)

Marli Eliane Uecker (Nutricionista do Banco de Leite Humano/HUJM)

Nely Alves de Castro Lima (Enfermeira do Banco de Leite Humano/HUJM)

Comissdo Avaliadora

Alice M. Nespollo (Docente da Faculdade de Enfermagem da UFMT/Sinop-MT)
Angela Urio (Enfermeira, mestranda do PPGEnf/UFMT)
Edidlida Costa Santos (Docente da Faculdade de Enfermagem da UFMT/Cuiaba-MT)
Isabele Torquato Mozer Rosa (Docente da Faculdade de Enfermagem da UFMT/Cuiaba-MT)

Jeane Cristina Anschau Xavier de Oliveira (Docente da Faculdade de Enfermagem da
UFMT/Cuiaba-MT)

Luiz Gustavo Bravo (Enfermeiro, mestrando do PPGEnf/UFMT)

Mayrene Dias de Sousa Moreira Alves (Docente da Faculdade de Enfermagem da
UFMT/Cuiaba-MT)

Priscila Dutra da Silva (Enfermeira, mestranda do PPGEnf/UFMT)
Priscilla S. S. dos Anjos Modes (Docente da Faculdade de Enfermagem da UFMT/Sinop-MT)
Taimy Castrillon da Costa Faria (Enfermeira, doutoranda do PPGEnf/UFMT)
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