
Pregão da SES <pregao02@ses.mt.gov.br>

PE 072 2025 - EMPRESA PALADAR NUTRI - DILIGÊNCIA - envio de documentos complementares
Pregão da SES <pregao02@ses.mt.gov.br>
Para: Thiago | LicitaBR <assistente2@licitabr.com>

Boa tarde,

Analisamos a proposta de preços com a composição dos custos (Apêndice I PropostaFinal.pdf), comparando com a planilha de custos PLAN
 
PropostaFinal.pdf PLANILHAINSEPLAGVERSAOFINALNOV

APLANILHA.pdf  
Aba "lote 01" e Aba “cálculo”

Item 8.3 consta valor de 5,34
 

Valor 5,14

Item 17 consta valor 7,00 Valor 7,11
Item 18 consta valor 18,08 Valor 18,08
Item 22 consta 13,00 Valor 12,97
Valor total mensal 643.895,50 Valor total mensal 643.895,46
Valor total 24 meses 15.453.492,00 Valor 15.453.490,95

 
Itens com valor acima do estimado: 3.3, 4.3, 5.3, 6.3, 8.3, 17, 18, 22, 24.
Favor avaliar a planilha com valores estimados, já enviado anteriormente.
Solicito que verifique para que conste em todos os documentos (Excel e PDF), as mesmas informações, para que não haja divergên

Atenciosamente, 

Ideuzete Maria da Silva
Pregoeira

Coordenadoria de Aquisições. (65) 3613-5410 
Superintendência de Aquisições e Contratos
Secretaria de Estado de Saúde de Mato Grosso
Rua Júlio Domingos de Campos - Seo Fiote, S/N (Antiga Rua D, Quadra 12, Lote 02) Bloco 05
Centro Político Administrativo
78049-902, Cuiabá-MT

Em qui., 12 de fev. de 2026 às 09:57, Pregão da SES <pregao02@ses.mt.gov.br> escreveu:
Bom dia, informamos que a sessão retornará hoje 12/02/2026 às 10 horas. Dessa forma, pedimos para anexar os respectivos documentos no sistema Siag, assim que for liberado.

Atenciosamente, 
Equipe de Apoio ao Pregão

Coordenadoria de Aquisições. (65) 3613-5410 
Superintendência de Aquisições e Contratos
Secretaria de Estado de Saúde de Mato Grosso
Rua Júlio Domingos de Campos - Seo Fiote, S/N (Antiga Rua D, Quadra 12, Lote 02) Bloco 05
Centro Político Administrativo
78049-902, Cuiabá-MT

Em qui., 12 de fev. de 2026 às 09:32, Thiago | LicitaBR <assistente2@licitabr.com> escreveu:

Prezados, boa tarde!

 

Segue anexo retificação, conforme solicitada.
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Atenciosamente,

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De: Pregão da SES <pregao02@ses.mt.gov.br>
Enviada em: quarta-feira, 11 de fevereiro de 2026 16:43
Para: Thiago | LicitaBR <assistente2@licitabr.com>
Assunto: Re: PE 072 2025 - EMPRESA PALADAR NUTRI - DILIGÊNCIA - envio de documentos complementares

 

 

 

Boa tarde,

 

Favor analisar o edital, pois nos itens 33, 34, 35, 36 e 37 são entregues em regime de COMODATO, portanto não deverão estar na somatória, conforme alertado na Informação Té

 :
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Pregão da SES <pregao02@ses.mt.gov.br>

PE 072 2025 - EMPRESA PALADAR NUTRI - DILIGÊNCIA - envio de documentos complementares
Thiago | LicitaBR <assistente2@licitabr.com>
Para: Pregão da SES <pregao02@ses.mt.gov.br>

Prezados, boa tarde!

 

Segue anexo, conforme solicitado.

 

 

 

 

Atenciosamente,

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De: Pregão da SES <pregao02@ses.mt.gov.br>
Enviada em: quinta-feira, 12 de fevereiro de 2026 15:13
Para: Thiago | LicitaBR <assistente2@licitabr.com>
Assunto: Re: PE 072 2025 - EMPRESA PALADAR NUTRI - DILIGÊNCIA - envio de documentos complementares

 

Boa tarde,

 

Analisamos a proposta de preços com a composição dos custos (Apêndice I PropostaFinal.pdf), comparando com a planilha de custos PLANIL

 

PropostaFinal.pdf PLANILHAINSEPLAGVERSAOFINALNOV
APLANILHA.pdf  

Aba "lote 01" e Aba “cálculo”

Item 8.3 consta valor de 5,34

 

Valor 5,14

Item 17 consta valor 7,00 Valor 7,11

Item 18 consta valor 18,08 Valor 18,08

Item 22 consta 13,00 Valor 12,97

Valor total mensal 643.895,50 Valor total mensal 643.895,46
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Valor total 24 meses 15.453.492,00 Valor 15.453.490,95

 

Itens com valor acima do estimado: 3.3, 4.3, 5.3, 6.3, 8.3, 17, 18, 22, 24.

Favor avaliar a planilha com valores estimados, já enviado anteriormente.

Solicito que verifique para que conste em todos os documentos (Excel e PDF), as mesmas informações, para que não haja divergên
 

Atenciosamente, 

 

Ideuzete Maria da Silva

Pregoeira

 

 

Coordenadoria de Aquisições. (65) 3613-5410 

Superintendência de Aquisições e Contratos

Secretaria de Estado de Saúde de Mato Grosso

Rua Júlio Domingos de Campos - Seo Fiote, S/N (Antiga Rua D, Quadra 12, Lote 02) Bloco 05

Centro Político Administrativo

78049-902, Cuiabá-MT

 

 

Em qui., 12 de fev. de 2026 às 09:57, Pregão da SES <pregao02@ses.mt.gov.br> escreveu:

Bom dia, informamos que a sessão retornará hoje 12/02/2026 às 10 horas. Dessa forma, pedimos para anexar os respectivos documentos no sistema Siag, assim que for liberado.

 

Atenciosamente, 

Equipe de Apoio ao Pregão

 

 

 

Coordenadoria de Aquisições. (65) 3613-5410 

Superintendência de Aquisições e Contratos

Secretaria de Estado de Saúde de Mato Grosso

Rua Júlio Domingos de Campos - Seo Fiote, S/N (Antiga Rua D, Quadra 12, Lote 02) Bloco 05

Centro Político Administrativo

78049-902, Cuiabá-MT

 

 

Em qui., 12 de fev. de 2026 às 09:32, Thiago | LicitaBR <assistente2@licitabr.com> escreveu:

Prezados, boa tarde!
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 Rua Manoel Garcia Velho, nº274 (sala 05) – Bandeirantes, Cuiabá (MT)  

 analista2@licitabr.com / assistente2@licitabr.com / auxiliar2@licitabr.com 

Site: paladarnutri.com.br 

(11) 4386-1386 

 

A 
SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE 
ESTADO DE MATO GROSSO (MT) 
Pregão Eletrônico: 0072/2025 
Processo Administrativo Nº SES-PRO-2023/54219 
 
Objeto: contratação de empresa especializada na prestação de serviços contínuos de dietas hospitalares, lactário e lanches para UCT, oncologia, hemodiálise e 
capacitação profissional, visando o fornecimento e distribuição de refeições hospitalares e lanches, nas instalações das Unidades Hospitalares da SES/MT. 
 

DADOS EMPRESARIAIS: 
Razão Social: PALADARNUTRI LTDA 
CNPJ: 29.369.516/0001-90       
Endereço: Rua Manoel Garcia Velho, 274, Sala 05, centro Sul, Cuiabá / MT - CEP 78010-080 
Telefone (11) 4386–3008 / (11) 4386-1386 

E-mail: analista2@licitabr.com; assistente2@licitabr.com; 
 

Dados Bancários 
Banco: Banco do Brasil S.A (001) Agência: 2617-4  Conta Corrente: 60.109-8 
 

RESPONSÁVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO 
Nome completo: ALDENOR DANTAS SALES   Cargo: Sócio Administrador 
CPF: 323.156.512-04      Cédula Identidade: 750078  SSP/RR 
Estado civil: Solteiro      Nacionalidade: Brasileiro 
Endereço: Rua Tucumanzeiro, 444, Vila Caçari, Boa Vista; RR – CEP 69307-520 
Telefone: (11) 4386-1386      Celular: (95) 9134-3773 
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PROPOSTA  

 
 

QUANTITATIVOS POR HOSPITAL 

LOTE 1 – HOSPITAL ESTADUAL SANTA CASA 

CÓDIGO SIAG ESPECIFICAÇÃO 
UNIDADE DE 

MEDIDA QTD VALOR MENSAL VALOR 12 MESES VALOR 24 MESES 

 
4146 

CONTRATAÇÃO DE  EMPRESA  ESPECIALIZADA  NA PRESTAÇÃO DE  SERVIÇOS  CONTÍNUOS

DE  DIETAS HOSPITALARES, LACTÁRIO E LANCHES PRA UCT, ONCOLOGIA, HEMODIÁLISE E 

CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL,  VISANDO  O FORNECIMENTO  E DISTRIBUIÇÃO DE REFEIÇÕES 

HOSPITALARES E LANCHES, NAS INSTALAÇÕES DAS UNIDADES HOSPITALARES DA SES/MT  

 
MN 

 
24 meses 

 
R$ 643.895,24 

 
R$ 7.726.742,86 

 
R$ 15.453.485,73 

QUANTIDADE ESTIMADA POR LOTE - DETALHADA POR REFEIÇÃO 

1- HOSPITAL ESTADUAL SANTA CASA 

ITEM TIPO DE REFEIÇÃO 
UNIDADE DE 

MEDIDA QTD MENSAL QTD 12 MESES QTD 24 MESE VALOR UNITÁRIO VALOR MENSAL 

1 DESJEJUM ADULTO/INFANTIL 

1.1 SÓLIDA REFEIÇÃO 3.212 38.544 77.088 R$ 6,34 R$ 20.374,44 

1.2 LÍQUIDA REFEIÇÃO 159 1.908 3.816 R$ 6,34 R$ 1.008,57 

1.3 LÍQUIDA RESTRITA REFEIÇÃO 14 168 336 R$ 6,34 R$ 88,81 

     3.385    R$ 21.471,82 

2 COLAÇÃO ADULTO/INFANTIL 

2.1 SÓLIDA REFEIÇÃO 3.210 38.520 77.040 R$ 4,84 R$ 15.544,18 

2.2 LÍQUIDA REFEIÇÃO 159 1.908 3.816 R$ 4,84 R$ 769,95 

2.3 LÍQUIDA RESTRITA REFEIÇÃO 16 192 384 R$ 4,84 R$ 77,48 

     3.385    R$ 16.391,61 

3 ALMOÇO ADULTO 

3.1 SÓLIDA REFEIÇÃO 2.065 24.780 49.560 R$ 17,82 R$ 36.800,01 

3.2 LÍQUIDA REFEIÇÃO 117 1.404 2.808 R$ 13,32 R$ 1.558,39 

3.3 LÍQUIDA RESTRITA REFEIÇÃO 11 132 264 R$ 8,00 R$ 87,96 

     2.193    R$ 38.446,36 

4 ALMOÇO/INFANTIL  

4.1 SÓLIDA REFEIÇÃO 1.330 15.960 31.920 R$ 15,31 R$ 20.366,91 

4.2 LÍQUIDA REFEIÇÃO 56 672 1.344 R$ 12,31 R$ 689,58 

4.3 LÍQUIDA RESTRITA REFEIÇÃO 5 60 120 R$ 8,00 R$ 39,98 

     1.391    R$ 21.096,47 

5 MERENDA ADULTO /INFANTIL  

5.1 SÓLIDA REFEIÇÃO 3.407 40.884 81.768 R$ 7,34 R$ 25.006,87 

5.2 LÍQUIDA REFEIÇÃO 163 1.956 3.912 R$ 7,34 R$ 1.196,40 

5.3 LÍQUIDA RESTRITA REFEIÇÃO 15 180 360 R$ 7,00 R$ 105,00 

     3.585    R$ 26.308,26 

6 JANTAR/ADULTO  
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6.1 SÓLIDA REFEIÇÃO 2.266 27.192 54.384 R$ 17,82 R$ 40.384,65 

6.2 LÍQUIDA REFEIÇÃO 122 1.464 2.928 R$ 9,59 R$ 1.170,11 

6.3 LÍQUIDA RESTRITA REFEIÇÃO 2 24 48 R$ 13,19 R$ 26,38 

     2.390    R$ 41.581,14 

7 JANTAR INFANTIl  

7.1 SÓLIDA REFEIÇÃO 1.332 15.984 31.968 R$ 15,31 R$ 20.396,72 

7.2 LÍQUIDA REFEIÇÃO 48 576 1.152 R$ 12,33 R$ 592,07 

7.3 LÍQUIDA RESTRITA REFEIÇÃO 4 48 96 R$ 7,33 R$ 29,31 

     1.384    R$ 21.018,09 

8 CEIA ADULTO/CRIANÇA  

8.1 SÓLIDA REFEIÇÃO 3.550 42.600 85.200 R$ 5,34 R$ 18.942,97 

8.2 LÍQUIDA REFEIÇÃO 165 1.980 3.960 R$ 5,34 R$ 880,45 

8.3 LÍQUIDA RESTRITA REFEIÇÃO 15 180 360 R$ 5,14 R$ 77,05 

     3.730    R$ 19.900,47 

          

          

ALIMENTAÇÃO PARA ACOMPANHANTES  

9 Desjejum Geral Adulto REFEIÇÃO 3.269 39.228 78.456 R$ 6,05 R$ 19.777,78 

10 Colação Geral Adulto REFEIÇÃO 2.575 30.900 61.800 R$ 5,65 R$ 14.552,48 

11 Almoço Geral Adulto REFEIÇÃO 3.629 43.548 87.096 R$ 18,02 R$ 65.399,39 

12 Merenda Geral Adulto REFEIÇÃO 3.258 39.096 78.192 R$ 6,05 R$ 19.711,23 

13 Jantar Geral Adulto REFEIÇÃO 3.254 39.048 78.096 R$ 18,02 R$ 58.641,39 

14 Ceia Geral Adulto REFEIÇÃO 3.050 36.600 73.200 R$ 5,05 R$ 15.413,10 

         R$ 193.495,37 

ALIMENTAÇÃO PARA *FUNCIONÁRIOS/PLANTONISTA, RESIDENTES E INTERNOS  

15 Desjejum (NOTURNO E DIURNO) REFEIÇÃO 5.015 60.180 120.360 R$ 7,08 R$ 35.515,73 

16 Almoço REFEIÇÃO 5.190 62.280 124.560 R$ 18,08 R$ 93.834,94 

17 Merenda REFEIÇÃO 3.860 46.320 92.640 R$ 7,11 R$ 27.426,65 

18 Jantar REFEIÇÃO 2.376 28.512 57.024 R$ 18,08 R$ 42.957,96 

         R$ 199.735,28 

ALIMENTAÇÃO DE PACIENTES EXTERNOS (UCT E HEMODIÁLISE), CAMPANHAS E PACIENTES AMBULATÓRIAL 
(Quando a Unidade Hospitalar possui o serviço) – ESTIMADOS 

 

19 Kit-Lanche da Manhã REFEIÇÃO 363 4.356 8.712 R$ 12,00 R$ 4.354,49 

20 Almoço REFEIÇÃO 296 3.552 7.104 R$ 17,99 R$ 5.323,90 

21 Lanche Tarde REFEIÇÃO 53 636 1.272 R$ 10,25 R$ 543,13 

         R$ 10.221,52 

LANCHE PARA CAPACITAÇÕES E TREINAMENTOS  

22 KIT LANCHE REFEIÇÃO 300 3.600 7.200 R$ 12,97 R$ 3.890,36 

          

LACTÁRIO - INSUMOS  

23 MAMADEIRA SIMPLES LITROS 395 4.740 9.480 R$ 4,45 R$ 1.758,94 

24 
SUCO POLPA DE FRUTA COM MÓDULO DE 

NUTRIENTES LITROS 15 180 360 R$ 4,50 R$ 67,51 

25 VITAMINA COM MÓDULO DE NUTRIENTES LITROS 15 180 360 R$ 19,98 R$ 299,69 

26 ÁGUA DE COCO COM MÓDULO DE NUTRIENTES LITROS 15 180 360 R$ 10,99 R$ 164,79 
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27 PAPA DE FRUTA UND 15 180 360 R$ 7,00 R$ 105,02 

28 MINGAU COM COMPLEMENTO ALIMENTAR SACHÊ 15 180 360 R$ 5,50 R$ 82,55 

         
R$ 2.478,50 

SETORES DA UNIDADE HOSPITALAR E ANEXOS 

FORNECIMENTO DE CAFÉ (setores e refeitório) 

FORNECIMENTO DE E AGÚA (PACIENTES, SERVIDORES E REFEITÓRIOS) 

29 
ÁGUA MINERAL GARRAFA de 1.500ML (SETORES de 

ISOLAMENTO) UNIDADE 25 300 600 R$ 4,00 R$ 100,00 

30 Café (SETORES) LITROS 920 11.040 22.080 R$ 8,00 R$ 7.360,00 

31 ÁGUA MINERAL GARRAFÃO 20 LITROS (SETORES) UNIDADE 990 11.880 23.760 R$ 10,00 R$ 9.900,00 

32 Descartáveis (Copo de água) para todos o Hospital UNIDADE 105.000 1.260.000 2.520.000 R$ 0,10 R$ 10.500,00 
         R$ 27.860,00 
          

A CONTRATADA AO INICIAR OS SERVIÇOS DEVERÁ DISPONIBILIZAR OS ITENS ABAIXO: 

*PARA OS SETORES DA UNIDADE HOSPITALAR: 

ITEM 
 

DESCRIÇÃO 
UNIDADE DE 
MEDIDA 

Disponibilizado todos os dias as 
garrafas com café VALOR UNITÁRIO VALOR MENSAL 

33 Garrafas de café, com capacidade 500 ML UNIDADE 10 por /dia R$ 31,85 R$ 955,50 

34 Garrafas de café, com capacidade 1 litro UNIDADE 20 por /dia R$ 20,00 R$ 600,00 

35 Garrafas de café, com capacidade 1,5 litros UNIDADE 20 por /dia R$ 30,00 R$ 900,00 
         R$ 2.455,50 
          

*QUANTITATIVO NESSARIO PARA O FUNCIONAMENTO DO HOSPITAL  

36 Dispenser para copos descartáveis UNIDADE 50 instalado R$ 30,00 R$ 1.500,00 

37 Bebedouro em coluna para garrafão de 20 litros (em comodato) UNIDADE 50 disponibilizado R$ 100,00 R$ 5.000,00 

* OBS: Manter a quantidade desses itens diariamente, providenciando a reposição quando necessário    R$ 6.500,00 

 
VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias, contados da data da abertura da proposta. 
 
A empresa PALADARNUTRI LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 29.369.516/0001-90, declara que: 
- Declaro estar ciente e de acordo com as especificações contidas no edital e seus anexos. 
- Declaramos que nos preços propostos estão incluídas todas as despesas diretas e indiretas, inclusive tributos, embalagens, encargos sociais, frete, seguro e quaisquer outras despesas que incidam ou venham 

a incidir sobre o objeto desta licitação, inclusive para a entrega dos materiais no endereço indicado no Edital. 

Cuiabá, 12 de fevereiro de 2026 
 
 

___________________________ 
Edson Batistella Junior 

Procurador 
CPF N° 369.964.578-90 

RG N° 34.039.995-8 



A Nº do Processo
B Licitação Nº
C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):
D Município/UF
E Número de meses de execução contratual:
F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
G Unidade de Medida
H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
I Salário Normativo da Categoria Profissional
J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base 4.993,78
B Outros (especificar)
C Responsabilidade técnica (RT) 499,38

5.493,16

 MÓDULO 1 5.493,16

TOTAL 5.493,16

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 457,76
B Férias  8,333% 457,76
C Adicional de Férias 2,7778% 152,59

1.068,11

 MÓDULO 1 5.493,16

 MÓDULO 2.1 1.068,11

TOTAL 6.561,27

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 1312,25
B Salário Educação 2,50% 164,03
C RAT x FAP 2,50% 164,03
D SESC ou SESI 1,50% 98,42
E SENAI - SENAC 1,00% 65,61
F SEBRAE 0,60% 39,37
G INCRA 0,20% 13,12
H FGTS 8,00% 524,90

36,30% 2.381,73Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

R$ 4.993,78
NUTRICIONISTA

2025
CRN1 - MT
01/012025

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2237-10

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° SES-PRO-2023/54219
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 0072/SES/MT/2025.

22/10/25
CUIABÁ - MT 

12
NUTRICIONISTA

POSTO



2.3 Valor (R$)
A.1 261,80
A.2 299,63
A.3 -37,83
B.1 25,00
B.2 22,00
B.3 550,00
C

512,17

2.4 Valor (R$)
A

0,00

2 Valor (R$)
2.1 1.068,11
2.2 2381,73
2.3 512,17
2.4 0,00

3.962,01

 MÓDULO 1 5.493,16

MÓDULO 2.1 1.068,11

TOTAL 6.561,27

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 30,35
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 2,43
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 11,65
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 127,58
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 46,31
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,32% 21,00

239,32

MÓDULO 1 5.493,16

MÓDULO 2.1 1.068,11

MÓDULO 2.3* 0,00

MÓDULO 3 239,32

TOTAL 6.800,59

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. Transp. 

Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Cálculo do percentual do Item 3-E: (% total do Submódulo 2.2) * (% Item 3-D Aviso Prévio Trabalhado)
Cálculo do percentual do Item 3-F: (8% * 40%) = 3,20% 8% = Alíquota do FGTS 40% = Valor da Multa do FGTS trabalhado

Nota 16:
Considerando que, durante o Aviso Prévio Trabalhado, o empregado poderá faltar até nomáximo 7 (sete) dias corridos (Art. 488 CLT), a 
empresa contratada deve se antepor para que o prazofinal do Aviso Prévio Trabalhado seja síncrono com o prazo final de vigência 
contratual.
Exemplo:
Cálculo do período de Aviso Prévio Trabalhado:
30 - 7 + (3 * anos de serviço prestado) = nº de dias deAPT que devem anteceder o término da vigência contratual
30 = nº mínimo de dias de Aviso Prévio Trabalhado
7 = período que o empregado poderá faltar ao serviço no APT
3 = aviso prévio proporcional por ano (Lei 12.506/2011).

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários
Intrajornada Suprimido

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido
Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )
Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto
(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação
Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )
Outros (especificar)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Auxílio Transporte Bruto
(-) Dedução do Vale Transporte 

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)



4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 566,49
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 111,05
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 1,42
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 22,67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 3,78
F Outros (especificar)

10,373% 705,41

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 3,765% 256,06
256,06

4 Valor (R$)
4.1 705,41
4.2 256,06

961,47

5 Valor (R$)
A 27,50
B
C
D

27,50

MÓDULO 1 5.493,16

MÓDULO 2 3.962,01

MÓDULO 3 239,32

MÓDULO 4 961,47

MÓDULO 5 27,50

TOTAL 10.683,46

MÓDULO 1 5.493,16

MÓDULO 2 3.962,01

MÓDULO 3 239,32

MÓDULO 4 961,47

MÓDULO 5 27,50

CUSTO INDIRETO 534,17

TOTAL 11.217,63

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,000% 534,17

B Lucro 5,000% 560,88

11.778,51
13.743,89

C

C1-A  (PIS)   1,65% 226,77
C1. B  (COFINS)  7,65% 1.051,41

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + 

MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

  FATURAMENTO 
BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: MÓDULO 1 + 
MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5

Substituto nas Ausências Legais
Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:
(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)

Tributos
C1. Tributos Federais



C3-A (ISS)  5,000% 687,19
SOMA DOS TRIBUTOS 14,300% 1.965,37

3.060,42

Valor (R$)
A 5.493,16
B 3.962,01
C 239,32
D 961,47
E 27,50

10.683,46
F 3.060,42

13.743,88Valor Total por Empregado 

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 1 - Composição da Remuneração

C.3 Tributos Municipais 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Total



A Nº do Processo
B Licitação Nº
C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):
D Município/UF
E Número de meses de execução contratual:
F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
G Unidade de Medida
H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
I Salário Normativo da Categoria Profissional
J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base 4.993,78
B Outros (especificar)

4.993,78

 MÓDULO 1 4.993,78

TOTAL 4.993,78

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 416,15
B Férias  8,333% 416,15
C Adicional de Férias 2,7778% 138,72

971,02

 MÓDULO 1 4.993,78

 MÓDULO 2.1 971,02

TOTAL 5.964,80

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 1192,96
B Salário Educação 2,50% 149,12
C RAT x FAP 2,50% 149,12
D SESC ou SESI 1,50% 89,47
E SENAI - SENAC 1,00% 59,65
F SEBRAE 0,60% 35,79
G INCRA 0,20% 11,93
H FGTS 8,00% 477,18

36,30% 2.165,22

CUIABÁ - MT 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° SES-PRO-2023/54219
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 0072/SES/MT/2025.

22/10/25

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

12
NUTRICIONISTA

POSTO
2237-10

R$ 4.993,78
NUTRICIONISTA

2025
CRN1 - MT
01/012025

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 



2.3 Valor (R$)
A.1 261,80
A.2 299,63
A.3 -37,83
B.1 25,00
B.2 22,00
B.3 550,00
C

512,17

2.4 Valor (R$)
A

0,00

2 Valor (R$)
2.1 971,02
2.2 2165,22
2.3 512,17
2.4 0,00

3.648,41

 MÓDULO 1 4.993,78

MÓDULO 2.1 971,02

TOTAL 5.964,80

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 27,59
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 2,21
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 10,59
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 115,98
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 42,10
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 190,87

389,34

MÓDULO 1 4.993,78

MÓDULO 2.1 971,02

MÓDULO 2.3* 0,00

MÓDULO 3 389,34

TOTAL 6.354,14

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 529,30
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 103,76
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 1,32
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 21,18
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 3,53
F Outros (especificar)

10,373% 659,09

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Auxílio Transporte Bruto
(-) Dedução do Vale Transporte 
Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação
Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )
Outros (especificar)

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido
Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Total 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários
Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. Transp. 

Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais



4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 3,765% 239,25
239,25

4 Valor (R$)
4.1 659,09
4.2 239,25

898,34

5 Valor (R$)
A 27,50
B
C
D

27,50

MÓDULO 1 4.993,78

MÓDULO 2 3.648,41

MÓDULO 3 389,34

MÓDULO 4 898,34

MÓDULO 5 27,50

TOTAL 9.957,38

MÓDULO 1 4.993,78

MÓDULO 2 3.648,41

MÓDULO 3 389,34

MÓDULO 4 898,34

MÓDULO 5 27,50

CUSTO INDIRETO 497,87

TOTAL 10.455,25

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,000% 497,87

B Lucro 5,000% 522,76

10.978,01
12.809,81

C

C1-A  (PIS)   1,65%
C1. B  (COFINS)  7,65%

C3-A (ISS)  5,000% 640,49
SOMA DOS TRIBUTOS 14,300% 640,49

1.661,12

Materiais

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:
(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos
Uniformes

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

Equipamentos
Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: MÓDULO 1 + 
MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + 

MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

  FATURAMENTO 
BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos
C1. Tributos Federais

C.3 Tributos Municipais 

Total



Valor (R$)
A 4.993,78
B 3.648,41
C 389,34
D 898,34
E 27,50

9.957,38
F 1.661,12

11.618,50Valor Total por Empregado 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro



A Nº do Processo
B Licitação Nº
C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):
D Município/UF
E Número de meses de execução contratual:
F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
G Unidade de Medida
H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
I Salário Normativo da Categoria Profissional
J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base 4.993,78
B Outros (especificar)

4.993,78

 MÓDULO 1 4.993,78

TOTAL 4.993,78

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 416,15
B Férias  8,333% 416,15
C Adicional de Férias 2,7778% 138,72

971,02

 MÓDULO 1 4.993,78

 MÓDULO 2.1 971,02

TOTAL 5.964,80

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 1192,96
B Salário Educação 2,50% 149,12
C RAT x FAP 2,50% 149,12
D SESC ou SESI 1,50% 89,47
E SENAI - SENAC 1,00% 59,65
F SEBRAE 0,60% 35,79
G INCRA 0,20% 11,93
H FGTS 8,00% 477,18

36,30% 2.165,22

CUIABÁ - MT 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° SES-PRO-2023/54219
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 0072/SES/MT/2025.

22/10/25

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

12
NUTRICIONISTA

POSTO
2237-10

R$ 4.993,78
NUTRICIONISTA

2025
CRN1 - MT
01/012025

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 



2.3 Valor (R$)
A.1 261,80
A.2 299,63
A.3 -37,83
B.1 25,00
B.2 22,00
B.3 550,00
C

512,17

2.4 Valor (R$)
A

0,00

2 Valor (R$)
2.1 971,02
2.2 2165,22
2.3 512,17
2.4 0,00

3.648,41

 MÓDULO 1 4.993,78

MÓDULO 2.1 971,02

TOTAL 5.964,80

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 27,59
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 2,21
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 10,59
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 115,98
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 42,10
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 190,87

389,34

MÓDULO 1 4.993,78

MÓDULO 2.1 971,02

MÓDULO 2.3* 0,00

MÓDULO 3 389,34

TOTAL 6.354,14

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 529,30
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 103,76
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 1,32
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 21,18
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 3,53
F Outros (especificar)

10,373% 659,09

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Auxílio Transporte Bruto
(-) Dedução do Vale Transporte 
Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação
Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )
Outros (especificar)

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido
Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Total 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários
Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. Transp. 

Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais



4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 3,765% 239,25
239,25

4 Valor (R$)
4.1 659,09
4.2 239,25

898,34

5 Valor (R$)
A 27,50
B
C
D

27,50

MÓDULO 1 4.993,78

MÓDULO 2 3.648,41

MÓDULO 3 389,34

MÓDULO 4 898,34

MÓDULO 5 27,50

TOTAL 9.957,38

MÓDULO 1 4.993,78

MÓDULO 2 3.648,41

MÓDULO 3 389,34

MÓDULO 4 898,34

MÓDULO 5 27,50

CUSTO INDIRETO 497,87

TOTAL 10.455,25

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,000% 497,87

B Lucro 5,000% 522,76

10.978,01
12.809,81

C

C1-A  (PIS)   1,65%
C1. B  (COFINS)  7,65%

C3-A (ISS)  5,000% 640,49
SOMA DOS TRIBUTOS 14,300% 640,49

1.661,12

Materiais

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:
(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos
Uniformes

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

Equipamentos
Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: MÓDULO 1 + 
MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + 

MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

  FATURAMENTO 
BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos
C1. Tributos Federais

C.3 Tributos Municipais 

Total



Valor (R$)
A 4.993,78
B 3.648,41
C 389,34
D 898,34
E 27,50

9.957,38
F 1.661,12

11.618,50Valor Total por Empregado 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro



A Nº do Processo
B Licitação Nº
C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):
D Município/UF
E Número de meses de execução contratual:
F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
G Unidade de Medida
H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
I Salário Normativo da Categoria Profissional
J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base 1.819,53
B Outros (especificar)

1.819,53

 MÓDULO 1 1.819,53

TOTAL 1.819,53

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 151,63
B Férias  8,333% 151,63
C Adicional de Férias 2,7778% 50,54

353,80

 MÓDULO 1 1.819,53

 MÓDULO 2.1 353,80

TOTAL 2.173,33

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 434,67
B Salário Educação 2,50% 54,33
C RAT x FAP 2,50% 54,33
D SESC ou SESI 1,50% 32,60
E SENAI - SENAC 1,00% 21,73
F SEBRAE 0,60% 13,04
G INCRA 0,20% 4,35
H FGTS 8,00% 173,87

36,30% 788,92

CUIABÁ - MT 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° SES-PRO-2023/54219
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 0072/SES/MT/2025.

22/10/25

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

12
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA

4141-10
R$ 1.819,53

Assistente Administrativo (44HS)
2025

MT000110/2025
01/012025

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 



2.3 Valor (R$)
A.1 261,80
A.2 109,17
A.3 152,63
B.1 25,00
B.2 22,00
B.3 550,00
C

702,63

2.4 Valor (R$)
A

0,00

2 Valor (R$)
2.1 353,80
2.2 788,92
2.3 702,63
2.4 0,00

1.845,35

 MÓDULO 1 1.819,53

MÓDULO 2.1 353,80

TOTAL 2.173,33

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,05
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,80
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,86
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 42,26
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 15,34
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 69,55

141,86

MÓDULO 1 1.819,53

MÓDULO 2.1 353,80

MÓDULO 2.3* 0,00

MÓDULO 3 141,86

TOTAL 2.315,19

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 192,86
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 37,81
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,48
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 7,72
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,29
F Outros (especificar)

10,373% 240,16

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Auxílio Transporte Bruto
(-) Dedução do Vale Transporte 
Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação
Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )
Outros (especificar)

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido
Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Total 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários
Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. Transp. 

Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais



4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 3,765% 87,17
87,17

4 Valor (R$)
4.1 240,16
4.2 87,17

327,33

5 Valor (R$)
A 27,50
B
C
D

27,50

MÓDULO 1 1.819,53

MÓDULO 2 1.845,35

MÓDULO 3 141,86

MÓDULO 4 327,33

MÓDULO 5 27,50

TOTAL 4.161,57

MÓDULO 1 1.819,53

MÓDULO 2 1.845,35

MÓDULO 3 141,86

MÓDULO 4 327,33

MÓDULO 5 27,50

CUSTO INDIRETO 208,08

TOTAL 4.369,65

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,000% 208,08

B Lucro 5,000% 218,48

4.588,13
5.353,71

C

C1-A  (PIS)   1,65%
C1. B  (COFINS)  7,65%

C3-A (ISS)  5,000% 267,69
SOMA DOS TRIBUTOS 14,300% 267,69

694,25

Materiais

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:
(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos
Uniformes

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

Equipamentos
Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: MÓDULO 1 + 
MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + 

MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

  FATURAMENTO 
BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos
C1. Tributos Federais

C.3 Tributos Municipais 

Total



Valor (R$)
A 1.819,53
B 1.845,35
C 141,86
D 327,33
E 27,50

4.161,57
F 694,25

4.855,82Valor Total por Empregado 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro



A Nº do Processo
B Licitação Nº
C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):
D Município/UF
E Número de meses de execução contratual:
F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
G Unidade de Medida
H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
I Salário Normativo da Categoria Profissional
J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base 1.875,01
B Adicional  de insalubridade  375,00

2.250,01

 MÓDULO 1 2.250,01

TOTAL 2.250,01

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 187,50
B Férias  8,333% 187,50
C Adicional de Férias 2,7778% 62,50

437,50

 MÓDULO 1 2.250,01

 MÓDULO 2.1 437,50

TOTAL 2.687,51

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 537,50
B Salário Educação 2,50% 67,19
C RAT x FAP 2,50% 67,19
D SESC ou SESI 1,50% 40,31
E SENAI - SENAC 1,00% 26,88
F SEBRAE 0,60% 16,13
G INCRA 0,20% 5,38
H FGTS 8,00% 215,00

36,30% 975,58

CUIABÁ - MT 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° SES-PRO-2023/54219
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 0072/SES/MT/2025.

22/10/25

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

12
COZINHEIRA

POSTO
5132-05

R$ 1.875,01
Cozinheiro (44 horas)

2025
MT000110/2025

01/012025

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 



2.3 Valor (R$)
A.1 261,80
A.2 112,50
A.3 149,30
B.1 25,00
B.2 22,00
B.3 550,00
C

699,30

2.4 Valor (R$)
A

0,00

2 Valor (R$)
2.1 437,50
2.2 975,58
2.3 699,30
2.4 0,00

2.112,38

 MÓDULO 1 2.250,01

MÓDULO 2.1 437,50

TOTAL 2.687,51

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 12,43
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,99
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 4,77
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 52,26
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 18,97
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 86,00

175,42

MÓDULO 1 2.250,01

MÓDULO 2.1 437,50

MÓDULO 2.3* 0,00

MÓDULO 3 175,42

TOTAL 2.862,93

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 238,48
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 46,75
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,60
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 9,54
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,59
F Outros (especificar)

10,373% 296,96

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Auxílio Transporte Bruto
(-) Dedução do Vale Transporte 
Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação
Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )
Outros (especificar)

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido
Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Total 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários
Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. Transp. 

Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais



4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 3,765% 107,80
107,80

4 Valor (R$)
4.1 296,96
4.2 107,80

404,76

5 Valor (R$)
A 29,17
B
C
D

29,17

MÓDULO 1 2.250,01

MÓDULO 2 2.112,38

MÓDULO 3 175,42

MÓDULO 4 404,76

MÓDULO 5 29,17

TOTAL 4.971,74

MÓDULO 1 2.250,01

MÓDULO 2 2.112,38

MÓDULO 3 175,42

MÓDULO 4 404,76

MÓDULO 5 29,17

CUSTO INDIRETO 248,59

TOTAL 5.220,33

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,000% 248,59

B Lucro 5,000% 261,02

5.481,35
6.395,97

C

C1-A  (PIS)   1,65%
C1. B  (COFINS)  7,65%

C3-A (ISS)  5,000% 319,80
SOMA DOS TRIBUTOS 14,300% 319,80

829,41

Materiais

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:
(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos
Uniformes

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

Equipamentos
Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: MÓDULO 1 + 
MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + 

MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

  FATURAMENTO 
BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos
C1. Tributos Federais

C.3 Tributos Municipais 

Total



Valor (R$)
A 2.250,01
B 2.112,38
C 175,42
D 404,76
E 29,17

4.971,74
F 829,41

5.801,15Valor Total por Empregado 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro



A Nº do Processo
B Licitação Nº
C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):
D Município/UF
E Número de meses de execução contratual:
F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
G Unidade de Medida
H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
I Salário Normativo da Categoria Profissional
J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base 1.875,01
B Adicional  de insalubridade  375,00
C Adicional noturno 153,41

2.403,42

 MÓDULO 1 2.403,42

TOTAL 2.403,42

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 200,29
B Férias  8,333% 200,29
C Adicional de Férias 2,7778% 66,76

467,34

 MÓDULO 1 2.403,42

 MÓDULO 2.1 467,34

TOTAL 2.870,76

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 574,15
B Salário Educação 2,50% 71,77
C RAT x FAP 2,50% 71,77
D SESC ou SESI 1,50% 43,06
E SENAI - SENAC 1,00% 28,71
F SEBRAE 0,60% 17,22
G INCRA 0,20% 5,74
H FGTS 8,00% 229,66

36,30% 1.042,08

CUIABÁ - MT 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° SES-PRO-2023/54219
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 0072/SES/MT/2025.

22/10/25

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

12
COZINHEIRA

POSTO
5132-05

R$ 1.875,01
Cozinheiro (12x36) noturno

2025
MT000110/2025

01/012025

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 



2.3 Valor (R$)
A.1 178,50
A.2 112,50
A.3 66,00
B.1 25,00
B.2 15,00
B.3 375,00
C

441,00

2.4 Valor (R$)
A

0,00

2 Valor (R$)
2.1 467,34
2.2 1042,08
2.3 441,00
2.4 0,00

1.950,42

 MÓDULO 1 2.403,42

MÓDULO 2.1 467,34

TOTAL 2.870,76

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 13,28
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 1,06
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 5,10
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 55,82
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 20,26
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 91,86

187,38

MÓDULO 1 2.403,42

MÓDULO 2.1 467,34

MÓDULO 2.3* 0,00

MÓDULO 3 187,38

TOTAL 3.058,14

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 254,74
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 49,94
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,64
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 10,19
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,70
F Outros (especificar)

10,373% 317,21

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Auxílio Transporte Bruto
(-) Dedução do Vale Transporte 
Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação
Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )
Outros (especificar)

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido
Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Total 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários
Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. Transp. 

Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais



4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 3,765% 115,15
115,15

4 Valor (R$)
4.1 317,21
4.2 115,15

432,36

5 Valor (R$)
A 29,17
B
C
D

29,17

MÓDULO 1 2.403,42

MÓDULO 2 1.950,42

MÓDULO 3 187,38

MÓDULO 4 432,36

MÓDULO 5 29,17

TOTAL 5.002,75

MÓDULO 1 2.403,42

MÓDULO 2 1.950,42

MÓDULO 3 187,38

MÓDULO 4 432,36

MÓDULO 5 29,17

CUSTO INDIRETO 250,14

TOTAL 5.252,89

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,000% 250,14

B Lucro 5,000% 262,64

5.515,53
6.435,85

C

C1-A  (PIS)   1,65%
C1. B  (COFINS)  7,65%

C3-A (ISS)  5,000% 321,79
SOMA DOS TRIBUTOS 14,300% 321,79

834,57

Materiais

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:
(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos
Uniformes

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

Equipamentos
Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: MÓDULO 1 + 
MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + 

MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

  FATURAMENTO 
BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos
C1. Tributos Federais

C.3 Tributos Municipais 

Total



Valor (R$)
A 2.403,42
B 1.950,42
C 187,38
D 432,36
E 29,17

5.002,75
F 834,57

5.837,32Valor Total por Empregado 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro



A Nº do Processo
B Licitação Nº
C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):
D Município/UF
E Número de meses de execução contratual:
F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
G Unidade de Medida
H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
I Salário Normativo da Categoria Profissional
J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base 1.875,01
B Adicional  de insalubridade 
C Adicional noturno

1.875,01

 MÓDULO 1 1.875,01

TOTAL 1.875,01

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 156,25
B Férias  8,333% 156,25
C Adicional de Férias 2,7778% 52,08

364,58

 MÓDULO 1 1.875,01

 MÓDULO 2.1 364,58

TOTAL 2.239,59

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 447,92
B Salário Educação 2,50% 55,99
C RAT x FAP 2,50% 55,99
D SESC ou SESI 1,50% 33,59
E SENAI - SENAC 1,00% 22,40
F SEBRAE 0,60% 13,44
G INCRA 0,20% 4,48
H FGTS 8,00% 179,17

36,30% 812,98

CUIABÁ - MT 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° SES-PRO-2023/54219
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 0072/SES/MT/2025.

22/10/25

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

12
COZINHEIRA

POSTO
5132-05

R$ 1.875,01
Cozinheiro Dietetica (44 horas)

2025
MT000110/2025

01/012025

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 



2.3 Valor (R$)
A.1 261,80
A.2 112,50
A.3 149,30
B.1 25,00
B.2 22,00
B.3 550,00
C

699,30

2.4 Valor (R$)
A

0,00

2 Valor (R$)
2.1 364,58
2.2 812,98
2.3 699,30
2.4 0,00

1.876,86

 MÓDULO 1 1.875,01

MÓDULO 2.1 364,58

TOTAL 2.239,59

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,36
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,83
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,98
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 43,55
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 15,81
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 71,67

146,20

MÓDULO 1 1.875,01

MÓDULO 2.1 364,58

MÓDULO 2.3* 0,00

MÓDULO 3 146,20

TOTAL 2.385,79

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 198,74
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 38,96
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,50
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 7,95
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,33
F Outros (especificar)

10,373% 247,48

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Auxílio Transporte Bruto
(-) Dedução do Vale Transporte 
Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação
Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )
Outros (especificar)

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido
Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Total 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários
Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. Transp. 

Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais



4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 3,765% 89,83
89,83

4 Valor (R$)
4.1 247,48
4.2 89,83

337,31

5 Valor (R$)
A 29,17
B
C
D

29,17

MÓDULO 1 1.875,01

MÓDULO 2 1.876,86

MÓDULO 3 146,20

MÓDULO 4 337,31

MÓDULO 5 29,17

TOTAL 4.264,55

MÓDULO 1 1.875,01

MÓDULO 2 1.876,86

MÓDULO 3 146,20

MÓDULO 4 337,31

MÓDULO 5 29,17

CUSTO INDIRETO 213,23

TOTAL 4.477,78

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,000% 213,23

B Lucro 5,000% 223,89

4.701,67
5.486,19

C

C1-A  (PIS)   1,65%
C1. B  (COFINS)  7,65%

C3-A (ISS)  5,000% 274,31
SOMA DOS TRIBUTOS 14,300% 274,31

711,43

Materiais

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:
(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos
Uniformes

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

Equipamentos
Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: MÓDULO 1 + 
MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + 

MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

  FATURAMENTO 
BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos
C1. Tributos Federais

C.3 Tributos Municipais 

Total



Valor (R$)
A 1.875,01
B 1.876,86
C 146,20
D 337,31
E 29,17

4.264,55
F 711,43

4.975,98Valor Total por Empregado 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro



A Nº do Processo
B Licitação Nº
C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):
D Município/UF
E Número de meses de execução contratual:
F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
G Unidade de Medida
H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
I Salário Normativo da Categoria Profissional
J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base 1.875,01
B Adicional  de insalubridade 
C Adicional noturno 153,41

2.028,42

 MÓDULO 1 2.028,42

TOTAL 2.028,42

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 169,03
B Férias  8,333% 169,03
C Adicional de Férias 2,7778% 56,34

394,40

 MÓDULO 1 2.028,42

 MÓDULO 2.1 394,40

TOTAL 2.422,82

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 484,56
B Salário Educação 2,50% 60,57
C RAT x FAP 2,50% 60,57
D SESC ou SESI 1,50% 36,34
E SENAI - SENAC 1,00% 24,23
F SEBRAE 0,60% 14,54
G INCRA 0,20% 4,85
H FGTS 8,00% 193,83

36,30% 879,49

CUIABÁ - MT 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° SES-PRO-2023/54219
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 0072/SES/MT/2025.

22/10/25

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

12
COZINHEIRA

POSTO
5132-05

R$ 1.875,01
Cozinheiro Dietetica (12x36) noturno

2025
MT000110/2025

01/012025

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 



2.3 Valor (R$)
A.1 178,50
A.2 112,50
A.3 66,00
B.1 25,00
B.2 15,00
B.3 375,00
C

441,00

2.4 Valor (R$)
A

0,00

2 Valor (R$)
2.1 394,40
2.2 879,49
2.3 441,00
2.4 0,00

1.714,89

 MÓDULO 1 2.028,42

MÓDULO 2.1 394,40

TOTAL 2.422,82

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 11,21
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,90
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 4,30
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 47,11
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 17,10
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 77,53

158,15

MÓDULO 1 2.028,42

MÓDULO 2.1 394,40

MÓDULO 2.3* 0,00

MÓDULO 3 158,15

TOTAL 2.580,97

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 214,99
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 42,15
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,54
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 8,60
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,43
F Outros (especificar)

10,373% 267,71

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Auxílio Transporte Bruto
(-) Dedução do Vale Transporte 
Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação
Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )
Outros (especificar)

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido
Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Total 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários
Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. Transp. 

Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais



4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 3,765% 97,18
97,18

4 Valor (R$)
4.1 267,71
4.2 97,18

364,89

5 Valor (R$)
A 29,17
B
C
D

29,17

MÓDULO 1 2.028,42

MÓDULO 2 1.714,89

MÓDULO 3 158,15

MÓDULO 4 364,89

MÓDULO 5 29,17

TOTAL 4.295,52

MÓDULO 1 2.028,42

MÓDULO 2 1.714,89

MÓDULO 3 158,15

MÓDULO 4 364,89

MÓDULO 5 29,17

CUSTO INDIRETO 214,78

TOTAL 4.510,30

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,000% 214,78

B Lucro 5,000% 225,51

4.735,81
5.526,03

C

C1-A  (PIS)   1,65%
C1. B  (COFINS)  7,65%

C3-A (ISS)  5,000% 276,30
SOMA DOS TRIBUTOS 14,300% 276,30

716,59

Materiais

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:
(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos
Uniformes

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

Equipamentos
Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: MÓDULO 1 + 
MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + 

MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

  FATURAMENTO 
BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos
C1. Tributos Federais

C.3 Tributos Municipais 

Total



Valor (R$)
A 2.028,42
B 1.714,89
C 158,15
D 364,89
E 29,17

4.295,52
F 716,59

5.012,11Valor Total por Empregado 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro



A Nº do Processo
B Licitação Nº
C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):
D Município/UF
E Número de meses de execução contratual:
F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
G Unidade de Medida
H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
I Salário Normativo da Categoria Profissional
J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base 1.929,35
B Adicional  de insalubridade 
C Adicional noturno

1.929,35

 MÓDULO 1 1.929,35

TOTAL 1.929,35

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 160,78
B Férias  8,333% 160,78
C Adicional de Férias 2,7778% 53,59

375,15

 MÓDULO 1 1.929,35

 MÓDULO 2.1 375,15

TOTAL 2.304,50

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 460,90
B Salário Educação 2,50% 57,61
C RAT x FAP 2,50% 57,61
D SESC ou SESI 1,50% 34,57
E SENAI - SENAC 1,00% 23,05
F SEBRAE 0,60% 13,83
G INCRA 0,20% 4,61
H FGTS 8,00% 184,36

36,30% 836,54

CUIABÁ - MT 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° SES-PRO-2023/54219
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 0072/SES/MT/2025.

22/10/25

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

12
DIETA HOSPITALARES

POSTO
5135,05

R$ 1.929,35
Auxiliar de cozinha(44HORAS)

2025
MT000110/2025

01/012025

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 



2.3 Valor (R$)
A.1 261,80
A.2 115,76
A.3 146,04
B.1 25,00
B.2 22,00
B.3 550,00
C

696,04

2.4 Valor (R$)
A

0,00

2 Valor (R$)
2.1 375,15
2.2 836,54
2.3 696,04
2.4 0,00

1.907,73

 MÓDULO 1 1.929,35

MÓDULO 2.1 375,15

TOTAL 2.304,50

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,66
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,85
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 4,09
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 44,81
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 16,27
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 73,74

150,42

MÓDULO 1 1.929,35

MÓDULO 2.1 375,15

MÓDULO 2.3* 0,00

MÓDULO 3 150,42

TOTAL 2.454,92

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 204,49
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 40,09
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,51
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 8,18
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,36
F Outros (especificar)

10,373% 254,63

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Auxílio Transporte Bruto
(-) Dedução do Vale Transporte 
Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação
Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )
Outros (especificar)

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido
Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Total 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários
Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. Transp. 

Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais



4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 3,765% 92,44
92,44

4 Valor (R$)
4.1 254,63
4.2 92,44

347,07

5 Valor (R$)
A 29,17
B
C
D

29,17

MÓDULO 1 1.929,35

MÓDULO 2 1.907,73

MÓDULO 3 150,42

MÓDULO 4 347,07

MÓDULO 5 29,17

TOTAL 4.363,73

MÓDULO 1 1.929,35

MÓDULO 2 1.907,73

MÓDULO 3 150,42

MÓDULO 4 347,07

MÓDULO 5 29,17

CUSTO INDIRETO 218,19

TOTAL 4.581,92

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,000% 218,19

B Lucro 5,000% 229,10

4.811,02
5.613,79

C

C1-A  (PIS)   1,65%
C1. B  (COFINS)  7,65%

C3-A (ISS)  5,000% 280,69
SOMA DOS TRIBUTOS 14,300% 280,69

727,98

Materiais

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:
(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos
Uniformes

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

Equipamentos
Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: MÓDULO 1 + 
MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + 

MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

  FATURAMENTO 
BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos
C1. Tributos Federais

C.3 Tributos Municipais 

Total



Valor (R$)
A 1.929,35
B 1.907,73
C 150,42
D 347,07
E 29,17

4.363,73
F 727,98

5.091,71Valor Total por Empregado 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro



A Nº do Processo
B Licitação Nº
C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):
D Município/UF
E Número de meses de execução contratual:
F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
G Unidade de Medida
H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
I Salário Normativo da Categoria Profissional
J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base 1.929,35
B Adicional  de insalubridade 
C Adicional noturno 157,86

2.087,21

 MÓDULO 1 2.087,21

TOTAL 2.087,21

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 173,93
B Férias  8,333% 173,93
C Adicional de Férias 2,7778% 57,98

405,84

 MÓDULO 1 2.087,21

 MÓDULO 2.1 405,84

TOTAL 2.493,05

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 498,61
B Salário Educação 2,50% 62,33
C RAT x FAP 2,50% 62,33
D SESC ou SESI 1,50% 37,40
E SENAI - SENAC 1,00% 24,93
F SEBRAE 0,60% 14,96
G INCRA 0,20% 4,99
H FGTS 8,00% 199,44

36,30% 904,99

CUIABÁ - MT 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° SES-PRO-2023/54219
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 0072/SES/MT/2025.

22/10/25

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

12
Auxiliar de cozinha 12X36 

POSTO
5135,05

R$ 1.929,35
Auxiliar de cozinha 12X36 

2025
MT000110/2025

01/012025

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 



2.3 Valor (R$)
A.1 178,50
A.2 115,76
A.3 62,74
B.1 25,00
B.2 15,00
B.3 375,00
C

437,74

2.4 Valor (R$)
A

0,00

2 Valor (R$)
2.1 405,84
2.2 904,99
2.3 437,74
2.4 0,00

1.748,57

 MÓDULO 1 2.087,21

MÓDULO 2.1 405,84

TOTAL 2.493,05

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 11,53
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,92
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 4,43
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 48,48
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 17,60
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 79,78

162,74

MÓDULO 1 2.087,21

MÓDULO 2.1 405,84

MÓDULO 2.3* 0,00

MÓDULO 3 162,74

TOTAL 2.655,79

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 221,23
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 43,37
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,55
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 8,85
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,48
F Outros (especificar)

10,373% 275,48

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Auxílio Transporte Bruto
(-) Dedução do Vale Transporte 
Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação
Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )
Outros (especificar)

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido
Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Total 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários
Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. Transp. 

Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais



4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 3,765% 100,00
100,00

4 Valor (R$)
4.1 275,48
4.2 100,00

375,48

5 Valor (R$)
A 29,17
B
C
D

29,17

MÓDULO 1 2.087,21

MÓDULO 2 1.748,57

MÓDULO 3 162,74

MÓDULO 4 375,48

MÓDULO 5 29,17

TOTAL 4.403,16

MÓDULO 1 2.087,21

MÓDULO 2 1.748,57

MÓDULO 3 162,74

MÓDULO 4 375,48

MÓDULO 5 29,17

CUSTO INDIRETO 220,16

TOTAL 4.623,32

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,000% 220,16

B Lucro 5,000% 231,17

4.854,49
5.664,52

C

C1-A  (PIS)   1,65%
C1. B  (COFINS)  7,65%

C3-A (ISS)  5,000% 283,23
SOMA DOS TRIBUTOS 14,300% 283,23

734,56

Materiais

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:
(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos
Uniformes

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

Equipamentos
Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: MÓDULO 1 + 
MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + 

MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

  FATURAMENTO 
BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos
C1. Tributos Federais

C.3 Tributos Municipais 

Total



Valor (R$)
A 2.087,21
B 1.748,57
C 162,74
D 375,48
E 29,17

4.403,16
F 734,56

5.137,72Valor Total por Empregado 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro



A Nº do Processo
B Licitação Nº
C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):
D Município/UF
E Número de meses de execução contratual:
F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
G Unidade de Medida
H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
I Salário Normativo da Categoria Profissional
J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base 1.700,00
B Adicional  de insalubridade 
C Adicional noturno

1.700,00

 MÓDULO 1 1.700,00

TOTAL 1.700,00

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 141,67
B Férias  8,333% 141,67
C Adicional de Férias 2,7778% 47,22

330,56

 MÓDULO 1 1.700,00

 MÓDULO 2.1 330,56

TOTAL 2.030,56

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 406,11
B Salário Educação 2,50% 50,76
C RAT x FAP 2,50% 50,76
D SESC ou SESI 1,50% 30,46
E SENAI - SENAC 1,00% 20,31
F SEBRAE 0,60% 12,18
G INCRA 0,20% 4,06
H FGTS 8,00% 162,44

36,30% 737,08

CUIABÁ - MT 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° SES-PRO-2023/54219
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 0072/SES/MT/2025.

22/10/25

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

12
COPEIRA (44 HORAS)

POSTO
5134-30

R$ 1.700,00
COPEIRA (44 HORAS)

2025
MT000110/2025

01/012025

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 



2.3 Valor (R$)
A.1 261,80
A.2 102,00
A.3 159,80
B.1 25,00
B.2 22,00
B.3 550,00
C

709,80

2.4 Valor (R$)
A

0,00

2 Valor (R$)
2.1 330,56
2.2 737,08
2.3 709,80
2.4 0,00

1.777,44

 MÓDULO 1 1.700,00

MÓDULO 2.1 330,56

TOTAL 2.030,56

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 9,39
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,75
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,61
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 39,48
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 14,33
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 64,98

132,54

MÓDULO 1 1.700,00

MÓDULO 2.1 330,56

MÓDULO 2.3* 0,00

MÓDULO 3 132,54

TOTAL 2.163,10

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 180,19
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 35,32
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,45
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 7,21
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,20
F Outros (especificar)

10,373% 224,37

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Auxílio Transporte Bruto
(-) Dedução do Vale Transporte 
Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação
Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )
Outros (especificar)

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido
Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Total 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários
Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. Transp. 

Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais



4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 3,765% 81,45
81,45

4 Valor (R$)
4.1 224,37
4.2 81,45

305,82

5 Valor (R$)
A 29,17
B
C
D

29,17

MÓDULO 1 1.700,00

MÓDULO 2 1.777,44

MÓDULO 3 132,54

MÓDULO 4 305,82

MÓDULO 5 29,17

TOTAL 3.944,96

MÓDULO 1 1.700,00

MÓDULO 2 1.777,44

MÓDULO 3 132,54

MÓDULO 4 305,82

MÓDULO 5 29,17

CUSTO INDIRETO 197,25

TOTAL 4.142,21

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,000% 197,25

B Lucro 5,000% 207,11

4.349,32
5.075,06

C

C1-A  (PIS)   1,65%
C1. B  (COFINS)  7,65%

C3-A (ISS)  5,000% 253,75
SOMA DOS TRIBUTOS 14,300% 253,75

658,11

Materiais

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:
(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos
Uniformes

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

Equipamentos
Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: MÓDULO 1 + 
MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + 

MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

  FATURAMENTO 
BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos
C1. Tributos Federais

C.3 Tributos Municipais 

Total



Valor (R$)
A 1.700,00
B 1.777,44
C 132,54
D 305,82
E 29,17

3.944,96
F 658,11

4.603,07Valor Total por Empregado 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro



A Nº do Processo
B Licitação Nº
C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):
D Município/UF
E Número de meses de execução contratual:
F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
G Unidade de Medida
H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
I Salário Normativo da Categoria Profissional
J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base 1.700,00
B Adicional  de insalubridade 
C Adicional noturno 139,09

1.839,09

 MÓDULO 1 1.839,09

TOTAL 1.839,09

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 153,26
B Férias  8,333% 153,26
C Adicional de Férias 2,7778% 51,09

357,61

 MÓDULO 1 1.839,09

 MÓDULO 2.1 357,61

TOTAL 2.196,70

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 439,34
B Salário Educação 2,50% 54,92
C RAT x FAP 2,50% 54,92
D SESC ou SESI 1,50% 32,95
E SENAI - SENAC 1,00% 21,97
F SEBRAE 0,60% 13,18
G INCRA 0,20% 4,39
H FGTS 8,00% 175,74

36,30% 797,41

CUIABÁ - MT 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° SES-PRO-2023/54219
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 0072/SES/MT/2025.

22/10/25

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

12
COPEIRA (12X36 HORAS) NOTURNO

POSTO
5134-30

R$ 1.700,00
COPEIRA (12X36 HORAS) NOTURNO

2025
MT000110/2025

01/012025

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 



2.3 Valor (R$)
A.1 178,50
A.2 102,00
A.3 76,50
B.1 25,00
B.2 15,00
B.3 375,00
C

451,50

2.4 Valor (R$)
A

0,00

2 Valor (R$)
2.1 357,61
2.2 797,41
2.3 451,50
2.4 0,00

1.606,52

 MÓDULO 1 1.839,09

MÓDULO 2.1 357,61

TOTAL 2.196,70

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,16
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,81
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,90
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 42,71
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 15,51
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 70,29

143,38

MÓDULO 1 1.839,09

MÓDULO 2.1 357,61

MÓDULO 2.3* 0,00

MÓDULO 3 143,38

TOTAL 2.340,08

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 194,93
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 38,21
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,49
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 7,80
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,30
F Outros (especificar)

10,373% 242,73

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Auxílio Transporte Bruto
(-) Dedução do Vale Transporte 
Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação
Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )
Outros (especificar)

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido
Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Total 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários
Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. Transp. 

Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais



4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 3,765% 88,11
88,11

4 Valor (R$)
4.1 242,73
4.2 88,11

330,84

5 Valor (R$)
A 29,17
B
C
D

29,17

MÓDULO 1 1.839,09

MÓDULO 2 1.606,52

MÓDULO 3 143,38

MÓDULO 4 330,84

MÓDULO 5 29,17

TOTAL 3.949,00

MÓDULO 1 1.839,09

MÓDULO 2 1.606,52

MÓDULO 3 143,38

MÓDULO 4 330,84

MÓDULO 5 29,17

CUSTO INDIRETO 197,45

TOTAL 4.146,45

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,000% 197,45

B Lucro 5,000% 207,32

4.353,77
5.080,24

C

C1-A  (PIS)   1,65%
C1. B  (COFINS)  7,65%

C3-A (ISS)  5,000% 254,01
SOMA DOS TRIBUTOS 14,300% 254,01

658,78

Materiais

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:
(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos
Uniformes

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

Equipamentos
Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: MÓDULO 1 + 
MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + 

MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

  FATURAMENTO 
BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos
C1. Tributos Federais

C.3 Tributos Municipais 

Total



Valor (R$)
A 1.839,09
B 1.606,52
C 143,38
D 330,84
E 29,17

3.949,00
F 658,78

4.607,78Valor Total por Empregado 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro



A Nº do Processo
B Licitação Nº
C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):
D Município/UF
E Número de meses de execução contratual:
F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
G Unidade de Medida
H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
I Salário Normativo da Categoria Profissional
J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base 1.632,91
B Adicional  de insalubridade 
C Adicional noturno

1.632,91

 MÓDULO 1 1.632,91

TOTAL 1.632,91

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 136,08
B Férias  8,333% 136,08
C Adicional de Férias 2,7778% 45,36

317,52

 MÓDULO 1 1.632,91

 MÓDULO 2.1 317,52

TOTAL 1.950,43

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 390,09
B Salário Educação 2,50% 48,76
C RAT x FAP 2,50% 48,76
D SESC ou SESI 1,50% 29,26
E SENAI - SENAC 1,00% 19,50
F SEBRAE 0,60% 11,70
G INCRA 0,20% 3,90
H FGTS 8,00% 156,03

36,30% 708,00

CUIABÁ - MT 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° SES-PRO-2023/54219
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 0072/SES/MT/2025.

22/10/25

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

12
auxiliar de limpeza

POSTO
5134-20

R$ 1.632,91
auxiliar de limpeza (44 HORAS) SEMANAIS

2025
MT000110/2025

01/012025

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 



2.3 Valor (R$)
A.1 R$ 261,80
A.2 R$ 97,97
A.3 R$ 163,83
B.1 R$ 25,00
B.2 22
B.3 R$ 550,00
C

R$ 713,83

2.4 Valor (R$)
A

0,00

2 Valor (R$)
2.1 317,52
2.2 708,00
2.3 713,83
2.4 0,00

1.739,35

 MÓDULO 1 1.632,91

MÓDULO 2.1 317,52

TOTAL 1.950,43

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 9,02
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,72
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,46
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 37,93
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 13,77
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 62,41

127,31

MÓDULO 1 1.632,91

MÓDULO 2.1 317,52

MÓDULO 2.3* 0,00

MÓDULO 3 127,31

TOTAL 2.077,74

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 173,08
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 33,93
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,43
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 6,93
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,15
F Outros (especificar)

10,373% 215,52

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Auxílio Transporte Bruto
(-) Dedução do Vale Transporte 
Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação
Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )
Outros (especificar)

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido
Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Total 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários
Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. Transp. 

Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais



4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 3,765% 78,23
78,23

4 Valor (R$)
4.1 215,52
4.2 78,23

293,75

5 Valor (R$)
A 29,17
B
C
D

29,17

MÓDULO 1 1.632,91

MÓDULO 2 1.739,35

MÓDULO 3 127,31

MÓDULO 4 293,75

MÓDULO 5 29,17

TOTAL 3.822,49

MÓDULO 1 1.632,91

MÓDULO 2 1.739,35

MÓDULO 3 127,31

MÓDULO 4 293,75

MÓDULO 5 29,17

CUSTO INDIRETO 191,12

TOTAL 4.013,61

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,000% 191,12

B Lucro 5,000% 200,68

4.214,29
4.917,49

C

C1-A  (PIS)   1,65%
C1. B  (COFINS)  7,65%

C3-A (ISS)  5,000% 245,87
SOMA DOS TRIBUTOS 14,300% 245,87

637,67

Materiais

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:
(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos
Uniformes

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

Equipamentos
Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: MÓDULO 1 + 
MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + 

MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

  FATURAMENTO 
BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos
C1. Tributos Federais

C.3 Tributos Municipais 

Total



Valor (R$)
A 1.632,91
B 1.739,35
C 127,31
D 293,75
E 29,17

3.822,49
F 637,67

4.460,16Valor Total por Empregado 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro



A Nº do Processo
B Licitação Nº
C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):
D Município/UF
E Número de meses de execução contratual:
F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
G Unidade de Medida
H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
I Salário Normativo da Categoria Profissional
J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base 1.632,91
B Adicional  de insalubridade 
C Adicional noturno 133,60

1.766,51

 MÓDULO 1 1.766,51

TOTAL 1.766,51

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 147,21
B Férias  8,333% 147,21
C Adicional de Férias 2,7778% 49,07

343,49

 MÓDULO 1 1.766,51

 MÓDULO 2.1 343,49

TOTAL 2.110,00

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 422,00
B Salário Educação 2,50% 52,75
C RAT x FAP 2,50% 52,75
D SESC ou SESI 1,50% 31,65
E SENAI - SENAC 1,00% 21,10
F SEBRAE 0,60% 12,66
G INCRA 0,20% 4,22
H FGTS 8,00% 168,80

36,30% 765,93

CUIABÁ - MT 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° SES-PRO-2023/54219
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 0072/SES/MT/2025.

22/10/25

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

12
DIETA HOSPITALARES

POSTO
5134-30

R$ 1.632,91
auxiliar de limpeza (12x36)

2025
MT000110/2025

01/012025

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 



2.3 Valor (R$)
A.1 R$ 178,50
A.2 R$ 97,97
A.3 R$ 80,53
B.1 R$ 25,00
B.2 15
B.3 R$ 375,00
C

R$ 455,53

2.4 Valor (R$)
A

0,00

2 Valor (R$)
2.1 343,49
2.2 765,93
2.3 455,53
2.4 0,00

1.564,95

 MÓDULO 1 1.766,51

MÓDULO 2.1 343,49

TOTAL 2.110,00

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 9,76
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,78
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,75
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 41,03
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 14,89
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 67,52

137,73

MÓDULO 1 1.766,51

MÓDULO 2.1 343,49

MÓDULO 2.3* 0,00

MÓDULO 3 137,73

TOTAL 2.247,73

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 187,24
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 36,71
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,47
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 7,49
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,25
F Outros (especificar)

10,373% 233,16

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Auxílio Transporte Bruto
(-) Dedução do Vale Transporte 
Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação
Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )
Outros (especificar)

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido
Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Total 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários
Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. Transp. 

Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais



4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 3,765% 84,63
84,63

4 Valor (R$)
4.1 233,16
4.2 84,63

317,79

5 Valor (R$)
A 29,17
B
C
D

29,17

MÓDULO 1 1.766,51

MÓDULO 2 1.564,95

MÓDULO 3 137,73

MÓDULO 4 317,79

MÓDULO 5 29,17

TOTAL 3.816,15

MÓDULO 1 1.766,51

MÓDULO 2 1.564,95

MÓDULO 3 137,73

MÓDULO 4 317,79

MÓDULO 5 29,17

CUSTO INDIRETO 190,81

TOTAL 4.006,96

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,000% 190,81

B Lucro 5,000% 200,35

4.207,31
4.909,34

C

C1-A  (PIS)   1,65%
C1. B  (COFINS)  7,65%

C3-A (ISS)  5,000% 245,47
SOMA DOS TRIBUTOS 14,300% 245,47

636,63

Materiais

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:
(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos
Uniformes

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

Equipamentos
Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: MÓDULO 1 + 
MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + 

MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

  FATURAMENTO 
BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos
C1. Tributos Federais

C.3 Tributos Municipais 

Total



Valor (R$)
A 1.766,51
B 1.564,95
C 137,73
D 317,79
E 29,17

3.816,15
F 636,63

4.452,78Valor Total por Empregado 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro



A Nº do Processo
B Licitação Nº
C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):
D Município/UF
E Número de meses de execução contratual:
F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
G Unidade de Medida
H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
I Salário Normativo da Categoria Profissional
J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base 1.872,93
B Adicional  de insalubridade 
C Adicional noturno

1.872,93

 MÓDULO 1 1.872,93

TOTAL 1.872,93

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 156,08
B Férias  8,333% 156,08
C Adicional de Férias 2,7778% 52,03

364,19

 MÓDULO 1 1.872,93

 MÓDULO 2.1 364,19

TOTAL 2.237,12

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 447,42
B Salário Educação 2,50% 55,93
C RAT x FAP 2,50% 55,93
D SESC ou SESI 1,50% 33,56
E SENAI - SENAC 1,00% 22,37
F SEBRAE 0,60% 13,42
G INCRA 0,20% 4,47
H FGTS 8,00% 178,97

36,30% 812,07

CUIABÁ - MT 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° SES-PRO-2023/54219
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 0072/SES/MT/2025.

22/10/25

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

12
AUXILIAR DE ALMOXARIFE (44 HORAS SEMANAIS)

POSTO
5134-30

R$ 1.700,09
AUXILIAR DE ALMOXARIFE (44 HORAS SEMANAIS)

2025
MT000110/2025

01/012025

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 



2.3 Valor (R$)
A.1 R$ 261,80
A.2 R$ 112,38
A.3 R$ 149,42
B.1 R$ 25,00
B.2 22
B.3 R$ 550,00
C

R$ 699,42

2.4 Valor (R$)
A

0,00

2 Valor (R$)
2.1 364,19
2.2 812,07
2.3 699,42
2.4 0,00

1.875,68

 MÓDULO 1 1.872,93

MÓDULO 2.1 364,19

TOTAL 2.237,12

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,35
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,83
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,97
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 43,50
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 15,79
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 71,59

146,03

MÓDULO 1 1.872,93

MÓDULO 2.1 364,19

MÓDULO 2.3* 0,00

MÓDULO 3 146,03

TOTAL 2.383,15

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 198,52
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 38,92
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,50
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 7,94
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,32
F Outros (especificar)

10,373% 247,20

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Auxílio Transporte Bruto
(-) Dedução do Vale Transporte 
Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação
Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )
Outros (especificar)

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido
Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Total 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários
Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. Transp. 

Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais



4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 3,765% 89,73
89,73

4 Valor (R$)
4.1 247,20
4.2 89,73

336,93

5 Valor (R$)
A 29,17
B
C
D

29,17

MÓDULO 1 1.872,93

MÓDULO 2 1.875,68

MÓDULO 3 146,03

MÓDULO 4 336,93

MÓDULO 5 29,17

TOTAL 4.260,74

MÓDULO 1 1.872,93

MÓDULO 2 1.875,68

MÓDULO 3 146,03

MÓDULO 4 336,93

MÓDULO 5 29,17

CUSTO INDIRETO 213,04

TOTAL 4.473,78

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,000% 213,04

B Lucro 5,000% 223,69

4.697,47
5.481,30

C

C1-A  (PIS)   1,65%
C1. B  (COFINS)  7,65%

C3-A (ISS)  5,000% 274,07
SOMA DOS TRIBUTOS 14,300% 274,07

710,80

Materiais

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:
(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos
Uniformes

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

Equipamentos
Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: MÓDULO 1 + 
MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + 

MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

  FATURAMENTO 
BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos
C1. Tributos Federais

C.3 Tributos Municipais 

Total



Valor (R$)
A 1.872,93
B 1.875,68
C 146,03
D 336,93
E 29,17

4.260,74
F 710,80

4.971,54Valor Total por Empregado 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro



A Nº do Processo
B Licitação Nº
C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):
D Município/UF
E Número de meses de execução contratual:
F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
G Unidade de Medida
H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
I Salário Normativo da Categoria Profissional
J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base 2.000,00
B Adicional  de insalubridade 
C Adicional noturno 163,64

2.163,64

 MÓDULO 1 2.163,64

TOTAL 2.163,64

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 180,30
B Férias  8,333% 180,30
C Adicional de Férias 2,7778% 60,10

420,70

 MÓDULO 1 2.163,64

 MÓDULO 2.1 420,70

TOTAL 2.584,34

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 516,87
B Salário Educação 2,50% 64,61
C RAT x FAP 2,50% 64,61
D SESC ou SESI 1,50% 38,77
E SENAI - SENAC 1,00% 25,84
F SEBRAE 0,60% 15,51
G INCRA 0,20% 5,17
H FGTS 8,00% 206,75

36,30% 938,13

CUIABÁ - MT 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° SES-PRO-2023/54219
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 0072/SES/MT/2025.

22/10/25

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

12
LACTARISTA

POSTO
2237,10

R$ 2.000,00
LACTARISTA

2025
MT000110/2025

01/012025

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 



2.3 Valor (R$)
A.1 R$ 261,80
A.2 R$ 120,00
A.3 R$ 141,80
B.1 25,00
B.2 22
B.3 R$ 550,00
C

R$ 691,80

2.4 Valor (R$)
A

0,00

2 Valor (R$)
2.1 420,70
2.2 938,13
2.3 691,80
2.4 0,00

2.050,63

 MÓDULO 1 2.163,64

MÓDULO 2.1 420,70

TOTAL 2.584,34

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 11,95
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,96
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 4,59
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 50,25
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 18,24
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 82,70

168,69

MÓDULO 1 2.163,64

MÓDULO 2.1 420,70

MÓDULO 2.3* 0,00

MÓDULO 3 168,69

TOTAL 2.753,03

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 229,33
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 44,96
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,57
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 9,18
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,53
F Outros (especificar)

10,373% 285,57

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Auxílio Transporte Bruto
(-) Dedução do Vale Transporte 
Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação
Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )
Outros (especificar)

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido
Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Total 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários
Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. Transp. 

Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais



4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 3,765% 103,66
103,66

4 Valor (R$)
4.1 285,57
4.2 103,66

389,23

5 Valor (R$)
A 29,17
B
C
D

29,17

MÓDULO 1 2.163,64

MÓDULO 2 2.050,63

MÓDULO 3 168,69

MÓDULO 4 389,23

MÓDULO 5 29,17

TOTAL 4.801,35

MÓDULO 1 2.163,64

MÓDULO 2 2.050,63

MÓDULO 3 168,69

MÓDULO 4 389,23

MÓDULO 5 29,17

CUSTO INDIRETO 240,07

TOTAL 5.041,42

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,000% 240,07

B Lucro 5,000% 252,07

5.293,49
6.176,77

C

C1-A  (PIS)   1,65%
C1. B  (COFINS)  7,65%

C3-A (ISS)  5,000% 308,84
SOMA DOS TRIBUTOS 14,300% 308,84

800,98

Materiais

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:
(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos
Uniformes

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

Equipamentos
Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: MÓDULO 1 + 
MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + 

MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

  FATURAMENTO 
BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos
C1. Tributos Federais

C.3 Tributos Municipais 

Total



Valor (R$)
A 2.163,64
B 2.050,63
C 168,69
D 389,23
E 29,17

4.801,35
F 800,98

5.602,33Valor Total por Empregado 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro



Ordem
Especificação (nome, tipo, 

embalagem etc.)
Unidade Física Qtd. Anual Preço Médio Valor total

1 Calça unid. 2 R$50,00  R$       100,00 
2 Camisa unid 4 R$45,00  R$       180,00 
3 Avental unid 2 R$25,00  R$          50,00 
4 Bibico/Bandana unid 2 R$10,00  R$          20,00 

 R$         350,00 

 R$            29,17 

 R$            29,17 

Ordem
Especificação (nome, tipo, 

embalagem etc.)
Unidade Física Qtd. Anual Valor unitário Valor total

1 Calça unid 2 R$50,00  R$       100,00 
2 Camisa unid 4 R$45,00  R$       180,00 
3 Jaleco unid 1 R$50,00  R$          50,00 

 R$         330,00 

 R$            27,50 

 R$            27,50 

TOTAL MENSAL   

VALOR POR POSTO

DEMAIS CARGOS

TOTAL ANUAL                                

TOTAL MENSAL   

VALOR POR POSTO

NUTRICIONISTA

TOTAL ANUAL                                



ITEM DESCRIÇÃO QUANTIDADE VALOR UNITÁRIO MENSAL
VALOR TOTAL 

MENSAL 

VALOR TOTAL 

ANUAL

1 NUTRICIONISTA (RT) 1 R$ 13.743,88 R$ 13.743,88 R$ 164.926,60
2 NUTRICIONISTA (COLETIVA) 1 R$ 11.618,50 R$ 11.618,50 R$ 139.421,95
3 NUTRICIONISTA (LACTÁRIO) 1 R$ 11.618,50 R$ 11.618,50 R$ 139.421,95
4 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 R$ 4.855,82 R$ 4.855,82 R$ 58.269,86
5 COZINHEIRA DIURNO 1 R$ 5.801,15 R$ 5.801,15 R$ 69.613,75
6 COZINHEIRA NOTURNO 1 R$ 5.837,32 R$ 5.837,32 R$ 70.047,79
7 COZINHEIRA DIETÉTICO DIURNO 1 R$ 4.975,98 R$ 4.975,98 R$ 59.711,74
8 COZINHEIRA DIETÉTICO NOTURNO 1 R$ 5.012,11 R$ 5.012,11 R$ 60.145,29
9 AUXILIAR DE COZINHA DIURNO 2 R$ 5.091,71 R$ 10.183,42 R$ 122.201,06

10 AUXILIAR DE COZINHA NOTURNO 2 R$ 5.137,72 R$ 10.275,44 R$ 123.305,28
11 COPEIRA CLINICA DIURNO 2 R$ 4.603,07 R$ 9.206,15 R$ 110.473,77
12 COPEIRA CLINICA NOTURNO 2 R$ 4.607,78 R$ 9.215,56 R$ 110.586,69
13 ASG DIURNO 2 R$ 4.460,16 R$ 8.920,31 R$ 107.043,72
14 ASG NOTURNO 2 R$ 4.452,78 R$ 8.905,56 R$ 106.866,66
15 ESTOQUISTA  1 R$ 4.971,54 R$ 4.971,54 R$ 59.658,52
17 LACTÁRISTA DE CONFECÇÃODIURNO 4 R$ 5.602,33 R$ 22.409,33 R$ 268.911,97

25 R$ 102.390,34 R$ 147.550,55 R$ 1.770.606,60

LOTE 01 QUANTIDADE  PERCENTUAL
VALOR MENSAL POR 

REFEIÇÃO

VALOR POR 

REFEIÇÃO 
DESJEJUM 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

COLAÇÃO/LANCHE 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
ALMOÇO 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
 JANTAR 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

MERENDA 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
CEIA 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

TOTAL 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

LOTE 01



  QUANTITATIVOS POR HOSPITAL
LOTE 1 – HOSPITAL ESTADUAL SANTA CASA

CÓDIGO SIAG ESPECIFICAÇÃO
UNIDADE DE 

MEDIDA
QTD VALOR MENSAL VALOR 12 MESES VALOR 24 MESES

4146

CONTRATAÇÃO      DE      EMPRESA      ESPECIALIZADA      NA PRESTAÇÃO    

DE     SERVIÇOS     CONTÍNUOS     DE     DIETAS HOSPITALARES,     

LACTÁRIO     E     LANCHES     PRA     UCT, ONCOLOGIA,          HEMODIÁLISE          

E          CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL,       VISANDO       O     

FORNECIMENTO       E DISTRIBUIÇÃO DE REFEIÇÕES HOSPITALARES E 

LANCHES, NAS   INSTALAÇÕES   DAS   UNIDADES   HOSPITALARES   DA 

SES/MT 

MN 24 meses R$ 643.895,24 R$ 7.726.742,86 R$ 15.453.485,73

QUANTIDADE ESTIMADA POR LOTE - DETALHADA POR REFEIÇÃO
1- HOSPITAL ESTADUAL SANTA CASA

ITEM TIPO DE REFEIÇÃO
UNIDADE DE 

MEDIDA
QTD MENSAL QTD 12 MESES QTD 24 MESE VALOR UNITÁRIO VALOR MENSAL

1 DESJEJUM ADULTO/INFANTIL
1.1 SÓLIDA REFEIÇÃO 3.212 38.544 77.088 R$ 6,34 R$ 20.374,44
1.2 LÍQUIDA REFEIÇÃO 159 1.908 3.816 R$ 6,34 R$ 1.008,57
1.3 LÍQUIDA RESTRITA REFEIÇÃO 14 168 336 R$ 6,34 R$ 88,81

3.385 R$ 21.471,82
2 COLAÇÃO ADULTO/INFANTIL

2.1 SÓLIDA REFEIÇÃO 3.210 38.520 77.040 R$ 4,84 R$ 15.544,18
2.2 LÍQUIDA REFEIÇÃO 159 1.908 3.816 R$ 4,84 R$ 769,95
2.3 LÍQUIDA RESTRITA REFEIÇÃO 16 192 384 R$ 4,84 R$ 77,48

3.385 R$ 16.391,61
3 ALMOÇO ADULTO

3.1 SÓLIDA REFEIÇÃO 2.065 24.780 49.560 R$ 17,82 R$ 36.800,01
3.2 LÍQUIDA REFEIÇÃO 117 1.404 2.808 R$ 13,32 R$ 1.558,39
3.3 LÍQUIDA RESTRITA REFEIÇÃO 11 132 264 R$ 8,00 R$ 87,96

2.193 R$ 38.446,36
4 ALMOÇO/INFANTIL

4.1 SÓLIDA REFEIÇÃO 1.330 15.960 31.920 R$ 15,31 R$ 20.366,91
4.2 LÍQUIDA REFEIÇÃO 56 672 1.344 R$ 12,31 R$ 689,58
4.3 LÍQUIDA RESTRITA REFEIÇÃO 5 60 120 R$ 8,00 R$ 39,98

1.391 R$ 21.096,47
5 MERENDA ADULTO /INFANTIL

5.1 SÓLIDA REFEIÇÃO 3.407 40.884 81.768 R$ 7,34 R$ 25.006,87
5.2 LÍQUIDA REFEIÇÃO 163 1.956 3.912 R$ 7,34 R$ 1.196,40
5.3 LÍQUIDA RESTRITA REFEIÇÃO 15 180 360 R$ 7,00 R$ 105,00

3.585 R$ 26.308,26
6 JANTAR/ADULTO

6.1 SÓLIDA REFEIÇÃO 2.266 27.192 54.384 R$ 17,82 R$ 40.384,65
6.2 LÍQUIDA REFEIÇÃO 122 1.464 2.928 R$ 9,59 R$ 1.170,11
6.3 LÍQUIDA RESTRITA REFEIÇÃO 2 24 48 R$ 13,19 R$ 26,38

2.390 R$ 41.581,14
7 JANTAR INFANTIl

7.1 SÓLIDA REFEIÇÃO 1.332 15.984 31.968 R$ 15,31 R$ 20.396,72
7.2 LÍQUIDA REFEIÇÃO 48 576 1.152 R$ 12,33 R$ 592,07
7.3 LÍQUIDA RESTRITA REFEIÇÃO 4 48 96 R$ 7,33 R$ 29,31

1.384 R$ 21.018,09
8 CEIA ADULTO/CRIANÇA

8.1 SÓLIDA REFEIÇÃO 3.550 42.600 85.200 R$ 5,34 R$ 18.942,97
8.2 LÍQUIDA REFEIÇÃO 165 1.980 3.960 R$ 5,34 R$ 880,45
8.3 LÍQUIDA RESTRITA REFEIÇÃO 15 180 360 R$ 5,14 R$ 77,05

3.730 R$ 19.900,47

ALIMENTAÇÃO PARA ACOMPANHANTES
9 Desjejum Geral Adulto REFEIÇÃO 3.269 39.228 78.456 R$ 6,05 R$ 19.777,78

10 Colação Geral Adulto REFEIÇÃO 2.575 30.900 61.800 R$ 5,65 R$ 14.552,48
11 Almoço Geral Adulto REFEIÇÃO 3.629 43.548 87.096 R$ 18,02 R$ 65.399,39
12 Merenda Geral Adulto REFEIÇÃO 3.258 39.096 78.192 R$ 6,05 R$ 19.711,23
13 Jantar Geral Adulto REFEIÇÃO 3.254 39.048 78.096 R$ 18,02 R$ 58.641,39
14 Ceia Geral Adulto REFEIÇÃO 3.050 36.600 73.200 R$ 5,05 R$ 15.413,10

R$ 193.495,37
ALIMENTAÇÃO PARA *FUNCIONÁRIOS/PLANTONISTA, RESIDENTES E INTERNOS

15 Desjejum (NOTURNO E DIURNO) REFEIÇÃO 5.015 60.180 120.360 R$ 7,08 R$ 35.515,73
16 Almoço REFEIÇÃO 5.190 62.280 124.560 R$ 18,08 R$ 93.834,94
17 Merenda REFEIÇÃO 3.860 46.320 92.640 R$ 7,11 R$ 27.426,65
18 Jantar REFEIÇÃO 2.376 28.512 57.024 R$ 18,08 R$ 42.957,96

R$ 199.735,28
ALIMENTAÇÃO DE PACIENTES EXTERNOS (UCT E HEMODIÁLISE), CAMPANHAS E PACIENTES AMBULATÓRIAL

(Quando a Unidade Hospitalar possui o serviço) – ESTIMADOS
19 Kit-Lanche da Manhã REFEIÇÃO 363 4.356 8.712 R$ 12,00 R$ 4.354,49
20 Almoço REFEIÇÃO 296 3.552 7.104 R$ 17,99 R$ 5.323,90
21 Lanche Tarde REFEIÇÃO 53 636 1.272 R$ 10,25 R$ 543,13

R$ 10.221,52
LANCHE PARA CAPACITAÇÕES E TREINAMENTOS

22 KIT LANCHE REFEIÇÃO 300 3.600 7.200 R$ 12,97 R$ 3.890,36

LACTÁRIO - INSUMOS
23 MAMADEIRA SIMPLES LITROS 395 4.740 9.480 R$ 4,45 R$ 1.758,94

24
SUCO POLPA DE FRUTA COM MÓDULO DE 

NUTRIENTES
LITROS 15 180 360 R$ 4,50 R$ 67,51

25 VITAMINA COM MÓDULO DE NUTRIENTES LITROS 15 180 360 R$ 19,98 R$ 299,69

26 ÁGUA DE COCO COM MÓDULO DE NUTRIENTES LITROS 15 180 360 R$ 10,99 R$ 164,79



27 PAPA DE FRUTA UND 15 180 360 R$ 7,00 R$ 105,02
28 MINGAU COM COMPLEMENTO ALIMENTAR SACHÊ 15 180 360 R$ 5,50 R$ 82,55

R$ 2.478,50

SETORES DA UNIDADE HOSPITALAR E ANEXOS
FORNECIMENTO DE CAFÉ (setores e refeitório)

FORNECIMENTO DE E AGÚA (PACIENTES, SERVIDORES E REFEITÓRIOS)

29
ÁGUA MINERAL GARRAFA de 1.500ML (SETORES de 

ISOLAMENTO)
UNIDADE 25 300 600 R$ 4,00 R$ 100,00

30 Café (SETORES) LITROS 920 11.040 22.080 R$ 8,00 R$ 7.360,00
31 ÁGUA MINERAL GARRAFÃO 20 LITROS (SETORES) UNIDADE 990 11.880 23.760 R$ 10,00 R$ 9.900,00
32 Descartáveis (Copo de água) para todos o Hospital UNIDADE 105.000 1.260.000 2.520.000 R$ 0,10 R$ 10.500,00

R$ 27.860,00

A CONTRATADA AO INICIAR OS SERVIÇOS DEVERÁ DISPONIBILIZAR OS ITENS ABAIXO:
*PARA OS SETORES DA UNIDADE HOSPITALAR:

ITEM
DESCRIÇÃO 

UNIDADE DE 

MEDIDA

Disponibilizado todos os dias as 

garrafas com café
VALOR UNITÁRIO VALOR MENSAL

33 Garrafas de café, com capacidade 500 ML UNIDADE 10 por /dia R$ 31,85 R$ 955,50
34 Garrafas de café, com capacidade 1 litro UNIDADE 20 por /dia R$ 20,00 R$ 600,00
35 Garrafas de café, com capacidade 1,5 litros UNIDADE 20 por /dia R$ 30,00 R$ 900,00

R$ 2.455,50

*QUANTITATIVO NESSARIO PARA O FUNCIONAMENTO DO HOSPITAL
36 Dispenser para copos descartáveis UNIDADE 50 instalado R$ 30,00 R$ 1.500,00
37 Bebedouro em coluna para garrafão de 20 litros (em comodato) UNIDADE 50 disponibilizado R$ 100,00 R$ 5.000,00

* OBS: Manter a quantidade desses itens diariamente, providenciando a reposição quando necessário R$ 6.500,00



 CÁLCULO DO CUSTO DAS REFEIÇÕES (MATÉRIA PRIMA ALIMENTAR)  - CUSTO DAS REFEIÇÕES

3% 1,65% 7,60% 5%

Equipamentos 

(Depreciação)
Utensilios Gás

Controle de pragas e 

análise microbiólogica 
Infraestrutura Mão de Obra VALOR TOTAL  LUCROS   PIS  COFINS

ISSE OU 

OUTROS

1 DESJEJUM ADULTO/INFANTIL 3.385 40.620 R$ 2,30 R$ 0,02 R$ 0,30 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 2,75 R$ 5,41 R$ 0,16 R$ 0,09 R$ 0,41 R$ 0,27 R$ 6,34 R$ 21.471,82

2 COLAÇÃO ADULTO/INFANTIL 3.385 40.620 R$ 1,03 R$ 0,01 R$ 0,30 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 2,75 R$ 4,13 R$ 0,12 R$ 0,07 R$ 0,31 R$ 0,21 R$ 4,84 R$ 16.391,61

3 ALMOÇO ADULTO/SOLIDO
2.065 24.780 R$ 11,74 R$ 0,06 R$ 0,30 R$ 0,02 R$ 0,20 R$ 0,10 R$ 0,03 R$ 2,75 R$ 15,20 R$ 0,46 R$ 0,25 R$ 1,16 R$ 0,76 R$ 17,82 R$ 36.800,01

4 ALMOÇO ADULTO/LÍQUIDA
117 1.404 R$ 7,90 R$ 0,06 R$ 0,30 R$ 0,02 R$ 0,20 R$ 0,10 R$ 0,03 R$ 2,75 R$ 11,36 R$ 0,34 R$ 0,19 R$ 0,86 R$ 0,57 R$ 13,32 R$ 1.558,39

5 ALMOÇO ADULTO/LÍQUIDA RESTRITA
11 132 R$ 3,60 R$ 0,01 R$ 0,30 R$ 0,01 R$ 0,11 R$ 0,01 R$ 0,03 R$ 2,75 R$ 6,82 R$ 0,20 R$ 0,11 R$ 0,52 R$ 0,34 R$ 8,00 R$ 87,96

6 ALMOÇO/INFANTIL - SÓLIDA
1.330 15.960 R$ 9,58 R$ 0,06 R$ 0,30 R$ 0,01 R$ 0,20 R$ 0,10 R$ 0,03 R$ 2,75 R$ 13,03 R$ 0,39 R$ 0,25 R$ 0,99 R$ 0,65 R$ 15,31 R$ 20.366,91

7 ALMOÇO/INFANTIL - LÍQUIDA
56 672 R$ 7,04 R$ 0,06 R$ 0,30 R$ 0,01 R$ 0,20 R$ 0,10 R$ 0,03 R$ 2,75 R$ 10,49 R$ 0,31 R$ 0,19 R$ 0,80 R$ 0,52 R$ 12,31 R$ 689,58

8 ALMOÇO/INFANTIL - LÍQUIDA RESTRITA
5 60 R$ 3,53 R$ 0,01 R$ 0,30 R$ 0,01 R$ 0,20 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 2,75 R$ 6,82 R$ 0,20 R$ 0,11 R$ 0,52 R$ 0,34 R$ 8,00 R$ 39,98

9 MERENDA ADULTO /INFANTIL  - SÓLIDA
3.407 40.884 R$ 3,16 R$ 0,01 R$ 0,30 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 2,75 R$ 6,26 R$ 0,19 R$ 0,10 R$ 0,48 R$ 0,31 R$ 7,34 R$ 25.006,87

10 MERENDA ADULTO /INFANTIL  - LÍQUIDA
163 1.956 R$ 3,16 R$ 0,01 R$ 0,30 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 2,75 R$ 6,26 R$ 0,19 R$ 0,10 R$ 0,48 R$ 0,31 R$ 7,34 R$ 1.196,40

11
MERENDA ADULTO /INFANTIL  - LÍQUIDA 

RESTRITA
15 180 R$ 2,87 R$ 0,01 R$ 0,30 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 2,75 R$ 5,97 R$ 0,18 R$ 0,10 R$ 0,45 R$ 0,30 R$ 7,00 R$ 105,00

12 JANTAR/ADULTO - SÓLIDA
2.266 27.192 R$ 11,75 R$ 0,06 R$ 0,30 R$ 0,01 R$ 0,20 R$ 0,10 R$ 0,03 R$ 2,75 R$ 15,20 R$ 0,46 R$ 0,25 R$ 1,16 R$ 0,76 R$ 17,82 R$ 40.384,65

13 JANTAR/ADULTO - LÍQUIDA
122 1.464 R$ 5,00 R$ 0,02 R$ 0,30 R$ 0,01 R$ 0,08 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 2,75 R$ 8,18 R$ 0,25 R$ 0,13 R$ 0,62 R$ 0,41 R$ 9,59 R$ 1.170,11

14 JANTAR/ADULTO - LÍQUIDA RESTRITA
2 24 R$ 8,15 R$ 0,01 R$ 0,30 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 2,75 R$ 11,25 R$ 0,34 R$ 0,19 R$ 0,86 R$ 0,56 R$ 13,19 R$ 26,38

15 JANTAR INFANTIl - SÓLIDA
1.332 15.984 R$ 9,61 R$ 0,06 R$ 0,30 R$ 0,01 R$ 0,20 R$ 0,10 R$ 0,03 R$ 2,75 R$ 13,06 R$ 0,39 R$ 0,22 R$ 0,99 R$ 0,65 R$ 15,31 R$ 20.396,72

16 JANTAR INFANTIl - LÍQUIDA
48 576 R$ 7,07 R$ 0,06 R$ 0,30 R$ 0,01 R$ 0,20 R$ 0,10 R$ 0,03 R$ 2,75 R$ 10,52 R$ 0,32 R$ 0,17 R$ 0,80 R$ 0,53 R$ 12,33 R$ 592,07

17 JANTAR INFANTIl - LÍQUIDA RESTRITA
4 48 R$ 3,14 R$ 0,01 R$ 0,30 R$ 0,01 R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 2,75 R$ 6,25 R$ 0,19 R$ 0,10 R$ 0,48 R$ 0,31 R$ 7,33 R$ 29,31

18 CEIA ADULTO/CRIANÇA - SÓLIDA
3.550 42.600 R$ 1,33 R$ 0,01 R$ 0,30 R$ 0,01 R$ 0,13 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 2,75 R$ 4,55 R$ 0,14 R$ 0,08 R$ 0,35 R$ 0,23 R$ 5,34 R$ 18.942,97

19 CEIA ADULTO/CRIANÇA - LÍQUIDA
165 1.980 R$ 1,33 R$ 0,01 R$ 0,30 R$ 0,01 R$ 0,13 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 2,75 R$ 4,55 R$ 0,14 R$ 0,08 R$ 0,35 R$ 0,23 R$ 5,34 R$ 880,45

20 CEIA ADULTO/CRIANÇA  - LÍQUIDA RESTRITA
15 180 R$ 1,33 R$ 0,01 R$ 0,13 R$ 0,01 R$ 0,13 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 2,75 R$ 4,38 R$ 0,13 R$ 0,07 R$ 0,33 R$ 0,22 R$ 5,14 R$ 77,05

21 R$ 206.214,22

22 ALIMENTAÇÃO PARA ACOMPANHANTES

23 Desjejum Geral Adulto 3.269 39.228 R$ 2,30 R$ 0,02 R$ 0,05 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 2,75 R$ 5,16 R$ 0,15 R$ 0,09 R$ 0,39 R$ 0,26 R$ 6,05 R$ 19.777,78

24 Colação Geral Adulto 2.575 30.900 R$ 1,97 R$ 0,01 R$ 0,05 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 2,75 R$ 4,82 R$ 0,14 R$ 0,08 R$ 0,37 R$ 0,24 R$ 5,65 R$ 14.552,48

25 Almoço Geral Adulto 3.629 43.548 R$ 12,17 R$ 0,06 R$ 0,05 R$ 0,01 R$ 0,20 R$ 0,10 R$ 0,03 R$ 2,75 R$ 15,37 R$ 0,46 R$ 0,25 R$ 1,17 R$ 0,77 R$ 18,02 R$ 65.399,39

26 Merenda Geral Adulto 3.258 39.096 R$ 2,31 R$ 0,01 R$ 0,05 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 2,75 R$ 5,16 R$ 0,15 R$ 0,09 R$ 0,39 R$ 0,26 R$ 6,05 R$ 19.711,23

27 Jantar Geral Adulto 3.254 39.048 R$ 12,17 R$ 0,06 R$ 0,05 R$ 0,01 R$ 0,20 R$ 0,10 R$ 0,03 R$ 2,75 R$ 15,37 R$ 0,46 R$ 0,25 R$ 1,17 R$ 0,77 R$ 18,02 R$ 58.641,39

28 Ceia Geral Adulto 3.050 36.600 R$ 1,32 R$ 0,01 R$ 0,05 R$ 0,01 R$ 0,15 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 2,75 R$ 4,31 R$ 0,13 R$ 0,07 R$ 0,33 R$ 0,22 R$ 5,05 R$ 15.413,10

R$ 193.495,37

29 ALIMENTAÇÃO PARA *FUNCIONÁRIOS/PLANTONISTA, RESIDENTES E INTERNOS

30 Desjejum (NOTURNO E DIURNO) 5.015 60.180 R$ 3,00 R$ 0,02 R$ 0,10 R$ 0,02 R$ 0,10 R$ 0,02 R$ 0,03 R$ 2,75 R$ 6,04 R$ 0,18 R$ 0,10 R$ 0,46 R$ 0,30 R$ 7,08 R$ 35.515,73

31 Almoço 5.190 62.280 R$ 12,13 R$ 0,06 R$ 0,10 R$ 0,05 R$ 0,20 R$ 0,10 R$ 0,03 R$ 2,75 R$ 15,42 R$ 0,46 R$ 0,25 R$ 1,17 R$ 0,77 R$ 18,08 R$ 93.834,94

32 Merenda 3.860 46.320 R$ 3,15 R$ 0,02 R$ 0,10 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 2,75 R$ 6,06 R$ 0,18 R$ 0,10 R$ 0,46 R$ 0,30 R$ 7,11 R$ 27.426,65

33 Jantar 2.376 28.512 R$ 12,16 R$ 0,06 R$ 0,10 R$ 0,02 R$ 0,20 R$ 0,10 R$ 0,03 R$ 2,75 R$ 15,42 R$ 0,46 R$ 0,25 R$ 1,17 R$ 0,77 R$ 18,08 R$ 42.957,96

R$ 199.735,28

34
ALIMENTAÇÃO DE PACIENTES EXTERNOS (UCT E HEMODIÁLISE), CAMPANHAS E PACIENTES AMBULATÓRIAL

(Quando a Unidade Hospitalar possui o serviço) – ESTIMADOS

35 Kit-Lanche da Manhã 363 4.356 R$ 7,42 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 2,75 R$ 10,23 R$ 0,31 R$ 0,17 R$ 0,78 R$ 0,51 R$ 12,00 R$ 4.354,49

36 Almoço 296 3.552 R$ 12,18 R$ 0,05 R$ 0,01 R$ 0,02 R$ 0,20 R$ 0,10 R$ 0,03 R$ 2,75 R$ 15,34 R$ 0,46 R$ 0,25 R$ 1,17 R$ 0,77 R$ 17,99 R$ 5.323,90

37 Lanche Tarde 53 636 R$ 5,73 R$ 0,03 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,13 R$ 0,05 R$ 0,03 R$ 2,75 R$ 8,74 R$ 0,26 R$ 0,14 R$ 0,66 R$ 0,44 R$ 10,25 R$ 543,13

R$ 10.221,52

38 LANCHE PARA CAPACITAÇÕES E TREINAMENTOS

39 KIT LANCHE 300 3.600 R$ 8,00 R$ 0,06 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,10 R$ 0,10 R$ 0,03 R$ 2,75 R$ 11,06 R$ 0,33 R$ 0,18 R$ 0,84 R$ 0,55 R$ 12,97 R$ 3.890,36

40 LACTÁRIO - INSUMOS
41 MAMADEIRA SIMPLES 395 4.740 R$ 1,00 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 2,74 R$ 3,80 R$ 0,11 R$ 0,06 R$ 0,29 R$ 0,19 R$ 4,45 R$ 1.758,94

42
SUCO POLPA DE FRUTA COM MÓDULO DE 
NUTRIENTES

15 180 R$ 0,84 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 2,75 R$ 3,65 R$ 0,11 R$ 0,28 R$ 0,28 R$ 0,18 R$ 4,50 R$ 67,51

43
VITAMINA COM MÓDULO DE NUTRIENTES

15 180 R$ 14,03 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,10 R$ 0,10 R$ 0,03 R$ 2,75 R$ 17,04 R$ 0,51 R$ 0,28 R$ 1,30 R$ 0,85 R$ 19,98 R$ 299,69

44
ÁGUA DE COCO COM MÓDULO DE NUTRIENTES

15 180 R$ 6,36 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,10 R$ 0,10 R$ 0,03 R$ 2,75 R$ 9,37 R$ 0,28 R$ 0,15 R$ 0,71 R$ 0,47 R$ 10,99 R$ 164,79

45 PAPA DE FRUTA 15 180 R$ 3,10 R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,05 R$ 0,02 R$ 0,03 R$ 2,75 R$ 5,99 R$ 0,18 R$ 0,08 R$ 0,46 R$ 0,30 R$ 7,00 R$ 105,02

46
MINGAU COM COMPLEMENTO ALIMENTAR

15 180 R$ 1,83 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 2,75 R$ 4,64 R$ 0,14 R$ 0,14 R$ 0,35 R$ 0,23 R$ 5,50 R$ 82,55

R$ 2.478,50

ÚNICO

DESCARTÁVEIS

CUSTOS INDIRETOS CUSTO UNITÁRIO 

POR REFEIÇÃO 

(Valor de 

referência)

CUSTO TOTAL DAS 

REFEIÇÕES - MENSAL
ITEM LOTE TIPO DE REFEIÇÃO QUANTIDAS MENSAL QUANTIDADES ANUAL

GÊNERO 

ALIMENTÍCIO (Valor 

de referência) 



47
SETORES DA UNIDADE HOSPITALAR E ANEXOS - FORNECIMENTO DE CAFÉ (setores e refeitório)

FORNECIMENTO DE E AGÚA (PACIENTES, SERVIDORES E REFEITÓRIOS)

48 DESCRIÇÃO
QUANTIDAS 

MENSAL
QUANTIDADES 

ANUAL

VALOR 

UNITÁRIO

VALOR 

MENSAL

49
ÁGUA MINERAL GARRAFA de 1.500ML 
(SETORES de ISOLAMENTO)

25 300 R$ 4,00 R$ 100,00

50 Café (SETORES) 920 11.040 R$ 8,00 R$ 7.360,00

51
ÁGUA MINERAL GARRAFÃO 20 LITROS 
(SETORES)

990 11.880 R$ 10,00 R$ 9.900,00

52
Descartáveis (Copo de água) para todos o 
Hospital

105.000 1.260.000 R$ 0,10 R$ 10.500,00

53 R$ 27.860,00

54

55 A CONTRATADA AO INICIAR OS SERVIÇOS DEVERÁ DISPONIBILIZAR OS ITENS ABAIXO:
56 *PARA OS SETORES DA UNIDADE HOSPITALAR:

57 DESCRIÇÃO
Disponibilizado todos 

os dias as garrafas com 

café
VALOR UNITÁRIO VALOR MENSAL

58 Garrafas de café, com capacidade 500 ML 10 por /dia R$ 31,85 R$ 955,50

59 Garrafas de café, com capacidade 1 litro 20 por /dia R$ 20,00 R$ 600,00

60 Garrafas de café, com capacidade 1,5 litros 20 por /dia R$ 30,00 R$ 900,00

61 R$ 2.455,50
62

63 *QUANTITATIVO NESSARIO PARA O FUNCIONAMENTO DO HOSPITAL

64 DESCRIÇÃO Disponibilizado VALOR UNITÁRIO VALOR MENSAL

65 Dispenser para copos descartáveis 50 instalado R$ 48,07 R$ 2.403,50

66
Bebedouro em coluna para garrafão de 20 litros 
(em comodato)

50 disponibilizado R$ 100,00 R$ 5.000,00

67 R$ 7.403,50

VALOR TOTAL

VALOR TOTAL

VALOR TOTAL


		2026-02-13T15:57:09-0300
	EDSON BATISTELLA JUNIOR:36996457890
	Eu sou o autor deste documento


		2026-02-13T14:33:06-0300
	EDSON BATISTELLA JUNIOR:36996457890
	Eu sou o autor deste documento




