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estadual de saude que venha beneficiar o usuario do SUS.
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a homologagéo da Resolugao CIB/MT Ad Referendum n°304
de 29 de agosto de 2025 sobre a aprovacgdo do Cofinanciamento Estadual
Excepcional de Custeio para manutencéo e qualificagdo dos Servicos de
Média e Alta Complexidade, no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil
reais), para o municipio de Juina, situado na Regi&o de Saude Noroeste do
Estado de Mato Grosso.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura.

Cuiaba/MT, 04 de setembro de 2025.
Gilberto Gomes de Figueiredo

Presidente da CIB/MT
(Original assinado)

Marco Antonio Norberto Felipe
Presidente do COSEMS/MT
(Original assinado)

Protocolo 1733285

RESOLUGAO CIB/MT N° 324 DE 04 DE SETEMBRO DE 2025.

Disp6e sobre a alteragdo do Anexo XIV da
Resolucédo CIB N° 780 de 14/12/2024, Regiao
de Saulde Teles Pires, referente aos Fluxos
de Urgéncia e Emergéncia, no &mbito do
Sistema Unico de Saude do Estado de Mato
Grosso.

A COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE DO ESTADO DE MATO
GROSSO - CIB/MT, no uso de suas atribui¢gdes legais e considerando:

I - A Lei N° 8080 de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre a
Organizagdo do SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e
articulagdo Inter federativa;

Il - A Portaria N° 1559 de 1° de agosto de 2008, que instituiu a Politica
Nacional de Regulagao do Sistema Unico de Saude - SUS;

Ill - A Resolugao CIB/MT N° 54 de 4 de maio de 2023, que dispde sobre a
composicao da Camara Técnica de Regulacdo da Comisséao Intergestores
Bipartite do Estado de Mato Grosso - CTREG/CIB/MT;

IV - A Resolugao CIB/MT N° 780 de 14 de dezembro de 2023, que dispde
sobre o Fluxo de Regulagéo de Urgéncia e Emergéncia do Estado de Mato
Grosso, no ambito do Sistema Unico de Salude.

V - A Proposigao Operacional N° 38 de 10 de julho de 2025, da Comissao
Intergestores Regional da regido Teles Pires - CIR Teles Pires/MT.

VI - O Processo SES-PRO-2025/58870 oficializando a solicitagdo de
alteragdo do fluxo, incluindo o fluxo de regulagdo para gestante de alto
risco, conforme Anexo enviado da Regido de Saude Teles Pires.

VIl - A reunido da Camara Técnica de Regulagdo da Comissdo
Intergestores Bipartite do Estado de Mato Grosso - CTREG/CIB/MT,
realizada em 26 de agosto de 2025, que tratou dessa alteracéo solicitada
pela Regido de Saude Teles Pires.

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar alteragao no Fluxo de Regulagdo de Urgéncia e Emergéncia
da Regido de Saude Teles Pires, contido no Anexo XIV da Resolugdo CIB

N° 780 de 14/12/2023, incluindo o fluxo de [egulagéo para gestante de alto
risco, passando a vigorar conforme Anexo Unico desta Resolugéo.

Art. 2 ° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura.

Cuiaba/MT, 04 de setembro de 2025.

Gilberto Gomes de Figueiredo
Presidente da CIB/MT
(Original assinado)

Marco Antonio Norberto Felipe
Presidente do COSEMS/MT
(Original assinado)

O anexo esta disponivel na pagina de internet CIB/portal SES, bem como
no arquivo fisico da Secretaria Executiva da Comissao Intergestores
Bipartite - Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso.

\— Protocolo 1733330

RESOLUGAO CIB/MT N° 325 DE 04 DE SETEMBRO DE 2025.

Dispoe sobre aimplantagéo da Unidade
de Coleta de Doador de Sangue (UC) no
municipio de Varzea Grande, Regido de
Saulde da Baixada Cuiabana, Estado de
Mato Grosso.

A COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE DO ESTADO DE MATO
GROSSO - CIB/MT, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando:

I - A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condigdes para promogao, protegdo e recuperagao da saude, a organizagao
e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;

Il - A Lei Federal n° 10.205/2001- Dispde sobre a captacéo, protegdo ao
doador e ao receptor, coleta, processamento, estocagem, distribuicdo e
transfusdo do sangue, seus componentes e derivados;

Il - O Decreto n° 7.508: de 28 de junho de 2011, que dispde sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude (SUS), o planejamento da saude,
assisténcia a saude e da outras providéncias;

IV - A Portaria N° 102/GBSES/2016, de 23 de maio de 2016, que
estabelece os critérios de Cofinanciamento Estadual aos municipios que
sdo contemplados com o Programa de Incentivo a Regionalizagdo das
Unidades de Reabilitagdo, Hemoterapia e Saude Mental para garantirem
acoes e servigos;

V- A RDC ANVISA n°34/2014 - Estabelece o Regulamento Técnico de
Boas Praticas para o ciclo do sangue;

VI- ARESOLUGAO N° 020/2025 DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
- CMS de 25 de junho de 2025, que Dispde sobre a aprovagéo da unidade
de coleta no municipio de Varzea Grande/MT.

VIl - A Proposicao Operacional da CIR da Regional da Baixada
Cuiabana n° 38 de 19 de agosto de 2025, que dispde sobre a implantagao
da Unidade de Coleta de Doador de Sangue (UC) no municipio de Varzea
Grande, Regido de Saude da Baixada Cuiabana, Estado de Mato Grosso.
RESOLVE:

Art. 1 ° Aprovar a implantagéo da Unidade de Coleta de Doador de Sangue
(UC) no municipio

de Varzea Grande, Regido de Saude da Baixada Cuiabana, Estado de Mato
Grosso.

Art. 2 ° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Cuiaba/MT, 04 de setembro de 2025.

Gilberto Gomes de Figueiredo
Presidente da CIB/MT
(Original assinado)

Marco Antonio Norberto Felipe
Presidente do COSEMS/MT
(Original assinado)

Protocolo 1733331

RESOLUGAO N° 01/2025- CES/MT

O CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe confere a Lei Complementar n° 22, de 09 de novembro de 1992, que
institui o Cédigo Estadual de Saude;

Considerando o artigo 198, inciso lll, da Constituicdo da Republica, que
prevé a participacdo da comunidade como diretriz do Sistema Unico de
Saude - SUS;

Considerando a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde
sobre as condi¢des para a promogéo, protegdo e recuperacdo da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras
providéncias;

Considerando a Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispbe sobre
a participagdo da comunidade na gestéo do SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias;

Considerando e a Quarta Diretriz, inciso VI, da Resolugéo n° 453, de 10 de
maio de 2012,

Considerando Resolugéo n° 603, de 08 de novembro de 2018, do Conselho/
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Nacional de Saude, que aprovou o relatério da Camara Técnica da Comissédo
Intersetorial de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT/CNS);
Considerando Resolugdo n° 15, de 14 de agosto de 2009, que instituiu no
Ambito Sistema Unico de Saude - SUS e vinculada ao Conselho Estadual
de Saude - CES a Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador em
Mato Grosso - CIST/MT;

Considerando o artigo 13, alinea “a@”, paragrafo unico, do Regimento Interno
do Conselho Estadual de Saude, €;

Considerando a deliberagédo do Pleno do Conselho Estadual de Saude na
reunido ordinaria realizada no dia 05 de fevereiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno da Comissé&o Intersetorial de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora - CISTT, conforme Anexo Unico desta
Resolugao.
Art. 2° - Revogam-se as disposigdes em contrario em especial os artigos 3°,
4° e 5° da Resolugéo n° 15 de 14 de agosto de 2009 do Conselho Estadual
de Saude.
Art.3° - Revoga-se a Resolugao n° 05 de 27 de julho de 2016 do Conselho
Estadual de Saude.
Art. 4° - Esta Resolugdo entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiabé -MT, 9 de setembro de 2025.

GILBERTO GOMES DE FIGUEIREDO
Presidente do Conselho Estadual de Satde
Homologada:
MAURO MENDES
Governador do Estado de Mato Grosso

ANEXO UNICO

COMISSAO INTERSETORIAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA - CISTT

REGIMENTO INTERNO

Capitulo |
Da Natureza e Finalidade

Art. 1° - A natureza da Comissdo Intersetorial de Saude do Trabalhador
e Trabalhadora - CISTT, de carater colegiada, é vinculada ao Conselho
Estadual de Saude - CES/MT e tem por finalidade abordar assuntos
concernentes a saude das pessoas trabalhadoras, urbano ou rural, para
discutir, propor, acompanhar e avaliar a politica de saude da pessoa
trabalhadora.

Art.2° - A CISTT tem a prerrogativa de defender o direito das pessoas
trabalhadoras, articulando medidas para que tenham amplo acesso ao
Sistema Unico de Saude - SUS, relativa as agdes de prevengao, promogao,
assisténcia e reabilitagdo, no ambito do territério do Estado de Mato Grosso.

Capitulo Il
Da Competéncia
Art.3° - A CISTT, enquanto instancia de Controle Social, representa
um espago de articulagdo e criagdo de mecanismos que permitem
uma intervengédo sistematica e continua nos ambientes de trabalho,
competindo-lhe:
l. assessorar o CES/MT na formulag&o de politica, implementagéo
de estratégias e nas questdes relativas a area de Saude das pessoas
trabalhadoras;
Il.  proporao CES/MT a fiscalizagdo das agdes e servigos na area de
Saude das pessoas trabalhadoras;
Ill.  subsidiar programas e politicas de prevengdo da saude da
pessoa trabalhadora;
IV.  participar da elaboragdo do Plano Estadual de Saude - PES
no que diz respeito a area da Saude das pessoas trabalhadoras,
contribuindo, especialmente, na elaboragéo do diagnéstico da situagédo
de Saude das pessoas trabalhadoras;
V.  subsidiar a politica de Capacitagdo e Educagdo Permanente
para a area de Saude, em parceria com a area de desenvolvimento da
Escola de Saude Publica, gestdo de pessoas da Secretaria de Estado
de Saude - SES/MT e instituicdes afins;
VI.  propor e acompanhar a implantacéo de servigos de referéncia em
salde das pessoas trabalhadoras, na implementacao da assisténcia a
salde, nos diferentes niveis de complexidade do SUS;
VIl. propor medidas para o aperfeigoamento continuo de agdes de
assisténcia a Saude das pessoas trabalhadoras, nos diferentes niveis
do SUS, incluindo as acidentadas no trabalho;

-

VIIl. avaliar as agdes de Saude desenvolvidas no SUS das pessoas
trabalhadoras;

IX. monitorar as acdes de Vigilancia em Saude das pessoas
trabalhadoras, com uma abordagem multiprofissional, superadora do
corporativismo, da visdo compartimentada e das restrigdes técnicas no
que se refere a saude ocupacional;

X.  colaborar na elaboragdo de normas que visem o controle das
condi¢gbes de produgdo, armazenamento, transporte, distribuicdo e
manuseio de substancia, de produtos, de maquinas e de equipamentos
que apresentarem riscos a Saude das pessoas trabalhadoras;

XI.  formular e apontar politica estratégica na area das relagdes de
trabalho com interesse para a saude, em especial na terceirizagdo
nas atividades de risco, trabalho informal e na eliminagéo do trabalho
infantil;

XIl. quando demandado pelo Pleno do CES/MT ou CIST, acompanhar
inspecdes, andlise de ambientes, de processos e de outras agdes de
Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica e Ambiental, relacionadas com a
area de Saude das pessoas trabalhadoras;

XIll. acompanhar e avaliar a qualidade dos servigos prestados pelos
Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador - CEREST, estadual,
regional e municipal;

XIV. realizar diligéncias sem 6nus para o CES/MT, emitir pareceres e
relatérios gerenciais sobre as demandas de saude do trabalhador que
Ihe forem submetidas, para serem apresentados ao CES/MT;

XV. articular com demais instituicdes, entidades e 6rgaos
responsaveis por agbes ligadas as necessidades de saude da
populagao trabalhadora;

XVI. convidar instituicdes afins, autoridades, técnicos e/ou profissionais
detentores de notério saber que dominem o tema na area de Saude
das pessoas trabalhadoras, para contribuirem com as a¢des da CISTT;
XVII. estimular a criagéo de CISTT nos Conselhos Municipais de Saude
para ampliar e fortalecer os mecanismos de controle social;
XVIll.estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre
assuntos e temas para o estabelecimento e aperfeicoamento de
politicas, programas ou outras agdes inerentes a Saude das pessoas
trabalhadoras;

XIX. elaborar parecer sobre assuntos relacionados a saude das
pessoas trabalhadoras.

Capitulo Il
Da Composigao, Atribuigdo e Funcionamento

Art. 4° - A CISTT tera a seguinte composicao:

. 03 (trés) representantes do CES/MT;

II. 06 (seis) representantes de instituicdes publicas que fazem
interface com o setor de saude, trabalho e meio ambiente;

Ill. 14 (quatorze) representantes de entidades de trabalhadores
congregadas de sindicatos, centrais sindicais, confederacdes,
federagdes e conselhos de classes;

IV. 01 (um) representante da Vigilancia Sanitaria da SES/MT e

V. 01 (um) representante da Vigilancia em Saude do Trabalhador da
SES/MT;

§1° As entidades que compéem o CES/MT nao estardo impedidas de indicar
seus representantes na forma do inciso lll, desde que o indicado n&o esteja
exercendo mandato no CES/MT.

§ 2° - Para cada membro titular, sera determinado um suplente.

§ 3° - Os membros, titular e suplente, terdo suas nomeagdes publicadas em
Diario Oficial.

§ 4° - O Pleno da CISTT de carater proposito e deliberativo sera integrado
por todos os membros a que se refere o caput deste artigo.

§ 5° - O mandato tera duragéo de 3 (trés) anos, permitida a recondugéo de
igual periodo, sendo vedado um terceiro mandato.

§ 6° - As entidades e as instituigdes publicas, sem representagéo na CISTT,
poderédo participar de grupos de trabalho ou camaras técnicas a serem
criados sempre que necessarios.
Art. 5°- O exercicio das fungdes de membro da CISTT n&o sera remunerado,
sendo considerado de relevancia publica, o que garante declaracdo de
presenca validada para justificar a auséncia/dispensa do trabalho.
Paragrafo Unico - Para fins de justificativa junto aos érgéos, entidades
competentes e instituicbes, a Secretaria do CES, emitira declaragéo
de participagdo de seus membros durante o periodo das reunides,
representacdes, capacitacdes e outras atividades especificas.
Art. 6° - A mesa diretora da CIST serd composta por 4 (quatro) membros,
sendo:

J
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I coordenador;

Il.  coordenador Adjunto;
Ill.  primeiro Secretario;
IV.  segundo Secretario.

§ 1° O Coordenador e Coordenador Adjunto deverédo ser membros do CES/
MT.
§ 2° A Mesa Diretora devera ser eleita na primeira reunido, apds o terceiro
ano de mandato.
Art. 7° - As atribui¢cdes do Coordenador sé&o:
l. presidir as reunides, mantendo a integragdo dos componentes da
Comisséo;
Il.  definir a pauta e organizar o registro das reunides;
lll.  exercer no Plenario o direito de voto;
IV.  encaminhar as decisdes das reunibes ao CES/MT e demais
6rgéos competentes;
V. representar a CISTT quando autorizado em plenaria pelos
membros;
VI. representar a CISTT junto ao CES/MT,
VIl. convocar as sessodes ordinarias e extraordinarias;
VIIl. convocar os membros da Comissdo quando for necessario;
IX. elaborar relatério gerencial semestralmente das demandas para
aprovagéo da CISTT, homologagéo do CES/MT e posterior remessa a
Superintendéncia de Vigilancia em Saude da SES/MT;
X. outras atividades correlatas.
Art. 8° - Compete ao Coordenador Adjunto substituir o Coordenador em
suas auséncias ou impedimentos.
Art. 9° - As atribui¢cdes do Primeiro Secretario sao:
l. auxiliar o Coordenador e o Coordenador Adjunto durante as
reunides da CISTT;
1. secretariar as reunides da CISTT, registrando-as em ata;
M. preparar as reunides do Pleno e proceder a convocagéo dos
membros da CISTT, incluindo convites aos apresentadores de temas;

IV. preparar informes;

V. remeter materiais das reunides aos membros da comissdo, com
antecedéncia de 10 (dez) dias;

VI. dar encaminhamento as delibera¢des do pleno da CISTT;

VII. atualizar as informacgdes pertinentes a saude do Trabalhador;
VIII. acompanhar e apoiar logisticamente o trabalho dos membros da
Comisséo;

IX. divulgar as reunides, agdes e proposi¢des da CISTT;

X. emitir, receber e encaminhar os documentos, as
correspondéncias e proposigdes da CISTT;

XI. organizar os arquivos da CISTT;

XII. encaminhar ao CES/MT, para publicagdo em Diario Oficial,

as nomeagdes e substituicdes que vierem ocorrer de qualquer um dos
membros, cujas indicagdes caberdo as entidades representadas;

XII. outras atribuicdes que Ihe sejam exigidas para o bom
andamento dos trabalhos.

Art. 10° - Compete ao Segundo Secretério substituir o Primeiro Secretario
em suas auséncias ou impedimentos.
Art. 11 - As atribuigdes dos membros séo:
l. participar das reunides ordinarias e extraordinarias quando
convocados;
Il.  analisar documentos disponibilizados para melhor apreciagao da
matéria;
Ill.  exercerem o direito a voz e voto;
IV. representar a CISTT quando autorizados em plenaria pelos
membros e
V.  outras atividades correlatas.
Art. 12 - As reunides ordinarias ocorrerao bimestralmente, virtual, presencial
ou hibrida, com calendario aprovado em primeira reunido, com horario a ser
definido pelos integrantes da CISTT, cuja disponibilizacdo do espaco fisico
ficard a cargo da Secretaria Executiva do CES/MT.
§ 1° - As reunibes extraordinarias poderdo ocorrer, a qualquer momento
por convocagao do Coordenador da CISTT ou ainda por 1/3 (um tergo) dos
membros, com antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas).
§ 2° - O quorum exigido para iniciar a reunido sera de 50% (cinquenta por
cento) mais 1 (um), do nimero de membros componentes da CISTT, e
apos, 15 minutos do horario estabelecido iniciara com 1/3 dos membros.
§ 3° - Todas as reunides serdo registradas em Ata, podendo os membros
da CISTT, requerer ao Coordenador que nela conste na integra seu voto ou
declaragdes.
§ 4° - O tempo das reunibes ndo ultrapassara 3h (trés horas), salvo se
houver deciséo de prorrogagao pelo pleno.
§ 5° - Aos suplentes serdo garantidos direitos iguais aos titulares, com
excegao do voto, quando o titular estiver presente na reunido.

§ 6° - As questdes de ordem teréo preferéncia sobre qualquer outra.
§ 7° - Qualquer membro da CISTT podera requerer alteragéo, incluséo ou
inversdo da ordem dos temas da pauta, justificado o carater da urgéncia e
relevancia, ou pedir adiamento para esclarecimento, mediante aprovagéo
do pleno.
§ 8° - Salvo previsdo contraria expressa, as decisdes do Pleno serédo
tomadas por votagdo de maioria simples dos membros presentes na
reunido, ou seja, 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um).
Art. 13 - As deliberagbes e proposigoes da CISTT serdo encaminhadas
para aprovacgao e para conhecimento ao CES/MT.
Art. 14 - Poderao ser criadas Camaras Técnicas Setoriais que funcionarao
como entidades colegiadas de apoio e assessoramento a CISTT.

Capitulo IV

Das Representagoes das Entidades
Art. 15 - O mandato do membro representante da entidade sera renovado a
cada 3 (trés) anos, preservando-se o direito de total autonomia de indicagéo
ou recondugdo do membro por parte da entidade por no maximo mais 3
anos.
Art. 16 - Nao havendo possibilidade de comparecimento do membro titular,
nem do suplente as reunides do pleno, a instituicdo devera comunicar
oficialmente a Coordenadoria da CISTT, com até 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia da reunido, salvo casos fortuitos.
§ 1° - Apds 3 (trés) faltas consecutivas ou 6 (seis) intercaladas, do membro
da CISTT (titular e suplente) as reunides, sem justificativas, o Coordenador
encaminhara oficio a entidade por eles representados, comunicando o fato,
para que haja as substituicoes.
§ 2° - Nao havendo indicagcdo de membros substitutos pela entidade, num
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento do oficio, serdo declarada
vacancia e sera posta para deliberagao, na plenaria da CISTT, a substituicdo
da entidade.
Art. 17 - Quando ocorrer vacancia por parte das representagdes devera ser
dada publicidade para ingresso de nova entidade, no prazo de 30 (trinta)
dias.

Capitulo V

Do Ingresso de Novas Entidades
Art. 18 - O processo de recomposi¢éo de entidades novas dar-se-a a partir
da manifestagdo do convite ou requerimento a Coordenadoria da CISTT
que o encaminhara a plenaria.
§ 1°- ACISTT tera o prazo de 30 (trinta) dias para se pronunciar em relagéo
a solicitagéo apresentada.
§ 2° - Sera considerada aceita como membro da CISTT, a entidade
requerente que obtiver a maioria absoluta, de 50% (cinquenta por cento)
mais 1 (um) dos votos favoraveis, em relagdo ao numero total de membros.
§ 3° - As decisdes da CISTT, que versarem sobre a entrada de novas
entidades, serdo encaminhadas ao CES/MT, para referendo e posterior
publicacdo em Diario Oficial.

Capitulo VI

Das Disposigoes Finais
Art. 19 - Este Regimento Interno podera ser modificado, sempre que a
proposta de alteragéo for aprovada pela votagdo minima de 2/3 (dois tergos)
dos membros da CISTT presentes na reunido plenaria.
Art. 20 - As decisbes da CISTT devem obedecer as diretrizes do SUS e as
normatizagdes do Conselho Estadual de Saude.
Paragrafo Unico - Devera constar no plano anual de trabalho do CES/MT
o apoio logistico das atividades da CISTT.
Art. 21 - A CISTT devera elaborar e apresentar relatério, anualmente ao
Pleno, como forma de avaliagao publica e ampliada dos trabalhos realizados,
bem como receber o encaminhamento da renovagéo dos membros para a
proxima gestao.
Art. 22 - Os casos omissos, bem como duvidas suscitadas serédo decididas
e dirimidas em plenaria da CISTT e em consonancia.
Art. 23 - O presente Regimento entrara em vigor apés sua aprovagéo pelo
Pleno da CISTT, homologagéo pelo CES/MT e publicagdo em Diario Oficial.
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