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MENSAGEM DO GOVERNADOR

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Consequat id porta nibh venenatis cras sed felis. In mollis nunc sed id semper. Ut porttitor leo a diam. Donec massa sapien faucibus et molestie. Cursus sit amet dictum sit amet justo. Viverra justo nec ultrices dui sapien eget mi. Fringilla est ullamcorper eget nulla facilisi etiam dignissim diam quis. Pulvinar mattis nunc sed blandit libero volutpat. Gravida neque convallis a cras. Ultrices mi tempus imperdiet nulla malesuada.

Eu nisl nunc mi ipsum faucibus vitae. Sociis natoque penatibus et magnis dis. Ac tincidunt vitae semper quis lectus. Quam id leo in vitae turpis massa sed elementum tempus. Vulputate enim nulla aliquet porttitor lacus luctus accumsan. Lacus luctus accumsan tortor posuere ac ut consequat semper viverra.




Mauro Mendes
Governador de Mato Grosso
2023-2026



MENSAGEM DO SECRETÁRIO

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Consequat id porta nibh venenatis cras sed felis. In mollis nunc sed id semper. Ut porttitor leo a diam. Donec massa sapien faucibus et molestie. Cursus sit amet dictum sit amet justo. Viverra justo nec ultrices dui sapien eget mi. Fringilla est ullamcorper eget nulla facilisi etiam dignissim diam quis. Pulvinar mattis nunc sed blandit libero volutpat. Gravida neque convallis a cras. Ultrices mi tempus imperdiet nulla malesuada.

Eu nisl nunc mi ipsum faucibus vitae. Sociis natoque penatibus et magnis dis. Ac tincidunt vitae semper quis lectus. Quam id leo in vitae turpis massa sed elementum tempus. Vulputate enim nulla aliquet porttitor lacus luctus accumsan. Lacus luctus accumsan tortor posuere ac ut consequat semper viverra.




Rodrigo Costa
Secretário
[ Nome da Secretária ]
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01.CONTEXTO

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Consequat id porta nibh venenatis cras sed felis. In mollis nunc sed id semper. Ut porttitor leo a diam. Donec massa sapien faucibus et molestie. Cursus sit amet dictum sit amet justo. Viverra justo nec ultrices dui sapien eget mi. Fringilla est ullamcorper eget nulla facilisi etiam dignissim diam quis. Pulvinar mattis nunc sed blandit libero volutpat. Gravida neque convallis a cras. Ultrices mi tempus imperdiet nulla malesuada.

Eu nisl nunc mi ipsum faucibus vitae. Sociis natoque penatibus et magnis dis. Ac tincidunt vitae semper quis lectus. Quam id leo in vitae turpis massa sed elementum tempus. Vulputate enim nulla aliquet porttitor lacus luctus accumsan. Lacus luctus accumsan tortor posuere ac ut consequat semper viverra.

	MISSÃO
	VISÃO
	VALORES

	Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt.
	Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt.
	Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt.
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	Orçamento Anual
12.365.257,32

2023
	Equipe
100 Efetivos
18 Comissionados
26 Tercirizado




02.METODOLOGIA

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Consequat id porta nibh venenatis cras sed felis. In mollis nunc sed id semper. Ut porttitor leo a diam. Donec massa sapien faucibus et molestie. Cursus sit amet dictum sit amet justo. Viverra justo nec ultrices dui sapien eget mi. Fringilla est ullamcorper eget nulla facilisi etiam dignissim diam quis. Pulvinar mattis nunc sed blandit libero volutpat. Gravida neque convallis a cras. Ultrices mi tempus imperdiet nulla malesuada.

Eu nisl nunc mi ipsum faucibus vitae. Sociis natoque penatibus et magnis dis. Ac tincidunt vitae semper quis lectus. Quam id leo in vitae turpis massa sed elementum tempus. Vulputate enim nulla aliquet porttitor lacus luctus accumsan. Lacus luctus accumsan tortor posuere ac ut consequat semper viverra.



03.DIAGNÓSTICO ORGANIZACIONAL

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Consequat id porta nibh venenatis cras sed felis. In mollis nunc sed id semper. Ut porttitor leo a diam. Donec massa sapien faucibus et molestie. Cursus sit amet dictum sit amet justo. Viverra justo nec ultrices dui sapien eget mi. Fringilla est ullamcorper eget nulla facilisi etiam dignissim diam quis. Pulvinar mattis nunc sed blandit libero volutpat. Gravida neque convallis a cras. Ultrices mi tempus imperdiet nulla malesuada.

Eu nisl nunc mi ipsum faucibus vitae. Sociis natoque penatibus et magnis dis. Ac tincidunt vitae semper quis lectus. Quam id leo in vitae turpis massa sed elementum tempus. Vulputate enim nulla aliquet porttitor lacus luctus accumsan. Lacus luctus accumsan tortor posuere ac ut consequat semper viverra.



04.EIXO 01
COMPROMETIMENTO DA ALTA DIREÇÃO E INSTÂNCIA INTERNA

O comprometimento e apoio da alta direção é condição fundamental e indispensável para o estabelecimento de um programa de integridade. Esse comprometimento deverá ser refletido em elevados padrões de gestão, ética, conduta e medidas de disseminação para promover a cultura de integridade na organização.

O comprometimento e apoio da alta direção do órgão público é fundamental para o fomento de uma cultura ética, de respeito às leis e de implementação das políticas de integridade e condição indispensável para criação e funcionamento de um programa de integridade. (manual programa integridade CGU).

A Instância interna de integridade constitui a unidade responsável pela coordenação, operacionalização e monitoramento do Plano de Integridade, representados pelos agentes da integridade definidos pela alta administração do órgão, preferencialmente oriundos das Comissões de Ética do Estado, que deverão gozar de estrutura física, independência e autonomia.


05.EIXO 02
ANÁLISE E GESTÃO DE RISCOS

O propósito da análise de riscos é compreender a natureza do risco e suas características, incluindo o nível de risco, onde apropriado. A análise de riscos envolve a consideração detalhada de incertezas, fontes de risco, consequências, probabilidade, eventos, cenários, controles e sua eficácia (ISO 31000).

Já a gestão de riscos pode ser definida como o processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e monitorado pela alta admi­nistração, que contempla as atividades de identificar, avaliar e geren­ciar potenciais eventos que possam afetar a organização, destinado a fornecer segurança razoável quanto à realização de seus objetivos. (Guia Prático de Gestão de Riscos CGU/2018). O processo de gestão de riscos envolve a aplicação sistemática de políticas, procedimentos e práticas para as atividades de comunicação e consulta, estabelecimento do contexto e avaliação, tratamento, monitoramento, análise crítica, registro e relato de riscos (ISO 31000).

A gestão de riscos para a integridade, por sua vez, pode ser definida como o processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e monitorado pela alta administração, que contempla as atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar a organização, destinado a fornece/r segurança razoável quanto à realização de seus objetivos. Consiste em ferramenta que permite aos agentes públicos mapear os processos organizacionais das instituições que integram, de forma a identificar fragilidades que possibilitem a ocorrência de fraudes e atos de corrupção (Guia Prático de Gestão de Riscos para Integridade-CGU/2018).



06.EIXO 03
POLÍTICAS E PROCEDIMENTOS INTERNOS

A estruturação e implementação de políticas e procedimentos internos voltados para a integridade reflete a adesão da organização às principais políticas e procedimentos relativos à integridade. São medidas para a criação ou fortalecimento das estruturas necessárias à execução do programa de integridade, constituindo um dos eixos estabelecido na Lei 10.691/2018, a qual instituiu o Programa de Integridade Pública do Governo do Estado de Mato Grosso para todos os órgãos e entidades da Administração Pública, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo. São mecanismos e procedimentos internos de prevenção, detecção e remediação de fraudes, irregularidades e desvios de conduta, contrários ao interesse da Administração Pública.






07.EIXO 04
COMUNICAÇÃO E TREINAMENTO

As ações de comunicação e treinamento em um programa de integridade abarcam todas as iniciativas para levar aos agentes públicos informações sobre a correta prestação do serviço público – envolvem desde campanhas entre os servidores acerca de dispositivos do Código de Ética até políticas de qualificação técnica. (Manual para Implementação de Programas de Integridade CGU).





08.EIXO 05
MONITORAMENTO CONTÍNUO

Cabe ao monitoramento contínuo dar dinamismo e promover constante atualização das iniciativas, ajustando-as conforme novas necessidades, riscos e processos da instituição no decorrer do tempo. O monitoramento contínuo também implica em identificar, sempre que necessário, novos riscos, áreas ou processos em que possam ocorrer quebras de integridade, bem como redefinir a priorização dos riscos já identificados para, conforme o caso, implementar novas medidas mitigadoras (Manual para Implementação de Programa de Integridade – CGU/2017).

























09. AÇÕES
ACOMPANHAMENTO POR MECANISMOS DO SISTEMA E-PREVENÇÃO


Considerando os eixos do Programa Integridade MT, as ações consistem em medidas e/ou atividades mitigadoras dos riscos de integridade institucionais, estabelecidas de acordo com as diretrizes e políticas da organização, tendo como base o Sistema e-Prevenção, a Lei n.10.691/2028, o Decreto Estadual n.376/2023, a Orientação Técnica 0020/2024 CGE/MT, dentre outros instrumentos relacionados à integridade pública.   

As ações para mitigação dos riscos de integridade acompanhadas pelo sistema e-Prevenção representam instrumentos propostos em plano de ação para atendimento dos "mecanismos" e "componentes" constantes da ferramenta “e-Prevenção”, proposta no Programa Nacional de Prevenção à Corrupção (PNPC - Estratégia de Integridade Pública), disponível no link https://pnpc.tcu.gov.br/.

O e-Prevenção constitui importante ferramenta de autoavaliação da organização em relação à suscetibilidade à fraude e corrupção, indicando assim as vulnerabilidades institucionais quanto aos aspectos que envolvem ações e normas para prevenção, detecção, investigação, correção e monitoramento de suas atividades.  





































ATENÇÃO! MODELO CONTÉM EXEMPLO TÃO SOMENTE ILUSTRATIVO.


Mecanismo
PREVENÇÃO
 
	PLANO DE AÇÃO
COMPONENTE 
Gestão de Ética e Integridade

	ID.
	QUESTÃO
	PRÁTICA
	ATIVIDADE/AÇÃO
	RESPONSÁVEL
	INÍCIO
	TÉRMINO

	Q1/P3
	Q1  - Sua organização promove ações de conscientização (programas, eventos e/ou treinamentos) sobre ética e integridade?
	P3 Minha organização promove ações de conscientização (programas, eventos e/ou treinamentos) sobre ética e integridade para os terceirizados, estagiários e demais funcionários não pertencentes aos quadros próprios da minha organização.
	Elaborar Plano de Comunicação e Treinamento (incluir temas como fraude e corrupção que contenha peças/atividades de treinamento específicas para terceirizados, estagiários e colaboradores não pertencentes aos quadros próprios, bem como programas, eventos de divulgação e conscientização sobre padrões de ética e de integridade).
	Comitê/
Agente de Integridade
	Dez/24
	Mar/25

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	

	

	
	
	
	
	


Fonte: CGE/MT - Orientação Técnica 00020/2024 
Base: e-Prevenção/Programa Nacional de Prevenção à Corrupção (PNPC)


Mecanismo
DETECÇÃO
 
	PLANO DE AÇÃO
COMPONENTE 
__________________

	ID.
	QUESTÃO
	PRÁTICA
	ATIVIDADE/AÇÃO
	RESPONSÁVEL
	INÍCIO
	TÉRMINO

	QX/PX

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Fonte: CGE/MT - Orientação Técnica 00020/2024 
Base: e-Prevenção/Programa Nacional de Prevenção à Corrupção (PNPC)
Mecanismo
INVESTIGAÇÃO

	PLANO DE AÇÃO
COMPONENTE 
__________________

	ID.
	QUESTÃO
	PRÁTICA
	ATIVIDADE/AÇÃO
	RESPONSÁVEL
	INÍCIO
	TÉRMINO

	QX/PX

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Fonte: CGE/MT - Orientação Técnica 00020/2024 
Base: e-Prevenção/Programa Nacional de Prevenção à Corrupção (PNPC)


Mecanismo
CORREÇÃO
 
	PLANO DE AÇÃO
COMPONENTE 
__________________

	ID.
	QUESTÃO
	PRÁTICA
	ATIVIDADE/AÇÃO
	RESPONSÁVEL
	INÍCIO
	TÉRMINO

	QX/PX

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Fonte: CGE/MT - Orientação Técnica 00020/2024 
Base: e-Prevenção/Programa Nacional de Prevenção à Corrupção (PNPC)


Mecanismo
MONITORAMENTO
 
	PLANO DE AÇÃO
COMPONENTE 
__________________

	ID.
	QUESTÃO
	PRÁTICA
	ATIVIDADE/AÇÃO
	RESPONSÁVEL
	INÍCIO
	TÉRMINO

	QX/PX

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Fonte: CGE/MT - Orientação Técnica 00020/2024 
Base: e-Prevenção/Programa Nacional de Prevenção à Corrupção (PNPC)


10.CANAIS DE COMUNICAÇÃO

UNIDADE DE INTEGRIDADE
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Comitê/Agente de Integridade

(65) 3613 - 0000
unidade@secretaria.mt.gov.br
www.secretaria.mt.gov.br


DENÚNCIA - OUVIDORIA
ouvidoria.cge.mt.gov.br/falecidadao
162 ou 0800.647.15200
(65) 98476-6548 (WhatsApp)
ouvidoria@cge.mt.gov.br

Rua Júlio Domingos de Campos, s/n, Complexo Paiaguás, Centro Político Administrativo, CEP 78.049-923, Cuiabá/MT
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11.ANEXOS

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Consequat id porta nibh venenatis cras sed felis. In mollis nunc sed id semper. Ut porttitor leo a diam. Donec massa sapien faucibus et molestie. Cursus sit amet dictum sit amet justo. Viverra justo nec ultrices dui sapien eget mi. Fringilla est ullamcorper eget nulla facilisi etiam dignissim diam quis. Pulvinar mattis nunc sed blandit libero volutpat. Gravida neque convallis a cras. Ultrices mi tempus imperdiet nulla malesuada.

Eu nisl nunc mi ipsum faucibus vitae. Sociis natoque penatibus et magnis dis. Ac tincidunt vitae semper quis lectus. Quam id leo in vitae turpis massa sed elementum tempus. Vulputate enim nulla aliquet porttitor lacus luctus accumsan. Lacus luctus accumsan tortor posuere ac ut consequat semper viverra.
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