
Ações 2024 Equipes: 

Gabinete Sec. Adj. Executiva em 
Saúde

Superintendência de Gestão 
Regional e

Escritórios Regionais de Saúde

SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE 
DE MATO GROSSO



- Composto por: 06 Macrorregiões;
(Resolução CIB/MT n.º 057 de 26 de julho de 2018)

- Dividido em: 16 Regiões de Saúde; 
(Resolução CIB/MT n.º 057 de 26 de julho de 2018)

-Total: 142 Municípios;

-Extensão territorial: 903.378.292 

Km2 ;

-População: 3.813.747 habitantes; 
(Estimativa IBGE/TCU/2020)

-

Divisão Mato Grosso em Macro Regiões de Saúde e Regiões de Saúde – 2018



ORGANOGRAMA SES/MT 
(PARCIAL/2024)

SECRETÁRIO DE ESTADO DE SAÚDE MT

SECRETARIA ADJ EXECUTIVA EM SAÚDE

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO REGIONAL

ESCRITÓRIO REGIONAL DE SAÚDE DE ÁGUA BOA

ESCRITÓRIO REGIONAL DE SAÚDE DE ALTA FLORESTA

ESCRITÓRIO REGIONAL DE SAÚDE DA BAIXADA CUIABANA

ESCRITÓRIO REGIONAL DE SAÚDE DE BARRA DO GARÇAS

ESCRITÓRIO REGIONAL DE SAÚDE DE CÁCERES

ESCRITÓRIO REGIONAL DE SAÚDE DE COLÍDER

ESCRITÓRIO REGIONAL DE SAÚDE DE DIAMANTINO

ESCRITÓRIO REGIONAL DE SAÚDE DE JUARA

ESCRITÓRIO REGIONAL DE SAÚDE DE JUÍNA

ESCRITÓRIO REGIONAL DE SAÚDE DE PEIXOTO DE AZEVEDO

ESCRITÓRIO REGIONAL DE SAÚDE DE PORTO ALEGRE DO NORTE

ESCRITÓRIO REGIONAL DE SAÚDE DE PONTES E LACERDA

ESCRITÓRIO REGIONAL DE SAÚDE DE RONDONÓPOLIS

ESCRITÓRIO REGIONAL DE SAÚDE DE SÃO FÉLIX DO ARAGUAIA

ESCRITÓRIO REGIONAL DE SAÚDE DE SINOP

ESCRITÓRIO REGIONAL DE SAÚDE DE TANGARÁ DA SERRA



Membros titular e suplente representantes da SGR e ERS na CIB/MT  2024

TITULAR CIB/MT SUPLENTE CIB/MT

Superintendência Regional de Saúde Coordenadoria técnica de Gestão 

Regional

01–ERS Cáceres 

MACRO OESTE (02 regiões)

ERS Pontes e Lacerda 

MACRO OESTE

02 –ERS Barra do Garças 

MACRO LESTE (04 regiões)

ERS PAN

MACRO LESTE

03–ERS Sinop 

MACRO NORTE (05 regiões)

ERS Peixoto de Azevedo 

MACRO NORTE

04- ERS Rondonópolis 

MACRO SUL (01 regiões)

ERS São Felix Araguaia

MACRO LESTE

05 –ERS Tangará da Serra 

MACRO CENTRO NOROESTE      (03 

regiões)

ERS Juína 

MACRO CENTRO NOROESTE

06 - ERS B. Cuiabana

MACRO CENTRO NORTE (01 

regiões)

ERS Diamantino 

MACRO CENTRO NOROESTE



A base das ações da Equipe foram os Instrumentos de Gestão (IG): Plano Estadual de Saúde (PES), Plano Plurianual

(PPA), Plano de Trabalho Anual (PTA) e o Planejamento Regional Integrado –em construção- (PRI) .

Seguindo o direcionamento dos Instrumentos de Gestão e tendo por objetivo a operacionalização harmônica dos

mesmos no âmbito da nossa atuação, esta Equipe buscou no ano de 2024 a convergência das ações entre atores internos

e externos a SES/MT, somando esforços para o aprimoramento da Gestão Regional da Saúde almejando alcançar a

visão de futuro do órgão enquanto ente responsável por manter os princípios do SUS e garantir a integralidade do

cuidado do usuário deste Sistema.

Todos os instrumentos interligam-se sequencialmente, compondo um processo cíclico de planejamento, monitoramento

e avaliação.

Na Apresentação PES (2024-2027):

“Caminhamos com a perspectiva de fazer a saúde funcionar no atendimento às necessidades dos usuários do

Sistema Único de Saúde (SUS), assegurando o acesso aos serviços e a integralidade da atenção, por meio da

ampliação de ações voltadas ao fortalecimento da atenção primária, a construção das redes de atenção à saúde,

conclusão das obras de reforma, a construção das unidades descentralizadas, a manutenção dos programas de

incentivo à cobertura vacinal e a realização de investimentos em tecnologia para melhoria da prestação dos serviços

de saúde para a população” (Secretário de Estado Saúde Mato Grosso Gilberto Figueiredo).



PROJETOS ESTRUTURANTES PROADI SUS/CONASS  SES/MT  - 2019 - 2024

PROJETO

Fortalecimento da 

Função Gestora 

das SES na 

Consolidação do 

SUS

1ºCurso:Análise 

de Cenários 

Complexos em 

Saúde

(iniciado em 

Agosto 2024)



Considerando o dever de atuar ativamente nos processos para a “Garantia da integralidade e qualidade da atenção à

saúde aos usuários do SUS/MT a Equipe GBSAE, SGR e ERS iniciou em 2023 a Revisão da Cadeia de Valores e

Regimento Interno da SGR e ERS com apoio da Unidade de Desenvolvimento Organizacional (UDO) e Superintendência

de Atenção a Saúde (SAS).



COMPETÊNCIAS   SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO REGIONAL (SGR)

I. Conduzir com eficiência os processos técnicos e os meios político-institucional para a

efetivação da gestão regional de saúde.

II. Contribuir com a tomada de decisão institucional referente à gestão regional de saúde em

Mato Grosso.

III. Efetivar com equidade apoio institucional em gestão regional aos escritórios regionais de

saúde.

IV. Articular medidas junto aos Escritórios Regionais de Saúde para o processo de

regionalização da saúde.

V. Efetivar apoio institucional aos Escritórios Regionais de Saúde em gestão regional de

saúde.

VI. Desenvolver medidas intra e interinstitucional para o processo de formulação e

implementação do planejamento regional integrado.

VII. Desenvolver o processo de elaboração e implementação do plano de ação dos Escritórios

Regionais de Saúde.

VIII. Articular junto aos Escritórios Regionais de Saúde medidas intra e inter institucionalmente

para a organização das Redes de Atenção à Saúde.

IX. Desenvolver projetos integrados de educação permanente em gestão regional de saúde,

junto aos Núcleos da Educação Permanente em Saúde/ERS/Escola de Saúde Pública de

Mato Grosso e /ou entidades afins.

X. Articular medidas e tecnologias inovadoras de gestão regional junto aos Escritórios

Regionais de Saúde.

COMPETÊNCIAS ESCRITÓRIOS REGIONAIS DE SAÚDE ( ERS)

I. Efetivar com equidade apoio institucional junto aos municípios.

II. Articular medidas junto aos municípios para a gestão das ações e serviços em

saúde.

III. Articular junto aos municípios medidas intra e interinstitucional para a

organização das Redes de Atenção à Saúde.

IV. Desenvolver medidas para supervisão, monitoramento, controle e avaliação das

ações e serviços de saúde.

V. Desenvolver medidas para o processo de manutenção e distribuição de materiais,

insumos, medicamentos e equipamentos de saúde aos municípios.

VI. Desenvolver medidas para o fortalecimento do controle social na região.

VII. Articular os processos para educação permanente em saúde na região.

VIII. Contribuir com a tomada de decisão institucional referente à gestão regional de

saúde.

IX. Articular medidas e tecnologias inovadoras de gestão regional junto aos

municípios.

X. Articular medidas para o desenvolvimento dos processos de planejamento na

região.



Planejamento Estratégico SGR/ERS/MT 2024

1.Ações Estruturantes de Gestão  SGR/ERS/MT 

Manutenção das rotinas estabelecidas anteriormente e implantação de novos processos de trabalho, Recomposição do quadro de servidores 

por área técnica, Implantação de monitoramento dinâmico das ações da SGR e ERS por meio de Planilhas on line.

2. Qualificações para gestores e técnicos em políticas e temas em andamento no SES/SUS 

Oficinas mensais de qualificação das equipes SGR, ERS e demais áreas SES em temas de maior relevância (regulação, controle avaliação, 

vigilância, indicadores etc).

3. Ações de cooperação técnica SGR junto aos ERS e ERS junto aos municípios (ir a campo)

Ações por meio do Plano de Trabalho Mensal em consonância com o Plano de Trabalho Anual SGR/SES/MT. 

4. Fortalecimento das ações de governança por meio de participação presencial nas reuniões de CIR e CIB/MT 

Participação ativa nas reuniões de CIR e CIB/MT, acompanhamento das pautas e pactuações (Resoluções e Proposições) por assunto e

temas relevantes.

5. Participação em Grupos de Trabalho, Conselhos e Comissões

Planifica SUS, Planejamento Regional Integrado (PRI), Saúde Digital etc............ 

6. Acompanhamento in loco das Intervenções Predial nos ERS

Intervenções Físicas (obras e reformas), ambientação por área, instalação de movelaria, instalação de equipamentos, jardinagem etc. 

7.Regularização documental dos ERS (escrituras, termos doação ,,,,)

Levantamento memorial / documental dos prédios de cada Unidade ERS/SES/MT.



Mostra de Marcadores sentinelas das ações desenvolvidas nos 16 ERS e SGR - Dez/2024

Fonte: Planilha do Google Drive:

Ação

ERS AB AF BC BG CAC COL DTO JUA JUI PAZ PAN PL ROO SFA SNP TS TOTAL

Coordenar/Participar 

de Reuniões de 

Gestão, Comissão 

Intergestora Regional 

e da Comissão 

Intergestora Bipartite

60 41 32 32 16 21 15 8 10 20 23

19 19 31 NP 12 359

Monitoramento do 

SISREG, Apoiar 

técnicamente o 

processo de regulação 

de 

urgência/emergência 

para todos os 

municípios 

contratualizados 8 31 89 50 11 12 12 11 0 10 0 31 88 NP 30 383

Realizar visita in loco 

ao Hospital Regional e  

unidades hospitalares 

no território.
46 20 73 26 11 78 12 5 5 17 8 4 5 15 NP 28 353

Realizar supervisão 

das atividades de 

rotina desenvolvidas 

pelos municípios e 

Consolidar as 

informações 

epidemiológicas 

regionalmente 19 28 55 52 40 48 16 12 9 10 12 2 10 5 NP 10 328

 Divulgar e orientar 

sobre as portarias 

ministerial e estadual, 

editais, emendas 

parlamentares  e emitir 

de parecer técnico
16 30 35 1 30 5 16 0 19 10 5 2 10 12 NP 34 225

Apoiar a realização de 

treinamentos nos 

municípios para o 

manejo clínico do caso 

de Dengue, 

Chikungunya e Zika 

esclarecendo e 

disponibilizando os 

protocolos. 19 60 17 5 11 48 0 12 39 11 7 2 10 26 NP 8 275

Produto da Ação



Recomposição de quadro de servidores por área técnica.

Distribuição quantitativa dos servidores da SGR e dos 16 ERS do estado de MT– Dez/2024

SGR AB AF BC BG CAC COL DTO JUA JUI PAZ PAN PL ROO SFA SNP TS TOTAL ERS TOTAL ERS E SGR

Quantitativo de 

servidores (geral) Total Total Total Total Total Total Total Total Total Total Total Total Total Total Total Total Total Total Total

Efetivos 5 14 15 32 42 26 14 17 14 14 11 13 7 66 4 50 33 372 377

Contratados 6 11 12 7 14 32 5 7 9 8 14 14 8 28 6 51 8 234 240

Comissionados 2 3 3 6 8

Cedidos 1 3 1 1 6 6

Afastados 3 3 3

Terceirizados 1 4 5 7 17 17

Estagiários 2 1 1 3

Servidores efetivos 

que irão aposentar 

nos próximos 5 

anos

2 6 1 7 4 5 2 3 5 4 5 0 3 1 1 4 3 54 56

TOTAL 17 31 29 47 68 63 32 27 28 27 30 27 18 95 15 105 51 693 710



Mostra de Marcadores sentinelas das ações desenvolvidas nos 16 ERS e SGR - Dez/2024
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AB AF BC BG CAC COL DTO JUA JUI PAZ PAN PL ROO SFA TS

Coordenar/Participar de Reuniões de Gestão, Comissão Intergestora Regional e da Comissão Intergestora Bipartite

Monitoramento do SISREG, Apoiar técnicamente o processo de regulação de urgência/emergência para todos os municípios contratualizados

Realizar visita in loco ao Hospital Regional e  unidades hospitalares no território.

Realizar supervisão das atividades de rotina desenvolvidas pelos municípios e Consolidar as informações epidemiológicas regionalmente

 Divulgar e orientar sobre as portarias ministerial e estadual, editais, emendas parlamentares  e emitir de parecer técnico

Apoiar a realização de treinamentos nos municípios para o manejo clínico do caso de Dengue, Chikungunya e Zika esclarecendo e disponibilizando os protocolos. Fonte: Planilha do Google Drive:
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DISTRIBUIÇÃO QUANTITATIVA DOS SERVIDORES NA SGR E NOS 16 ESCRITÓRIOS 

REGIONAIS DE SAÚDE DO ESTADO DE MATO GROSSO – DEZEMBRO/2024

Quantitativo de servidores (geral) Efetivos Contratados

Comissionados Cedidos Afastados

Terceirizados Estagiários Servidores efetivos que irão aposentar nos próximos 5 anos

Fonte: Planilha do Google Drive:.



DISTRIBUIÇÃO QUANTITATIVA DOS SERVIDORES NOS 16 ESCRITÓRIOS REGIONAIS DE 
SAÚDE DO ESTADO DE MATO GROSSO POR ÁREA TÉCNICA – DEZEMBRO/2024

Direção/Ouvidoria Sub Setorial - 29 Assessoria/ Recepção/ Transporte - 16
Planejamento - 2 Secretaria (o) Executiva(o) CIR - 18
Administração/RH - 47 Sistemas de Informção - 43
Técnico Informatica - 4 Atenção Primária - 61
Atenção secundária - 15 AtençãoTerciária - 13
Assistência Farmacêutica - 27 Regulação (Acesso e Assistência)/TFD - 142
Controle e Avaliação - 75 Imunização - 38
Vigilância Ambiental - 38 Vigilância Epidemiológica - 65
Vigilância em Saúde Trabalhador - 18 Vigilância Sanitária/CIEVS - 53
Promoção a Saúde - 29 Educação Permanente/CIES - 25
Saúde Digital (Tele Saúde) - 14 Fonte: Planilha do Google Drive:.



Monitoramento de repasses de cofinanciamento excepcional por Macrorregião de saúde de MT– NOV/2024 /

(SGR/SAS)

Macrorregião Valor Pactuado

LESTE R$ 11.417.900,00

NORTE R$ 28.195.287,00

CENTRO NORTE R$ 8.000.000,00

OESTE R$ 5.416.000,00

CENTRO NOROESTE R$ 2.800.000,00

SUL R$ 12.350.000,00

TOTAL R$ 68.179.187,00

17%

41%
12%

8%

4%

18%
LESTE

NORTE

CENTRO NORTE

OESTE

CENTRO NOROESTE

SUL

Fonte: Planilha do Google Drive: 
Pactuações CIR e CIB/MT



Macrorregião Região Valor Pactuado

CENTRO NOROESTE

Noroeste 

Matogrossense R$ 2.800.000,00

CENTRO NORTE Baixada Cuiabana R$ 5.000.000,00

CENTRO NORTE

Médio Norte 

Matogrossense R$ 3.000.000,00

LESTE Médio Araguaia R$ 1.100.000,00

LESTE Garças Araguaia R$ 10.317.900,00

NORTE Alto Tapajós R$ 3.730.000,00

NORTE Norte Matogrossense R$ 3.950.000,00

NORTE Vale do Peixoto R$ 3.700.000,00

NORTE Teles Pires R$ 16.815.287,00

OESTE Oeste Matogrossense R$ 1.400.000,00

OESTE

Sudoeste 

Matogrossense R$ 4.016.000,00

SUL Sul Matogrossense R$ 12.350.000,00

TOTAL R$ 68.179.187,00

Monitoramento de repasses de cofinanciamento excepcional por Região de Saúde de saúde de 
MT nov./2024 / SGR/SAS
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CENTRO NOROESTE Noroeste Matogrossense

CENTRO NORTE Baixada Cuiabana

CENTRO NORTE Médio Norte Matogrossense

LESTE Médio Araguaia

LESTE Garças Araguaia

NORTE Alto Tapajós

NORTE Norte Matogrossense

NORTE Vale do Peixoto

NORTE Teles Pires

OESTE Oeste Matogrossense

OESTE Sudoeste Matogrossense

SUL Sul Matogrossense

Fonte: Planilha do Google Drive: 
Pactuações CIR e CIB/MT



Monitoramento de repasses de cofinanciamento excepcional por Município - MT
NOV/2024 / SGR/SAS)
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COTRIGUAÇU CHAPADA DOS GUIMARÃES

SANTO ANTONIO DO LEVERGER BARRA DO BUGRES

BRASNORTE BARRA DO GARÇAS

GENERAL CARNEIRO NOVA XAVANTINA

NOVO SÃO JOAQUIM ÁGUA BOA

APIACÁS CARLINDA

NOVA MONTE VERDE PARANAÍTA

ITAUBA NOVA CANAÃ DO NORTE

NOVA GUARITA NOVA SANTA HELENA

ITANHANGÁ LUCAS DO RIO VERDE

NOVA UBIRATÃ SINOP

GUARANTÃ DO NORTE PEIXOTO DE AEVEDO

TERRA NOVA DO NORTE LAMBARI D'OESTE

SALTO DO CÉU FIGUEIRÓPOLIS D'OESTE

JAURU PONTES E LACERDA

VALE DE SÃO SOMINGOS VILA BELA DA Ss. TRINDADE

ALTO ARAGUAIA ALTO TAQUARI

DOM AQUINO GUIRATINGA

ITIQUIRA JUSCIMEIRA

SANTO ANTÔNIO DO LESTE SÃO JOSÉ DO POVOFonte: Planilha do Google Drive: 
Pactuações CIR e CIB/MT



Repasses das Emendas Parlamentares estaduais por Macrorregião de saúde do estado de Mato Grosso – nov/2024

0%

40%

24%

15%

16%

5%

Médio Araguaia

Alto Tapajós

Oeste Matogrossense

Diamantino

Juina

São Felix do Araguaia

Região Valor

Médio Araguaia 200.000,00

Alto Tapajós 25.117.390,63

Oeste Matogrossense 14.761.607,09

Diamantino 9.471.856,10

Juina 10.245.000,00

São Felix do Araguaia 2.981.000,00

TOTAL 62.776.853,82
Fonte: Planilha do Google Drive: 
Pactuações CIR e CIB/MT



Repasses das Emendas Parlamentares estaduais por Região de Saúde do estado de Mato Grosso – nov/2024

Macrorregião Região Valor

Leste Médio Araguaia 200.000,00

Norte Alto Tapajós 8.655.077,68

Oeste Oeste Matogrossense 12.042.766,46

Centro Norte Diamantino 9.471.856,10

Noroeste Juina 10.245.000,00

NORTE Vale do Peixoto 16.462.312,95

Oeste Sudoeste Matogrossense 2.718.840,63

Norte Araguaia 

Karajá São Felix do Araguaia 2.981.000,00

TOTAL 62.776.853,82

0%
14%

19%

15%16%

26%

5% 5%

Leste Médio Araguaia

Norte Alto Tapajós

Oeste Oeste Matogrossense

Centro Norte Diamantino

Noroeste Juina

NORTE Vale do Peixoto

Oeste Sudoeste Matogrossense

Norte Araguaia Karajá São Felix do Araguaia

Fonte: Planilha do Google Drive: 
Pactuações CIR e CIB/MT



Repasses das Emendas Parlamentares federais por Macrorregião de saúde do estado de Mato Grosso – nov/2024

Macrorregião Valor

NORTE 47.018.727,00

CENTRO NORTE 153.852.077,54

OESTE 47.993.578,00

Noroeste 8.094.843,70

Norte Araguaia Karajá 1.583.044,00

TOTAL 258.542.270,24

18%

59%

19%

3%1%

NORTE

CENTRO NORTE

OESTE

Noroeste

Norte Araguaia Karajá

Fonte: Planilha do Google Drive: 
Pactuações CIR e CIB/MT



Repasses das Emendas Parlamentares federais por Região de Saúde do estado de Mato Grosso – nov/2024
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NORTE Alto Tapajós

CENTRO NORTE Baixada Cuiabana

OESTE Oeste Matogrossense

Centro Norte DIAMANTINO

Noroeste Juina

NORTE Vale do Peixoto

OESTE Sudoeste Matogrossense

Norte Araguaia Karajá São Felix do
Araguaia

Macrorregião Valor

NORTE 47.018.727,00

CENTRO NORTE 153.852.077,54

OESTE 47.993.578,00

Noroeste 8.094.843,70

NORTE ARAGUAIA KARAJÁ 1.583.044,00

TOTAL 258.542.270,24
Fonte: Planilha do Google Drive: 
Pactuações CIR e CIB/MT



Continuidade do Monitoramento das Portarias de cofinanciamento e contratualizações Rede Hospitalar (Portarias 
cofinanciamento SES/MT)

- 02 Hosp. sob gestão 
Municipal (43 leitos)

- 01 Hosp. sob gestão 
Estadual (113 leitos)

- 04 Hosp. Sob gestão 
Municipal (131 leitos)

- 02 Hosp. sob gestão 
Estadual (238 leitos)

- 04 Hosp.  sob gestão 
Municipal (88 leitos)

- 02 Hosp. sob gestão 
Municipal (61 leitos)

- 01 Hosp. sob gestão 
Estadual (61 leitos)

- 04 Hosp. sob gestão 
Municipal (162 leitos)

- 01 Hosp. sob gestão 
Municipall (63 leitos) -
CONSÓRCIO - 02 Hosp. Sob gestão 

Municipal (70 leitos)

- 02 Hosp. Sob gestão 
Municipal (44 leitos)

- 05 Hosp. sob gestão 
Municipal (129 leitos)

- 01 Hosp. sob gestão 
Municipal (50 leitos) -
CONSÓRCIO

- 07 Hosp. Sob gestão 
Municipal (202 leitos)

- 17 Hosp. Sob gestão 
Municipal (497 leitos)

- 01 Hosp. sob gestão 
Estadual (130 leitos)

- 03 Hosp. Sob gestão 
Municipal (71 leitos)

- 02 Hosp. sob gestão 
Estadual (186 leitos)

- 04 Hosp.  sob gestão 
Municipal (138 leitos)

- 06 Hosp. sob gestão 
Municipal (162 leitos)

- 01 Hosp. sob gestão Estadual 
(66 leitos) - CONSÓRCIO

- 06 Hosp. Sob gestão 
Municipal (192 leitos)

- 06 Hosp.  sob gestão 
Municipal (224 
leitos)

- 12 Hosp. Sob gestão 
Municipal (1.407 leitos)

- 21 Hosp. sob gestão 
Estadual (188 leitos)

UTI

UTI

MAC

UTI

UTI

UTI

UTI

MAC

MAC

MAC

MAC

MAC

MAC

MAC

MAC



Acompanhamento das Demandas Judicializadas por região de saúde MT Nov/2024

SINOP 260

RONDONÓPOLIS 76

BARRA DO GUARÇAS 24

COLIDER 3

NOVO SÃO JOAQUIM 1

MARCELÂNDIA 1

PRIMAVERA DO LESTE 1

ALTA FLORESTA 4

JUARA 14

CONFRESA 1

SANTA CARMEM 1

TANGARA DA SERRA 83

PORTO ALEGRE DO 
NORTE 1

ARAGUAIANA 1

GUIRATINGA 1

PEXOTO DO AZEVEDO 3

NOVO HORIZONTE DO 
NORTE 1

SÃO JOSÉ DOS QUATRO 
MARCOS 1

NOVA MUTUM 1

CARLINDA 1

ÁGUA BOA 1



CONDUÇÃO/OFICINAS TEMAS DESENVOLVIDOS

Siriana M. Alinhamento sobre Processos Estruturantes em andamento na 

SES/MT

Prof Abílio e Elaine Alinhamento conceitual sobre Regimento Interno da SGR/ERS

Hugna Mayre Revisão RI SGR/ ERS / Diretorias ERS

Alessandra Moraes/ Marcos Arcanjo Ações VISA/SES/MT

Janaina e Cia, Marx Vigilância e Investigações de Óbitos em Mato Grosso (COVEPI), Oficina 

de Microplanejamento/Imunização (CPEI)

Margarete e Lucilei Funções e Processos de trabalho da equipe dos ERS e da Secretaria 

Executiva da Comissão Intergestores Regional (CIR/MT).

Cristiano e equipe Saúde Digital Saúde Digital /Telessaúde.

Fátima Ticianel Regionalização no SUS

Weliton,Daniela,Marilene Apresentação Dialogada - Superintendência Programação, Controle e 

Avaliação

Oberdan Lira Planejamento, conceitos e Metodologia/alinhamento

CONDUÇÃO/OFICINAS TEMAS DESENVOLVIDOS

Juliano S.Melo Testes COVID - pouco estoque, e lotes venc 21 e 31/03, vacinas 

dengue, Inauguração Hosp. Regional Nova Mutum,Saude Digital, 

Portaria 109 - leitos de Isolamento

Fabiana Bardi, Leda Villaça e Mara Fluxos da Regulação do Acesso nas Regiões de Saúde

Josied, Simone, Vanessa E Catyelle Regulação - Home Care, fluxo, painel de pacientes, SISREG - Complexo 

Regulador Estadual,judicializaçãi e fluxo liminares 

SAE/SEX/CIB/MT, Equipes SGR e 

Equipes ERS

Reunião de Condução SAE/SGR/ERS

Noemi Dreyer e Marco Bertúlio, 

Mara Fagundes, Lucielena Mello

 Oficina de qualificaçãoão  Epidemiologia e  processo de 

monitoramento e avaliação ,Alinhamento conceitual sobre 

Monitoramento e Avaliação em SaúdeM(indicadores)  

Leda Gonçalves Sistema DIGISUS Gestor – Contexto de Mato Grosso

COSEMS - Cristian – Assessor 

Técnico - Deriane Golveia - 

Facilitadora - Beth – Equipe Técnica - 

Rogério – 

PLANEJAMENTO NO SUS – Da análise da situação de saúde à 

elaboração de instrumentos de planejamento e gestão, Construção do 

Plano Operativo para revisão de Teto MAC

Equipe SGR/COTGR, Escritórios 

Regionais de Saúde - Diretores e 

Técnicos Controle e Avaliação

Reunião de Condução com os ERS, Regimento interno, Documentação 

dos Carros, Gerador de energia dos ERS , fluxo de encaminhamento de 

documentos, Plano de Marketing da SES 

Oficinas de qualificação das Equipes SGR, ERS  junto a áreas SES em temas como planejamento, regulação, controle avaliação, 

vigilância, indicadores etc e Participação em Grupos de Trabalho, Conselhos e Comissões etc integra + de 30 grupos
.                  


