
   
 

COMO A LEI ORGÂNICA DA SAÚDE 8.080, DE 1990, DEFINE SAÚDE DO 

TRABALHADOR? 

 

SITUAÇÃO-PROBLEMA 

 

 

Exemplo 1 

 

Uma empresa decide se instalar em uma determinada cidade.  

Dentre outras questões, a Prefeitura e a população têm que buscar 

respostas às seguintes perguntas:  

a) As atividades da empresa a ser instalada oferecem algum perigo para 

a saúde ou risco de adoecimento para os trabalhadores e trabalhadoras 

ou algum dano para o meio ambiente e para a população?  

b) Depois de aprovada a instalação da empresa, ou da atividade produtiva 

no município, a Prefeitura verifica como são as atividades de trabalho 

da empresa e se podem causar algum acidente ou doença aos 

trabalhadores? 

Se a resposta for sim para qualquer uma das perguntas, a Prefeitura está 

zelando pelo meio ambiente e pela saúde. Se for não, ela está deixando de 

cumprir uma obrigação.  

As empresas devem oferecer soluções para evitar danos ao meio 

ambiente e aos trabalhadores. O poder público e a sociedade não devem 

esperar que algo aconteça. Devem se antecipar e já exigir que as empresas 

ofereçam condições de existência e de trabalho sem riscos à vida e à saúde no 

município ou região.  

A proteção ao meio ambiente e à saúde, portanto, não é assunto somente 

de alguns setores do governo ou setores da sociedade. É um assunto que diz 

respeito a todas as famílias e a toda a população.  

Sempre que um trabalhador morre, o primeiro impacto é sobre a família 

que fica sem o pai, sem o irmão ou sem o filho. Quando uma trabalhadora 

adoece, quem sofre o primeiro impacto é a família. Também frequentemente, 

esse trabalhador ou trabalhadora é arrimo de família, o que causa 

empobrecimento das famílias e o ônus passa a ser da sociedade como um todo, 

pois o Estado terá que prover a sobrevivência dos que perderam quem garantia 

o sustento.  

 

 

 

 

 



   
 

 

COMO A LEI ORGÂNICA DA SAÚDE 8.080, DE 1990, DEFINE SAÚDE DO 

TRABALHADOR? 

 

SITUAÇÃO-PROBLEMA 

 

Exemplo 2 

 

Uma empresa decide se instalar em um determinado estado ou no país. 

O crescimento econômico interesse a todos, ao povo. No entanto, temos 

que lutar para que o crescimento econômico traga benefícios para todos e não 

só para poucos e que não deixe danos ao ambiente.  

E valem as mesmas perguntas a serem feitas quando do exame de 

projetos de crescimento econômico:  

a) As atividades econômicas no território oferecem algum perigo, algum 

dano para o meio ambiente e para a população? Podem causar algum 

acidente ou doença aos trabalhadores? 

b) Os processos de licitação para contratação de serviços temporários 

na esfera pública estabelecem critérios relativos à proteção à saúde 

dos trabalhadores (as) e do meio ambiente? 

Isso acontece em sua cidade, em seu estado e no país? Se acontece, 

muito bom! O meio ambiente e a saúde dos trabalhadores estão sendo 

respeitados. Se isso não acontece, como poderia acontecer? Como a saúde do 

trabalhador poderia entrar na equação da garantia dos direitos humanos?  

Lembre-se que a fome sempre existiu para muitas pessoas no Brasil, mas 

ela passou a ser um problema público, quando o governo federal, em 2003, 

decidiu que daria fim à fome. 

A promoção da saúde pressupõe que a atuação deve se dar antes da 

ocorrência de acidentes e doenças.  

 

Pergunta: Você acha que existe promoção da saúde do trabalhador no país? 

Se sim, identifique algumas ações de promoção que ocorrem. Se não, pense em 

ações de promoção de saúde do trabalhador que deveriam ocorrer. 

 

 


