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fan\ Equipe de Promocdo da Amamentagdo e
% Alimentagcéo Complementar Saudédvel - EPAMACS

A EPAMACS compde as equipes técnicas da Coordenadoria de Promoc¢do e Humaniza¢dao da Saude, da Superintendéncia de
Atencdo a Saude, na Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso (SES-MT).
Dentre suas atribuicdes, e acordo com o Regimento Interno da Superintendéncia de Atencdo a Saude, da SES-MT, destacamos a
conducdo dos processos de promoc¢do, prote¢do e apoio a amamentacdo e alimenta¢cdao complementar saudavel, de forma
articulada e integrada aos niveis de aten¢do a saude e demais organizac¢des da sociedade.
Estes processos envolvem conduzir e/ou apoiar, em nivel estadual, a ser:
1.Implementac¢do da Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil na Atenc¢do Primaria de Saude (APS);
2.0rganizacdo da Rede Mato-grossense de Bancos de Leite Humano;
3.Implementacdo intersetorial da estratégia Mulher Trabalhadora que Amamenta;
4.Monitoramento da Norma Brasileira de Comercializacao de Alimentos para Lactentes e Criancas de Primeira Infancia, Bicos,
Chupetas e Mamadeiras (NBCAL), articulado com a Vigilancia Sanitaria;
5.Implementacdao do Método Canguru nas unidades hospitalares que realizam partos e na APS;
6.Apoio ao processo de fortalecimento da estratégia QualiNeo;
7.Implementac¢ado da Iniciativa Hospital Amigo da Criancas em unidades de saude que realizam partos;
8.Mobilizacdo de campanhas de promoc¢ao, protecdo e apoio a amamentacao e alimentacdo complementar saudavel;
9.Articulacao para o desenvolvimento de inovacdo e pesquisa com unidades de ensino;
10.Articulacdo intersetorial para cooperacdo no alcance dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS);
11.Divulgacdo do Guia Alimentar para Criangas Brasileira Menores de 2 anos;
12.Divulgacdo de cursos de qualificacdo profissional, académica e popular;
13.Participagdo na constru¢ao de projetos, programas e politicas de educacao permanente;

14.Proposicdo de projetos, programas e politicas de promocao, protecdo e apoio a amamentacdo e alimentacdo complementar
saudavel.



Programa Nacional de Promocdo, Protecdo e
Apoio ad Amamentacdo

Considerando a Portaria GM/MS N° 5.427, de 2 de outubro de 2024, fica instituido o Programa Nacional de Promocao,
Protecdo e Apoio a Amamentacdo, com a finalidade de fortalecer, organizar e qualificar a implementacao das acdes de
promoc¢do, protecdo e apoio a amamentacao de forma articulada no ambito das Redes de Aten¢ao a Saude.

Sao objetivos do Programa Nacional de Promocao, Protecdao e Apoio a Amamentacao:

| - incentivar o inicio da amamentac¢ao na primeira hora de vida;

Il - aumentar a prevaléncia da amamentacao exclusiva nos primeiros 6 (seis) meses de vida e da amamentacdo por 2 (dois) anos
de vida ou mais;

Il - fomentar a transversalidade das a¢bes de promoc¢do, protecdo e apoio a amamentacao, como foco:

a) na Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - PNSAN, de que trata o Decreto n° 7.272, de 25 de agosto de 2010;
e

b) na Politica Nacional de Alimentacao e Nutricao - PNAN, na Politica Nacional de Atencao Integral a salde da Criancga - PNAISC,
na Politica Nacional de Promoc¢do da Saude - PNPS e Politica Nacional de Atencdo Basica - PNAB, disciplinadas na Portaria de
Consolidacao MS n° 2, de 28 de setembro de 2017;

IV - garantir o direito a amamentacdo das mulheres trabalhadoras, estudantes, com atencao especial as lactantes em situacao
de vulnerabilidade;

V - disseminar e monitorar a aplicacdo da Norma Brasileira de Comercializacdo de alimentos para lactentes e criancas na
primeira infancia, bicos, chupetas e mamadeiras - NBCAL;

VI - fomentar a¢des de promoc¢do, protecdo e apoio a amamentacao no ambito da Aten¢ao Primaria a Saude, maternidades e
demais pontos da Rede de Atenc¢do a Saude - RAS;

VIl - fortalecer a Rede de Bancos de Leite Humano como estratégia de seguranca alimentar e nutricional, por meio da ampliagao
do nimero de Bancos de Leite Humano e aumento da capta¢ao de doadoras de leite materno;

VIl - desenvolver a¢des de educacdo permanente em saude voltadas a profissionais de saude e gestores para implementacao
do Programa Nacional de Promocdo, Protecao e Apoio a Amamentacao;

IX - fomentar o desenvolvimento de solu¢des inovadoras para promoc¢do, protecao e apoio a amamentagao; e

X - promover, proteger e apoiar a amamentac¢do em estado de emergéncia, calamidade publica e desastres naturais.



https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-5.427-de-2-de-outubro-de-2024-590768281

Guia Alimentar para criangas brasileira menores
de 2 anos

O Guia Alimentar para Criancas Brasileiras Menores de 2 Anos apresenta recomendac¢fes e informacdes sobre alimentacdo de
criangas nos dois primeiros anos de vida. Este Gtem como objetivo apoiar e incentivar as recomendacdes sobre amamentacdo e
introduc¢do da alimenta¢do complementar adequada e saudavel no dia a dia.

Este Guia seguiu os principios apresentados no Guia Alimentar para a Popula¢do Brasileira (2014), além dos fundamentos,
valores e preceitos importantes para a elaboracdo das recomendagdes sobre alimentagdo infantil.

1.A saude da crianca é prioridade absoluta e responsabilidade de todos.

2.0 ambiente familiar é espaco para a promoc¢do da saude.

3.0s primeiros anos de vida sao importantes para a formacao dos habitos alimentares.

4.0 acesso a alimentos adequados e saudaveis e a informacdo de qualidade fortalece a autonomia das familias.

5.A alimentacdo é uma pratica social e cultural.

6.Adotar uma alimentacdo adequada e saudavel para a crianca é uma forma de fortalecer sistemas alimentares sustentaveis.
7.0 estimulo a autonomia da crianga contribui para o desenvolvimento de uma relacdo saudavel com a alimentacao.



C Guia Alimentar )

Guia Alimentar - versdo resumida

Guia Alimentar - versdo completa

Protocolo de uso do guia alimentar para a populacéo brasileira na orientagdo alimentar de criangas de 2 a
10 anos

12 passos para uma alimentagédo sauddvel - video

12 passos para uma alimentagéo saudavel - folder



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar_crianca_brasileira_versao_resumida.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar_criancas_brasileiras_menores_2_anos.pdf
https://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/files/ssaude/pdf/folder-doze-passos-alimentacao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos_guia_alimentar_fasciculo4.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos_guia_alimentar_fasciculo4.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=pN5djD3CnEM

Objetivo da Cartilha de Implementac¢do

A Cartilha de implementacdo de estratégias de promocgdo, protecdo e apoio a amamentacéo e alimenta¢cGo complementar saudavel do
Estado de Mato Grosso tem por objetivo orientar gestores e gestoras, trabalhadores e trabalhadoras do SUS, de outras areas, de
instituicbes privadas, associacdes, conselhos, grupos e a comunidade em geral a implementar as estratégias de promocao,

protecdo e apoio a amamentacao e alimentacao complementar saudavel em seus territorios e estabelecimentos de saude ou em
outros ambientes de trabalho e convivéncia.
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Apresentar e pactuar a implementacao da EAAB na Reunir com os coordenadores das Indicar o profissional para o
Comissao Intergestora Regional (CIR) Equipes de Saude da Familia curso de formagao de tutores
(pelo menos um por ESF)

/N

Organizar a pratica Matricular no curso EAD Mddulo Matricular no curso EAD Médulo 1,
pedagégica da EAAB (Oficina 2, apo6s receber o link de na plataforma UNA-SUS
de Trabalho) inscrigcao via e-mail cadastrado

. - P Realizar o Encontro Regional
Reunir com os tutores formados = e Tutores da EAAB
sobre a realizagao da pratica Realizar a Oficina de Trabalho e elaborar o Plano anualmente !

pedagégica, conduzida pelas de Agao com a Equipe de Saude da Familia.

coordenagdes regional e municipal Posteriormente, realizar as atividades educativas



C Passoa passo )

Cabe a Coordenacdo Estadual da EAAB:

indicar profissionais da SES-MT, com atuacao estadual, para a formacdo de tutores da EAAB;

reunir com as Referéncias Técnicas Regionais (RTR) da EAAB para planejar a implementacao da EAAB nas
regides e municipios;

divulgar os cursos EAD de formacdo de tutores da EAAB, disponiveis na plataforma UNA-SUS;

divulgar o Guia Alimentar para Criancas Brasileiras Menores de 2 anos;

acompanhar o processo de formacao de tutores, pela planilha;

apoiar a realizacdo das Oficinas de Trabalho (OT) para os tutores formados, junto as RTR;

acompanhar, se necessario, a execuc¢do da OT e a elaboracdo do Plano de Acao;

apoiar as regionais e monitorar o sistema de gerenciamento da EAAB, no e-SUS;

realizar o Encontro Estadual de Tutores da EAAB, bienalmente.



C Passoa passo )

Cabe a Coordenacdo Regional da EAAB:

e apresentar e pactuar a implementacdo da Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil (EAAB) na Comissao
Intergestora Regional (CIR);

 indicar profissionais do Escritorio Regional de Saude para a formacdo de tutores da EAAB;

e reunir com a Coordenacao Municipal da EAAB para planejar a implementa¢cdo da EAAB no municipio e
orientar sobre o processo para formacdo de tutores, disponibilizando o link de indicacao do tutor;

o divulgar o curso EAD “Amamenta e alimenta Brasil: recomendacdes baseadas no Guia Alimentar para
Criancas Brasileiras Menores de 2 anos” para todos os profissionais da APS, disponivel na plataforma UNA-
SUS;

e divulgar o Guia Alimentar para Criancas Brasileiras Menores de 2 anos;

e acompanhar o processo de formacao de tutores, pela planilha;

e organizar com a coordenac¢ao municipal a Oficina de Trabalho (OT) para os tutores formados;

e acompanhar, se necessario, a execucao da OT e a elaboracao do Plano de Acao;

e apoiar os municipios e monitorar o registro das atividades no SISAB;

e realizar o Encontro Regional de Tutores da EAAB, anualmente.



C Passoa passo )

Cabe a Coordenagdo Municipal da EAAB:

e sob a responsabilidade da Coordenacdao Municipal de Saude da Crian¢a ou da Atencdo Primaria de Saude;

e reunir com a Coordenacao Regional da EAAB para planejar a implementacdao da EAAB no municipio;

e apresentar a EAAB para os coordenadores das Equipes de Saude da Familia (ESF) e eMulti;

 indicar, atraves do preenchimento do formulario de indicacdo de profissionais da saude, pelo menos um
profissional por ESF, com perfil de tutor, para o curso de formacdo de tutores da EAAB, incluindo-se nesta
indicacdo;

 divulgar o curso EAD “Amamenta e alimenta Brasil: recomendac¢des baseadas no Guia Alimentar para
Criancas Brasileiras Menores de 2 anos” para todos os profissionais da APS, disponivel na plataforma UNA-
SUsS;

e divulgar o Guia Alimentar para Criancas Brasileiras Menores de 2 anos;

e acompanhar o processo de formacdo de tutores, pela planilha;

e informar e encaminhar para a coordenacao regional os certificados de conclusao dos cursos EAD;

e organizar com a coordenacado regional a Oficina de Trabalho (OT) para os tutores formados;

e acompanhar a execuc¢do da OT e a elaboracdo do Plano de Acdo;

e apoiar e monitorar o registro das atividades no SISAB;

e apoiar a realizacdao do Encontro Regional de Tutores da EAAB, anualmente.



C Passoa passo )

Cabe a Unidade Basica de Saude:

divulgar o curso EAD “Amamenta e alimenta Brasil: recomendac¢8es baseadas no Guia Alimentar para
Criancas Brasileiras Menores de 2 anos” para todos os profissionais da Equipe de Saude da Familia,
disponivel na plataforma UNA-SUS;

facilitar a realizacdao da Oficina de Trabalho (OT) convocando a sua Equipe de Saude da Familia e
comunicac¢ao a populacao sobre a sua realiza¢ao;

apoiar a execucao do Plano de A¢ao planejado na OT, num prazo maximo de trés meses;

garantir o registro das atividades coletivas de amamentacdo e alimentacdao complementar saudavel no
SISAB;

apoiar outros tutores da EAAB, em sua unidade;

divulgar outros cursos EAD complementares: Curso Tedrico de Manejo do Aleitamento Materno, NBCAL e
Sensibilizacdao do Método Canguru na APS;

divulgar o Guia Alimentar para Criancas Brasileiras Menores de 2 anos;

participar do Encontro Regional de Tutores da EAAB, anualmente.



C Passoa passo )

Cabe ao tutor da EAAB:

realizar o curso EAD de formacao de tutores da EAAB, disponibilizado apds o preenchimento do formulario
de indicacao de profissionais de saude para formacdo de tutores da EAAB, em até trés meses;

informar e encaminhar para a coordenacao municipal os certificados de conclusao do curso de formacao;
realizar a Oficina de Trabalho (OT) junto a sua Equipe de Saude da Familia, para a conclusao da formacao
de tutores;

elaborar um Plano de Ac¢do junto a sua Equipe de Saude da Familia;

executar o Plano de A¢do, num prazo maximo de trés meses;

registrar as atividades coletivas de amamentac¢ao e alimentacao complementar saudavel no SISAB;

apoiar outros tutores da EAAB, em seu municipio;

realizar outros cursos EAD complementares: Curso Teorico de Manejo do Aleitamento Materno, NBCAL e
Sensibilizacdao do Método Canguru na APS;

utilizar o Guia Alimentar para Criancas Brasileiras Menores de 2 anos;

participar do Encontro Regional de Tutores da EAAB, anualmente.



(Usinanciamento )

Legislagdo:
e Financiamento das A¢bes de Alimentac¢ao e Nutricdo - FAN: incentivo para estruturacdo e implementacao
de acdes de alimentacdo e nutricdo, Portaria GM/MS N° 5.721, DE 11 de novembro de 2024.
o Obs.: Anualmente, a Coordenacdo-Geral de Alimentacdo e Nutricdo, do Ministério da Saude, publica a
portaria de incentivo do FAN.



C Cursos EAD )

Formuldrio de indicagéo de profissionais de saude para o curso de formacgéo de tutores da EAAB

Amamenta e alimenta Brasil: recomenda¢ées baseadas no Guia Alimentar para Criangas Brasileiras Menores
de 2 anos

Curso Teérico de Manejo do Aleitamento Materno

Reconhecendo a Norma Brasileira de Comercializacdo de Alimentos para Lactentes e Criancas de Primeira
Inféncia, Bicos, Chupetas e Mamadeiras (NBCAL): formacdo para Profissionais da Rede de Aten¢do a Saude

Sensibilizagcéo na Aten¢cdo Humanizada ao Recém-nascido - Método Canguru na Atencgdo Primdria



https://forms.office.com/r/1Gf9HfeBdE
https://www.unasus.gov.br/cursos/curso/46403
https://www.unasus.gov.br/cursos/curso/46403
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=510
https://www.unasus.gov.br/cursos/curso/46786
https://www.unasus.gov.br/cursos/curso/46786
https://ead.iff.fiocruz.br/moodle/

Passo a Passo
Registro no e-SUS AB
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Cenario 1: Unidades Basicas de Saude nio informatizadas ou sem acesso a internet,
com uso de Fichas de Coleta de Dados Simplificada — CDS e-SUS APS.

| >
—
'i}’\
'.‘AA . - . . ~ o
Registrar as atividades em Digitar as informagdes dos prontuarios
prontuarios fisicos impressos para o e-SUS APS municipal

- Sun

Atividades da EAAB

SISAB - producao de relatoérios Centralizador Nacional -
estratégicos e integracao recebimento e processamento
sistemas APS das informagoes



Cenario 2: Unidades Basicas de Saide com acesso a internet e uso do PEC e-SUS APS.

‘ Atengéio Primdria

: 2

Centralizador Nacional -
recebimento e processamento
das informagoes

Digitar as informagdes dos prontuarios
impressos para o e-SUS APS municipal

Atividades da EAAB

SISAB - produgao de relatédrios
estratégicos e integracao
sistemas APS



Cendrio 3: Unidades Basicas de municipios com sistema préprio.

Digitar as informagdées dos prontuarios e-SUS APS PEC Municipal - importacao de
impressos para o e-SUS APS municipal arquivos, relatdério de inconsisténcias
e controle de transmissao

Atividades da EAAB

SISAB - producao de relatérios Centralizador Nacional -
estratégicos e integracao recebimento e processamento
sistemas APS das informagoes



Passo a Passo
Registro de oficinas

Tutores com outros profissionais




PEC » CDS > Athviclacles eoletheas » Adkdonar

CME do profissicnal resporsivel & E% I Ciata &
£ ¥ 4
- Turmogp ——88 — \ Pragrama sadde na escoda ~ Profissicnals participarhss
. Mznhs £ Tarde £ Motbe S Edw=iso Sadde CNEda profusions] & -
x g ==
Local de athvidade - 8
W IMNEP [Escala ¢/ Crechej CHEE

Iy ! iy 2 CHE da profissional CBD

Outra focafidade

Mesthom tem encombrado.

1. Na tela inicial, do lado esquerdo da telg, clique
em “CDS” e em seguida “Atividade Coletiva”.
Abrird a Ficha de Atividade Coletiva para
insercdo de dados, conforme a imagem ao et + Ths gt i
lado:

M de participantes

2. Atencdo para os campos com asterisco (*): eles sdo de preenchimento obrigatério.

3. No campo “CNS do profissional responsavel” preencha os dados do tutor que realizou a oficina. Os campos “CBO” e “CNES” serdo
preenchidos automaticamente pelo sistema.

4. Registrar a data na qual a oficina foi realizada, no campo “data”. O sistema aceitard informagdes retroativas de oficinas
realizadas, atentar ao cronograma de envio de dados, estabelecido e publicado pelo Ministério da Saude.

5. Caso mais de um tutor tenha realizado a oficing, registe o CPF/CNS deste(s) profissional(is) no campo “Profissionais participantes”.

6. Sinalize a quantidade de participantes, excluindo o(s) tutor(es), no campo “N° de participantes”.



7. Para registro de atividades coletivas com os
profissionais de sadde da unidade, assinale o
item “01- Reunido de Equipe” no campo
“Atividade” e o tema “06- Educagdo
Permanente” no campo “Temas para reunido”,
conforme demonstrado na imagem ao lado.

8. Insira o CPF/CNS, data de nascimento e
sexo de todos os participantes da oficina
realizada, no campo “Participantes”, conforme
o0 exemplo ao lado.

9. Salve as informacgdes, clicando no bot&o
“Salvar”.

— Atividade &

~ Temas para reuniic

- Priticas em saide

m=ra I3 01 - AgDems de combste a0 Aedes aervpt 1-Andropometria
02 - Agrzvor neslizeocizdas

I3 03 - Afmentecso sauddve|
D - Autocividado de pessags om Soercss crinicss

5~ Cdadania reifos humanos

0 - Dmpendinciz

mica [babecn, Slooal moutras Sroess

acands Sierso vacing

1 14 - Dwtro procegimen

1 TTAR
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17 - Ourtres *Programa hacons! = Controfe go Tebagsmo
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Cancelar Sakvar




Passo a Passo
Registro de oficinas

Equipe com a populagéo




1. Na tela inicial, do lado esquerdo da telg, clique
em “CDS” e em seguida “Atividade Coletiva”.
Abrird a Ficha de Atividade Coletiva para
insercdo de dados, conforme a imagem ao
lado:

PEC » CDS » Atiwvidaces colethas » Adidonar

CMS do profiszional resporsdvel &

- Turmo#

Local de athvidade
N7 INEP [Esoala £ Creche)

Ourtra focaidade

Wrde participantes s

Pragrama sadde na escola

~ Profissicnals participantss

CM5 do profissional &

CHE da profissional Ceo

Memhomiters encomtrado.

— Atividade =

- Temas para Peuniic

ssude | Controfe socia

esties sdminisrabvas) Funcaonament

2. Ateng@o para os campos com asterisco (*): eles sdo de preenchimento obrigatério.

3. No campo “CNS do profissional responsdvel” preencha os dados do tutor que realizou a oficina. Os campos “CBO” e “CNES”
serdo preenchidos automaticamente pelo sistema.

4. Registrar a data na qual a oficina foi realizada, no campo “data”. O sistema aceitard informagdes retroativas de oficinas
realizadas, atentar ao cronograma de envio de dados, estabelecido e publicado pelo Ministério da Saude.

5. Caso mais de um tutor tenha realizado a oficing, registe o CPF/CNS deste(s) profissionol(is) no campo “Profissionais

participantes”.

6. Sinalize a quantidade de participantes, excluindo o(s) tutor(es), no campo “N° de participantes”.



7. Para registro de atividades coletivas com
a populagdo, assinale o item “05 -
Atendimento em grupo” no campo
“Atividade” e “02 - Criangas 0 a 3 anos”
e/ou “07 - Gestante” no campo
“PUblicoalvo” e o tema “03 - Alimentagdo
sauddvel” no campo “Temas para Sadde”,

conforme demonstrado na imagem acima.

8. Insira o CPF/CNS, data de nascimento e
sexo de todos os participantes da oficina
realizada, no campo “Participantes”,
conforme o exemplo ao lado.

9. Salve as informacgdes, clicando no bot&o
“Salvar”.

— itividade =

— Temis para reunido
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Norma Brasileira de Comercializacéo de
Alimentos para Lactentes e Criancas de Primeira
Infancia, Bicos, Chupetas e Mamadeiras - NBCAL

Lei n° 11.265, de 03 de janeiro de 2006 e
Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de 2018






Cenario 1: Fiscalizagdo da NBCAL

?

oo 8

Apresentar e Pactuar a realizagao da Reunir com os agentes de fiscalizagao da
Fiscalizacao da NBCAL na Vigilancia Sanitaria Municipal
Comissao Intergestora Regional (CIR)

R
'0 /18

Fiscalizar as ocorréncias de acordo Matricular no curso EAD da NBCAL,
com o escopo da Lei e do Decreto na plataforma UNA-SUS



Cenario 2: Monitoramento da NBCAL

¢ v

| @

Apresentar e Pactua:ia realizagao do Moi:llzat ﬁ;ir153}o:fls d? sauif}lgrupos Preenchimento do formulirio de
‘ ﬂpnltoramento a NBCAL na ) a sociedade civi g universidades e participagdo no Monitoramento da
Comissao Intergestora Regional (CIR) interessados no Monitoramento da NBCAL

NBCAL, do Polo Mato Grosso Protege

g o

P
{(:) ;/ ,‘ - ST
Monitorar as ocorréncias de acordo Matricular no curso EAD da NBCAL, Web reunido Estadual para Encaminhamento dos nomes dos
com o escopo da Lei e do Decreto na plataforma UNA-SUS planejamento do Monitoramento participantes dos grupos para o ERS

NBCAL MT, anualmente



C Passoa passo )

Cabe a Coordenacdo Estadual da NBCAL:
e reunir com as Referéncias Técnicas Regionais (RTR) da NBCAL para planejar o monitoramento nas regides
e municipios;
e divulgar os cursos EAD da NBCAL, disponivel na plataforma UNA-SUS, para profissionais da saude;
e divulgar o Guia Alimentar para Criancas Brasileiras Menores de 2 anos;
e apoiar a realiza¢cdo das etapas do Monitoramento, junto as RTR;
e acompanhar a elaboracdo das notifica¢cdes das infracdes encontradas;
e elaborar o relatério final do Monitoramento da NBCAL, junto as RTR;
e encaminhar o relatério final para as instituicdes interessadas;
e cumprir a NBCAL.



C Passoa passo )

Cabe a Coordenacdo Regional da NBCAL:

sob a responsabilidade da equipe de Vigilancia Sanitaria Regional;

apresentar e pactuar o cumprimento da Norma Brasileira de Comercializacdo de Alimentos para Lactentes
e Criancas de Primeira Infancia, Bicos, Chupetas e Mamadeiras (NBCAL), Lei N° 11.265/06 e Decreto N°
9.579/18 na Comissao Intergestora Regional (CIR);

reunir com a Vigilancia Sanitaria municipal para orientar sobre o cumprimento da fiscalizacdo da NBCAL;
divulgar o curso da NBCAL, disponivel na plataforma UNA-SUS, para os profissionais da saude;

divulgar o Guia Alimentar para Criancas Brasileiras Menores de 2 anos;

apoiar a realizacao da fiscalizacdao da NBCAL;

participar do Monitoramento Anual da NBCAL junto a Coordenacdo Estadual da NBCAL;

mobilizar a sociedade civil, universidade e interessados a participarem do Monitoramento da NBCAL;
cumprir a NBCAL.



C Passoa passo )

Cabe a Coordenagdo Municipal da NBCAL:

sob a responsabilidade da Vigilancia Sanitaria municipal;

apresentar e pactuar o cumprimento da Norma Brasileira de Comercializacdo de Alimentos para Lactentes
e Criancas de Primeira Infancia, Bicos, Chupetas e Mamadeiras (NBCAL), Lei N° 11.265/06 e Decreto N°
9.579/18 para os agentes de fiscalizacdo da Vigilancia Sanitaria;

divulgar o curso da NBCAL, disponivel na plataforma UNA-SUS, para os profissionais da saude;

divulgar o Guia Alimentar para Criancas Brasileiras Menores de 2 anos;

encaminhar para a coordenacdo regional os certificados de conclusao do curso dos participantes;

apoiar a realizacao da fiscalizacdao da NBCAL;

participar do Monitoramento Anual da NBCAL junto a Coordenacdo Regional da NBCAL;

cumprir a NBCAL.



C Passoa passo )

Cabe ao agente fiscal sanitario da NBCAL:
» realizar curso da NBCAL, disponivel na plataforma UNA-SUS, concluindo-o em até trés meses;
e conhecer o Guia Alimentar para Criancas Brasileiras Menores de 2 anos;
e informar e encaminhar para a coordenacdao municipal o certificado de conclusao do curso EAD;
e realizar a fiscalizacdo da NBCAL de acordo com as legisla¢cBes vigentes, rotineiramente;
e cumprir a NBCAL.



C Passoa passo )

Cabe aos profissionais da saude, sociedade civil, universidade e interessados na NBCAL:

» realizar curso da NBCAL, disponivel na plataforma UNA-SUS, concluindo-o em até trés meses;

e conhecer o Guia Alimentar para Criancas Brasileiras Menores de 2 anos;

e informar e encaminhar para a coordenacdao municipal e/ou regional o certificado de conclusao do curso
EAD;

e participar do Monitoramento da NBCAL, anualmente, de acordo com as orientacdes da coordenacdo
regional;

e cumprir a NBCAL.



(ousemo )

Reconhecendo a Norma Brasileira de Comercializagdo de Alimentos para Lactentes e Criancas de Primeira
Inféncia, Bicos, Chupetas e Mamadeiras (NBCAL): formagdo para Profissionais da Rede de Atenc¢do a Saude



https://www.unasus.gov.br/cursos/curso/46786
https://www.unasus.gov.br/cursos/curso/46786

Passo a Passo
Monitoramento
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Curso EAD NBCAL Selecao dos estabelecimentos
Plataforma UNASUS fisicos e virtuais a serem
monitorados

Monitoramento e/ou fiscalizagado nos ambientes fisicos e/ou virtuais
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formularios dg cpleF? de e-mail e prazo de resposta Monitoramento Anual de Gestdo, Fiscalizagao, Defesa e da
dados e de notificagao do Sociedade Civil Organizada
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Iniciativa Hospital
Amigo da Crianca

Portaria n° 1.153, de 22 de maio de 2014







DOCUMENT

Apresentar e Pactuar a implementagao da IHAC na Reunir com os gestores de Encaminhar Oficio ao ERS
Comissao Intergestora Regional (CIR) hospitais que realizam partos solicitando iniciar o processo
e/ou casas de parto interessados de habilitacao da IHAC

em implantar a IHAC

QA

LS ( ill ; ‘.

Realizar o curso de Sensibilizagao da Apés certificagao do curso Matricular os profissionais, Instituir a Comissao da IHAC
IHAC para profissionais do Corpo Nao tedrico EAD, realizar a residentes e internos do Corpo local, presidido pela Diregao
Clinico (assisténcia social, seguranga, pratica clinica em sua unidade Clinico do hospital no curso Geral ou Administrativa
recepcao, limpeza, alimentacgao, hospitalar ou casa de parto EAD “Curso Tedérico de Manejo
administrativo, entre outros) (corpo clinico) do Aleitamento Materno”,

disponivel na plataforma
AVASUS

Cumprir todos os Critérios Globais da IHAC, de acordo com o Decreto N°. 1.153/14:
e Dez Passos para o Sucesso da Amamentagao

e NBCAL

e Cuidado Amigo da Mulher

e Acesso e Permanéncia



C Passoa passo )

Cabe a Coordenacdo Estadual da IHAC:

planejar com as Referéncias Técnicas Regionais (RTR) da Iniciativa Hospital Amigo da Crianca (IHAC) a sua
implementac¢do nas regides e municipios;

mobilizar profissionais da saude para a formacdo de avaliadores da IHAC, junto ao Ministério da Saude;
divulgar o curso EAD “Curso tedrico de manejo do aleitamento materno”, disponivel na plataforma
AVASUS, e orientar sobre a realizacdo das Praticas Clinicas;

divulgar o Guia Alimentar para Criancas Brasileiras Menores de 2 anos;

receber, via SIGADOC, processos de solicitacao de habilitacdo na IHAC encaminhados pelos ERS;
acompanhar, juntamente com as RTR, os processos de habilitacao na IHAC;

organizar as etapas de Pré-avaliacdo Estadual e Avaliacao Trienal da IHAC, sempre que necessario;
apoiar na organizacao da Avaliacao Global da IHAC, sempre que necessario;

convocar avaliadores estaduais da IHAC para atividades de avaliacdo, sempre que necessario;
encaminhar, oficialmente, os resultados das avalia¢Bes para as unidades hospitalares;

realizar reunides com avaliadores da IHAC, sempre que necessario.



C Passoa passo )

Cabe a Coordenacdo Regional da IHAC:

apresentar e pactuar a implementacdo da IHAC na Comissao Intergestora Regional (CIR);

reunir com a Coordenacao Municipal da IHAC para organizar reunides com hospitais que realizam partos
interessados na habilitacdo da IHAGC;

divulgar o curso EAD “Curso tedrico de manejo do aleitamento materno”, disponivel na plataforma
AVASUS, e orientar sobre a realizacdo das Praticas Clinicas;

divulgar o Guia Alimentar para Criancas Brasileiras Menores de 2 anos;

encaminhar, via SIGADOC, processos de solicitacdo de habilitacdao na IHAC para o Gabinete do Secretario
Adjunto de Atencdo e Vigilancia em Saude;

acompanhar, juntamente com as referéncias municipais, os processos de habilitacdao na IHAC;

apoiar a realizacdo das etapas de Autoavaliacdo da unidade hospitalar em habilitacdo, se necessario;
apoiar a realizacdo da Pré-avaliacdo Estadual, Avaliacdo Global e Avaliacdao Trienal da IHAC, sempre que
necessario;

realizar reunides com avaliadores regionais da IHAC, sempre que necessario.



C Passoa passo )

Cabe a Coordenacdo Municipal da IHAC:

sob a responsabilidade da Coordenac¢dao Municipal de Saude da Crianca, da Mulher ou da Atencdo Terciaria
de Saude;

reunir com a Coordenacado Regional da IHAC para organizar reunides com hospitais que realizam partos
interessados na habilitacdao da IHAG;

divulgar o curso EAD “Curso tedrico de manejo do aleitamento materno”, disponivel na plataforma
AVASUS, e orientar sobre a realizacdo das Praticas Clinicas;

divulgar o Guia Alimentar para Criancas Brasileiras Menores de 2 anos;

acompanhar, juntamente com as referéncias regionais, os processos de habilitacdao na IHAC;

apoiar a realiza¢cdo das etapas de Pré-avaliacdo Estadual e Avaliacao Trienal da IHAC, sempre que
necessario;

participar de reunides com avaliadores regionais da IHAC, sempre que necessario.



C Passoa passo )

Cabe a Gestdo das Unidades de Saude:
e conhecer o processo de implementacdo da IHAC;
 divulgar o curso EAD “Curso tedrico de manejo do aleitamento materno”, disponivel na plataforma
AVASUS;
e apoiar a realizacao das Praticas Clinicas obrigatorias para o corpo clinico;
e apoiar a realiza¢cdo do curso de Sensibilizacdo da IHAC para todos os trabalhadores do corpo nao clinico;
o divulgar o Guia Alimentar para Criancas Brasileiras Menores de 2 anos;
e acompanhar, juntamente com a Comissdo IHAC local, os processos de habilitacao na IHAC;
e apoiar a realizacdo das etapas de Autoavalia¢ao;
 solicitar a Pré-avaliacdo Estadual ao Escritorio Regional de Saude, de sua regiao;
e apoiar a realizacao da Autoavaliacdo anual, caso tenha sido habilitado na IHAGC;
e participar de reunides da IHAC, sempre que necessario.



00 ____
Passo a passo

Cabe a Comissdo IHAC:

e conhecer o processo de implementacdo da IHAC;

e elaborar um cronograma de a¢do para o processo de habilitacao na IHAC e faze-lo cumprir;

e divulgar o curso EAD “Curso teérico de manejo do aleitamento materno”, disponivel na plataforma AVASUS, e
orientar sobre a realizacao das Praticas Clinicas obrigatorias, para o corpo clinico;

e organizar o curso de Sensibilizacdo da IHAC para profissionais do corpo nao clinico;

e acompanhar e registrar os processos de capacitacao dos trabalhadores;

e elaborar um plano de educa¢ao permanente da IHAC para novos trabalhadores;

o desenvolver atividades de educacdo permanente da IHAC para seus trabalhadores;

e divulgar o Guia Alimentar para Criancas Brasileiras Menores de 2 anos;

e realizar a Autoavaliacdo com apoio da gestao regional da SES-MT, caso seja necessario;

» informar a gestao hospitalar a prontidao para a realizacao da Pré-avaliacdo Estadual;

e apoiar a realizacao das avalia¢des externas;

e apos a habilitacao, realizar o Monitoramento anual e registra-lo no Sistema IHAGC;

e apoiar a realizacdao das Reavalia¢des Trienais da IHAC;

e participar de reunides da IHAC, sempre que necessario.



C Passoa passo )

Cabe ao avaliador da IHAC:
e participar do curso de formacdo de avaliadores da IHAC;
e realizar o curso EAD “Curso tedrico de manejo do aleitamento materno”, disponivel na plataforma AVASUS;
o fazer as Praticas Clinicas do curso de formacao;
e realizar outros cursos de qualificacdo indicados pela Coordenacdo Estadual da IHAG;
e divulgar o Guia Alimentar para Criancas Brasileiras Menores de 2 anos;
e apoiar a realizacao das etapas de Autoavaliacdao, quando compuser o quadro de trabalhadores do hospital;
e participar como avaliador da Pré-avaliacdao Estadual, Avaliacdao Global e Reavaliacdo Trienal da IHAC,
sempre que convocado (a) e possivel;
e registrar e chancelar os dados da avaliacdo no SISAC/DATASUS - IHAGC;
» divulgar os resultados alcancados, em cada avaliacdo, a gestao hospitalar;
e participar de cursos de atualizacdo sempre que convocados;
e participar reunides de avaliadores da IHAC, sempre que necessario.



C Financiamento )

Legislagdo:
e Portaria N° 1.153, de 22 de maio de 2014:
o Anexo |, Il e lll.



(ousemo )

Link:
e Curso Teérico de Manejo do Aleitamento Materno



https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=510

Passo a Passo
Registro no SISAC




Cenario 1: Avaliadores da IHAC com uso de Formulérios de Coleta de Dados.

Avaliagao do cumprimento de todos os Critérios Globais da IHAC, de acordo com o
Decreto N°. 1.153/14 (Pré-avaliacao estadual, Avaliacao Global, Reavaliagao
Trienal e Avaliagao pedagdgica:

e Dez Passos para o Sucesso da Amamentacao

e NBCAL

e Cuidado Amigo da Mulher

e Acesso e Permanéncia

Digitar os resultados no Sistema Registrar os dados coletados na
Sisac/Datasus da IHAC, gravar e chancelar folha de resumo da avaliacgao




Cenadrio 2: Membros da Comissdo IHAC com uso de Formuldrios de Coleta de Dados.

Avaliagao do cumprimento de todos os Critérios Globais da IHAC, de acordo com o
Decreto N°. 1.153/14 (Autoavaliacao/Monitoramento):

e Dez Passos para o Sucesso da Amamentagao

e NBCAL

e Cuidado Amigo da Mulher

e Acesso e Permanéncia

Digitar os resultados no Sistema Registrar os dados coletados na
Sisac/Datasus da IHAC, gravar e chancelar folha de resumo da avaliacgao
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Método Canguru

Portaria n°1.683, de 12 de julho de 2007


https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/prt1683_12_07_2007.html
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Apresentar e Pactuar a implementagao Reunir com os gestores de hospitais que Selecionar as unidades de saude,
do Método Canguru na Comissao realizam partos, casas de parto e com a hospitalar, casa de parto e/ou da
Intergestora Regional (CIR) Coordenagao da Atencao Primaria atencao primaria, apropriadas para

implantacao do Método Canguru
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feante: S
Matricular no curso EAD ou Matricular no curso EAD de Selecionar profissionais
presencial de formacao de Sensibilizagdao do Método Canguru para com perfil para ser
tutores do Método Canguru Atencao Hospitalar ou da Atengao tutor ou tutora do
Primaria de Saude, disponivel na Método Canguru

Portal de Boas Praticas da FioCruz
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Realizar as atividades educativas e
assistenciais referentes ao Método Canguru
na sua unidade de saude

Cadastrar no Sistema Canguru



C Passoa passo )

Cabe a Coordenacdo Estadual do Método Canguru:

planejar com as Referéncias Técnicas Regionais (RTR) a implementacdao do Método Canguru nas regides e
municipios que atenderem aos critérios de implementacao;

divulgar os cursos EAD de “Sensibilizacdo na Atencao Humanizada ao Recém-nascido”, disponiveis na
plataforma AVA IFF/FIOCRUZ, para a Atencao Hospitalar e Primaria de Saude;

divulgar o Guia Alimentar para Criancas Brasileiras Menores de 2 anos;

informar as RTR sobre os critérios de selecao de profissionais da saude para a formacdo de tutores do
Método Canguru;

analisar o perfil dos profissionais selecionados para a formacdo de tutores;

encaminhar para a Coordenac¢ao Nacional do Método Canguru os dados dos profissionais selecionados
para a formacdo de tutores;

acompanhar, juntamente com as RTR e o Centro de Referéncia Estadual do Método Canguru, os processos
de formacao de tutores;

acompanhar o registro das atividades no Sistema Canguru;

realizar ou participar de reunides com os tutores, sempre que necessario;

apoiar a realizacdo do Encontro Estadual dos tutores, anualmente.



C Passoa passo )

Cabe a Coordenacdo Regional do Método Canguru:

apresentar e pactuar a implementacdao do Método Canguru na Comissao Intergestora Regional (CIR);
planejar com os Responsaveis Técnicos Estaduais (RTE) da EPAMACS a implementa¢dao do Método Canguru
nos municipios da sua regido de saude que atenderem aos critérios de implementacao;

divulgar os cursos EAD de “Sensibilizacdao na Atencdo Humanizada ao Recém-nascido - Método Canguru”,
para unidades hospitalares e o curso “Sensibilizacdao na Atencdo Humanizada ao Recém-nascido - Método
Canguru na Atencdo Primaria”, para unidades basicas de saude, disponiveis na plataforma AVA
IFF/FIOCRUZ;

divulgar o Guia Alimentar para Criancas Brasileiras Menores de 2 anos;

informar a Coordenacdo Municipal de Saude da Crianca e Amamentacdo sobre os critérios de selecdo de
profissionais da saude para a formacdo de tutores;

analisar o perfil dos profissionais selecionados para a formacdo de tutores;

encaminhar para a Coordenac¢ao Estadual do Método Canguru os dados dos profissionais selecionados
para a formacdo de tutores;

acompanhar, juntamente com as RTE e o Centro de Referéncia Estadual do Método Canguru, os processos
de formacdo de tutores;

realizar ou participar de reunides com os tutores regionais, sempre que necessario;

apoiar a realizacdo do Encontro Estadual dos tutores, anualmente.



C Passoa passo )

Cabe a Coordenagdo Municipal do Método Canguru:

sob a responsabilidade da Coordenac¢dao Municipal de Saude da Crianca ou da Mulher e da Atencao
Primaria de Saude;

planejar com as Referéncias Técnicas Regionais (RTR) a implementa¢dao do Método Canguru no seu
municipio, desde de que atenda aos critérios de implementacao;

mobilizar profissionais da saude da Atencdo Hospitalar e da Atencdo Primaria para a sensibilizacao e
formacao de tutores do Método Canguru;

divulgar os cursos EAD de “Sensibilizacdo na Atencdo Humanizada ao Recém-nascido - Método Canguru”,
para unidades hospitalares e o curso “Sensibilizacdao na Atencao Humanizada ao Recém-nascido - Método
Canguru na Atencdo Primaria”, para unidades basicas de saude, disponiveis na plataforma AVA
IFF/FIOCRUZ;

divulgar o Guia Alimentar para Criancas Brasileiras Menores de 2 anos;

informar os responsaveis de unidades de saude sobre os critérios de selecao de profissionais da saude
para a formacdo de tutores do Método Canguru;

acompanhar, juntamente com as RTR e o Centro de Referéncia Estadual do Método Canguru, os processos
de formacdo de tutores;

garantir que os profissionais de saude tenham agenda protegida para realizarem o curso de formacao de
tutores, seja presencial ou online;

apoiar as atividades dos tutores em suas unidades de saude;

realizar ou participar de reunides com os tutores municipais, sempre que necessario

apoiar a realizacdo do Encontro Estadual dos tutores, anualmente.



00 ____
Passo a passo

Cabe ao Centro de Referéncia Estadual do Método Canguru:

e planejar com as Referéncias Técnicas Estaduais (RTE) a implementacao do Método Canguru nas regides e
municipios que atenderem aos critérios de implementacao;

e divulgar os cursos EAD de “Sensibilizacdo na Atencao Humanizada ao Recém-nascido - Método Canguru”,
para unidades hospitalares e o curso “Sensibilizacdo na Atencao Humanizada ao Recém-nascido - Método
Canguru na Atencao Primaria”, para unidades basicas de saude, disponiveis na plataforma AVA
IFF/FIOCRUZ;

e divulgar o Guia Alimentar para Criancas Brasileiras Menores de 2 anos;

e analisar o perfil dos profissionais selecionados para a formacdo de tutores, juntamente com as RTE;

e acompanhar os processos de formacdo de tutores;

e acompanhar o cadastramento dos tutores no Sistema Canguru;

e mobilizar os tutores para a realiza¢cdao das atividades obrigatdrias e acompanhar o seus registros no
Sistema;

e encaminhar, periodicamente, relatério de gestao para a Coordenacao Estadual do Método Canguru;

e realizar o monitoramento anual (set/dez) e registra-lo no Sistema Canguru;

 realizar ou participar de reunides com os tutores estaduais, sempre que necessario

e realizar o Encontro Estadual dos tutores, anualmente.



00 ____
Passo a passo

Cabe a Gestdo das Unidades de Saude:

conhecer o processo de implementacdao do Método Canguru;

divulgar os cursos EAD de “Sensibilizacdao na Atencdo Humanizada ao Recém-nascido - Método Canguru”,
para unidades hospitalares e o curso “Sensibilizacdao na Atencdo Humanizada ao Recém-nascido - Método
Canguru na Atencdo Primaria”, para unidades basicas de saude, disponiveis na plataforma AVA
IFF/FIOCRUZ;

divulgar o Guia Alimentar para Criancas Brasileiras Menores de 2 anos;

selecionar os profissionais de saude com perfil para a formacdo de tutores;

encaminhar para a Coordenacao Municipal os dados dos profissionais selecionados;

acompanhar os processos de formacao de tutores;

acompanhar o cadastramento dos tutores no Sistema Canguru;

mobilizar e apoiar os tutores para a realizacdo das atividades obrigatérias em sua unidade e acompanhar o
seus registros no Sistema;

realizar ou participar de reunides com os tutores locais, sempre que necessario;

participar do Encontro Estadual dos tutores, anualmente.



C Passoa passo )

Cabe ao tutor ou tutora do Método Canguru:

» realizar o curso EAD de “Sensibilizacdo na Atencdo Humanizada ao Recém-nascido - Método Canguru”,
disponivel na plataforma AVA IFF/FIOCRUZ, se trabalhar em unidade hospitalar;

» realizar o curso EAD de “Sensibilizacdo na Atencdo Humanizada ao Recém-nascido - Método Canguru na
Atencao Primaria”, disponivel na plataforma AVA IFF/FIOCRUZ, se trabalhar em unidade basica de saude;

e divulgar o Guia Alimentar para Criancas Brasileiras Menores de 2 anos;

e conhecer os critérios de selecao de profissionais da saude para a formacado de tutores do Método Canguru;

e encaminhar os dados solicitados para participar do curso de formacao de tutores;

e realizar o curso de formacdo de tutores, caso atenda aos critérios;

e se cadastrar no Sistema do Método Canguru;

e realizar todas as atividades obrigatdrias semestrais e/ou anuais e registra-las no Sistema Canguru;

e participar de reunides, sempre que necessario;

e participar do Encontro Estadual de Tutores, anualmente.



(Usinanciamento )

Legislagdo:
e Portaria GM/MS N° 5.349, de 12 de setembro de 2024:
o Art. 818.



(ousesean. )

Sensibilizagcdo na Aten¢cdo Humanizada ao Recém-nascido - Método Canguru na Atenc¢do Primdria

Sensibilizagcdo da Atencdo Humanizada ao Recém-Nascido - Método Canguru



https://ead.iff.fiocruz.br/moodle/
https://ead.iff.fiocruz.br/moodle/
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Prioridades para formacdo de tutores em unidades
hospitalares

Selecdo por prioridade:

» hospitais que possuem UTI Neonatal, UCINCo e UCINCa HABILITADAS;
hospitais que possuem UTI Neonatal HABILITADA e projeto de construcao de UCINCo e UCINCa;
hospitais que possuem UTI Neonatal HABILITADA, sem projeto de constru¢dao de UCINCo e UCINCa;
hospitais que possuem UTI Neonatal NAO HABILITADA.
hospitais que realizam partos, casas de parto e que ndo possuem UTI Neonatal.
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Selecdo por prioridade:
e Municipios que possuem hospitais com tutores do Método Canguru;
e municipios que possuem hospitais habilitados na IHAC;
e municipios que ndo possuem tutores do Método Canguru.

Prioridades para formacdo de tutores em unidades
bdsicas de sadde




Passo a Passo
Registro no Canguru




Cenario 1: Coordenador do Centro de Referéncia Estadual do Método Canguru.

Monitoramento anual (set/dez):

e Implantacao das 3 etapas

e taxa de ocupacgao dos leitos disponiveis em sua unidade de cuidado intermediario
canguru (UCINCa) (TX ocupagao)

e porcentagem de dias em que havia crianga com indicacao de ir para a UCINCa, mas
se encontrava em outro local da unidade neonatal (% de dias)

Preencher os formularios eletronicos no Sistema
Canguru IFF/FioCruz, gravar e chancelar




Cenario 2: Tutores do Método Canguru em unidades hospitalares.

Cumprimento das atividades obrigatérias:

e Acolhimento do recém-nascido, maes, pais e familiares;

e retorno de acompanhamento (pés alta hospitalar);

e banho de sol;

e grupo de verbalizacao;

e visita dos avés e irmaos;

e visita das tutoras nas unidades (UITN, UCINCo e UCINCa);

e clinica ampliada;

e cuidando do cuidador;

e curso de sensibilizagao do MC;

e encontro estadual de tutores;

o datas comemorativas: Sensibilizagao do MC (maio), Agosto
Dourado (agosto) e Novembro Roxo (novembro). p

Registrar as atividades realizadas no Sistema
Canguru IFF/FioCruz, gravar e chancelar
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Cenario 3: Tutores do Método Canguru em unidades basicas de saude.

Cumprimento das atividades obrigatdrias:

Acolhimento da gestante,
familiares;

grupo de verbalizagao;
clinica ampliada;

cuidando do cuidador;
curso de sensibilizagcao do MC;

encontro estadual de tutores;

datas comemorativas: Sensibilizacao do MC (maio), Agosto
Dourado (agosto) e Novembro Roxo (novembro).

recém-nascido, maes, pais e

Registrar as atividades realizadas no Sistema
Canguru IFF/FioCruz, gravar e chancelar



Mulher Trabalhadora
que Amamenta

Legislacdes trabalhistas






Apresentacao e Pactuagao da Estrattégia
Mulher Trabalhadora que Amamenta na
Comissao Intergestora Regional (CIR)
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Envio do formulario eletrodnico
para o setor de gestao de
pessoas da empresa interessada
em implantar a MTA

Cadastro da empresa no
Sistema MTA

Didlogo com as trabalhadoras e
trabalhadores da empresa sobre a MTA

Reuniao das Coordenagdes regional
e municipal da MTA para analisar
os locais a serem visitados
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Instalagao da Sala de Apoio
a Amamentacao de acordo com
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Visitar empresas: publica,
publico privada ou privada

Apresentar os critérios da MTA:
estabilidade no emprego, licenca
maternidade, pausas para amamentar,
creche e sala de apoio a amamentagao

CERTIFICATE

AR

Certificagao da Sala de
Apoio a Amamentagao

o Guia de Implantacgao



C Passoa passo )

Cabe a Coordenacdo Estadual da MTA:

e conduzir e apoiar a implementacao da Estratégia Mulher Trabalhadora que Amamenta (MTA) nas regides
de saude de Mato Grosso;

 realizar qualificacao para formacdo de tutores da MTA;

e divulgar o Guia Alimentar para Criancas Brasileiras Menores de 2 anos;

e orientar as Referéncias Técnicas Regionais sobre os processos de implementacdo da MTA;

o disponibilizar o formulario eletrénico de adesdo a Estratégia MTA para as Referéncia Técnicas Regionais e
tutores MTA;

 inserir no Sistema MTA as informacdes registradas no formulario eletrénico;

e acompanhar os processos de implementacdo da MTA nas regides de saude;

e apoiar tecnicamente sobre cada etapa da MTA;

e avaliar as solicita¢des de certificacdo de salas de apoio a amamentacgao.



C Passoa passo )

Cabe a Coordenacdo Regional da MTA:

apresentar e pactuar a implementacdo da da Estratégia Mulher Trabalhadora que Amamenta (MTA) na
Comissao Intergestora Regional (CIR);

reunir com a Coordenac¢ao Municipal da Saude da Crianca e Amamentac¢do ou Saude da Mulher para
planejar a implementa¢dao da MTA no municipio;

visitar estabelecimentos interessados ou vidveis para implementar a MTA e apresentar o0s seus critérios;
disponibilizar o formulario eletrénico para registro de adesdao a MTA as empresas e instituicdes
interessadas;

realizar atividade orientativa sobre a MTA para as trabalhadoras e trabalhadores da empresa ou instituicao
que aderiu a MTA;

divulgar o Guia Alimentar para Criancas Brasileiras Menores de 2 anos;

informar sobre os critérios de certificacdo de sala de apoio a amamentacao (SAA) e acompanhar o
processo;

registrar imagens da SAA interessada na certificacdo e encaminha-las para a Coordenacao Estadual, e-mail
da EPAMACS, caso estejam de acordo com as orientacdes técnicas.



C Passoa passo )

Cabe a Coordenagdo Municipal da MTA:

* sob a responsabilidade da Coordenacdao Municipal de Saude da Crianca ou da Mulher;

e reunir com a Referéncia Técnica Regional (RTR) da MTA para planejar a implementacdo da estratégia no
municipio;

e visitar estabelecimentos interessados ou vidveis para implementar a MTA e apresentar os seus critérios;

e apoiar a realiza¢do de atividade orientativa sobre a MTA para as trabalhadoras e trabalhadores da
empresa ou instituicdo que aderiu a MTA, juntamente com a RTR;

e divulgar o Guia Alimentar para Criancas Brasileiras Menores de 2 anos;

e informar sobre os critérios de certificacdo de sala de apoio a amamentacao (SAA);

e registrar imagens da SAA interessada na certificacdo e encaminha-las para a Coordenac¢do Regional, ou
seja, para o Escritorio Regional de Saude de abrangéncia do municipio, caso estejam de acordo com as
orientac¢des técnicas.



C Passoa passo )

Cabe ao tutor da MTA:

reunir com a Referéncia Técnica Regional (RTR) e a Coordenacdao Municipal da Saude da Crianca e
Amamentacdo para planejar a implementacdao da MTA no municipio;

visitar estabelecimentos interessados ou vidveis para implementar a MTA e apresentar o0s seus critérios;
disponibilizar o formulario eletronico para registro de adesdao a MTA as empresas e institui¢cdes
interessadas;

inserir no SISAC/DATASUS as informacdes registradas no formulario eletrénico;

realizar atividade orientativa sobre a MTA para as trabalhadoras e trabalhadores da empresa ou instituicdo
que aderiu a MTA, juntamente com a RTR;

divulgar o Guia Alimentar para Criancas Brasileiras Menores de 2 anos;

informar sobre os critérios de certificacdo de sala de apoio a amamentacdo (SAA);

registrar imagens da SAA interessada na certificacdo e encaminha-las para a Coordenacao Estadual, caso
estejam de acordo com as orienta¢fes técnicas.



(_Beneficios )

Legislagdo:
e Lei N°13.257, de 8 de mar¢o de 2016:
o Art. 38, Programa Empresa Cidada.



Passo a Passo
Registro no SISAC




Cenario 1: Preenchimento do formuldrio eletrénico de adesdo a MTA.

Reuniao com empregadores Envio do formulario eletroénico Preenchimento do
ou gestores da empresa ao recursos humanos formulario eletronico



Cenario 2: Registro dos dados no Sistema SISAC/DATASUS MTA.

Registrar os dados no Sistema
Sisac/Datasus da MTA e gravar



Cenario 3: Preenchimento do formuldrio eletrénico de certificagdo MTA.
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Acessar os dados no Preenchimento do
Sistema Sisac/Datasus da formulario eletrénico do

MTA de cada empresa Ministério da Saude



rBLH

Rede Brasileira de
Bancos de Leite Humano

RDC-918, de 19 de setembro de 2024







Apresentagio e Pactuagdo da Rede Mato- Reunido das Coordenagées regional e Cumprir o ECA, a Portaria 930/14
grossense de Bancos de Leite Humano na municipal para dialogar com hospitais e as RDCs 918/24 e 50/02
Comissdo Intergestora Regional (CIR) que realizam partos e/ou que possuam

UTI Neonatal
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Posto de Coleta de Leite Humano, para Banco de Leite Humano, para hospitais que
hospitais que realizam partos ou casas possuem UTI Neonatal
de parto e que nao possuem UTI Neonatal



C Passoa passo )

Cabe a Coordenacdo Estadual da rBLH:

e coordenar a expansao da rBLH em Mato Grosso;

e organizar a implementacdo de novas unidades de coleta de leite humano em Mato Grosso;

» dialogar com gestores hospitalares interessados em instalar uma unidade de coleta;

e definir, junto a unidade de saude, qual o melhor modelo de unidade de coleta, se banco de leite ou posto
de coleta, de acordo com suas especificidades de cuidado ao recém-nascido;

o divulgar o Guia Alimentar para Criancas Brasileiras Menores de 2 anos;

e coordenar e apoiar as acdes do Centro de Referéncia Estadual (CRE) da rBLH;

e conhecer a Resolu¢ao RDC-918/24;

* mobilizar, intersetorialmente, campanhas de doacdo de leite humano e arrecadacao de frascos de vidro.



C Passoa passo )

Cabe a Coordenacdo Regional da rBLH:

e apoiar a Coordenacao Estadual na expansao da rBLH em sua regiao;

e apoiar a Coordenacdo Estadual na organizacao e implementacdao de novas unidades de coleta de leite
humano em sua regido;

e dialogar com gestores hospitalares interessados em instalar uma unidade de coleta e comunicar a
Coordenacdo Estadual;

o divulgar o Guia Alimentar para Criancas Brasileiras Menores de 2 anos;

e apoiar as a¢des das unidades de coleta da sua regido de saude;

e conhecer a Resolu¢ao RDC-918/24;

* mobilizar, intersetorialmente, campanhas de doacdo de leite humano e arrecadacao de frascos de vidro.



C Passoa passo )

Cabe a Coordenagdo Municipal da rBLH:

* sob a responsabilidade da Coordenac¢ao Municipal de Saude da Crianca ou da Mulher ou da Atencdo
Secundaria;

e apoiar a Coordenacao Regional na expansao da rBLH em seu municipio;

e apoiar a Coordenacdo Regional na organizacao e implementacdao de novas unidades de coleta de leite
humano em seu municipio;

e dialogar com gestores hospitalares interessados em instalar uma unidade de coleta e comunicar a
Coordenacdo Regional;

e divulgar o Guia Alimentar para Criancas Brasileiras Menores de 2 anos;

e apoiar as a¢des das unidades de coleta do seu municipio;

e conhecer a Resolu¢ao RDC-918/24;

e mobilizar, intersetorialmente, campanhas de doacdo de leite humano e arrecadacao de frascos de vidro.



C Passoa passo )

Cabe ao Centro de Referéncia Estadual da rBLH:

apoiar a Coordenacado Estadual (CE) na expansao da rBLH em Mato Grosso;

apoiar a Coordenacdo Estadual na organizacao e implementacdo de novas unidades de coleta de leite
humano em Mato Grosso;

informar a Coordenacdo Estadual da rBLH sobre o interesse de unidades de saude instalarem um unidade
de coleta de leite humano em Mato Grosso;

orientar as unidades de saude sobre a aquisicdo de equipamentos, materiais e mobiliarios para o pleno
funcionamento das unidades de coleta;

organizar e orientar os trabalhadores das unidades de coleta sobre a realizacdo de cursos de capacitacao
técnica da rBLH;

divulgar o Guia Alimentar para Criancas Brasileiras Menores de 2 anos;

apoiar as a¢des das unidades de coleta de Mato Grosso;

comunicar, oficialmente, a CE sobre qualquer assunto pertinente a rBLH;

cumprir a Resolu¢ao RDC-918/24;

mobilizar, intersetorialmente, campanhas de doac¢do de leite humano e arrecadac¢ado de frascos de vidro;
registrar em uma planilha eletrénica disponibilizada pela Coordenac¢ao Estadual o quantitativo mensal de
frascos de vidro recebidos.



C Passoa passo )

Cabe as Unidade de Coleta de Leite Humano da rBLH:
e informar ao Centro de Referéncia Estadual (CRE) da rBLH sobre o interesse de unidades de saude
instalarem um unidade de coleta de leite humano em seu municipio ou regiao;
 realizar cursos de capacita¢ao técnica da rBLH;
e divulgar o Guia Alimentar para Criancas Brasileiras Menores de 2 anos;
e apoiar as acdes das unidades de coleta de Mato Grosso;
e comunicar, oficialmente, ao CRE sobre qualquer assunto pertinente a rBLH;
e cumprir a Resolu¢ao RDC-918/24;
e mobilizar, intersetorialmente, campanhas de doacdo de leite humano e arrecadacao de frascos de vidro;
e informar ao CRE o quantitativo mensal de frascos de vidro recebidos.



(Usinanciamento )

Legislagdo:
e Portaria GM/MS N° 5.349, de 12 de setembro de 2024:
o Art. 820.



Mato Grosso
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Mato Grosso

Mobilizagoes Sociais
Maio Branco . Agosto Dourado
Novembro Roxo







Apresentagao e Pactuacao da EAAB na Reunido das Coordenagées municipais Estabelecimento de
Comissao Intergestora Regional (CIR) de diversas areas com suas equipes parcerias sem conflitos de

para planejamento das agoes interesse
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Divulgagdo do evento Mapa de Compromissos Preenchimento do formulario da Agenda
Unica da mobilizagdo vigente
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Preenchimento do formulario da Agenda

Realizagao das atividades Unica da mobilizagdo vigente
para eventos realizados

Acesse a Declaragao
Eletronica de Celebragao do
evento vigente pelo link do
Drive enviado para o e-mail

cadastrado



00 ____
Passo a passo

Cabe a Coordenacdo Estadual de Mobilizagéo Social:

coordenar e mobilizar campanhas de promocdo, protecdo e apoio a amamentacao e alimentacao
complementar saudavel, em Mato Grosso;

apoiar acdes de mobilizacao social nos territorios;

realizar encontros estaduais para trabalhadores, académicos e a comunidade em geral;

elaborar plano de educacdo permanente junto a Escola de Saude Publica de Mato Grosso, através dos
NEPs;

divulgar o Guia Alimentar para Criancas Brasileiras Menores de 2 anos;

desenvolver uma Agenda Unica e Mapa de Compromissos para todas as campanhas e divulga-los;
elaborar e encaminhar declaracdo de celebracdo para os participantes das campanhas estaduais
realizadas em seus territorios;

elaborar os relatorios das mobiliza¢des sociais realizadas e dar publicidade de seus resultados.



00 ____
Passo a passo

Cabe a Coordenacdo Regional de Mobilizacéo Social:

coordenar o mobilizar campanhas de promocado, protecdo e apoio a amamentacdo e alimentacdo
complementar saudavel, em sua regido de saude;

apoiar acdes de mobilizacao social nos territorios;

realizar encontros regionais para trabalhadores, académicos e a comunidade em geral;

participar de encontros estaduais para trabalhadores, académicos e a comunidade em geral;

elaborar plano de educacao permanente junto a Escola de Saude Publica de Mato Grosso, através dos
NEPs;

divulgar o Guia Alimentar para Criancas Brasileiras Menores de 2 anos;

elaborar e encaminhar declara¢do de celebracdo para os participantes das campanhas regionais realizadas
em seus territorios;

elaborar os relatorios das mobiliza¢des sociais realizadas e dar publicidade de seus resultados.



00 ____
Passo a passo

Cabe a Coordenacdo Municipal de Mobilizacéo Social:
e sob a responsabilidade da Coordenacao Municipal de Saude da Crianc¢a e da Atencdo Primaria de Saude;
e coordenar o mobilizar campanhas de promocdo, prote¢do e apoio a amamentacdo e alimentacao
complementar saudavel, em seu municipio;
e apoiar a¢bes de mobilizacado social nas instituicdes de seu municipio;
e divulgar o Guia Alimentar para Criancas Brasileiras Menores de 2 anos;
e realizar encontros municipais para trabalhadores, académicos e a comunidade em geral;
e participar de encontros estaduais e regionais para trabalhadores, académicos e a comunidade em geral;
e elaborar os relatérios das mobilizacdes sociais realizadas e dar publicidade de seus resultados.



00 ____
Passo a passo

Cabe as Instituicoes:

e mobilizar campanhas de promoc¢do, protecdo e apoio a amamentacao e alimentagdao complementar
saudavel, em sua instituicao;

e divulgar o Guia Alimentar para Criancas Brasileiras Menores de 2 anos;

e apoiar a¢des de mobilizacdo social de seu municipio;

e participar de encontros estaduais, regionais e municipais para trabalhadores, académicos e a comunidade
em geral;

e registrar suas acdes nas Agendas Unicas das campanhas estaduais;

e elaborar os relatérios das mobilizacdes sociais realizadas e dar publicidade de seus resultados.



(Usinanciamento )

Legislagdo:
e Financiamento das A¢bes de Alimentacgdo e Nutricdo - FAN: incentivo para estruturacdo e implementacao
de acdes de alimentacdo e nutricdo, Portaria GM/MS N° 5.721, DE 11 de novembro de 2024.
o Obs.: Anualmente, a Coordenacdo-Geral de Alimentacdo e Nutricdo, do Ministério da Saude, publica a
portaria de incentivo do FAN.



Mobilizac¢éo Social
Doacdo de Frascos
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Apresentagao e Pactuagcao da EAAB na Reunido das Coordenagées municipais Estabelecimento de
Comissao Intergestora Regional (CIR) de diversas areas com suas equipes parcerias sem conflitos de
para planejamento das agoes interesses

Encaminhar para os Divulgagao da Campanha Definir os pontos de coleta de
Escritérios Regionais de frascos de vidro
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frascos utilizaveis

mii>

<
4

Encaixotar os frascos Enviar as caixas para o Centro de Recepcao dos frascos pelos Uso dos frascos para armazenar
Referéncia Estadual de Bancos de BLH para distribuigao as leite humano
Leite Humano (BLH) ou para o BLH mais doadoras de leite humano

proximo da sua regiao



C Passoa passo )

Cabe a Coordenacdo Estadual da Campanha de Doacgdo de Frascos:
e coordenar e mobilizar campanhas de doacdo de frascos, em Mato Grosso;
» divulgar os pontos de coleta de frascos de vidro;
» divulgar o numero de frascos doados nos balancos de produc¢do da rBLH de Mato Grosso.



C Passoa passo )

Cabe a Coordenacdo Regional da Campanha de Doacdo de Frascos:
e mobilizar campanhas de doac¢do de frascos, em sua regiao;
» divulgar os pontos de coleta de frascos de vidro;
e informar ao Centro de Referéncia Estadual da rBLH o quantitativo mensal de frascos arrecadados;
e encaminhar os frascos doados para o Centro de Referéncia Estadual da rBLH ou para uma unidade de
coleta de leite humano ou sala de apoio a amamentacdo de sua regido.



C Passoa passo )

Cabe a Coordenacdo Municipal da Campanha de Doacéo de Frascos:
e sob a responsabilidade da Coordenacdao Municipal de Saude da Crian¢a ou da Atencdo Primaria de Saude;
e mobilizar campanhas de doacdo de frascos, em seu municipio;
» divulgar os pontos de coleta de frascos de vidro;
e informar a Coordenacdo Regional o quantitativo mensal de frascos arrecadados;
e encaminhar os frascos doados para o Escritério Regional de Saude de sua regido ou para uma unidade de
coleta de leite humano ou sala de apoio a amamentacdo de seu municipio.



C Passoa passo )

Cabe ao Centro de Referéncia Estadual da rBLH:

coordenar e mobilizar campanhas de doac¢ao de frascos, entre as unidades de coleta de leite humano;
divulgar os pontos de coleta de frascos de vidro;

registrar o numero de frascos arrecadados, mensalmente.



C Passoa passo )

Cabe as Unidade de coleta de leite humano da rBLH:

mobilizar campanhas de doacdo de frascos;

divulgar os pontos de coleta de frascos de vidro;

informar o nimero de frascos arrecadados, mensalmente, ao Centro de Referéncia Estadual da rBLH.



C Passoa passo )

Cabe aos estabelecimentos que promovem a Campanha de Doag¢éo de Frascos:
e mobilizar campanhas de doc¢ao de frascos, em seu estabelecimento;
e encaminhar os frascos doados para o Escritorio Regional de Saude de sua regido.
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Mobilizac¢éo Social
Mamanalgesia






C Passoa passo )

Cabe a Coordenacdo Estadual da Campanha de Mamanalgesia:
e coordenar e mobilizar campanhas de orientacao sobre a Mamanalgesia, em Mato Grosso



C Passoa passo )

Cabe a Coordenacdo Regional da Campanha de Mamanalgesia:
e orientar a Coordenacdo da Atencao Primaria de Saude sobre a importancia da mobilizacdo de profissionais
para incentivar as familias sobre os beneficios da Mamanalgesia durante as campanhas e/ou ac¢des de
vacinacdo de lactentes, em sua regidao.



C Passoa passo )

Cabe a Coordenacdo Municipal da Campanha de Doacéo de Frascos:
e orientar os profissionais da Atencdo Primaria de Saude sobre a importancia de informar as familias sobre
os beneficios da Mamanalgesia e apoiar a sua pratica durante as campanhas e/ou acdes de vacinacdo de
lactentes, em seu municipio.



00 ____
Passo a passo

Cabe as unidades de saude que promovem a Campanha de Mamanalgesia:
e garantir que seus usuarios saibam sobre a importancia de amamentar durante a aplicacdao de vacinas em
bebés e criancas lactentes para o alivio da dor.



Mobilizac¢éo Social
Cinemama






00 ____
Passo a passo

Cabe a Coordenacdo Estadual da Campanha Cinemama:
e coordenar e mobilizar campanhas de exibicdo de filmes educativos sobre amamentacdo e alimentacdo
complementar saudavel, em Mato Grosso;
e indicar filmes, documentarios, curtas, videos ou outros materiais audiovisuais sobre as tematicas de
amamentacao e alimentacdao complementar saudavel para as regides de saude;

e participar, se possivel, e fomentar a realizacdo de debates apds a exibicdo dos materiais audiovisuais que
tenha a participacdo de plateia.



00 ____
Passo a passo

Cabe a Coordenacdo Regional da Campanha Cinemama:
e coordenar e mobilizar campanhas de exibicao de filmes educativos sobre amamentacdo e alimentacdo
complementar saudavel, em sua regiao;
e indicar filmes, documentarios, curtas, videos ou outros materiais audiovisuais sobre as tematicas de
amamentacdo e alimentacdo complementar saudavel para os municipio da sua regiao de saude;

e participar, se possivel, e fomentar a realizacdo de debates apds a exibicdo dos materiais audiovisuais que
tenha a participacdo de plateia.



00 ____
Passo a passo

Cabe a Coordenacdo Municipal da Campanha Cinemama:
e sob a responsabilidade da Coordenacdao Municipal de Saude da Crian¢a ou da Atencdo Primaria de Saude;
e coordenar e mobilizar campanhas de exibicao de filmes educativos sobre amamentacado e alimentacao
complementar saudavel, em seu municipio;
e indicar filmes, documentarios, curtas, videos ou outros materiais audiovisuais sobre as tematicas de
amamentacdo e alimentacdao complementar saudavel para a populacdao do seu municipio;

e participar, se possivel, e fomentar a realizacdo de debates apds a exibicdo dos materiais audiovisuais que
tenha a participacdo de plateia.



00 ____
Passo a passo

Cabe aos estabelecimentos e servicos que promovem a Campanha Cinemama:
o exibir filmes, documentarios, curtas, videos ou outros materiais audiovisuais sobre as tematicas de
amamentacao e alimentacdao complementar saudavel para a populacdao do seu territério;
e proporcionar ambiente acolhedor para mulheres e pessoas que amamentam e seus bebés e criancas;

o fomentar a realizacao de debates ap0s a exibicdo dos materiais audiovisuais que tenha a participacao de
plateia.



Mobilizac¢éo Social

Plantio do Ipé Amarelo
Lei N° 11.826, de 18 de julho de 2022






00 ____
Passo a passo

Cabe a Coordenacdo Estadual da Campanha Plantio do Ipé Amarelo:

e coordenar e mobilizar campanhas de plantio do ipé amarelo durante a realizacdo das mobilizacdes sociais,
em Mato Grosso;

e incentivar a distribuicdo de mudas nativas e frutiferas para a populacdo durante a realizacao das
mobiliza¢des sociais;

e articular com institui¢cdes, grupos ou projetos a doacao de mudas para plantio e distribuicao durante a
realizacdao das mobilizacdes sociais;

e mapear o plantio dos ipés amarelos, plantados durante as mobilizacdes sociais: Mario Branco, Agosto
Dourado e Novembro Roxo;

e conscientizar a populacdo sobre a importancia do plantio do Ipé Amarelo e de outras espécies para a
preservacdao do meio ambiente.



00 ____
Passo a passo

Cabe a Coordenacdo Regional da Campanha Plantio do Ipé Amarelo:

e coordenar e mobilizar campanhas de plantio do ipé amarelo durante a realizacdo das mobilizacdes sociais,
em sua regiao de saude;

e incentivar a distribuicdo de mudas nativas e frutiferas para a populacdo durante a realizacao das
mobiliza¢des sociais;

e articular com institui¢cdes, grupos ou projetos a doacao de mudas para plantio e distribuicao durante a
realizacdao das mobilizacdes sociais;

e conscientizar a populacdo sobre a importancia do plantio do Ipé Amarelo e de outras espécies para a
preservacdao do meio ambiente.



00 ____
Passo a passo

Cabe a Coordenacdo Municipal da Campanha Plantio do Ipé Amarelo:

e coordenar e mobilizar campanhas de plantio do ipé amarelo durante a realizacdo das mobilizacdes sociais,
em seu municipio;

e incentivar a distribuicdo de mudas nativas e frutiferas para a populacdo durante a realizacao das
mobiliza¢des sociais;

e articular com institui¢cdes, grupos ou projetos a doacao de mudas para plantio e distribuicao durante a
realizacdao das mobilizacdes sociais;

e conscientizar a populacdo sobre a importancia do plantio do Ipé Amarelo e de outras espécies para a
preservacdao do meio ambiente.



00 ____
Passo a passo

Cabe aos estabelecimentos e servicos que promovem a Campanha Plantio do Ipé Amarelo:

e apoiar a mobilizacdo de campanhas de plantio do ipé amarelo durante a realizacao das mobiliza¢bes
sociais, em Mato Grosso;

e incentivar a distribuicdo de mudas nativas e frutiferas para a populacdo durante a realizacao das
mobiliza¢des sociais;

e articular com institui¢cdes, grupos ou projetos a doacao de mudas para plantio e distribuicao durante a
realizacdao das mobilizacdes sociais;

e conscientizar a populacdo sobre a importancia do plantio do Ipé Amarelo e de outras espécies para a
preservacdao do meio ambiente.
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