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JUSTIFICATIVA
» Envelhecimento demografico é um fendmeno mundial:

» Acelerado e progressiva na populagao brasileira:

» Envelhecimento (60 anos e mais) - chegou a 80.0. ou seja. 100 criangas (O a 14
anos) x 80 sao pessoas idosas:

Populagdo infantil reduziu de 24.1% (2010) para 19.88% (2022), resultando numa
queda de 12.6%

MATO GROSSO (IBGE. 2022)
FAIXA ETARIA 2022

60 anos e mais 11,94 %6




» Processo formativo de profissionais na atengdo as pessoas
idosas - relativamente novo no Brasil:

» Refletivo pela internacionalizagdo da Gerontologia de muitas

sociedades cientificas europeias e norte-americanas:

» Segue as mudangas sociais a partir da década de 50.
orincipalmente em relagdo ao envelhecimento demografico
brasileiro.

(NERI: PAVARINI 2017).



CBIETIVG

Formar profissionais de satde especialistas em Gerontologia para atuarem no
Sistema Unico de Satide para o cuidado integral e integrado da pessoa idosa.
visando a transformagdo dos processos de trabaho e a efetiva avaliagao.
monitoramento e tratamento para manutencdo da capacidade funcional das
pessoas idosas no Estado de Mato Grosso.



CBIETIVCS

« Compreender o processo multidimensional e heterogéneo do envelhecimento. valorizando os aspectos
biopsicossociais, socioculturais. socioecondmicas e socioambientais:

e ldentificar fatores de riscos das doengas cronicas incapacitantes mais comuns nas pessoas idosas:

« Agregar a estratificagio de risco das condigdes cronicas e incapacitantes comuns nas pessoas idosas:

e Apropriar dos instrumentos da Avaliagdo Multidimensional para monitoramento da capacidade
Funcional, preservando a independéncia e autonomia da pessoa idosa:

e Verificar as alteragdes buco dentdrias e saude bucal da pessoa idosa. considerando os aspectos
Funcionais decorrentes do processo de envelhecimento e/ou provenientes de doencas cronicas:

o Cesenvolver competéncias e habilidades para a construgdo interdisciplinar do Projeto Terapéutico
Singular, com base nas linhas de cuidado integral e integrado a pessoa idosa:

e |dentificar sinais de violéncia e maus tratos a pessoa idosa. valorizando a notificagdo. investigacao e
encaminhamentos adequados para intervencao e prevengo.



Publico alvo

Fonoaudiélogo(a),

Médicos, Enfermeiros, R Nutri?ionistq,
Assistente Social, Arte Profissionais Odontélogo(a),

Educador (a), Profissional da Educac¢éo
Biomédico(a), Fisica, Psicélogo(a) e
Farmacéutico(a), Terapeuta ocupacional.

Fisioterapeutaq,

o Ter a pessoa idosa como publico alvo:
« Lotado nas unidades de assisténcia a saude:
« Preferencialmente servidor efetivo.
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Eixo lll: O Cuidado Integral em Gerontologia

Unidades de Aprendizagem Tedrico Dispersao Total
Atuacdo interprofissional em Gerontologia 20 10 30
(Gestado do cuidado do idoso 20 10 30
Sindromes Geriatricas | 16 6 22
Sindromes Geriatricas |l 16 6 22
Sindromes Geriatricas lll 16 6 22
Condi¢cdes Cronicas Comuns no Envelhecimento 16 4 20
Envelhecimento saudavel e promoc¢do da saude 20 6 26
Urgéncias e cuidados paliativos na velhice 20 6 26

Total da carga horaria do eixo 144 24 198



1TCC

Eixo IV: Trabalho de Conclusao de Curso

Unidades de aprendizagem Teorico
Seminario | 20
Seminario | 16
Seminario |l 20
Seminario IV — Apresentacao do TCC 24
Carga horaria do Eixo 80
Carga horaria total do curso 288

* Projetodeintervencao;

atuacao, as quais tem governabilidade.
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 Diagnosticolocal; compreender as situacoes de satide; priorizar os
problemas mais necessdrios de intervencao;
* Visaaimplementacao de mudancas e/oumelhorias nosespacos de

(MT, 2022, p5T)



M ETOD OLOG ] A o Processo de ensino-aprendizagem primando pela troca de

conhecimento e experiéncias;

HAnalise critica; constcdo coletiva de conhecimentos o Dindmica dialégica, reflexivo-critica no desenvolvimento e

>> Interdisciplinarizacio dos saberes. : -
g aprimoramento de potencialidades;
e Habilidades criticas voltados para o atendimento
>Participagao ativa frente as situagoes do cotidiano; qualificado, digno e respeito a populagdo idosa.

—
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>Realidade local;
>Competencias na solugao de problemas.

—r—

(MATO GROSSO, 2022).

 Aprendizagem baseada em casos;

e Diagnéstico loco-regional; & | d; i .

e [nser¢do da equipe multiorofissional e interprofissional, nos . . .
¢ quip P P > Atividades programadas e orientadas para desenvolver

diversos cendrios da Grerontologia; . . o
no seu retorno a realidade profissional.

> Oportunizara a continuidade teorico, individual e
>>Multidimensionalidade do envelkecimento (capacidade )
coletiva e exercicio do trabalho multiprofissional e
funcional da pessoa idosa).
interprofissional na sua realidade.



Utividade deextensdo

Qualificacao
profissional

Aprimorar aprimorar o processo
de educacao em trabalho
interprofissional, articulacdo,
organizagdo de trabalho
cientifico, compartilhamento de
conhecimento e divulgacao da
importancia da qualificagdo

profissional e atengao

qualificada na saide da pessoa.

ARTICULACAO E
PARCERIA

Convidar profissionais de

populacdo idosa como
demanda;
Proporcionando dessa forma

o trabalho intersetorial e

transdisciplinar.

Jornodo em

Lerontologio

outras instituigées que fenha a |

l ENGAJAMENYO

Sincrona com concentragio

presencial em Cuiab - MT;
Mobilizagdo para que os
profissionais do SUS no
possam fer acesso, reforgando
a continuidade do processo

de educagio permanente na

area de Gerontologia no
Estado.




> Os candidatos as vagas deverao buscar a manifestacao de interesse e disponibilidade junto a gestao local;

> Candidatos que se enquadram no critério de Pessoa com Deficiencia (PCD) deverao apresentar documento
comprobatério valido;

> Caso as vagas nao sejam todas preenchidas a coordenagao do Curso podera redistribui-las, mantendo os
critérios atribuidos no processo de selecao;

Mais detathes seiao apeseritades no Ediial de selecas



(rohlograma

Atividades preparatérias para realizagéo do curso

Selecdo de docentes para elaboracédo do projeto > maio-agosto /2023
Reunides com docentes - elaboracéo de projeto> setembro -outubro/2023
Elaboracéo do Projeto > novembro - maio/2024

Apresentacéo do Projeto na CIES > maio - junho/2024

Andlise do projeto pela COGEPE > julho/2024

Elaborar Editais julho > agosto/2024

Submissé@o do Projeto ao Conselho Escolar > agosto/2024

Publicar Edital de sele¢do de alunos > outubro/2024

Resultado Preliminar selecéo de alunos > novembro/2024

Selecéo de docentes [ Orientadores outubro > novembro/2024

Recurso > dezembro/2024

Resultado Final > dezembro/2024

Matricula > fevereiro/2025

Reunides para elaboracdo dos planos de Ensino e enlaces pedagodgicos

> fevereiro/2025
e Aula Inaugural > margo/2025



DATA PREVISTA

UNIDADES DE APRENDIZAGENM

10/03/2025

11 e 12/03/2025

14,15 e 16/04/2025

12.13 & 14/05/2025

1617 ¢ 18/06/2025

1415 e 16/07/2025

11.12 & 13/08/2025

1516 e 17/09/2025

13 ¢ 14/10/2025

15/10/2025

10e11/11/2025

12/11/2025

08 e 09/12/2025

10/12/2025

16 e 17/03/2026

18/03/2026

13 e 14/04/2026

11.12 e 13/05/2026

1516 e 17/06/2026

13.14 & 15/07/2026

| 10,11 e 12/08/2026

Abertura do Curso “Importincia da formacdo em Gerontologia para o
SUS no Mato Grosso™

Unidade I - Principios e Fundamentos em Genatria e Gerontologia no

Século XXI
Unidade IT - Avaliacdo Multidimensional da Pessoa Idosa

Seminario de Ornentacdo de TCC I
Unidade ITI - Politica de Sande: Estado e Sociedade I

Unidade IV - Politica de Saude: Estado e Sociedade 11

Umidade V - Atuacido Interprofissional em Gerontologia
Unidade VI - Gestdo do Cudado

Unidade VII - Sindromes Genatricas [

Seminaro de TCC
Unidade VIII - Sindromes Genatrica 11

Seminaro de TCC
Unidade IX - Sindromes Gerniatricas I11

Seminario TCC II

Unidade X - Condigdes Cromicas Comuns no Envelhecimento
Seminario TCC II

Projeto de Extensdo - Alusivo a comemoracdo ao dia da Pessoa Idosa

Unidade XTI - Envelhecimento saudavel e promocio da sande
Seminario de TCC

Unidade XTI - Urgéncias e cuidados paliativos na velhice

| Seminario de TCC IV
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