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Ementa: Regulamenta os procedimentos para a readequacdo funcional do servidor publico
no ambito da Administracao Estadual Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso, e da outras providéncias.
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Cargo Efetivo na Administracao Puablica
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Alterado por/Revogado por:

Observacoes:

Nota Explicativa:
Nota: " Os documentos contidos nesta base de dados tém carater meramente informativo. Somente os
textos publicados no Diario Oficial estdo aptos a producdo de efeitos legais."

Texto:

INSTRUGAO NORMATIVA N° 005/2024/SEPLAG

Regulamenta os procedimentos para a readequacao
funcional do servidor publico no ambito da Administracao
Estadual Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso, e da outras
providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso das
atribuigdes legais que lhe confere o art. 71, | e Il, da Constituicdo Estadual, e

CONSIDERANDO o Decreto n® 616, de 13 de dezembro de 2023, que dispde sobre
a readequacao funcional e a readaptacéo dos servidores publicos no ambito da
administracao estadual direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do
Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO a necessidade de a Administracao Publica instituir e padronizar
procedimentos com o fito de garantir a transparéncia de suas ac¢des e o tratamento
isondmico aos servidores publicos,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa regulamenta os procedimentos para a readequacgao
funcional do servidor publico no ambito da Administracdo Estadual Direta, Autarquica
e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Secgao |
Das Disposi¢coes Gerais
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Art. 2° Para efeitos desta Instrugdo Normativa deverao ser observados os conceitos,
as competéncias, procedimentos e prazos dispostos no Decreto n°® 616, de 13 de
dezembro de 2023, e também os seguintes termos e siglas:

| - CGSST/SEPLAG: Coordenadoria de Gestado de Saude e Seguranga no Trabalho
do 6rgao central de Gestao de Pessoas da SEPLAG;

Il - LACL: Laudo de Avaliacao da Capacidade Laboral, emitido pela Pericia Médica
da SEPLAG ou da MTPREYV,

[l - Pericia Médica: refere-se as unidades da Pericia Médica da SEPLAG ou do
MTPREV;

IV - Plano de Readequacédo: documento que especifica as medidas a serem
adotados pela USGP para a efetivacdo da readequacgao funcional do servidor
considerando as recomendacdes contidas no LACL emitido pela Pericia Médica;

V - PFD: Pasta Funcional Digital do servidor, destinada aos registros e
armazenamento sistematico dos eventos relacionados a sua vida funcional,

VI - SIGADOC: Sistema Integrado da Gestdo Administrativa Documental, adotado
pelo Poder Executivo de Mato Grosso para a producéo e gestdao de documentos
nato-digitais;

VII - SIMA: Solicitagdo de Informagdes do Médico Assistente, regulamentado na
Instrugcdo Normativa n® 016/2023/SEPLAG,;

VIIl - UCGP: Unidade Central de Gestao de Pessoas, representada pela Secretaria
Adjunta de Gestao de Pessoas da SEPLAG;

IX - USGP: Unidade Setorial de Gestao de Pessoas do érgéo ou entidade em que o
servidor se encontrar lotado.

Paragrafo unico Aplica-se, no que couber, a Instrucido Normativa n°
016/2023/SEPLAG, que dispde sobre os procedimentos a serem adotados nas
avaliacdes médicas periciais realizadas pela Pericia Médica da Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestao.

Secaol ll
Da Avaliacao da Capacidade Laboral

Subsecao |
Da Solicitagao de Avaliagao da Capacidade Laboral pelo Servidor

Art. 3° A avaliagao da capacidade laboral podera ser solicitada a Pericia Médica da
SEPLAG pelo servidor interessado, mediante indicacdo do médico assistente, nos
moldes previstos no art. 9° da Instru¢do Normativa n° 016/2023/SEPLAG ou outra
que vier a substitui-la.

Paragrafo unico E obrigatéria a apresentacdo de atestado ou laudo original, legivel e
sem rasuras, emitido pelo médico responsavel pelo tratamento de saude do servidor,
a menos de 30 (trinta) dias da data de realizac&o da pericia, contendo as seguintes
informacgdes:

| - identificagdo do servidor em tratamento de saude;

Il - a hipotese diagndstica por extenso ou codificada pela Classificagcédo Internacional
de Doengas - CID 10 (Resolugédo CFM n°® 1484/1997, que regulamenta o atestado
meédico com diagndstico e na Resolugdo CFM n° 1658/2002 com alteracéo dada
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pela Resolugcdo CFM n° 1851/2008, que normatiza a emissao de atestados médicos
para fins periciais);

Il - o tempo estimado do tratamento e da recuperag¢ao de saude do servidor;

IV - as condicdes restritivas de saude do servidor, indicando as limitagdes fisicas e
ambientais do trabalho;

V - as recomendagdes para a permanéncia do servidor em atividade que sejam
colaborativas ou n&o prejudiciais ao restabelecimento da sua saude;

VI - nome do emissor, assinatura e registro do conselho de classe profissional no
ambito do territorio brasileiro;

VIl - data de emisséao.

Subsecao Il
Da Solicitacao de Avaliacao da Capacidade Laboral pela USGP

Art. 4° A solicitacao para a avaliacdo da capacidade laboral podera ser realizada de
oficio pela USGP a Pericia Médica da SEPLAG por iniciativa da:

| - chefia imediata, quando observar que o servidor apresenta dificuldades no
desempenho regular de suas atribui¢ées, com indicios de problema de saude fisica
ou mental;

Il - chefia imediata ou da propria USGP, nos casos de recorrentes afastamentos para
tratamento de saude do servidor.

§ 1° Compete a USGP analisar a solicitacdo quando iniciada pela chefia imediata e,
guando necessario, convocar o servidor para comparecer em sua unidade para
esclarecer os motivos do encaminhamento e aferir a real necessidade da avaliacao
da capacidade funcional, podendo indeferir ou justificar o ndo encaminhamento.

§ 2° Serao considerados como recorrentes para a aplicagao deste artigo, os pedidos
de afastamento para tratamento de saude apresentados com intervalo menor que 30
(trinta) dias consecutivos contados da data de encerramento do ultimo afastamento.

Art. 5° Compete a Pericia Médica da SEPLAG efetuar o agendamento e a
convocacao do servidor para a realizagao da avaliagao médica.

Subsecao lll
Da Realizacao da Avaliacao da Capacidade Laboral

Art. 6° A avaliacdo médica para a emissao do LACL sera realizada presencialmente,
devendo o servidor comparecer na data e hora agendada munido do documento
oficial de identificagdo com foto atualizada e demais documentos e exames médicos
gue entender necessarios para demonstrar seu estado de saude.

Art. 7° Na realizacido da avaliagao da capacidade laboral o médico perito podera
solicitar a apresentacio do laudo emitido pelo médico assistente na forma disposta
no paragrafo unico do art. 3° desta Instru¢do Normativa, do SIMA previsto na
Instrucdo Normativa n® 16/2023/SEPLAG ou de outros exames complementares que
se fizerem necessarios para a formacao do seu convencimento.
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Paragrafo unico Os documentos solicitados deverao ser providenciados pelo
servidor no prazo de até 10 (dez) dias uteis, podendo ser prorrogado uma unica vez
mediante pedido justificado e desde que encaminhado antes da data de
encerramento do prazo originalmente concedido.

Art. 8° Para a avaliacdo da capacidade laboral o médico perito responsavel devera
observar:

| - o disposto no art. 6° do Decreto n°® 616/2023;

Il - o laudo emitido pelo médico assistente responsavel pelo tratamento e
acompanhamento de saude do servidor, podendo, inclusive, entrar em contato com
o profissional para esclarecimentos; e

[l - as condicdes fisicas e mentais observadas durante a avaliagcdo médica
presencial realizada.

Art. 9° Efetuada a avaliagdo médica presencial, 0 médico perito tera o prazo de até
05 (cinco) dias uteis para elaborar o laudo pericial, podendo, desde que motivada a
sua decisao:

| - conceder licenga para tratamento de saude, nos termos da Instrucdo Normativa n°
16/2023/SEPLAG, quando as restricdes de saude forem totalmente impeditivas da
pratica laboral, conforme progndstico previsto para a recuperagao;

Il - atestar incapacidade permanente para fins de concessao ou continuidade de
aposentadoria quando as restricdes de saude do servidor forem impeditivas da
pratica laboral em carater definitivo; ou

[l - emitir o LACL quando houver capacidade residual laborativa, observadas as
condicdes restritivas de saude.

Art. 10 O médico perito, da SEPLAG ou do MTPREYV, devera elaborar o LACL,
especificando:

| - a qualificagao do periciado;

Il - as perdas funcionais ocorridas;

Il - o progndstico de prazo para a recuperagao, definindo se a limitagao é
temporaria ou permanente e indicando, quando possivel, o periodo de duracédo, com
a data de inicio e de término;

IV - as atividades que o servidor devera evitar desempenhar, se for o caso;

V - as condi¢gbes ambientais gerais de trabalho a serem evitadas, se for o caso;

VI - outras disposi¢des que considerar relevantes para contribuir com a melhoria do
estado de saude do servidor e sua continuidade no trabalho.

§ 1° Na situagao de acumulagao de cargos diferentes na esfera publica estadual, a
avaliagcao da capacidade laboral sera realizada observando a incapacidade laboral e
as restricdes de realizacio de atividades somente para o vinculo ao qual foi
solicitada a avaliacdo médica.

§ 2° O servidor que ingressou no servigco publico na condicdo de pessoa com
deficiéncia somente podera ser readequado quando ocorrer alteragao do estado
inicial do seu exame admissional, cabendo a equipe técnica da Pericia Médica
efetuar as anotagdes no Prontuario Médico Digital do servidor.

Art. 11 O LACL podera ser emitido de oficio pela propria Pericia Médica quando for
verificada capacidade laborativa residual, observadas pelo médico perito durante a
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avaliacdo médica para:
| - a concesséao, revisao perioddicas ou reversao da aposentadoria por incapacidade
permanente, realizadas pela Pericia Médica do MTPREV; ou
Il - prorrogagao ou concessao de licenga para tratamento de saude que importem
em afastamentos iguais ou superiores a 120 (cento e vinte) dias consecutivos ou
nao.

Art. 12 No caso de ndo comparecimento para a realizacdo da avaliacdo médica ou o
descumprimento injustificado dos prazos estabelecidos para a apresentacao dos
documentos, em cumprimento ao disposto no paragrafo unico do art. 9° do Decreto
n° 616/2023, a USGP devera:

| - inserir imediatamente o registro de ARC (Aguardando Regularizacdo de Cadastro)
no Sistema Estadual de Administracdo de Pessoas - SEAP na matricula do servidor,
ficando a remuneragao suspensa até que providencie a regularizacédo da situagao
funcional, quando se tratar de ativo;

Il - determinar o retorno da integralidade de todas as atribuigdes previstas para o
cargo;

[l - registrar como faltas injustificadas, caso a auséncia néo seja justificada no prazo
de até 10 (dez) dias uteis contados da data prevista para o comparecimento ou
apresentagao de documentos, ou quando se tratar de servidor ja em situacao de
afastamento para tratamento de saude propria, ainda que coberto por atestado
medico.

Secao lll
Do Pedido de Reconsideragao e do Recurso Administrativo

Art. 13 Os pedidos de reconsideracao e de recurso deverdo ser apresentados
conforme previstos na Sec¢ao VI da Instrugdo Normativa n® 016/2023/SEPLAG ou
outra que vier a substitui-la.

Paragrafo unico O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as avaliagbes
meédicas realizadas pela Pericia Médica do MTPREV, que seguirdo os seus
procedimentos e prazos especificos.

Secao IV
Da Efetivagcao da Readequacao Funcional

Art. 14 Encerrado os procedimentos referentes a avaliacido da capacidade laboral,
cabera a Pericia Médica:

| - publicar no Diario Oficial do Estado a concessao da readequacao funcional ao
servidor, caso constatada a existéncia de capacidade laborativa residual, e

Il - encaminhar o LACL contendo as recomendacdes a USGP para a sua
implementacio.

Art. 15 A readequacao devera ser comunicada pela Pericia Médica a USGP e ao

servidor, em até 07 (sete) dias uteis apds a disponibilizacdo do LACL, sem prejuizo
da USGP notificar o periciado do resultado do pedido.
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§ 1° Na hipdtese de ser concedida a readequacao funcional, o servidor devera
apresentar-se a USGP do seu 6rgao ou entidade no dia imediatamente posterior a
data da comunicacao.

§ 2° Em se tratando de LACL emitido de oficio pelo médico perito na hipbétese de
servidor com pedido inicial de licenca para tratamento de saude, os dias em que
deixou de comparecer ao servico amparados no atestado médico, serao
considerados como faltas justificadas.

§ 3° Apds a comunicacao da concessao da readequacao funcional, o periodo que
ultrapassar a data determinada para retorno as atividades sera considerado como
falta injustificada, ainda que o periciado possua dias cobertos pelo atestado
apresentado.

§ 4° O langamento das faltas justificadas ou injustificadas previstas nos §§ 2° e 3°
deste artigo, devera ser realizado pela USGP do 6rgao ou entidade de lotagdo do
servidor no ciclo de folha do més corrente, ou na sua impossibilidade, no
subsequente.

Art. 16 Cabera a USGP estabelecer o Plano de Readequacéao e as medidas
imediatas a serem adotadas para a efetivagao da readequacéo funcional do
servidor, de acordo com os parametros estabelecidos pela Pericia Médica no LACL.

§ 1° A chefia imediata ou a USGP, em sua indisponibilidade, devera manifestar-se
pela viabilidade, ou n&o, de ser realizada a readequacao na unidade de lotacido do
servidor ou se sera necessaria a sua remocao.

§ 2° No caso de inviabilidade da readequacéo ser realizada na unidade de lotagao
do servidor, a USGP devera verificar a viabilidade da readequacao do servidor ser
efetuada em outra unidade do mesmo 6rgao ou entidade.

§ 3° Na hipétese de ser inviavel a readequagao no 6rgao ou entidade de lotagao do
servidor, a USGP devera encaminhar o processo para a CGSST/SEPLAG, no prazo
de 3 (trés) dias uteis, justificando os motivos da inviabilidade, sob pena de
devolugao imediata para complementacdo das informacgdes necessarias.

Art. 17 A readequacao funcional sera efetuada pelo prazo concedido pela Pericia
Médica e podera ser renovado quando incorrer nos seguintes fatores concomitantes:
| - tratar-se de reducgao de capacidade laboral sem progndstico de recuperacéo do
servidor;

Il - for efetuada por meio de atribuicdes de outras atividades previstas para o mesmo
cargo publico ocupado; e

lIl - ndo implique na necessidade de alteracdo para outro 6rgao cuja possibilidade de
lotacdo nao esteja prevista na respectiva lei de carreira.

Paragrafo unico O servidor em readequacgao devera observar os deveres previstos
no art. 9° do Decreto n°® 616/2023, sob pena do previsto no art. 12 desta Instrugao
Normativa.

Art. 18 A readequacao sera restritiva de atribuicdes, quando houver limitacdes

fisicas ou mentais que inviabilizem o exercicio de determinadas atividades previstas

para o cargo, nestes casos a USGP devera verificar quais poderao ser
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desenvolvidas pelo servidor, considerando:

| - a integralidade do rol de atribuicdes legalmente previstas para o cargo ocupado;
Il - o nivel de escolaridade exigida no concurso publico; e

Il - a especificidade das atividades desenvolvidas nas unidades que integram o
orgao ou entidade.

Art. 19 A readequacao sera restritiva de ambientes, quando ensejar a necessidade
de alteracdo do local da prestacado do servigo do servidor, podendo ser outra sala ou
unidade do 6érgao ou entidade de lotacéo, ou outro, conforme restricoes
estabelecidas no LACL.

§ 1° Em razio da necessidade de tratamento que inviabilize, temporariamente, o
deslocamento e/ou a permanéncia do servidor ao seu local de trabalho, conforme
previsto no LACL, podera ser autorizada a realizagdo das atividades de forma
remota, por prazo determinado enquanto durar a reabilitacdo de saude do servidor,
desde que devidamente recomendado e justificado em laudo emitido pelo médico
assistente, na forma disposta no paragrafo unico do art. 3° desta Instrugéo
Normativa.

§ 2° O servidor que estiver em readequacgao nos moldes previstos no § 1° deste
artigo, devera ser submetido a avaliagdo médica periddica, nos termos da Instrugéo
de Procedimento emitida pela Chefe da Equipe Médica em conjunto com a
Coordenadoria da Pericia Médica/SEPLAG.

Art. 20 Caso o processo seja encaminhado a CGSST/SEPLAG, a coordenadoria
devera verificar a viabilidade do servidor ser readequado:

| - em outro 6rgéo ou entidade que possua unidade cujas fungdes sejam compativeis
com o cargo publico para o qual o servidor prestou concurso; e/ou

Il - mediante a atribui¢ao referente a cargo diverso do servidor, desde que
compativeis com o nivel de escolaridade do cargo publico para o qual prestou
concurso.

§ 1° O servidor readequado na forma prevista neste artigo, sera encaminhado para a
USGP do 6rgao ou entidade no qual ira exercer suas atividades conforme orientagao
da CGSST/SEPLAG.

§ 2° Na hipdtese prevista no inciso |l deste artigo, o servidor ocupante de cargo cujo
ingresso tenha exigido um perfil profissional especifico, podera ser readequado por
meio de outras atribuigcdes de carater geral que possam ser desenvolvidas de
acordo com o nivel de escolaridade exigido no concurso publico, desde que nao
exijam conhecimento especifico de profissdo regulamentada em conselho
representativo de classe.

§ 3° O processo do servidor devera ser encaminhado a Geréncia de Quadro e
Movimentacio de Pessoal da CP/SAGP/SEPLAG, para fins de formalizacdo do ato
de cesséao por motivo de readequacgao funcional, cujo prazo devera ser idéntico ao
concedido pela Pericia Médica.

Subsecao |
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Do Acompanhamento do Quadro Clinico

Art. 21 Cabera a USGP do 6rgao ou entidade na qual o servidor for funcionalmente
readequado, providenciar o acompanhamento clinico, preferencialmente por
intermédio da sua equipe de acompanhamento psicossocial, devendo:

| - prestar o atendimento ao servidor e, caso verifique que ndo houve a integracao as
novas atividades as quais foi designado, comunicar a CGSST/SEPLAG mediante
relatorio justificado, para fins de demais providéncias;

Il - recomendar e acompanhar o retorno do servidor as suas atividades e lotacao de
origem apos o término do prazo concedido, se for o caso;

[l - solicitar a CGSST/SEPLAG ou a Pericia Médica responsavel pela emissao final
do LACL, os esclarecimentos complementares que se fizerem necessarios visando a
melhor forma de readequar o servidor.

Paragrafo unico O descumprimento das recomendacgdes constantes no LACL devera
ser comunicado a CGSST/SEPLAG por meio do Sistema de Gestdo da Saude e
Seguranga no Trabalho - Sig-SST.

Art. 22 Cabe a USGP e a chefia imediata do servidor prestar as informacdes
necessarias, sempre que solicitadas pela CGSST/SEPLAG, em até 05 (cinco) dias
uteis.

Paragrafo unico A CGSST/SEPLAG podera realizar visitas ao local de trabalho do
servidor em readequacéo funcional com o objetivo de acompanhar o cumprimento
da LACL e do Plano de Readequacao.

Secao V
Das Disposi¢oes Finais

Art. 23 As comunicacgdes realizadas ao servidor sobre os resultados das avaliagdes,
solicitacbes complementares, convocacdes para avaliagcbes médicas periciais,
dentre outras, serao efetuadas preferencialmente pelos meios oficiais de
comunicagao a seguir discriminados:

| - e-mail institucional;

Il - aplicativos de mensagens;

Il - telepresencial;

IV - contato telefébnico com a unidade setorial de gestao de pessoas;

V - outros meios de comunicacgao.

Art. 24 A contagem de tempo para a aposentadoria especial nao se aplica para os
casos de servidores cujas atividades a serem desenvolvidas no periodo de
readequacao seja divergente das condi¢cdes exigidas para o tratamento especial
previdenciario previsto para as fungdes do cargo original.

Art. 25 Ao servidor em readequacao funcional podera ser concedida licenca para
tratamento de saude pela mesma patologia que a motivou nos casos de
agravamento do quadro clinico ou da ocorréncia de outras comorbidades.

Art. 26 Esgotadas as tentativas de readequacéo funcional, o servidor que n&o se
ajustar as condicbes de trabalho ou as atividades desenvolvidas, a USGP devera
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solicitar a Pericia Médica uma nova avaliagdo médica pericial para fins de
concessao da aposentadoria por incapacidade permanente.

Art. 27 O servidor em readequacéo funcional devera comparecer as avaliacoes
meédicas e acompanhamento psicossocial agendadas e apresentar as
documentacdes exigidas, sob pena do previsto no art. 12 desta Instrugdo Normativa.

Art. 28 Sempre que a Pericia Médica, a CGSST/SEPLAG, a chefia imediata ou
qualquer outro servidor responsavel e envolvido no processo evidenciar que o
servidor esta simulando ou faltando com a verdade para obter irregularmente a
readequacao funcional, devera no prazo de 10 (dez) dias uteis do conhecimento dos
fatos, instruir o processo e comunicar a Unidade de Correigdo do érgéo ou entidade,
para apuracao da irregularidade.

Art. 29 Aplicam-se as disposi¢des desta Instrugdo Normativa, no que couber:

| - as decisdes judiciais que tenham determinado ou que determinarem a
readequacao funcional ou readaptacéo de servidores publicos estaduais;

Il - aos militares, respeitadas as regras especiais dispostas na Lei Complementar n°
555, de 29 de dezembro de 2014 e normas especificas;

Il - aos demais Poderes e Orgdos Autdnomos vinculados & Unidade Gestora Unica
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso - RPPS/MT,
apos publicagao de Instrugdo Normativa Conjunta.

Paragrafo unico Nao se aplicam as disposi¢des desta Instrucdo Normativa aos
empregados publicos de empresas estatais.

Art. 30 Os casos omissos decorrentes da aplicacido desta Instrucdo Normativa serdo
dirimidos pela Secretaria Adjunta de Gestao de Pessoas/SEPLAG, que podera
expedir instrugdes procedimentais e orientagcbes complementares sobre o assunto.

Paragrafo unico A SEPLAG e o MTPREV poderao emitir em conjunto, Portaria ou
Instrucéo de Procedimentos dispondo sobre regras complementares a serem
seguidas na realizagao da Pericia Médica para a emisséo do Laudo de Avaliagdo da
Capacidade Laboral do servidor.

Art. 31 Fica revogada a_lnstrucdo Normativa n° 09, de 07 de novembro de 2018.

Art. 32 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacgao.

Cuiaba-MT, 26 de junho de 2024.

(assinado digitalmente)
Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gest
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