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"Sou projeto e jd sou vida
Preciso do tempo [...]
Levando minhas vivéncias
Tenho nova etapa pela frente
Um futuro diferente.”

(Trecho de Crisdlida - Luciele Carvalho)
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APRESENTACAO

Um projeto pedagogico institucional €, em sua esséncia, a bussola que
conduz o docente, trabalhador da saude, no planejamento e execucdo de uma
simples atividade educacional até propostas mais complexas. Além disso, € um,
dentre o rol de documentos necessarios para o reconhecimento legal da instituicao
formadora, quanto ao seu credenciamento junto as instancias reguladoras da
educacao e da saude.

Considerando o0 momento atual e as particularidades que envolvem um
contexto complexo, especifico e necesséario, destaca-se a relevancia e a
necessidade de elaboracdo do presente documento - o Projeto Pedagdgico
Institucional da Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso (PPl da
ESPM), que busca promover o fortalecimento do SUS, em especial o territério do
Estado do Mato Grosso. Sua proposta € contribuir para a realizagdo de projetos
educacionais, presentes no mundo do trabalho em saulde, respeitando suas
particularidades e as necessidades de formacéo de seus profissionais.

Através de encontros realizados entre os diversos atores do SUS, sua
revisao foi pensada, elaborada e executada buscando que este seja um documento
que esteja “fora das gavetas” e “presente” em cada linha proposta nos projetos
educacionais certificados pela ESP/MT.

Revisitado e revisado coletivamente entres os trabalhadores da ESP/MT e
seus parceiros, o PPI foi elaborado pensando na amplitude e riqueza das
possibilidades educacionais que envolvem o ensino, a pesquisa e a extensao, bem
como, promover a interlocugdo com o Plano de Desenvolvimento Institucional da
ESP/MT, e subsidiara a revisdo do Regimento Escolar da ESP/MT.

Reconhecendo a diversidade de propostas educacionais existentes e as
especificidades que envolvem a educacéo de adultos e o mundo do trabalho na
saude, o PPI define os pressupostos filosoficos e educacionais que sdo adotados
pela ESP/MT, para que se alcance os objetivos de cada projeto educativo
desenvolvido e executado, dando luz e norte do caminhar junto ao seu Plano de
Desenvolvimento Institucional.

Assim, nos, trabalhadores da ESP/MT, buscamos trazer fortemente a

importancia e o valor do SUS, das politicas publicas e do servigo publico. Trazer a
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frente a maior riqueza que o SUS possui, que séo seus trabalhadores. Defender e
trabalhar pela inclusdo e qualidade da saude, enquanto direito e dever de todos
nés, como é previsto nos documentos primarios e tdo atuais que culminaram com
essa politica, tdo desafiadora e que representa uma “pedra” no mercado.

Dar sentido e valor a educacéo é 0 nosso propésito.

Ma. Raquel Arévalo de Camargo
Coordenadoria de Gestdo Pedagogica
ESP/MT
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1. DADOS DE IDENTIFICACAO

1.1 Dados da mantenedora

A Mantenedora da Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso

€ 0 Governo do Estado de Mato Grosso, por meio da Secretaria de Saude do
Estado de Mato Grosso (SES-MT).

1.1.1. Identificacdo da Mantenedora

Nome Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso - SES-MT
CNPJ 04.441.389/0001-61
Endereco Centro Politico Administrativo, S/N - Paiaguas
Cidade Cuiaba/ MT - CEP: 78.970-050
E-mail gbses@ses.mt.gov.br
Site www.saude.mt.gov.br

1.1.2 Identificagéo do Dirigente da Mantenedora

Cargo Secretério de Estado de Saude de Mato Grosso
Nome Gilberto Gomes de Figueiredo

Endereco Centro Politico Administrativo, S/N - Paiaguas.
Cidade Cuiaba/ MT - CEP: 78.970-050

Telefones | (65) 3613-5310/ FAX (65) 3613-5310
E-mail gbses@ses.mt.gov.br



mailto:gbses@ses.mt.gov.br
http://www.saude.mt.gov.br/
mailto:gbses@ses.mt.gov.br
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1.2. Dados da Instituicdo Mantida

Nome: Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso —
' ESP/MT
CNPJ 04.441.389/0001-61
Rua Adauto Botelho, n.° 552, Parque da Saude Zé Bolo-FI6,
Endereco .
Bairro Coophema
Cidade Cuiaba/ MT CEP: 78.085-200
Telefone (65) 98415-9182
E-mail dgesp@ses.mt.gov.br
Site www.saude.mt.gov.br/escola

Corpo dirigente da mantida.

1.3. Dados do Dirigente Principal da Instituicdo Mantida

Superintendente da Escola de Saude Publica do Estado de
Cargo
Mato Grosso
Nome Silvia Aparecida Tomaz
Rua Adauto Botelho, n.° 552, Parque da Saude Zé Bolo-FI6,
Endereco .
Bairro Coophema.
Cidade Cuiaba/ MT - CEP: 78.085-200
E-mail dgesp@ses.mt.gov.br



mailto:dgesp@ses.mt.gov.br
http://www.saude.mt.gov.br/escola
mailto:dgesp@ses.mt.gov.br

Coordenadoria de Gestédo Pedagogica (COGEPE)

Cargo Coordenadora
Nome Raquel Arévalo de Camargo
E-mail cogepe@ses.mt.gov.br

Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extensao (COEPE)

Cargo Coordenadora

Nome Eliane Barbosa Jer6nimo
Telefone (65) 998413-0818

E-mail coepe@ses.mt.gov.br

Coordenadoria de Formacao Técnica em Saude (COFTES)

Cargo Coordenadora

Nome Andreia Maria Cruz de Oliveira
Telefones (65) 98433-2427

E-mail coftes@ses.mt.gov.br

Coordenadoria de Tecnologia de Educacéo a Distancia (COTEAD)

Cargo Coordenador

Nome Elvis Crey Arruda Oliveira

E-mail cotead@ses.mt.gov.br



mailto:cogepe@ses.mt.gov.br
mailto:coepe@ses.mt.gov.br
mailto:coftes@ses.mt.gov.br
mailto:cotead@ses.mt.gov.br

Coordenadoria de Administracédo Escolar (COADES)
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Cargo Coordenadora
Nome Francoise Geise de Souza
E-mail coades@ses.mt.gov.br

Geréncia de Documentacéo e Registro Escolar

Cargo Gerente
Nome Darléia Cristina Gross Nascimento
E-mail qdr@ses.mt.qov.br

Geréncia Administrativa

Cargo Gerente

Nome Francisnete Gomes Kleinscimitt
Telefone (65) 98432-4449

E-mail coades@ses.mt.gov.br

Comité de Etica em Pesquisa

Cargo Coordenadora

Nome Valdete Marques Arnaut Antiqueira

E-mail cep@ses.mt.gov.br

Site https://plataformabrasil.saude.gov.br/login.jsfb



mailto:coades@ses.mt.gov.br
mailto:gdr@ses.mt.gov.br
mailto:coades@ses.mt.gov.br
mailto:cep@ses.mt.gov.br
https://plataformabrasil.saude.gov.br/login.jsfb
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2. CARACTERIZACAO DO ESTADO DE MATO GROSSO

O Estado de Mato Grosso possui uma area de 903.207,047 km? (IBGE,
2022) e é formado por 141 municipios, todos com autonomia politica, fiscal e
administrativa e com grande diversidade de ecossistemas, geogréficas e culturais.
Tem populacdo estimada em 3.567.234 habitantes (IBGE,2021) e densidade
demografica de 3,36 hab/ km (IBGE, 2010).

Localizado no Centro-Oeste brasileiro, fica no centro geodésico da América
Latina. Cuiaba, a capital, esta localizada exatamente no meio do caminho entre o
Atlantico e o Pacifico, ou seja, em linha reta é o ponto mais central do continente.
O local exato foi calculado por Marechal Rondon durante suas expedi¢cdes pelo
estado e € marcado com um monumento, o obelisco da Camara dos Vereadores.
Mato Grosso € um estado com altitudes modestas, o relevo apresenta grandes
superficies aplainadas, talhadas em rochas sedimentares e abrange trés regides
distintas: na porgcédo centro-norte do estado, a dos chapaddes sedimentares e
planaltos cristalinos que integram o planalto central brasileiro®.
(http://www.mt.gov.br/geografia).

Mato Grosso € um dos lugares com maior volume de agua doce no mundo.
Regado por inimeros rios, aquiferos e nascentes, possui vegetacao riquissima com
uma biodiversidade impressionante, sendo o Cerrado o principal bioma do Centro-
Oeste brasileiro. Ja foi retratado nos livros de Guimarées Rosa e outros poetas e é
considerada a Savana brasileira. Em Mato Grosso, o cerrado cobre 38,29% de todo
o territ6rio. Localizado principalmente nas depressdes de Alto Paraguai - Guaporé,
o sul e o sudeste do planalto dos Parecis e ao sul do paralelo 13°, até os limites de
Mato Grosso do Sul (http://www.mt.gov.br/geografia).

No ambiente do Cerrado sdo conhecidos, até o0 momento, mais de 1.500
espécies de animais, entre vertebrados (mamiferos, aves, peixes, répteis e
anfibios) e invertebrados (insetos, moluscos, etc). Cerca de 161 das 524 espécies
de mamiferos do mundo estdo no Cerrado. Apresenta 837 espécies de aves, 150

espécies de anfibios e 120 espécies de répteis (http://www.mt.gov.br/geografia).

1 As informagdes contidas neste paragrafo e nos seguintes, referentes & geografia do Estado, foram
extraidas do site do Governo do Estado de Mato Grosso - http://www.mt.gov.br/geografia
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E a maior area alagavel do planeta, com uma fauna exuberante? e cendrios que
encantam qualquer visitante. Apesar de ocupar apenas 7,2% do estado, o Pantanal
€ 0 bioma mais exaltado quando se fala em Mato Grosso, sendo considerado pela
UNESCO  Patrimbnio  Natural Mundial e Reserva da  Biosfera
(http://www.mt.gov.br/geografia).

A fauna pantaneira € provavelmente a mais rica do planeta. H4 650 espécies
de aves. Apenas a titulo de comparacdo: no Brasil inteiro existem 1.800 aves
catalogadas. Talvez a mais espetacular seja a arara-azul-grande, uma espécie
ameacada de extingdo. Ha ainda tuiuius (simbolo do Pantanal), tucanos, periquitos,
garcas-brancas, beija-flores, jacands, emas, seriemas, papagaios, colhereiros,
gavides, carcaras e curicacas (http://www.mt.gov.br/geografia).

No Pantanal ja foram catalogadas mais de 1.100 espécies de borboletas.
Contam-se mais de 80 espécies de mamiferos, sendo 0s principais a on¢a-pintada,
capivara, lobinho, veado-campeiro, lobo-guara, macaco-prego, cervo do pantanal,
bugio, porco do mato, tamandua, anta, bicho-preguica, ariranha, quati, tatu e outros
(http://www.mt.gov.br/geografia).

A vegetacao pantaneira € um mosaico de cinco regides distintas: Floresta
Amazobnica, Cerrado, Caatinga, Mata Atlantica e Chaco (paraguaio, argentino e
boliviano). Durante a seca, os campos se tornam amarelados e constantemente a
temperatura desce a niveis abaixo de 0 °C, com registro de geadas, influenciada

pelos ventos que chegam do sul do continente (http://www.mt.qov.br/geografia).

Existem dois tipos de florestas em Mato Grosso: a Floresta Amazonica e a Floresta
Estacional. Elas ocupam cerca de 50% do territdrio mato-grossense. Concentrada
no norte do estado, a Amazénia é o que existe de mais complexo em termos de
biodiversidade no mundo (http://www.mt.gov.br/geografia).

Devido a dificuldade de entrada de luz, pela abundancia e grossura das
copas, a vegetacao rasteira € muito escassa na Amazonia. Os animais também. A

maior parte da fauna amazoénica é composta de bichos que habitam as copas das

2 Destaca-se neste cenario a vitéria-régia, vegetacdo tipica da Amazodnia, que esta presente no
Pantanal Mato-grossense, onde além de contribuir com sua beleza, tem sido explorada como
alimento e tintura para cabelo. A vitoria-régia teve seu nome cunhado apenas em 1865, pelo
botanico inglés John Lindley, em homenagem a rainha Vitéria, do Reino Unido, cujo reinado ficou
conhecido como Era Vitoriana.

https://igarataturismo.com.br/2020/06/29/vitoria-regia-e-o-pantanal/
https://portalamazonia.com/amazonia/por-que-a-vitoria-regia-tem-esse-nome



http://www.mt.gov.br/geografia
https://igarataturismo.com.br/2020/06/29/vitoria-regia-e-o-pantanal/
https://portalamazonia.com/amazonia/por-que-a-vitoria-regia-tem-esse-nome
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arvores. Nao existem animais de grande porte no bioma, como no Cerrado. Entre
as aves da copa estdo 0s papagaios, tucanos e pica-paus. Entre os mamiferos
estdo 0s morcegos, roedores, macacos e marsupiais
(http://www.mt.gov.br/geografia).

E uma das trés grandes florestas tropicais do mundo. O clima na floresta
Amazobnica é equatorial, quente e umido, devido a proximidade a Linha do Equador
(continua & Mata Atlantica), com a temperatura variando pouco durante o ano. As
chuvas sdo abundantes, com médias de precipitacado anuais variando de 1.500 mm
a 1.700 mm. O periodo chuvoso dura seis meses (http://www.mt.gov.br/geografia).

O estado de Mato Grosso apresenta sensivel variedade de climas. Prevalece
o tropical super-umido de monc¢éo, com elevada temperatura média anual, superior
a 24° C e alta pluviosidade (2.000mm anuais); e o tropical, com chuvas de verdo e
inverno seco, caracterizado por médias de 23°C no planalto. A pluviosidade ¢é alta
também nesse clima: excede a média anual de  1.500mm
(http://www.mt.gov.br/geografia).

O rendimento mensal domiciliar per capita no Estado de Mato Grosso em
2021 erade R$1362,00 (IBGE, 2022). A taxa de pobreza passou de 22,8% em 2011
para 15,1% em 2014 (SEPLAG/MT - Instituto de estudos do trabalho e sociedade).
O indice de Desenvolvimento Humano (IDH) de Mato Grosso era de 0,725 em 2010,
e o coeficiente de Gini (Que mede a desigualdade de renda dos habitantes, onde
valores préximos de zero indicam maior igualdade e valores proximos a 1 maior
desigualdade) foi de 0,445 em Mato Grosso e de 0,501 no Brasil (SEPLAG/MT,
2022).

Quanto a piramide etaria (2010) apresenta maior quantitativo de homens e
mulheres na faixa etaria que vai dos 10 aos 59 anos, sendo que dos 10 aos 34
anos, correspondem a 31,85% da populacéo geral do Estado. Em relacdo ao sexo,
a populacdo masculina é maior em todas as faixas etarias, com excecéao das faixas
acima de 80 anos. Os dados sobre nascidos vivos em 2019 totalizaram 58.852 no
estado de Mato Grosso (DIGISUS, 2022).

As cinco principais causas de morte em 2019 foram as doencas do aparelho
circulatorio (4.430), as neoplasias (2.889), as causas externas (2.784), as doencas
do aparelho respiratério (1.927) e as doencas endocrinas e nutricionais (1.267)
(MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET, 2021).
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As seis primeiras causas de internacbes no periodo de 2015 a 2019,
segundo capitulo CID-10 foram: internac&o por parto e puerpério com 44.505; em
seguida as lesfes e causas externas com 23.187; algumas doencas infecciosas e
parasitarias com 18.505; doencas do aparelho digestivo com 13.538; doencas do
aparelho circulatorio 12.474 e as doencas do aparelho respiratorio com 11.204. As
patologias do aparelho respiratorio apresentam-se de forma sazonal, onde ha
quadros caracteristicos do periodo da seca e queimadas tipicos da regido
acometendo com frequéncia os extremos de idades, criancas e idosos. Como
medidas de prevencdo, destaque para a imunizagcdo, a nutricdo e a hidratacéo
como meios que contribuem no controle e no agravamento dos casos (DIGISUS,
2022).

Observa-se, na analise da série histérica das causas de internacdo
(Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10), comparando 0s
anos de 2019 e 2020, que houve reducdo em 2020 de 5,17% de gravidez, parto e
puerpério, bem como reducdo em 16,63% das causas do aparelho circulatério,
42,30% do aparelho respiratorio, 29,57% do aparelho digestivo, 18,02 % Causas
externas de morbidade e mortalidade; jA as causas de Algumas doencas
infecciosas e parasitarias houve um aumento de 18,02 %, considerando os casos
de internacéo por infeccao por Coronavirus (CID B 34.2) (DIGISUS, 2022).

Cabe destaque para o surgimento do agravo a pandemia da Covid-19 que
acometeu a populacdo mundial e que no pais desencadeou acdes especificas,
onde estados e municipios estdo a frente no enfrentamento da doenga em curso.
Até 29/11/2022 a Secretaria de Estado de Saude (SES-MT) notificou 834.903 casos
confirmados da Covid-19 em Mato Grosso, sendo registrados 14.966 Obitos em
decorréncia do coronavirus no Estado. O Estado tem atualmente 67% de cobertura
vacinal em todo o seu territério (PAINEL COVID/SES-MT, 2022).

Quanto a distribuicdo dos estabelecimentos de acordo com sua natureza
juridica, verifica-se que 82,18% concentram-se na administracdo publica,
evidenciando a representatividade deste segmento na realidade de saude estadual.
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Tabela 1 - Distribuicdo de estabelecimentos publicos de salde em Mato Grosso, segundo

natureza juridica, 2022

Natureza DIGISUS
Juridica Municipal Estadual Dupla Total %
Administracédo Publica 2.284 56 7 2.347 82,18%
Entidades 436 11 10 457 16,00%
Empresariais
Entidades
sem Fins 31 3 2 36 1,26%
Lucrativos
Pessoas 16 0 0 16 0,56%
Fisicas
TOTAL 2.767 70 19 2.856 100%

Fonte: DIGISUS, 12/2020.

Em relacdo ao quantitativo de estabelecimentos, observa-se o predominio

da rede ambulatorial bésica — 45% e especializada 19%. As unidades hospitalares

representam 4% da rede de estabelecimentos publicos de saude e localizam-se

predominantemente no ambito municipal.

Tabela 2 - Quantitativo de estabelecimentos publicos de satde em Mato Grosso, 2022

TIPO DE ESTABELECIMENTO DUPLA | ESTADUAL | MUNICIPAL | TOTAL %
UNIDADE AMBULATORIAL BASICA 7 3 1.262 1.272 45%
UNIDADE AMBULATORIAL o
ESPECIALIZADA 5 25 507 537 19%
SERVICO DE APOIO o
DIAGNOSTICO E TERAPIA - SADT 4 10 336 350 12%
UNIDADE HOSPITALAR 3 11 111 125 4%
OUTROS 0 21 551 572 20%
TOTAL 19 70 2.767 2.856 | 100%

Fonte: DIGISUS, 12/2020.

Quanto a ocupacao dos postos de trabalho na area da saude, do total de

9.573 contratos temporarios e cargos em Comissao, 44,14% sao de profissionais
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CBOS nivel médio, 18,87% profissionais médicos, 13,28% outros de nivel superior,
13,52% Agentes Comunitarios de Saude e 10,46% Enfermeiro (CNES, 2020).

De acordo com os dados dos profissionais de saude trabalhando no SUS
por ocupacao/CBOs, verifica-se que a forma de contratacdo dos profissionais
meédicos se concentra 25,29% na rede privada (total 3.839) comparada ao da rede
publica (total 2.868). Dos 2.868 profissionais médicos 46,51% sao estatutarios e
empregados publicos, 29,93% intermediarios por outra entidade e 16,94%
autdnomos. Na rede privada 83,79% possuem a forma de contratacao de autbnomo
(CNES, 2020).

Evidencia-se que a regido da baixada cuiabana concentra o maior nUmero
de especialidades médicas, uma vez que esta regiao possui maior rede de servigos
de saude e aporte tecnoldgico, totalizando 1.667 médicos que atendem no SUS
(TABNET/CNES/Profissionais/competéncia 12/2020).Na administracdo publica
houve aumento de 10,32% dos contratos temporarios e cargos em COmisSao
comparando os anos entre 2018 e 2019, sendo 125.361 contratados temporarios
em 2018 e 138.302 em 2019 (CNES, 2020).



"Hoje desaprendo o que tinha aprendido
até ontem e que amanhd
recomegarei a aprender.”

(Cecilia Meireles)
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3. CONTEXTUALIZACAO DA ESP/MT

A formagéo e a qualificagdo dos profissionais da saude é dever do Estado e
da sociedade, como também um direito dos trabalhadores. Diante dos desafios
impostos pela complexidade das necessidades de saude da populacao brasileira,
e da existéncia de um significativo contingente de trabalhadores em exercicio nos
servicos de saude sem a devida qualificacdo, o Ministério da Saude, desde a
década de 70, investe na criagdo de Escolas do SUS visando, de um lado, a
prestacao de assisténcia sem risco do usuario e, de outro, a valorizacao profissional
dos servidores.

O Ministério da Saude teve como missdo pensar uma proposta de
qualificacdo de profissionais em exercicio, ou em processo de admissao na rede
basica dos servicos de saude, sendo que para sua execucdo algumas diretrizes
foram definidas, a saber:

e Concepcao e implantagdo de um modelo de escola com execugéo
curricular descentralizada, considerando as caracteristicas da
clientela (pessoas adultas ja trabalhando em unidades de saude
distribuidas por todo o territério nacional, sem o grau de escolaridade
exigido), e a impossibilidade de retirar esses trabalhadores dos seus
locais de trabalho durante o periodo de formacéo, devido ao prejuizo
causado ao usuario, pela interrupcéo do funcionamento dos servicos;

e Desenvolvimento de programas de capacitacao técnica e pedagdgica
para os instrutores/supervisores;

e Desenvolvimento de uma concepc¢ao metodoldgica que privilegie a
integracao ensino-trabalho e;

e Elaboracao de material didatico privilegiando o curriculo integrado.

Como parte integrante deste cenario, e conforme apresenta o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) (2023-2026) da Escola de Saude Publica do
Estado de Mato Grosso (ESP/MT), a escola com sede em Cuiaba, capital do Estado
de Mato Grosso, é uma instituicio com quase quatro décadas de histéria na
educacgéo dos profissionais de saude. Inicialmente orientada & profissionalizacao
dos quadros de nivel técnico da educacéo profissional em saude, principalmente
na area da enfermagem, gradativamente foi ampliando seu escopo de centro

formador integrante do setor de recursos humanos da Secretaria de Estado da
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Saude (SES) a Escola Técnica do Sistema Unico de Saude (SUS) e, finalmente, a
Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso.

Desde sua origem e ao longo de sua existéncia, a ESP/MT compreendeu
que a educacao € um ato politico, de afeto e de coragem e que a préatica educativa
implica em assunc¢éo de valores, projetos e sonhos de realidades. Neste processo
de formagao ha “objetivos e finalidades que fazem com que a pratica educativa
transborde dela mesma” saiba ouvir a realidade, e se relacione aos contextos
sociais a partir da consciéncia critica e da criatividade de docentes e educandos
(http://acervo.paulofreire.org.8080/xmlui/handle/9891/1357).

Com base nesses pilares, a ESP/MT iniciou sua trajetoria de formacéo de
profissionais de saude, no Estado de Mato Grosso, através da formacéo técnica de
nivel médio no ano de 1984, em resposta as grandes dificuldades que o setor da
saude enfrentava pela auséncia de mao de obra qualificada.

Concomitantemente, adiciona-se a essa situacdo a extingdo do Atendente de
Enfermagem, através da Lei N° 7.498 de 25/06/1986, referente ao exercicio
profissional da Enfermagem, que demandava providéncias com relagdo a
qualificacdo dessa mao-de-obra, uma vez que esta representava um contingente
significativo no conjunto da forca de trabalho em saude, no Estado de Mato Grosso.

Outro fator impulsionador das agdes iniciais da ESP/MT, foi a construgéo do
Hospital Regional do municipio de Colider, pois para o seu funcionamento houve a
necessidade de formar Auxiliares de Enfermagem, uma vez que o0 municipio ndo
possuia pessoal qualificado em numero suficiente para atender o servico.

Nessa época, nacionalmente, acontecia movimento de reflexdo sobre a
qualidade da formacao dos profissionais técnicos da salde, tendo como uma das
protagonistas a enfermeira Izabel dos Santos®, que foi pioneira na luta pela

educacao profissional em saude.

3Em mais de 50 anos de dedicacdo a enfermagem, as ideias de Izabel dos Santos contribuiram
para o desenvolvimento de politicas e programas de sadude no Brasil. Iniciou sua vida profissional
no Servico Especial de Saude Publica (SESP), organizando a rede de servicos na margem do Rio
Sao Francisco. Posteriormente, trabalhou como docente da Escola de Enfermagem da Universidade
Federal de Pernambuco. De 1975 a 1997, foi consultora da Organizacdo Pan-americana de Saude
(OPAS/Brasil) em projetos de formacédo de nivel médio. Depois, continuou atuando como consultora
especial do Ministério da Saude e participou ainda de movimentos de resisténcia e de defesa dos
direitos humanos. Referéncia obrigatéria para as Escolas Técnicas do Sistema Unico de Saude
(SUS), Izabel sempre lutou em defesa de uma formacéo de nivel médio ampla, que valorizasse a
experiéncia do trabalhador. Defensora de um ensino-aprendizagem que partisse do processo real
de trabalho do aluno desenvolveu o projeto Larga Escala, que foi a base de formulagéo do Projeto
de Profissionalizagdo dos Trabalhadores da Area de Enfermagem (Profae), responsavel pela
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Os projetos Larga Escala e PROFAE permitiram um salto de qualidade na
formacdo de profissionais de salde no nosso pais, em estreita relacdo com as
politicas de salde e educacado, na proposicdo de um novo modelo de atencéo a
saude. A ESP/MT foi grande parceira do Ministério da Saude na execucdo desses
projetos em Mato Grosso, obtendo como resultado grande impacto na melhoria da
formacéo profissional na area de saude e na qualidade do cuidado ofertado ao
usuario dos servicos de saude.

No escopo da formacdo técnica, historicamente a ESP/MT tem
protagonizado de forma inovadora, a proposicdo de cursos de Educacao
Profissional Técnica de nivel médio e especializacédo pos-técnica, para atender as
demandas dos servi¢cos de saude do estado, dentre 0s quais se destacam: cursos
de formacdo de técnicos em - Enfermagem, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia em
Saude, Radiologia, Ortese e Prétese, Hemoterapia, para citar alguns; e formacao
pos-técnica de nivel médio - Odontologia para pacientes especiais, Cultivo de
plantas medicinais, aromaticas e alimentares, Unidade de Terapia Intensiva e
Neonatal, Saude da Mulher e da Crianc¢a, Saude do ldoso, dentre outros.

Em 2004 a ESP/MT é caracterizada legalmente como Escola de Educacéo
Profissional de Nivel Técnico e Superior (Lato Sensu) na area de saude, e ao longo
de sua trajetoria ofertou os seguintes cursos de especializacao:

e Curso de Especializacdo Modular Integrado em Saude da Familia
(CEMISF)

Auditoria para Sistema Publico de Saude

Odontologia para Pacientes Especiais

Saude do Trabalhador

Saude da Familia

Saude Publica com Enfase em Gest&o de Sistemas Locais de Satde
Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude

Cuidado a Pessoa com Transtorno de Espectro do Autismo

Saude Mental e Atencdo Psicossocial

Auditoria no SUS

Hansenologia

Plantas Medicinais e Fitoterapia

Especializacdo em Saude Publica

qualificacéo profissional de cerca de 270 mil atendentes e auxiliares de enfermagem que atuavam
nos servicos sem nenhuma formacé&o. https://www.epsjv.fiocruz.br



https://www.epsjv.fiocruz.br/
https://www.epsjv.fiocruz.br/
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Destaca-se que, tanto os cursos de educacao profissional técnica de nivel
meédio quanto os de formac&o superior sdo realizados na sede da ESP/MT, em

Cuiaba e, de forma descentralizada, nos municipios no interior de Mato Grosso.

A ESP/MT integra:

e A Rede Brasileira de Escolas de Saude Publica (REDESCOLA), é
uma rede composta por instituicdes formadoras comprometidas com
a qualidade da formacdo em Saude Publica e o fortalecimento do
SUS.

e A Rede de Escolas Técnicas do Sistema Unico de Satide (RET-SUS),
referéncia no pais na educacédo profissional técnica de nivel médio
para os trabalhadores do SUS.

e A Rede Colaborativa das Escolas Estaduais de Saude Publica
(REDECOESP) que tem como obijetivo fortalecer a integracdo e a
gestdo da educacdo no ambito das Secretarias Estaduais de Saude,
por meio das Escolas Estaduais de Saude Publica.

e A Céamara Técnica do Conselho Nacional de Secretarios de Saude
(CONASS).

e O Sistema Estadual de Ensino através da Rede de Escolas do Estado
de Mato Grosso.

Em um cenério de pandemia, promover educacéo, formacao, qualificacédo e
atualizacdo exigiu de todos muito além do saber e dos recursos disponiveis,
acelerou a necessidade de implantagdo de novas tecnologias para
desenvolvimento da Formag&do Humana Baseada por tecnologias.

Se fez necessario inovar com desenvolvimento de atividades educacionais
mediadas por tecnologias e com auxilio de plataformas digitais, Moodle, Youtube e
Zoom possibilitou a ESP/MT acolher e dar respostas a necessidade de qualificar e
capacitar profissionais de saude da rede de atencdo a saude para suportarem o
aumento da demanda as emergéncias de saude publica. As estratégias utilizadas
pela ESP/MT resultaram no aumento da abrangéncia de territério e na celeridade
ao acesso destes processos educacionais. As atividades tiveram alcance as 16
regioes de saude, aumentou a oferta e 0 acesso a grande numero de profissionais

nas atividades de formacéao e qualificagdo da ESP/MT.



"Caminante, no hay camino,
se hace camino al andar.”

(Trecho de Cantares - Antonio Machado)
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4. PROCESSO DE CONSTRUCAO COLETIVA DO PPI ESP/MT

O revisitar e a provocacao a renovacao do Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI) da ESP/MT parte da aproximacao e inclusao de todos os seus trabalhadores
e trabalhadoras. Assim, em suas etapas e passos deste rico e hecessario processo
foram permeados pela construcéo coletiva e valorizacdo de cada um destes e da
propria Escola, junto ao SUS de Mato Grosso.

A conducdo do processo de reestruturagcdo do Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) da ESP/MT em concordancia ao regimento escolar da Escola de
Saude Publica foi atribuida a COGEPE, e desta forma, coube a mesma a
coordenacao do processo.

Priorizada a tarefa e definidos os prazos, a equipe da COGEPE realizou
reunides para planejamento do processo de reestruturacdo do PPI, e entdo
elaborou o plano de trabalho intitulado: Renovando concepc¢des: atualizacdo do
Projeto Pedagdgico Institucional da ESP/MT 2023/2026.

Constituido por meio da Portaria n°® 097/2022/ESP/GBSAGTES/SES/MT, o
Grupo de Trabalho foi composto por representantes da Superintendéncia da ESP
e de todas as Coordenadorias, a saber: COGEPE, COEPE, COFTES, COTEAD e
COADES.

Fonte: Cogepe, 2022. Fonte: Cotead, 2022.

Em julho/2022 iniciaram-se as atividades semanais do Grupo de Trabalho, e
em setembro/2022 foi selecionada a assessoria pedagogica, junto ao banco
docente externo da ESP/MT.
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O processo de construcdo do novo PPI intencionou incluir e esclarecer, de
modo particular, os trabalhadores da escola, sobre a relevancia e uso do PPI como
instrumento norteador para as a¢des educacionais, bem como coletar subsidios a
nova verséo, por meio do compartilhamento de experiéncias e saberes entre os
atores participantes.

As metodologias ativas foram largamente utilizadas no processo de
construgédo, objetivando a problematizagdo das vivéncias educacionais, a
construcdo coletiva de conhecimentos de suporte a operacionalizacdo do PPI, bem
como a ressignificacdo deste instrumento como orientador para as acdes
educacionais na ESP/MT.

A estratégia do Grupo de Trabalho (GT) buscou dar voz aos trabalhadores
da ESP/MT, partindo da compreensédo de que € fundamental na construcdo do
projeto, a participacdo do conjunto da comunidade escolar. Assim, nas reunifes
semanais com o GT, oportunizou-se dinamicas e discussao de temas, provocando
a reflexdo, compartilhamento de experiéncias e conhecimentos acerca do PPI, e
também a validacdo de elementos constitutivos do projeto.

Dentre os temas abordados, destaca-se:

° Revisdo do PPI vigente, identificando potencialidades e lacunas a
serem superadas;

° Problematizacéo do cotidiano do trabalho na escola com identificacédo
de forcas, fraquezas, oportunidades e ameacas;

° Discusséo dos aspectos tedrico-metodologicos de referéncia para o
novo PPI.

Além do GT foram realizadas reunifes de alinhamento entre o PDI e o PP,

de modo a harmonizar concepcdes e estratégias adotadas.

Fonte: Cogepe, 2022. Fonte: Cogepe, 2022.
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Conforme previsto no plano de acdo, simultaneamente as reunibes
semanais com o GT, foram conduzidos 4 (quatro) Encontros Tematicos (ET), no
periodo de julho a novembro/2022, com a participagdo dos trabalhadores da
ESP/MT, de representacdes das Comissoes de Integragcédo Ensino e Servigo (CIES)
e Nucleos de Educacao Permanente em Saude (NEPS), além de profissionais dos
Escritorios Regionais de Saude de Mato Grosso, e que foram certificados.

Os objetivos e teméticas abordados nesses encontros foram:

1° Encontro Tematico: Concepcdes de Educacédo e Projeto Pedagdgico

Institucional.

Data: 02/09/2022 - Participantes: Trabalhadores da ESP/MT, no total de 37
(trinta e sete). - Carga Horéria: 4 (quatro) horas.

Objetivos: Promover reflexdes sobre concep¢gbes de educacdo e
aprendizagem; Compreender a relevancia, estrutura e elementos
constitutivos do PPI; Analisar o PPI vigente, fazendo indicacfes de aspectos

a incorporar e reformular na nova verséo.

Fonte: 1° Encontro Temético - Cogepe, 2022.
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Fonte: 1° Encontro Tematico - Cogepe, 2022.

2° Encontro Tematico: Construcéo coletiva do PDI e PPI.
Data: 21/09/2022 - Participantes: Trabalhadores da ESP/MT,

Representacdes da CIES e NEPS, Representacdes das Regionais de Saude

de MT, no total de 84 (oitenta e quatro) participantes - Carga Horaria: 4
(quatro) horas.

Objetivos: Apresentar e discutir a articulagdo entre os instrumentos de
gestdo da ESP/MT — PDI e PPI; Apresentar o estagio de construcdo do PPI;
Coletar percepcdes e sugestbes para o PPl em construgdo, conforme

apresentado no evento, por meio de formulario Google.

> v 4 "
= Com base no que foi apresentado,

Mmcbol” :dol :pmu: . 'm" S quais as suas contribuigdes para o
Institucional da ESPMT processo de construgdo do PPl da

ESPMT?

Link para Formuldrio
https://forms.gle/hBzw4aDJRzNIN7vA8

Fonte: Cotead, 2022.
Neste encontro, tendo em vista a participacao de profissionais das regionais

de saude do estado, foi disponibilizado formulario eletrénico para contribuices a
construgdo do PPI, por meio de Codigo QR. Houve adesdo dos presentes, com

observacdes que foram compiladas e incorporadas ao documento.
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Fonte: 2° Encontro Temético - Cogepe, 2022

3° Encontro Tematico: A¢bes e Instrumentos Pedagoégicos da ESP/MT.
Data: 21/10/2022 - Participantes: Trabalhadores da ESP/MT, no total de 28

(vinte e oito) - Carga Horaria: 8 (oito) horas.

Objetivos: Discutir concepcdes de formacgdo, pesquisa e extensao;
Problematizar a construcdo de projetos de cursos/eventos, utilizando os
instrumentos padronizados; Validar os instrumentos (modelos) de
elaboracéo de projetos de cursos e eventos.

As rodas de conversa mostraram-se estratégicas para promover o dialogo

interdisciplinar, e para a revisao de documentos, definicbes conceituais, e

proposicéo de inovacdes, motivando a participacdo e (co)construcao das etapas do
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Fonte: 3° Encontro Temético - Cogepe, 2022

4° Encontro Tematico: Organizacao Curricular na Formagéo em Saude.

Data: 01/11/2022 - Participantes: Representacdes dos trabalhadores das
coordenadorias da ESP/MT, no total de 20 (vinte) pessoas - Carga Horéria:
4 (quatro) horas.

Objetivo: Harmonizar a compreensdo sobre curriculo, competéncia e
modelos de curriculo; Oportunizar troca de experiéncias sobre curriculo,

entre as coordenadorias da ESP/MT.
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Fonte: 4° Encontro Tematico - Cogepe, 2022

Ressalta-se que os produtos construidos nas reunides com o grupo de
trabalho e encontros tematicos foram sistematicamente registrados, e
posteriormente analisados e compilados, de forma a subsidiar o processo de

COﬂStI’U(}éO €em Curso.
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5. GESTAO DAS POLITICAS DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E
INOVACAO NA ESP/MT

Na perspectiva de formagéo viva em ato e de abordagens baseadas em
projetos, tem-se o quadrilatero da formacdo em saude como principais estratégias
conceituais-éticas-politicas-afetivas para se projetar a formacdo nos cursos da
area. Nesse sentido, o conceito de quadrilatero da formag¢do em saude surge para
complementar o rol de estratégias para a efetivacdo de tais diretrizes, em especial
a integracao ensino-servi¢co-gestdo-comunidade. Carregado de diferentes faces, ha
uma intencionalidade pedagogica nesta proposta, uma imagem de futuro, uma luta
politica e uma trama de conexdes. Cada intersecao resulta em trajetos formativos
postos em ato.

A imagem do quadrilatero da formacéo para a area da saude propde, a partir
de aspectos éticos, estéticos, tecnolégicos e organizacionais; operando em
correspondéncia, agenciando atos permanentemente reavaliados e
contextualizados; a construcdo e a organizagao de uma formagao responsavel por:
processos interativos e de acdo na realidade para operar mudancas (desejo de
futuro), mobilizar caminhos (negociar e pactuar processos), convocar
protagonismos (pedagogia in acto) e detectar a paisagem interativa e movel de
individuos, coletivos e instituicdes, como cenario de conhecimentos e invencdes
(cartografia permanente) (CECCIM; FEUERWERKER, 2004).

Tal relacdo entre esse processo educativo e a nocdo de quadrilatero se
justificou a partir de que, nesta perspectiva que perpassa a formacéo, existem
convocacdes pedagdgicas diferentes em cada uma dessas dimensées (formacéo,
atencao, gestdo e participacdo), uma imagem de futuro, uma luta politica e uma
trama de conexdes. Cada interse¢ao resulta em trajetos formativos postos em ato
(CECCIM; FEUERWERKER, 2004).

Nessa logica, prevé-se a articulacao entre tais dimensdes, como elementos
que interagem e se articulam na producéo de novos saberes e praticas. Dentre
eles, a formacéo que se apresenta como produtora de subjetividade, de habilidades
técnicas e de pensamento para o adequado conhecimento do SUS; as praticas de
atencao a saude como construtoras de novas praticas de saude, tendo em vista os
desafios da integralidade, da humanizacdo e da inclusdo dos usuarios no

planejamento terapéutico; a gestdo com o desafio da busca de assegurar redes de
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atencdo as necessidades em saude da populacédo e considerar a satisfacdo dos
usuarios; e o controle social com a presenca dos movimentos sociais o apoio as
lutas pela saude e a construcdo do atendimento as necessidades sociais (CECCIM;
FEUERWERKER, 2004).

Partindo dessas referéncias, e utilizando a logica projetual, a gestdo das
politicas de ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo tracadas para a ESP/MT
requerem o planejamento de programas, projetos e a¢fes estratégicas, de modo a
dar cumprimento as politicas tracadas para os préximos quatro anos, considerando

os fatores gerenciaveis: escopo, pessoas, recursos e o fator tempo.

Figura 1 - Fatores gerenciaveis nas Politicas de Ensino, Pesquisa, Extensado e Inovacao
ESP/MT, 2022.

Escopo das
Politicas

Fonte: Coepe e Cotead, 2022

Esses fatores sdo interdependentes e mutuamente influentes, de modo que
0 monitoramento das acdes torna-se necessario. Além do formulario proposto no
Apéndice 1 (Plano de Acbes Estratégicas para Gestdo das Politicas de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Inovacdo ESP/MT, previstas no PDI e PPl — 2022-2026),
outros serdo necessarios para atender a complexidade das acdes estratégicas a
implementar. Assim, a gestdo das politicas sera realizada por meio de oficinas
teméaticas com envolvimento de chefias e atores — docentes, discentes e corpo

administrativo, para analise do plano e de sua implementacéo.



"A maior riqueza do homem
E sua incompletude
Ndo aguento ser apenas
Um sujeito que abre portas,
Que puxa vdlvulas, que olha o reldgio.
Perdoai. Mas eu preciso ser Outros”

(Trecho de Biogradia de Orvalho - Manoel de Barros)

3
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6. MODALIDADES DE ACOES EDUCACIONAIS NA ESP/MT

As ac¢des educacionais desenvolvidas pela ESP/MT partem de multiplas vias
- atendimento de demandas dos servicos e dos trabalhadores de saude, do controle
social, das CIES e NEPS, e da propria escola (Figura 1). Independente das vias de
chegada, todas invariavelmente culminam na formacgao de pessoal do/no/para o
SUS, por meio de praticas de ensino, pesquisa e extensdo inovadoras, que
promovem a formagéo situada, a aprendizagem significativa, a identificacdo de
problemas da realidade de vida e saude e a (co)construcdo de solucbes pelos

atores participantes.

Figura 2 - Construcéo de processos educacionais na ESP/MT.

Secretarias Municipais de Sadde/COSEMS, area
técnica da SES ou Escritérios Regionais de Salde
demandam a diregiio da ESP/MT apoio pedagégico
Demanda dos para elaboragio de projetos, realizagdo de ventos
A1 SR VIO B on-line ou certificagdo de agdes educativas.

A
/
/ 4
<\ Representagdes do controle social da saude
\ demandam & direcdo da ESP/MT para elaboragéo de
\ projetos, ou a certificacdo de agées educativas
Demand.a do con- realizadas por eles.
trole social
Como nasce Planos,
Projetos, Programas
educacionais na }

ESP/ MT? Comissdes de integragdo Ensino - Servico efou Niicleos
de Educagido Permanente em Satde fazem
interlocucdo com a ESP/MT. S3o demandas de apoio
pedagdgico para elaboragéo de projetos, certificagdo
de agdes educativas ou demanda de propostas
educacionais para a regido ou para a Unidade, e que

poderio ser realizadas pela ESP/MT.

A ESP/MT realiza eventos, capacitagdes para o publico
interno e externo, e atividades de extens&o.
Internamente, ha demandas de apoio pedagégico
para elaboragio de projetos da ESP/MT, organizagio
de eventos, cursos presenciais e on-line, realizagio de
Demanda interna atividades de ensino e orientagdes quanto a

da ESP/MT elaboragio/ construgio de intrumentos e normativas
que orientam o preocesso educacional na escola.

Fonte: Cogepe e Cotead, 2022
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6.1. Cursos, Eventos e Atividades de Extensao

Tendo por base a dinamicidade, incertezas, urgéncias e diversidades que
caracterizam o mundo do trabalho da saude, a ESP/MT tem adotado ac¢les
estratégicas, flexiveis e fluidas na conducdo dos processos educacionais,
atendendo de forma eficaz e imediata as necessidades de capacitacéo, atualizacéo
e formacao de trabalhadores e comunidade, auxiliando também a (re)insercdo no
mercado de trabalho.

Para tanto, a ESP/MT oferece vasta gama de cursos e eventos, para 0s
quais elabora e executa projetos e certifica os participantes, abrangendo amplo
escopo de modalidades e cargas horarias. Possui expertise em ofertar acdes
educacionais que problematizam a vivéncia dos participantes, e os levam a
consumir, analisar e aplicar criticamente evidéncias cientificas.

Os cursos ofertados pela ESP/MT possuem diversificados formatos, cargas
horarias, estratégias de operacionaliza¢do, e na sua execucdo sao observadas as
legislagBes proprias de cada modalidade (Apéndice 2). O registro é feito em
formularios preparados para tal (Apéndices 3 e 4).

Os eventos podem ser realizados por meio de modalidades diversas, a
depender dos objetivos que se pretende alcancar, e dos recursos disponiveis. De
modo a facilitar a construgcdo de projetos, sédo listadas a seguir algumas
modalidades de eventos (LARA, 2017):

e Conferéncia: assemelha-se a palestra, com o diferencial de ser realizado
de maneira formal e em ambiente com mais conforto. Associa-se a
apresentacdo por especialista reconhecido ou de elevada qualificacido
sobre o tema

e Congresso: evento de ampla magnitude, podendo ser internacional,
nacional, regional ou local, em geral destinado a publico multiprofissional,
e versa sobre tematicas mais amplas, que atendem a interesses diversos
contidos no tema central definido. Tem periodicidade regular — anual,
bianual; e podem incluir eventos paralelos como reunides, palestras,
mesas-redondas, dentre outros. Tem sessdes de apresentacdo de
trabalhos cientificos sob varias modalidades.

e Encontro: tem o objetivo de promover o dialogo de pautas de interesse
comum entre participantes, em geral de uma mesma categoria
profissional. Tende a ser mais especifico em relacdo a delimitacdo dos
assuntos a serem tratados. Pode abordar temas atuais, corriqueiros e até
polémicos, podendo contribuir para mudangas no campo de atuagéo
delimitado.

e Exposicao: trata-se de exposi¢do publica de produgfes que podem ser
cientificas, culturais ou técnicas, e configura-se como espaco privilegiado
de dialogo e troca de experiéncias e contatos. Também comporta eventos
paralelos.
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e FOrum: tem como principal objetivo o debate de assuntos de interesse
comum entre os participantes. Tem a figura do mediador/especialista que
conduz a discussdo e motiva a participacdo, para que novas ideias e
sugestBes sejam levantadas.

e Mesa-redonda: Evento de curta duragdo, em geral integra a
programacéo de congressos ou outros eventos. Coordenado por um
moderador, consiste na apresentacdo por 3 ou 4 especialistas, que
brevemente debatem o tema sob diversas perspectivas, abrindo em
seguida ao debate com os participantes. O debate entre os especialistas
caracteriza este evento.

e Minicursos: Sdo cursos de pouca duracao, realizados em paralelo a
algum evento cientifico ou técnico. Os minicursos podem ter o formato de
oficinas, mesclados com atividades praticas.

e Oficina: Alicercada na ideia da construcdo coletiva de saberes, ou seja,
implica em producéo coletiva de um produto (documento, manual, nota
técnica, plano, etc), assim, ao final, o grupo deve apresentar o que foi
pensado e desenvolvido com a participacdo de todos. A oficina pode ser
parte de um minicurso ou curso; ou de um planejamento.

e Palestra: evento de curta duragéo, que objetiva promover a atualizagéo,
sobre algum tema em evidéncia. Ao final, abre-se para perguntas.

e Seminério: Realizado para publicos menores, em salas pequenas,
consiste na apresentacdo de trabalhos dos participantes - fase de
exposicao; seguida de debate entre todos os presentes na sala — fase de
didlogo; e por udltimo o coordenador faz uma sintese dos trabalhos
apresentados e da discusséo, e recomendacdes - fase de concluséo.

e Simpdsio: Vérios especialistas fazem breves apresentacdes sobre a
tematica definida, abrindo em seguida para questionamentos pela plateia.
Difere da mesa-redonda porque ndo ha debate entre os apresentadores.
Pode ter carater cientifico ou tecnolégico.

e Workshop: Oficina de treinamento especializado cujo objetivo principal
é praticar uma técnica. Promove aos participantes o aperfeicoamento de
técnicas por meio da explicacdo de palestrantes e de atividades
predominantemente praticas.

As acfes educacionais do tipo extensdo assumem carater estratégico na
ESP/MT, por darem respostas efetivas as necessidades e demandas cientificas,
educacionais e culturais do SUS e SES/MT, abrangendo publico diversificado,
mediadas pela articulagdo entre formacéao, atengao, gestao, e participacdo. Assume
formatos diversificados podendo ser desde acbes até programas, que em geral,
promovem a integracdo ensino, pesquisa e inovacao.

Os programas de extensao devem privilegiar a proposi¢cao constante no PDI
2023-2026): 1)Programa de Acdo Educativa (PAE), voltado as demandas da
SES/MT, sob a gestdo da ESP/MT, cujas propostas devem ficar devidamente
registradas; 2) Programa de Educagdo Continuada (PEC) — destinado a
trabalhadores do SUS que desejam se atualizar participando pontualmente de
atividades de ensino em qualquer dos cursos ofertados pela escola; e a Educacéao
Permanente em Saude- (EPS) - destinada a todos os profissionais de saude,
comunidade, prestadores de servigos, gestdo voltada a saude e instituicbes de

ensino.
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6.2. Formacao técnica - cursos técnicos e poés-técnico

A Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio é destinada a educandos
matriculados no Ensino Médio, ou dele egressos, com o objetivo de proporcionar
habilitacdo profissional técnica ou qualificacao profissional técnica, segundo perfil
profissional de conclusdo e, ainda, aperfeicoamento profissional técnico e
especializacdo profissional técnica reconhecidas pelo MEC, por meio do Sistema
de Informacgdes sobre a Educacgéo Profissional e Tecnoldgica (SISTEC), Conselho
Estadual de Educacédo e Conselhos de Classe profissional (BRASIL, 2021; MATO
GROSSO, 2014).

A ESP/MT é uma instituicdo de ensino publica, credenciada ao Sistema
Estadual de Ensino, com oferta de cursos autorizados pelas instancias legais. Os
certificados emitidos sdo cadastrados e validados no Sistema Nacional de
Informacdes sobre a Educacéo Profissional e Tecnoldgica (SISTEC) do Ministério
da Educacgéo (MEC).

A ESP/MT, por meio da Coordenadoria de Formacdo Técnica (COFTES),
oferece cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, podendo oferecer
inclusive cursos em outras areas correlatas, de acordo com as necessidades dos
servicos mantidos pelo SUS de Mato Grosso. A COFTES tem como eixo o
Programa de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio onde sédo ofertados
cursos destinados a formacédo, qualificacdo, especializacdo, aperfeicoamento e
capacitacao profissional.

Ao longo da sua trajetoria, a ESP/MT realizou varios cursos de educacao
profissional técnica de nivel médio nas regionais de saude do estado, dentre os

quais se destaca no Quadro 1 a seguir.

Quadro 1 - Relacdo de cursos e numero de turmas de educacéo profissional técnica de

nivel médio, ofertados pela ESP/MT, entre ano de ano

ordNe;w Relacéo de cursos ofertados turl\r:as
1. Auxiliar em Enfermagem 145
2. Atendente em Consultério Dentério 03
3. Técnico em Higiene Dental 14
4, Técnico em Patologia Clinica 19
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5. Técnico em Vigilancia Sanitaria 07

6. Auxiliar em Patologia Clinica 02

7. Técnico em Registros de Saude 01

8. Técnico em Enfermagem 50

9. Técnico em Radiologia 03

10. Técnico em Analises Clinicas 03

11. Técnico em Ortese e Prétese 02

12. Técnico em Vigilancia em Saude 04

13. Técnico em Hemoterapia 01

14. Especializagéo Profissional de Nivel Técnico em Saude do 01
Idoso

15. Especiali_zagéo Profis;iqnal de Nivel Técnico em Odontologia 01
para Pacientes Especiais

16. Formacao de Agente Indigena de Saude 06

17, Especializaqéo, _Profissional Técnico em Enfermagem na 03
Saude da Familia

18. Espec_ializaqéq Profissional de Nivel Técnico em Unidade de 02
Terapia Intensiva e Neonatal

19. Especializacdo Técnica em Saude da Mulher e da Crianca 01

20. Espegiglizaqéo I_Dc')s Médio em Cultivo de Plantas Medicinais, 01
Aromaticas e Alimentares

21. Especializacdo Pés Médio em Aten¢do Bésica a Saude 02

22. Especializagdo P6s-Médio em Unidade de Terapia Intensiva 01

23. Especializacdo Pés-Médio em Apoio ao Diagndstico 01

Fonte: Geréncia de Documentacédo e Registro Escolar da ESP/MT, Nov/2022.

A ESP/MT mantém a oferta de cursos de Educacao Profissional Técnica de

Nivel Médio no eixo tecnolégico Ambiente, Salude e Seguranca nas seguintes

areas: Técnico em Enfermagem, Técnico em Vigilancia em Saulde, Técnico em

Saude Bucal e Técnico em Ortese e Prétese. Oferta cursos de Especializacdo de

Nivel Técnico no eixo tecnoldgico Ambiente, Saude e Seguranca.

Na elaboragdo de projetos educacionais, a COFTES obedece a Diretriz

Curricular Nacional para a Educacdo Profissional de Nivel Técnico, Resolucao
CEB/CNE n° 01/ 2021 (BRASIL, 2021) e o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
(BRASIL, 2022) que disciplina a oferta de cursos de educagéo profissional técnica
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nivel médio. Orientam-se também pelos principios norteadores previamente
enunciados no art. 3° da LDB n°. 9.394/ 1996 (BRASIL, 1996).

Os cursos ofertados pela ESP/MT sao regulamentados pela Resolugéo
Normativa do CEE/MT n° 001/2014, que fixa as normas para a oferta da Educacao
Basica, na modalidade de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, para o
Sistema Estadual de Ensino (MATO GROSSO, 2014). Os Cursos de Educacao
Profissional Técnica de Nivel médio abrangem (BRASIL, 2021):

e Habilitagdo profissional técnica, relacionada ao curso técnico;

e Qualificacdo profissional técnica, como etapa com terminalidade do curso
técnico;

e Especializacéo profissional técnica, na perspectiva da formagédo continuada.

Para o desenvolvimento dos cursos de Educacéo profissional de nivel médio
a COFTES planeja (Vide Formulario em Apéndice 4), coordena, executa, monitora
e avalia cursos e projetos, incluindo a elaboracdo do material didatico, a selecao e
capacitacdo dos docentes/facilitadores, e a supervisdo técnica pedagogica. Para
0s cursos descentralizados, a Coordenadoria realiza uma ampla articulacdo junto a
Comissbes de Integracdo Ensino Servico (CIES), Escritérios Regionais e
Prefeituras/Secretarias Municipais, firmando termos de Cooperacdo Técnica com
objetivo de estabelecer contrapartidas e obrigacbes entre os entes para
operacionalizacdo dos cursos, com o intuito de que todos os envolvidos atuem de
forma integrada, visando garantir que os cursos desenvolvam-se em conformidade
com os principios tedricos e metodologicos, fundamentados no Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) e no Regimento Escolar da ESP/MT, e alinhados a legislacdo
vigente (Quadro em Apéndice 5).

6.3. Formacao Lato Sensu

6.3.1. Residéncias em saude

A Escola de Saude Publica de Mato Grosso apoia o desenvolvimento de
programas de residéncias médicas nas trés unidades da Secretaria de Estado de
Saude que desenvolvem essa modalidade de pés-graduacéo lato sensu, que &
caracterizada pela formacédo em servico. As residéncias meédicas no ambito da

SES/MT tiveram inicio nos anos de 2012 a 2013 por meio do Nucleo de Residéncia
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na Area de Salde que impulsionou & implantacdo de seis programas de residéncia
meédica (PRM) em unidades da SES/MT, e destes, estdo com credenciamento ativo
atualmente quatro programas.

Destaca-se 0 apoio técnico e institucional da ESP/MT as Comissdes
Regionais de Residéncia Médica (COREME) das unidades da SES/MT nos anos
de 2020 a 2022, efetivado no processo de submissao de propostas para obtencao
de atos autorizativos de credenciamento por 5 anos; e na ampliacado da oferta de
vagas no programa de residéncia médica de psiquiatria.

A ESP/MT também protagonizou a realizacdo de acordos de cooperacao
entre a SES/MT e outras instituicbes de modo a garantir o desenvolvimento de
praticas em cenarios apropriados ao desenvolvimento de competéncias de cada
especialidade médica, inserindo os profissionais/residentes, nas linhas de cuidados
da rede de atencdo a saude. O processo seletivo unificado para o ingresso nos
programas de residéncia médica da SES/MT é realizado pela Escola de Saude
Publica desde 2017, em parceria com as COREMEs das unidades com PRM.

Observa-se, conforme Quadro 2, que esta modalidade de pés-graduacéo
contribui para a formacdo de médicos especialistas em Mato Grosso, 0s quais em

sua grande maioria estabelecem residéncia no estado.

Quadro 2 - Demonstrativo do quantitativo de médicos formados pelos Programas de
Residéncias Médicas da Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso.

Hospital Regional de CIAPS Adauto Hospital
Céceres Botelho Metropolitano
Periodo/ano
PRM de P.RM d.e PRM de PRM Ortopedista e
o Cirurgia S :
Pediatria Psiquiatria Traumatologia
Geral

2019 02 02 01 02
2020 02 02 01 02
2021 02 02 01 02
2022 02 02 01 02
Total no periodo 8 8 4 8

Fonte: SIS CNRM/MEC/certificados- Nov/2022
Nas oficinas regionais do PDI 2021 a 2026 - Plano de Desenvolvimento

Institucional da ESP/MT, emergiu como demanda para a ESP/MT a implantacao de
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residéncia multiprofissional. Com a finalidade de implementar esta proposta, a
COREMU/SES/MT — Comissédo de Residéncia Multiprofissional da SES/MT sera
implantada na escola, e ira se constituir como instancia responsavel por coordenar,
organizar, articular, supervisionar, avaliar e acompanhar os Programas de
Residéncia Multiprofissional a serem implantados.

A COREMU sera instituida por portaria da Secretaria de Estado de Saude e
funcionard de forma articulada com os Nucleos de Educacdo Permanente em
Saude (NEPS), as Comissdes de Integracdo de Ensino e Servigo (CIES), e as
atividades desenvolvidas nesta instancia terdo observancia a legislacdo da
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS) -
Ministério da Educacao (MEC), como também, sera responsavel pela comunicacao
e tramitacdo de processos junto a Comissdo Nacional de Residéncias Médicas
(CNRMs).

Intenciona-se nesse processo, a implantacdo de Programas de Residéncia
Multiprofissional na Escola de Saude Publica e nas demais unidades da Secretaria
de Estado e Salde, os quais serdo elaborados em interface com as areas tematicas
gue compdem as diferentes Camaras Técnicas da CNRMS. Também deve ser
observada a delimitacdo de area(s) de concentracdo e suas diretrizes especificas,
gue devem ser normatizadas, conforme o campo delimitado de conhecimentos no
ambito da atencado a saude e gestdo do SUS (Ver Apéndice 6).

Cada area de concentracdo eleita pelos Programas de Residéncia
Multiprofissional serd objeto de estudo e de formacédo técnica dos profissionais
envolvidos no respectivo programa. As areas de concentracao serao organizadas
segundo a logica de redes de atencdo a saude e gestdo do SUS, e contemplar as
prioridades loco-regionais de saude, respeitadas as especificidades de formacao

das diferentes areas profissionais da saude envolvidas.

6.3.2. Cursos de Especializagcéao

O Programa de P6s-Graduacdo Lato Sensu na Area de Saude da ESP/MT
foi criado em 2005, através da Portaria CEE-MT n° 306, de 12/12/2005,
obedecendo as regulamentacdes especificas do Sistema Estadual de Ensino do
Estado de Mato Grosso para o Ensino Superior. Desta forma, a ESP/MT possui

autonomia na certificacdo de cursos de Pds-Graduagéo, e passa pelo processo de
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avaliacoes periddicas a cada cinco anos para recredenciamento do programa junto
ao Conselho Estadual de Educacédo de Mato Grosso (CEEMT).

A Escola foi recredenciada conforme regulamentacdo da Portaria n°
015/2019/GAB/CEE/MT, de 15 de abril de 2019, publicada no D.O.E., pag. 53
(MATO GROSSO, 2019). A ultima avaliacéo foi realizada em 2021 e de acordo com
a Resolucdo n. 006/2021/CEE-MT e Portaria n® 062/2021-GAB/CEE-MT/2021, a
ESP/MT esté apta a oferecer cursos de especializacao lato sensu até 2026.

A ESP/MT, através do Programa de P6s-Graduac&o Lato Sensu na Area
de Saude, tem investido no aprimoramento técnico-cientifico de trabalhadores em
areas de interesse do SUS/MT, priorizando como objetivos estratégicos: (1)
Ampliar o patrimdnio cultural e intelectual dos trabalhadores da saude, vinculados
ao SUS no Estado de Mato Grosso; (2) Promover a formacédo de quadros em areas
especificas e de interesse do SUS, na perspectiva do fortalecimento técnico-
cientifico das equipes técnicas da SES-MT, e das Secretarias Municipais de Saude
do Estado de Mato Grosso; (3) Estimular o processo de investigacao, através da
articulacdo ensino - pesquisa - extensdo, na area de saude; (4) Divulgar novos
conhecimentos e saberes, advindos da observacéo e investigacdo das diversas
realidades que compdem o perfil epidemioldgico e o quadro nosolégico do Estado
de Mato Grosso; (5) Promover acesso aos trabalhadores do SUS do Estado de
Mato Grosso em programas e processos de educacdo permanente; e (6)
Desenvolver estratégias para a efetiva regulacdo da formacao de trabalhadores
para o SUS do Estado de Mato Grosso.

Ao longo desta trajetoria, o programa de poés-graduacdo da ESP/MT
realizou varios cursos de especializacdo. Além disso, a SES/ESP/MT desenvolveu
em parceria com ISC/UFBA, o Curso de Mestrado Profissional em avaliagdo de

Tecnologias de Saude.
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Quadro 3 - Relacdo de cursos e periodo de realizacdo dos cursos de especializacdo

ofertados pela ESP/MT.

CURSO MUNICIPIO PERIODO
CEMISF (Curso de Especializagdo Modular Integrado Barra do 30/04/2004
em Saude da Familia) Garcas 09/11/2006
CEMISF (Curso de Especializacdo Modular Integrado 30/04/2004
em Saude da Familia) Céceres 09/11/2006
CEMISF (Curso de Especializacdo Modular Integrado 30/04/2004
em Saude da Familia) Sinop 09/11/2006
CEMISF (Curso de Especializagdo Modular Integrado | Tangaré da 30/04/2004
em Saude da Familia) Serra 09/11/2006
CEMISF(Curso de Especializacdo Modular Integrado 30/04/2004
em Salde da Familia) Cuiaba 09/11/2006
AUDITORIA PARA SISTEMA PUBLICO DE SAUDE Cuiaba- 20/03/2006
ESPMT 16/03/2007
SAUDE PUBLICA COM ENFASE EM GESTAO DE Cuiaba- 20/03/2006
SISTEMAS LOCAIS DE SAUDE - 1 ESPMT 31/05/2007
SAUDE PUBLICA COM ENFASE EM GESTAO DE Cuiaba- 24/09/2007
SISTEMAS LOCAIS DE SAUDE - 2 ESPMT 15/12/2009
ODONTOLOGIA PARA PACIENTES ESPECIAIS - | Cuiabé- 10/03/2008
ESPMT 17/12/2009
SAUDE DO TRABALHADOR 1 Cuiaba- 03/11/2008
ESPMT 31/08/2010
SAUDE DA FAMILIA 1 14/10/2009
Agua Boa | 16/12/2011
SAUDE DA FAMILIA 2 Juara/Porto | 23/09/2009
dos Gauchos | 16/12/2011
SAUDE DA FAMILIA 3 Peixoto de
Azevedo/Mat | 29/07/2009
upa 16/12/2011
SAUDE DA FAMILIA 4 Pontes e
Lacerda/Con
quista 30/09/2009
D’Oeste 16/12/2011




GESTAO DO TRABALHO e DA EDUCACAO NA Cuiabéa- 13/09/2010
SAUDE - | ESPMT 30/06/2011
SAUDE DA FAMILIA 5 Cuiaba- 16/11/2011
ESPMT 06/09/2012
SAUDE DA FAMILIA - TURMA 6 BAIXADA 22/07/2013
CUIABANA 28/09/2017
GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA Cuiaba 16/11/2015
SAUDE - TURMA 2 17/02/2017
ODONTOLOGIA PARA PACIENTES ESPECIAIS - Cuiaba 30/09/2013
TURMA 2 05/04/2018
SAUDE PUBLICA — TURMA | CUIABA 13/09/2016
11/05/2017
SAUDE PUBLICA — TURMA I CUIABA 19/06/2017
07/02/2018
SAUDE PUBLICA — TURMA Il CUIABA 15/07/2019
13/10/2021
A PESSOA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO DO CUIABA 11/05/2022 em
AUTISMO - TURMA 1 andamento
SAUDE MENTAL E ATENCAO PSICOSSOCIAL — CUIABA 26/05/2022 em
TURMA 1 andamento
SAUDE MENTAL E ATENCAO PSICOSSOCIAL — CUIABA 14/07/2022 em
TURMA 2 andamento
SAUDE MENTAL E ATENCAO PSICOSSOCIAL —| CUIABA 21/07/2022 em
TURMA 3 andamento
AUDITORIA NO SUS TURMA 1 Cuiaba 13/06/2022 em
andamento
HANSENOLOGIA - TURMA 1 CUIABA 14/06/2022 em
andamento
PLANTAS MEDICINAIS E FITOTERAPIA — TURMA 1 CUIABA Previs&o para

iniciar em
22/08/2022

Fonte: COEPE, nov/2022
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Diante desse quadro, a ESP/MT vem consolidando sua expertise na
formacdo de trabalhadores nas areas prioritarias conforme as necessidades loco-
regionais e as novas agendas do SUS/MT.

O Programa de Pos-Graduacao estd em conformidade com o estabelecido
na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°® 9394/19696, Lei
Complementar n°® 49/1998, Lei complementar n° 161/2004, Resolucdo n°
004/2011, no D.O.E. de 14/12/2011, pags. 26, 27 e 28, Resoluc¢ao n°® 311/2008 do
CEE/MT, Resolucéo 003/2009/CEE/MT e pela Resolucao n°
04/2022/ESP/GBSAGTES/SESMT, de 14 de junho de 2022 do Conselho Escolar
da ESP/MT. As propostas de cursos de especializacdo sao apresentadas em
formulério préprio (Ver Apéndice 7).

Para operacionalizacdo das a¢fes educacionais em nivel Lato Sensu, utiliza-
se das seguintes legislacdes:

- Lei n® 8151 de 08 de junho de 2004, que institui a atividade de magistério

no ambito do poder publico estadual para a formacdo, capacitacdo e

desenvolvimento dos servidores publicos, das equipes e instituicbes publicas

do Estado de Mato Grosso;

- Portaria n°264/2021/GBSES, publicado publicada no DO N° 28.009, de 28

de maio de 2021, que regulamenta o desempenho da atividade de magistério

supervisao, tutoria, monitoria, conteudista, coordenacao de curso e demais

processos educativos no ambito da ESP/MT.

6.4. Estagio e/ou Préatica Curricular

A complexidade de que se revestem os processos de aten¢do e promogéao a
saude no SUS requer a diversidade de cenarios de ensino-aprendizagem na
formacdao profissional. Esta particularidade exige multiplas estratégias de formacéo,
assim como, a interprofissionalidade nos servicos de salde, como poténcia a
efetivacdo da integralidade a saude dos usuarios.

As unidades da SES/MT como cenarios de praticas de ensino-aprendizagem
junto ao processo de formagao dos trabalhadores do SUS, pode fomentar a
integracao das instituicOes de saude e de ensino, a aproximacao do conhecimento
tedrico com a realidade pratica, ou seja, a experimentacado e vivéncia no mundo do

trabalho em saude, ainda no processo de formagdo. Desta forma, a portaria
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n°472/2019/GBSES, publicada no DOE n° 27661, de 02/01/2020, normatiza o
estagio e/ou a pratica curricular no ambito da SES/MT.

De modo a concretizar a intencionalidade de que os formandos insiram-se
precocemente nos cenarios de prética, e vivenciem os servi¢os de saude ofertados
pela SES/MT, € necessario ocorrer a assinatura entre as partes interessadas e
publicacdo em diario oficial, do Termo de Compromisso Institucional (TCI) (Anexo
Il da portaria 472). Em seguida ocorre a elaboracdo em conjunto, do Plano de
Integracdo Ensino e Servigo para Estagio e/ou Pratica Curricular (Anexo Il da
portaria 472), e posteriormente a essas etapas € instruido processo junto a ESP/MT
para analise documental, parecer pedagdgico e emissdo de portaria interna,
autorizando a realizacéo da atividade pratica, no servico onde sera desenvolvido
do ensino em servigo.

A ESP/MT fomenta amplamente esse processo de desenvolvimento de
estagios e praticas curriculares. Realiza acdes de reflexdo sobre a relevancia de
sua efetivacdo, assim como, orienta gestores, trabalhadores e instituicbes de
ensino, quanto a sua realizacdo sistematizada, bem como auxilia e apoia
pedagogicamente a elaboracdo do plano de integracdo ensino e servigco para
estagio ou pratica curricular, para que este seja efetivo, mas também significativo
ao conjunto dos atores envolvidos.

Desta forma, a SESMT adota o modelo de plano de integracdo ensino e
servico (Anexo Ill da portaria n°472/2019/GBSES), para auxiliar o processo de
elaboracao do plano de desenvolvimento do estagio em suas unidades, e € a partir
deste que a COGEPE, analisa e emite parecer pedagégico que subsidia a
Superintendéncia da ESP/MT, para emissdo da portaria interna, autorizando o
desenvolvimento do estagio ou pratica curricular.

Concluida a elaboracdo do plano, a instituicdo de ensino deve formalizar o
processo junto a ESP/MT, contendo minimamente: cépia do TCI; copia das apolices
de seguro dos alunos; Plano de Integracao Ensino e Servigco para Estagio e/ou
Pratica Curricular. Internamente na ESP/MT a tramitag&o ocorre da seguinte forma:
recebimento pela Superintendéncia, que posteriormente encaminha a COGEPE,
para parecer pedagogico, e uma vez com parecer favoravel é emitida portaria

interna de autorizac&o de realizacéo, conforme cronograma previamente definido.



54

Figura 3 - Fluxo para realizacédo de estagio ou pratica curricular na SES/MT.

Fluxo para realizagao de estagio ou pratica curricular na SESMT

parecer favoravel - emite-se
portaria interna de

Formalizagao de processo junto a autorizagao do estagio.
ESPMT contendo minimamente a
seguinte documentagao : parecer com pendéncia -
1- TERMO DE COMPROMISSO Parecer pedagogico encaminha ao solicitante
INSTITUCIONAL DA SES/MT; emitido e encaminhado para revisdo do plano e nova
2- PLANO DE ESTAGIO; a Superintendéncia da avaliacdo
3- SEGURO DO ALUNO. ESPMT

s
I )=
' ~

2}

Superintendéncia da ESP

solicita parecer Parecer pedagogico
pedagégico do plano de favor avel oucom
estagio a COGEPE pendéncia

Fonte: Cogepe, 2022.

Reconhecendo a importancia deste campo de atuacéo, a ESP/MT ciente dos
desafios enfrentados — necessidade de incentivo a preceptoria e qualificacdo dos
profissionais que atuam ou desejam atuar como preceptores; ampliacao das areas
profissionais de estagio, atualmente ainda fortemente restritas aos cursos de
enfermagem e medicina; a quantificacdo do niumero de estagiarios que o servico
tem capacidade para acolher; como também o dimensionamento da capacidade da
estrutura fisica, tecnoldgica e de profissionais para realizar o adequado acolhimento
dos estagiarios; pioneiramente e de forma participativa com os servi¢cos envolvidos,
desenvolveu entre os anos de 2020 e 2021, o estudo denominado de
“Dimensionamento do campo de estagio Curricular nas unidades da SES”
(ESP/MT, 2022). Este estudo apresenta subsidios ao célculo da capacidade
instalada dos servigos, para definicdo do quantitativo de estagiarios que é possivel

acolher com seguranca e qualidade.
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A partir do referido estudo foi possivel definir de forma coletiva e com o olhar
loco-regional, o percentual de cada categoria profissional, e tornar claros,
parametros para quantificar o nimero de estagiario/campo de estagio ou préticas.
Desta forma, cada unidade, de forma descentralizada, pode fazer seu
dimensionamento a partir de sua realidade e de métricas validadas pela SES/MT.

O estudo acima referido resultou no documento intitulado “Metodologia de
Dimensionamento de Vagas de Estagios Curriculares: manual para gestores dos
cenarios de préaticas da SES-MT”, o qual define: 1) Categorias profissionais de
saude de nivel superior - Assistente Social, Bidlogo, Biomédico, Cirurgido Dentista,
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapia, Fonoaudiélogo, Meédico, Médico
Veterinario, Nutricionista, Psicélogo, Professor de Educacdo Fisica e Terapeuta
Educacional; e 2) Categorias de areas afins — Direito, Administracdo, Tecnologia
da Informacéo, Tecnologia de Gestao de Recursos Humanos, Engenharia Clinica,
Arquitetura e Urbanismo, dentre outros.

Define também como categorias profissionais técnicos/assistente em
servigos de saude: 1) Profissional técnico de nivel médio em servigos de saude do
SUS: Citotécnico, Desenhista projetista, Histotécnico, Instrumentador cirdrgico,
Técnico de Alimentos, Técnico de Anatomia Patologica, Técnico de Enfermagem,
Técnico de Ortese e Prétese, Técnico em Administracdo, Técnico em Agropecuaria,
Técnico em Andlises Clinicas, Técnico em Arquivo, Técnico em Computacao
(Técnico em informética), Técnico em Contabilidade, Técnico em Desenho
Industrial, Técnico em eletrotécnica, Técnico em Estatisticas, Técnico em
Farmécia, Técnico em Imobilizacdo Ortopédica (Técnico em gesso), Técnico em
Manutencdo de Equipamentos Médico-hospitalares, Técnico em Necropsia,;
Técnico em Nutricdo, Técnico em Ortopedia, Técnico em Radiologia, Técnico em
Registro de Saude, Técnico em Saude Bucal, Técnico em Seguranca do Trabalho,
Técnico em Vigilancia Sanitaria e Saude Ambiental; 2) Profissional assistente de
nivel médio em servicos de satde do SUS: Assistente de Administracdo, Atendente
de Consultorio Dentario (Auxiliar em Saude Bucal) Atendente I, Auxiliar de
Patologia Clinica, Auxiliar de Radiologia, Auxiliar de Farmacia, e Auxiliar de
Servigos Ortopédicos.

Em conformidade com as estruturas que constituem as unidades da
SES/MT, a saber - escritorios regionais, superintendéncias, hospitais estaduais e

areas desconcentradas com ou sem leitos, definiu-se duas categorias de servicos
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para a parametrizacao do dimensionamento do campo de estagio curricular, como

demonstra a figura a seguir:

Figura 4- Parametros para dimensionamento de campos de estégio curricular na SES/MT.

PARAMETROS PARA 0 DIMENSIONAMENTO DO CAMPO DE
ESTAGIO CURRICULAR

Servicos PARAMETROS
hospitalares ou n? de leito; taxa de 75% de ocupéca; o paramtrero de 2 leitos para

@_ Areas cada estagiarios e a porcetagem de 30% para outras categorias
Desconcentradas afins, resultados no potencial maximo de vagas para estgaiarias das
—o° que possuem diferentes categoruias profissionais.
leitos
Estruturas das
unidades SESMT Féormula:
Escritérios Reg iO nais: f @ n* de estaglirios = n* de leitos X 75% de taxa de ocupagdo = resultade + 30% %(outras categorias afins)
Superintendéncias; @ :
Hospitais Estaduais; € @ _)
Jireas
Desconcentradas com
ou sem leitos Areas PARAMETROS
Desconcentradas, n?total de trabalhadores e o percentual de 20% da forgade trabalho
Superintendéncia

s e Escritorios
Regionais Férmula:

n® de trabalhadores X 20% = n® de vagas de estagiarios da area da sadde e dreas afins.

Fonte: Cogepe, 2022.

A SES/MT ao desenvolver esses processos de ensino em servico com 0s
estagios ou praticas curriculares e residéncias em saude, tem provocado ha muito
tempo, a necessidade de qualificacao dos trabalhadores que assumem a funcao de
preceptoria, junto aos processos de trabalho.

Segundo definido no Art. 9°, paragrafo Unico da portaria n°472/2019/GBSES,
entende-se por preceptor, “o profissional/servidor com formagéo de nivel superior
da Unidade de Servigco/Campo de Estagio e/ou Pratica Curricular que atuara como
referéncia para o coordenador de Estagio e/ou Pratica Curricular, professor
supervisor e estagiario (p.14).”

Na intencdo de dar respostas efetivas a essa demanda, a ESP/MT prevé em

seu Plano de Trabalho Anual (PTA), acbes de fomento a preceptoria, bem como, a
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organizacdo dos cenarios de praticas para os estagios curriculares e residéncias

em salde, e destacam-se as seguintes acdes estratégicas:

Desenvolver Politica de Gestdo dos Cenérios de Préaticas do SUS de Mato
Grosso;

Qualificar a gestao dos programas das residéncias médicas da SES/MT,;
Qualificar os processos pedagodgicos das residéncias médicas da SES/MT;
Ampliar programas de residéncias em salde no SUS de MT;

Articular acBes para implantacdo da Politica de Residéncias em Saude no
SUS de MT;

Elaborar a Politica de Gestéo dos Cenarios de Praticas do SUS de MT;
Implementar normatizacdo dos cenarios de praticas na SES/MT,;

Promover encontro para a integracdo do ensino-servico para o
fortalecimento das praticas do ensino em servigco no SUS de MT;

Realizar encontros de orientacdo e organizacdo do acesso aos cenarios de
pratica no SUS de MT,;

Realizar curso de capacitacao basica para a preceptoria,

Realizar curso de qualificacdo dos preceptores do SUS de MT.
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7. FLUXO DE APROVACAO DE PROJETOS NA ESP/MT

Os projetos educacionais da ESP/MT, desde a concepc¢dao até a finalizacao,

seguem um tramite interno, onde cada coordenadoria desempenha sua funcgao.

Figura 5 - Articulacdo dos setores da ESP/MT no processo de aprovacéo de projetos

educacionais.

COADES CoEPE

Cuida da operacionalizacdo e da

logistica da todes es cursos da Elabora, organiza e executa os projetos

de cursos de extensao e de

ESPMT
especializagdo da ESPMT.
. ~ -
COFtES Superintendencia
COGEPE Conselho
Elabora, organiza e executa os da ESP MT
projetos de cursos Técnicos e Pos : ESCOlar
5 5 Sugere, articula,
Técnicos em Saode da ESPMT : 2 SEAE :
Elabora, organiza e executa projetos de cursos voltados viabiliza e autoriza a Autoriza a
para a docéncia e fortalecimento da EPS. realizacdo dos cursos realizacao de
Coopera na elaboragdo, analisa e emite parecer da ESPMT; Certifica os projetos de
pedagogico nos projetos de cursos que permeiam a cursos do SUS no cursos com
formacdo técnica profissional, o ensino em servico e o Estado; carga horaria
ensino superior na ESPMT. Autoriza a liberacao acima de 180
Responsavel pela analise pedagégica dos processos de dos cenarios de horas
COTEAD ensino aprendizagem nos cenarios de praticas da SES praticas na SES.
Elabora, organiza e
executa os projetos
educacionais de EaD
Avalia a ESPMT )
buscando melhoria nos Projetos de cursos das
processos educacionais SMS , do Ministério da
e na sua gestao Salde ou de
instituicdes parceiras
da SES.

Fonte: Cogepe, 2022.

Os projetos educacionais sdo elaborados ou acompanhados pela COEPE,
pela COFTES, COTEAD ou COGEPE, de acordo com a natureza da atividade -
formacdo técnica, extensdo, especializagdo, cursos voltados para a docéncia,
educacao a distancia e para fortalecimento da EPS/MT.

Todos os projetos de curso, sejam da ESP/MT ou externos, apos finalizada
a elaboracdo, sdo encaminhados a Superintendéncia da escola via Sistema

Integrado da Gestdo Administrativa Documental (SIGADOC), com solicitagcdo de



59

autorizacdo para certificacdo. A Superintendéncia encaminha os projetos a
COGEPE para anélise e emissao de parecer pedagogico.

ApoOs o parecer finalizado, e uma vez recomendada a certificagdo, a
Superintendéncia da ESP/MT elabora portaria interna autorizando a certificagao do
curso e dando as orientacdes quanto ao tramite e documentos necessarios que
deverdo ser enviados para a COADES/Geréncia de Documentacdo e Registro
Escolar, que registra e confecciona os certificados/diplomas.

Os cursos com carga horéaria superior a 180 horas também passam por
apreciacado, para obter autorizacdo do Conselho Escolar da ESP/MT antes de seu
inicio.

O processo de analise para recomendacéo das acfes educacionais pauta-
se nos principios e valores expressos no PDI, e nos principios politicos e
pedagdgicos tracados pela ESP/MT neste PPI, os quais orientam a elaboracéo do
parecer pedagdgico, que é emitido pela COGEPE, conforme instrumento disponivel
no Apéndice 9.

Juntamente com a emissdo do parecer pedagdgico, a COGEPE realiza
analise quantitativa destes projetos através do formulario de Avaliacdo de A¢des
Educacionais, conforme Apéndice 10. As informacdes produzidas qualificam o
banco de projetos formalizados junto & ESP/MT. Esta avaliacdo gera informacées
que podem subsidiar nas suas tomadas de decisbes, fornecer informacdes
relevantes a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPS) e a Comisséo Integracéo

Ensino e Servico do Estado de Mato Grosso (CIES-MT), dentre outros.



“A educagdo cabe forncer, de algum modo,
0s mapas de um mundo complexo e
constantemente agitado e,
ao mesmo tempo, a bussola que permite
navegar através dele”

(Jacques Delors)
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8. PRINCIPIOS POLITICOS E PEDAGOGICOS

Os principios politicos e pedagdgicos estdo alinhados aos principios e
valores da ESP/MT, expressos no PDI 2021-2026, no proposito de (co)construcéo
de uma escola inovadora, com foco na criacdo de redes entre a formaca, seus
processos, e o Sistema Unico de Salde, em que ambos se retroalimentam na
producéo do cuidado humanizado, da gestdo participativa, integrados a pesquisa,
extenséo e inovagao.

Os principios devem ser considerados como bussola que orienta o
planejamento e o fazer pedagogico na escola, podendo ser compostos,
(re)agrupados sempre que a dinamicidade dos processos educacionais exigir. Ha
principios que sédo essenciais a pratica pedagoégica inovadora, a saber:

Figura 6— Principios essenciais a pratica pedagdgica inovadora.

Q Emerge da realidade, a partir de algo que precisa
N ser resolvido (BERBEL, 1999).

Conhecimento que envolve o corpo e
mobiliza afetos (FERLA,2021).

PRINCIPIOS _
ESSENCIAIS A

PRATICA Produzida nos encontros, na prdtica, nas

PEDAGOG'CA relagées, promove autoandlise e reflexdo
INOVADORA no/pelo/com o trabalho, e no coletivo.

“Saber-com”, mediada pelas interagoes,
construcdo de redes de apoio e aprendizagem
em ato (GERMANO et al., 2022).

Movimento de abertura ao territdrio sensivel,
com poténcia de producdo de novos sentidos
(FERNANDES, 2016).

Fonte: Cogepe, 2022.
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Educacdo Permanente em Saude - principio politico e pedagogico que

tem o intuito de fortalecer espacos de formacdo, e potencial para
problematizar e modificar o cotidiano das praticas vivenciadas no trabalho,
sendo este um principio essencial aos processos educativos, por fomentar
a possibilidade de autoanalise e autogestdo (CECCIM, 2005; 2014). A EPS
propicia reflexividade profissional, ao atentar para a maneira pela qual as
praticas profissionais se inscrevem nas instituicbes, podendo ser
problematizadas por um processo de analise coletiva (MONCEAU, 2018).
Por constituir sua analise de modo contextualizado, pautando intervencfes
articuladas e nao apenas transmissao de conhecimentos (REZZIO et al.,
2022), a EPS viabiliza a valorizagdo da comunicagcédo na equipe, e dos
diferentes tipos de saberes, uma vez que o conhecimento produzido se
configura pelo aprendizado pautado nas/pelas experiéncias de trabalho, o
saber-fazer (CECCIM, 2005; 2014).

Problematizacdo - A reflexdo, ‘o pensar sobre’ constitui a base da

problematizacéo, e o desenvolvimento da capacidade de pensar consiste
no objetivo primordial da educacao (BERBEL, 1999). Assim, problematizar
consiste em colocar o educando em contato com a realidade, instigando o
exercicio do pensar sobre as situacdes que se apresentam, e buscando
evidéncias cientificas que desvelam possibilidades de intervencao, por
meio de processo compartilhado com os pares, docentes e gestores. Na
pratica operacionaliza-se a partir da andlise de situacdes que precisam ser
solucionadas, provocando contato entre o educando e as situacdes da
realidade, de modo a estimuld-lo a buscar solu¢des, analisando-as
criticamente e associando-as a novos conhecimentos (VIEIRA;
PANUNCIO-PINTO, 2015).

Aprendizagem significativa - Trata-se do compromisso com a capacidade

de perceber, interpretar e desenvolver acdes complexas, integrando as
experiéncias prévias e o que € possivel aprender no cotidiano do trabalho.
Esta fortemente relacionada as articulacdes que aprendemos a fazer entre

conhecimentos/teorias e praticas, o ‘aprender a aprender’, e que se opbe a
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absorcdo cumulativa de conhecimentos e técnicas (CECCIM; FERLA,
2008; FERLA, 2021)

Inovacdo nas acdes educacionais - adocao de ideias, processos e

estratégias, mais ou menos sistematizados, em que se introduzem e se
provocam mudancas nas praticas educativas vigentes, visando a melhoria
das aprendizagens dos educandos e das praticas educacionais dos
docentes, a servigco de sujeitos e comunidades, alicergcadas no respeito
democratico, na equidade e na solidariedade, e da educacdo entendida
como um bem comum no espaco publico (JESUS; AZEVEDO, 2020).

Pedagogia em ato - a educacdo emerge como intervencdo pedagdgica

local, de escuta em ato, em cenas de encontro no ou com 0 Servigo, por
meio de producdes e caminhos ativados por falas, cartazes, mapas,
painéis, dentre outras; mas também construidos pelo siléncio atento
mediado pelo olhar pedagdgico (CECCIM, 2006; WERNER; FREITAS;
CECCIM, 2022). Estes encontros sao potencializadores de mais vida, pois
provocam o deslocamento dos modos de ver, de fazer, e de se perceber
enquanto individuo e sociedade, impedindo de prosseguir sendo 0 mesmo,
apos o encontro-afeccao-aprendizagem (DALLEGRAVE; CECCIM, 2018).

Experimentacdo - atenta-se menos para o estado e representacdo das

coisas, e mais para 0s movimentos que se passam durante seu processo
e acompanhamento. A experimentacdo se configura como o0 que se
vivencia para a producdo de novos sentidos, propiciando encontros que
afetam os sujeitos, interrompem o fluxo habitual de eventos e situacfes, e
instalam campos probleméticos sem pretensédo de solugbes, forcando o
sujeito a produzir algum tipo de sentido para dar conta do que lhe acontece
(FERNANDES, 2016).

Protagonismo e autonomia - processo dinamico de coproducdo de uma

maior capacidade dos sujeitos de compreenderem e agirem sobre si
mesmos e sobre o contexto. Nao se trata de uma condicdo contraria a de

dependéncia, tampouco de uma liberdade absoluta, mas sim, de uma
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capacidade de o sujeito lidar com sua rede de dependéncias, e de ser autor
e personagem de suas histérias (OLIVEIRA, 2011; CECCIM, et al. 2018).
Oferece maior liberdade para o educando, permitindo ultrapassar as
barreiras impostas pelo saber cientifico, sem se esquivar deste. Favorece
o desenvolvimento pessoal e profissional, ao desencadear reflexdes sobre
suas competéncias e acdes, pois permite observar lacunas na sua
aprendizagem, e a partir deste, o desejo de mudanca e de estabelecer
compromissos e objetivos a serem alcancados, despertando a autonomia
para a busca de novos conhecimentos, em um processo de reflexdo e acéo
(OLIVEIRA, 2011; CECCIM, et al. 2018).

Partindo desses principios essenciais, apresentam-se outros que, de forma

intercomplementar compde a proposta pedagdgica da ESP/MT:

Integracdo Ensino, pesquisa, extensdo e inovacao - tendo a atencao

basica como ordenadora dos servicos e praticas de cuidado, as acdes
educacionais no ambito da ESP/MT devem convergir para a plena
integracdo formacédo - atencéo -gestdo - participacado, intencionando nao
somente a construcdo de conhecimentos, mas primordialmente a
construcdo de praticas de cuidado e gestéo participativas, mediadas pela
pesquisa cientifica, pela interacdo com a comunidade, pelo
desenvolvimento institucional e de tecnologias de atencdo, gestdo e
educacionais. Nessa perspectiva, busca-se refletir sobre como transformar
as situacbes pedagdgicas em oportunidades de inovacdo no ensino da
salde, mediante implementacdo de novas metodologias de ensino,
aprofundando conhecimentos pedagdgicos e utilizando a préatica do ensino

interprofissional.

Articulacao ensino-trabalho — consiste na projecéao de cenarios de ensino

a partir mundo do trabalho e da produg¢é&o do cuidado, um estando no outro,
ou seja, o trabalho esta na pedagogia e esta esta na atividade laboral, e
simultaneamente, expressam a educac¢ao na saude, fortalecendo a relagcao
ensino-aprendizagem. A aprendizagem nos cenarios de servigo favorece

estudantes e profissionais a identificarem as necessidades da populagéo,
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aumenta a possibilidade de intervengdes no processo saude-doenca e
produz saberes multiprofissionais caracteristicos da organizacdo do
trabalho em equipe (OLIVEIRA et al., 2017). A presenca de estudantes
nesse cendrio ganha uma dimensédo de rede-escola, transformando o
trabalho em saude, uma vez que 0s servicos podem passar a ser

considerados como organizacdes que também aprendem.

Ambientes Propulsores de Aprendizagem - envolvem mudltiplos fatores

gue permeiam o processo educacional, de carater fisico ou psicologico
englobando a interacdo docente-educando, as metodologias empregadas
para o0 ensino, o atendimento as exigéncias psicoldgicas, sociais e
emocionais requeridas pelos educandos, bem como a infraestrutura
disponivel ao aprendizado, que deve propiciar atmosfera proveitosa ao
educando (COSTA; ZAGONEL, 2020).

Tecnologias leves e subjetividade - Eénfase em processos formativos que

favorecam a capacidade de construir conjuntamente o0s saberes
necessarios a constituicdo de tecnologias leves, ampliando o objeto das
praticas e os desfechos possiveis da atuacdo multiprofissional. Tem foco
na integralidade da atencdo, estimula o processo de reestruturacao
produtiva em saude, centrado na producdo do cuidado, mediado pelo
trabalho em equipe e pela atuacado interdisciplinar (CECCIM, 2006;
MERHY, 2002). Compreende a formacéo profissional enquanto processo
de subjetivacdo que desafia a empreender conexdes produtivas com o
cotidiano, ao invés de apenas absorver e aplicar conhecimentos e técnicas

disponiveis durante a formacao (FERLA, 2021).

Pensamento Critico - Processo cognitivo complexo, que compreende o

conjunto de habilidades e atitudes utilizadas para pensar sobre as
comunidades praticas, experiéncias, conflitos e situa¢des do cotidiano. O
conjunto de habilidades pode ser desenvolvido no processo de ensino-
aprendizagem, por meio da pratica de questionamentos, levando os
educandos a compreender, interpretar, refletir, analisar e autorregular seu

préprio processo de pensar criticamente (Ver modelo em Apéndice 11).
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Criatividade - refere-se a uma capacidade sistémica de leitura da
realidade, a atuacdo em rede, ao estabelecimento de novas conexdes e
interagOes entre ideias, conhecimentos, processos e solugdes. Face a
ambientes permeados pela incerteza, imprevisibilidade e constantes
transformacdes, a criatividade torna-se estratégica para a descoberta de
oportunidades, e de novas perspectivas para solucdo de problemas
(CARBOGIM, et al, 2019).

Mediacdo pedagdgica - o papel do docente é compreendido como design

de caminhos, que significa estar aberto ao didlogo e problematizacao, a
escuta qualificada, ao respeito as diferencas e saberes prévios, ao estimulo
para o0 pensamento critico e criativo, e a criacdo de atmosfera inclusiva
(BACICH, MORAN, 2018).

Avaliacdo formativa - compreendida como constru¢cdo social, assume

carater continuo, sistematizado, dialogico, intersubjetivo, e operacionaliza-
se por meio de feedbacks regulares. Fornece subsidios para a revisao das
praticas pedagodgicas, permite a identificagdo de potencialidades e
fragilidades individuais e coletivas, melhorando o desempenho de pessoas

e equipes.
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9. EXPERIMENTACOES METODOLOGICAS

Metodologia significa simultaneamente o caminho do pensamento, 0s
métodos, técnicas, instrumentos e a singularidade dos atores sociais nos processos
e procedimentos pedagodgicos (MINAYO, 2014; SENAC, 2015; SENAC, 2018).
Delineiam-se como experimentacdes, na medida em que se moldam ao publico
alvo, as situacbes concretas vividas, e devem convergir para a auténtica ruptura
com a passividade e auséncia ou restricdo da criticidade. Antes, as metodologias
dos cursos, eventos e acdes pedagogicas da ESP/MT devem estimular a
participacdo ativa, 0 pensamento critico, a autonomia, a articulacdo teoria-pratica,
o desenvolvimento da capacidade de tomar decisdes e resolver problemas,
assegurar a constante articulagdo com o cenario loco-regional de saude, e o
respeito ao repertorio sociocultural dos participantes.

Tendo por base a aprendizagem significativa, as experimentacdes
metodoldgicas precisam partir do resgate de experiéncias e conhecimentos prévios,
que ja fazem parte da bagagem trazida pelos participantes, e ainda enaltecer a
acao-reflexdo-acéo, a criatividade, e o desenvolvimento de novos conhecimentos,
atitudes e praticas. Deve-se valorizar a participacdo ativa, o protagonismo dos
educandos na construcdo de conhecimentos, atitudes e valores, por meio da
interacdo estabelecida nos cenérios de aprendizagem, no ensino pela descoberta,
investigacao, e solucao de problemas (BACICH, MORAN, 2018).

Na implementacdo de experimentacdes metodologicas, € necessario
considerar o ambiente de aprendizagem, e os multiplos fatores que permeiam o
processo educacional, de carater fisico ou psicolégico englobando a interacao
docente-educando, o atendimento as exigéncias psicoldgicas, sociais e emocionais
requeridas, bem como a infraestrutura disponivel ao aprendizado, que deve
propiciar atmosfera proveitosa ao educando (COSTA; ZAGONEL, 2020). Novas
experimentacbes em cenarios complexos - permeados pela incerteza,
imprevisibilidade, ambiguidade e alta densidade tecnolégica, fazem-se
necessarias, para que o0s educandos tenham oportunidades de solucionar
problemas reais, e desenvolver habilidades ndo somente técnicas de sua area de
atuacdo, mas também de investigacdo, educacdo, gestdo, e Iinovacao,
instrumentalizando-os a buscar/encontrar informacdes, planejar, tomar decisdes e

intervir eficazmente em situacdes do cotidiano do trabalho (ENAP, 2020).
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As opcdes metodoldgicas consistem na oferta de mdultiplas estratégias e
ambientes de aprendizagem, na construcdo de caminhos de aprendizagem
flexiveis e estrategicamente ajustaveis, permitindo a participacdo ativa dos
educandos na escolha e definicAo de percursos que atendam as demandas
individuais e coletivas, implicando em acordos adaptaveis as derivas encontradas
no caminho de formacao. Assim, dispor de tais op¢des nao restringe a criatividade,
a imaginacao e a intuicdo, pelo contrario, conduz a solug¢des inovadoras, uma vez
que propde recursos e agdes que auxiliam o processo criativo no estimulo a
aprendizagem.

Apresentam-se ainda, métodos diversos, alguns possuindo as mesmas
caracteristicas ou dinamicas, ou apresentando pequenas alteracdes, além de
nomenclaturas diversas. Considera-se necessario estabelecer e definir claramente
cada um dos métodos, assim como apresentar as caracteristicas e critérios de cada
um deles, visto que na atualidade, ha diversos modos de aplica-los, com base no
conhecimento tedrico e em experiéncias praticas nas diversas abordagens e
énfases pedagdgicas, para que se obtenham resultados adequados para o0s
problemas de projeto.

Nessa perspectiva, sdo apresentadas a seguir, algumas possibilidades de
metodologias, para compor trilhas individuais e coletivas, nas a¢des educacionais
conduzidas na/pela ESP/MT, tendo como foco o fortalecimento do SUS, e de suas

estruturas e processos.

DESCRICAO

Projeto de Intervencéo — segue etapas em sua operacionalizacéo,
gue sao flexiveis e ajustaveis as necessidades do local alvo da
intervencdo. SAo etapas propostas: realizar um diagnostico do
local, que permita conhecer e compreender as situa¢des de salde,
para, em seguida, priorizar os problemas mais necessarios de
intervencdo. E importante que na priorizagdo, sejam elencados
problemas sobre o0s quais o0s atores sociais tenham
governabilidade. Apds, é necessério apresentar o referencial
tedrico que orienta a construcéo, e a descricdo da metodologia
adotada, onde se registram todas as técnicas, ferramentas,
instrumentos e procedimentos. O plano de agdo é outra etapa
necessaria, no qual ficam registradas as agdes, atividades, prazos,
responsabilidades, custo, indicadores de avaliacdo e recomenda-
se 0 uso do modelo 5W 3H, que é de facil utilizagdo e compreensao
por todos os envolvidos no projeto. Esse modelo contempla a etapa
de avaliacdo, por meio da construcdo e monitoramento de
indicadores, que s&o cruciais para retroalimentar o projeto. Esta
metodologia é potente para operar articulacdo entre a escola e o
servico, resultando em beneficios para ambos (THIOLLENT, 2008).

INDICACOES

Principalmente quando a
intencionalidade é implementar
mudancas / melhorias nos

locais de pratica  dos
participantes, com
envolvimento  dos  atores

sociais do campo pratico, em
todas as etapas de
operacionalizacdo. Estimula a
pratica dialégica e
participativa.



Metodologia da Problematizacdo — também originaria nos anos
60, esta diretamente associada a criacdo do método do arco de
Charles Maguerez, que foi adaptado por Bordenave e Pereira em
1982, resultando na proposta que possui 5 etapas: 1) Observacéo
atenta da realidade (problema), identificando elementos que
precisam de intervencao, correcao ou aperfeicoamento; 2) Pontos
chave — o que se pretende estudar — o que precisa ser conhecido,
analisado a luz das evidéncias cientificas, e onde buscar as
melhores evidéncias; 3) Teorizacdo — momento de investigacdo dos
pontos elencados na etapa anterior, e comparagdo da teoria com
as “percepgdes iniciais”; 4) Hipoteses de solugdo — requer a
criatividade, que precisa ser estimulada na proposi¢éo de solu¢des
inovadoras, diferentes e adequadas a realidade em estudo; 5)
Aplicacdo a realidade — etapa préatica na realidade, de modo a
promover uma transformacdo da mesma, ainda que seja de
pequenos processos . (LIMA, 2017, p. 426; BERBEL, 1999, p. 3-6).
Oportuniza a aprendizagem pela experimentacdo, promove o
desenvolvimento da autonomia e a capacidade para intervir em
problemas da realidade.

Problem Based Learning - PBL (Aprendizagem Baseada em
Problemas - ABP) — idealizada na década de 60 na Universidade
de McMaster — Canad4, operacionaliza-se por meio de situa¢fes
problema em pequenos grupos, e participagdo ativa dos
estudantes. Recomenda-se que as situacdes problema sejam
elaboradas por equipe de profissionais, que versem sobre situacfes
do cotidiano, e levem & interdisciplinarizacdo dos saberes em
estudo, de modo a “ativar os conhecimentos prévios dos
estudantes; e apresentar um desafio cognitivo para o qual se
reconhece a utilidade” (LIMA, 2017, p. 425). Segue 7 passos: 1)
Esclarecer termos e expressdes no texto do problema; 2) Definir o
problema; 3) Analisar o problema; 4) Sistematizar analise e
hipéteses de explicagdo ou solugdo do problema; 5) Formular
objetivos de aprendizagem; 6) Identificar fontes de informagéo e
adquirir novos conhecimentos individualmente; 7) Sintetizar
conhecimentos e revisar hipéteses iniciais para o problema. Esta
metodologia fomenta o pensamento critico e o raciocinio clinico, e
permite o desenvolvimento de competéncias, dentre elas a
resolucao de problemas complexos (MACHADO, PERALBA, 2020,
p. 92).

Solucdo de Problemas - a aplicagdo é realizada na sequéncia —
elaboracdo prévia do problema pelo docente, usando dados da
realidade que se quer estudar; apresentacdo do problema aos
estudantes; definicBo dos grupos de trabalho para estudo do
problema (pode ser utilizado o mesmo problema para todos os
grupos ou problemas diferentes, a depender do tema); estimular a
analise dos dados apresentados, sua interpretacao, teorizacédo e
elaboracéo de hipéteses de solucdo; avaliacao e sintese — verificar
a existéncia de leis e principios que podem ser aplicados a
situagbes semelhantes (ANASTASIOU, ALVES, 2003, p. 86).
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E a metodologia de eleigéo
para realizacdo de praticas de
forma ativa. Est4 direcionada a
solucdo de problemas da
realidade, e aplica-se a cursos,
disciplinas ou modulos de
aprendizagem.

Em geral utilizada para
trabalhar situagdes clinicas de
forma  contextualizada -
familia, comunidade,
ambiente, epidemiologia, rede
de servicos, politicas de
atencdo a saude. O caso de
papel traz elementos que
contemplam essas multiplas
dimensbes e deve ser
elaborado com base em dados
da realidade de atencdo a
saude loco-regional.

E indicada para conduzir
disciplinas ou mesmo cursos
completos, dada sua
capacidade de abarcar
multiplos saberes em uma
mesma situacdo problema.

Pode-se utilizar a solugéo de
problemas,
independentemente de
metodologia  descrita em
passos / etapas. Esta indicada
guando a intencdo é
desenvolver o pensamento
critico e criativo, a busca e
analise de dados, a
interpretacdo, e a proposi¢ao
de alternativas de solucéo para
os problemas em estudo.



Aula Expositiva Dialogada — definida como “superag¢édo da aula
expositiva tradicional”, consiste na problematizacdo de temas,
instigando por meio de questionamentos, a co-construcdo de
conhecimentos. Toma como referéncias os conhecimentos prévios
dos educandos, a participacdo por meio de

e motiva-os a
guestionamentos, confronto com a realidade e analise critica, de
modo a romper com a “passividade intelectual” (ANASTASIOU,
ALVES, 2003, p. 79). O dialogo deve permear toda a explanacao,
por meio de abertura de espago a perguntas, sanar duvidas, e
estabelecer trocas permeadas pelo respeito e cordialidade. E
desejavel que ao final seja feita uma “sintese integradora” (p. 79)
dos topicos abordados, de modo a contribuir com a consolidacéo
de conhecimentos.

Peer Instruction — (Aprendizagem por pares) — conduzida pelo
docente, que inicialmente fornece material para estudo prévio pelos
estudantes extraclasse. Na sala de aula, o docente inicia com uma
abordagem inicial sobre o contelido, e em seguida lanca questbes
pré-elaboradas, derivadas de um banco de questdes. Os
educandos respondem individualmente a questao, as respostas sao
computadas, e os resultados indicam as condutas, conforme segue:
Acertos abaixo de 30% - o docente reapresenta 0s conceitos e
retorna as respostas individuais; Acertos entre 30 e 70% - alunos
debatem em pares por cerca de 2 minutos, e retornam as respostas
individuais; Acertos acima de 70% - docente retoma a explanacgéo,
explicando cada alternativa da questado. O ciclo se repete até que o
namero e contelido das questfes aborde o contelido previsto para
a aula. Podem ser usadas ferramentas digitais para auxiliar na
apresentacéo dos resultados das respostas.

Espiral Construtivista —idealizada em 2004, por Valéria Vernaschi
Lima, orienta-se pelo uso de narrativas, que exploram o contexto
histérico e cultural. A espiral propde os seguintes movimentos: 1)
Sintese proviséria composta por a) ldentificacdo de problemas; b)
Formulacdo de explicagbes e c) Elaboracdo de questbes de
aprendizagem; 2) Nova sintese composta por d) Busca por novas
informagdes; e) Construcdo de novos significados e f) Avaliacao do
processo e resultados (LIMA, 2017). Destes movimentos, somente
a busca por novas informacdes ocorre de forma individual. A espiral
construtivista valoriza os saberes prévios dos estudantes, mesmo
que “incompletos, imprecisos ou incorretos”, que apés o confronto
com as evidéncias sera reconstruido (LIMA, 2017, p. 430).

Team Based Learning (Aprendizagem Baseada em Equipes) —
metodologia que tem potencial para ser utlizada em cursos,
disciplinas ou médulos de aprendizagem. Exige trabalho prévio dos
participantes podendo ser por meio da leitura de artigo, ou assistir
filme / video, fazer entrevista com experts sobre o tema. O docente
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Pode ser utilizada de forma
ampla e diversa, quando o
objetivo é consolidar saberes e
promover a interpretacédo
critica da realidade.

Quando se quer criar o habito
de estudo prévio as aulas;
para enfatizar que a
aprendizagem se da por
compartilhamento e interagéo
social.

Para problematizar situagtes
do cotidiano, quando nao ha
muitos elementos a inter-
relacionar. Pode ser utilizada
para aspectos clinicos,
gerenciais, educacionais,
socioantropolégicos e
politicos.

Estimular a construcao de
conhecimentos e o trabalho
em equipe; motivar a
participagdo, a comunicacao e
o poder de argumentacao.



deve preparar texto sintético e consistente, e questbes de
aprendizagem contendo somente alternativas corretas, de modo
gue as equipes terdo de encontrar a melhor resposta de acordo com
0 enunciado. Formam-se equipes de 5 a 7 participantes, podendo
ser até 10 no maximo, e as etapas do trabalho consistem em —
leitura e resposta individual as questfes; discusséo das respostas
na equipe e consenso das respostas; discussao das respostas no
grande grupo e tentativa de consenso; fala do especialista e
resposta do especialista. Esse ciclo se repete a cada questéo.
Oferece oportunidades de aprendizagem diversificadas a saber: 1)
Individual — leitura prévia de artigo indicado pelo docente; 2)
Individual — leitura e resposta individual as questdes; 3) Equipe —
discusséo das questdes e consenso das respostas da equipe; 4)
Grande grupo — argumentacao sobre as respostas e consenso ou
ndo das respostas das equipes; 5) Apresentacdo do especialista
(UTIDA et al, 2020; MEDEIROS et. al., 2021.

Simulacdo em Saude - requer planejamento prévio minucioso,
englobando elaboragéo de cenérios e previsédo de todas as etapas
a serem percorridas, de forma sistematizada, com objetivos
claramente definidos, estratégias de avaliacdo, recursos materiais,
estruturais e tecnoldgicos disponiveis, e principalmente, docentes
capacitados para conduzir o processo (SANTOS et. al. 2021). Cabe
ressaltar que a simulagdo pode ser realizada sobre temas clinicos,
como também gerenciais e educacionais. Esta metodologia é
desenvolvida em etapas — a) preparo e b) aplicacdo - englobando
briefing (momento de orientagdo sobre como ira ocorrer a
simulacao), intrassimulacdo (etapa de desenvolver o cenario
simulado) e debriefing (momento de compartihamento da
experiéncia, e de emogdes, sentimentos, reflexdes, sendo crucial a
realizagdo do feedback (PARANAGUA, SILVA, AZEVEDO FILHO,
2020; SANTOS et. al. 2021).

Seminarios — permite promover a sistematizagao - dos processos
de leitura, discussé@o sobre o tema, e apresentacdo do trabalho,
tanto oralmente como por escrito. Requer planejamento pelo
docente quanto a: apresentacdo da tematica, organizacdo de
calendario de apresentacdes, orientacdo do processo de busca de
evidéncias cientificas, e estratégias de compartihamento e
producdo do relatério (ANASTASIOU, ALVES, 2003, p. 90). O
docente tem papel fundamental na condugéo das analises criticas
de cada apresentacdo, como também pela elaboragdo de sintese
dos principais elementos que precisam ser consolidados sobre as
teméticas.

Flipped Classroom (Sala de Aula Invertida) — propde a inversao
da sala de aula, tradicionalmente usada para transmissdo de
saberes, que nesta proposta, torna-se espaco dindmico de
aplicagdo dos conhecimentos construidos pré-aula. Antes do
encontro presencial, e dependente da responsabilidade dos
educandos, estes devem realizar leituras, assistir video-aulas, ouvir
palestras, podcasts ou outros que auxiliem a aprendizagem
cognitiva inferior, de acordo com a Taxonomia de Bloom -
conhecimento e compreensdo; e na sala de aula, onde a
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Além da aprendizagem
individual e em equipes, o TBL
pode ser utilizado para
construgdo de tecnologias
diversificadas em pequenas
equipes.

E excelente opgéo para as
situacdes em que se deseja
ofertar a vivéncia de situagfes
reais em ambientes
controlados e que ndo
oferecem riscos nem aos
pacientes nem a equipe
multiprofissional. Pode ser
utilizada para abordar
aspectos clinicos, como
também gerenciais e
educacionais.

Para estimular o trabalho em
equipe e o compartilhamento
de experiéncias e
conhecimentos;

Desenvolver o protagonismo
dos estudantes na construcéo
de conhecimentos; estimular a
autonomia; colocar os
conhecimentos em pratica.



responsabilidade do docente perpassa preparar sintese e reflexées
sobre os contetdos, desenvolve-se a aprendizagem cognitiva
superior — aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo. Assim,
pressupde conteddo com aplicagdo pratica, de modo que no
presencial, sdo desenvolvidos exercicios, rodas de discusséo,
simulacdes e outras atividades que permitam a aplicabilidade do
contelido, podendo-se inclusive, lancar mao de outra metodologia
ativa. Considera-se que a aula foi invertida quando, além do
exposto, cria-se ambiente flexivel a aprendizagem; desloca-se o
foco para o estudante e a aprendizagem; trabalha-se com
contelidos aplicaveis; docentes dado feedbacks em tempo real, e
estdo preparados para aceitar criticas. (VALENTE, 2018;
SANT’ANA, MELO, 2020)

Linha do Tempo — baseada na légica temporal, é realizada a
construcéo histérica dos processos, de modo a tornar visual a inter
articulacéo entre eles, e como os fatos histdricos determinam os
processos em curso no periodo estudado. Exige preparo de textos
sintéticos de apoio sobre os temas em estudo, os participantes sao
divididos em pequenas equipes, e por meio de papéis e figuras
disponibilizadas, apresentam a evolu¢do de cada tema ao longo
dos séculos. Cada equipe apresenta e docentes e estudantes
analisam as inter-relacdes entre os temas, cabendo ao docente, a
realizacdo de sintese dos principais conhecimentos construidos ao
final.

Aprendizagem Baseada em Projetos — s&o requisitos para
operacionalizacdo desta metodologia — abordar contetdo
significativo, que instigue os participantes por estar relacionado ao
seu repertério e ao mundo do trabalho; conter perguntas instigantes
em relacdo ao nivel de complexidade e estimulo a investigacao;
pesquisa e inovagao, provocando a busca de referéncias cientificas
e solucgBes criativas e inovadoras; avaliagdo formativa mediada por
feedbacks frequentes que auxiliem a reestruturacdo do projeto, de
modo a alcancar os melhores resultados de aprendizagem;
valorizagdo do processo mais do que propriamente os resultados,
promovendo a reflexdo e autoconhecimento, autoavaliacdo e
conhecimento sobre as préprias aprendizagens. As etapas do
projeto consistem em — definicdo do escopo; elaboracao do plano
de ac¢éo, no qual as etapas ficam demarcadas; execuc¢éo das acdes
planejadas, seguida de avaliagdo e monitoramento do projeto; e
apresentacédo dos resultados. Trata-se, portanto, de metodologia
sistematizada, para ser desenvolvida ao longo de um periodo de
tempo maior, que pode corresponder a uma/algumas disciplina(s),
um curso ou modulo de aprendizagem. O docente tem importante
atuacdo nesta metodologia, tanto no planejamento e definigcbes
prévias, no apoio e supervisao durante a execugdo, quanto na
transparéncia sobre a avaliacdo (SENAC, 2018, p. 33-34, DIAS,
2020).

Design Thinking — esta metodologia orienta-se por olhar sistémico,
apostando na criatividade dos participantes na proposicdo de
solucdes baseadas nas necessidades das pessoas e contextos em
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Tem indicacéo especifica, e,
portanto, ndo é metodologia
gue pode ser usada em larga
escala na conducgéo de cursos
ou disciplinas. E utilizada
quando a intencao é
interarticular processos ou
campos do conhecimento,
como exemplo, saude,
educacédo, administracgéo,
mostrando a determinacéo
historica sobre eles.

Desenvolver a capacidade
para trabalhar em equipe, em
torno de situa¢des problema
do cotidiano do trabalho.
Explorar estratégias de
aprendizagem mediadas pela
investigacdo, desenvolver o
pensamento critico e a
articulacéo teoria-pratica.

Quando a intencionalidade é a
geracgéo de novos produtos,
servicos ou solucdes criativas,



estudo. O design thinking € regado pelos principios — empatia,
entendida como inteligéncia emocional que “coloca o ser humano
no centro do processo de inovacao” (ROCHA, 2018, p.158); a
colaboracao, pois considera que multiplos olhares contribuem para
o desenvolvimento de solu¢Bes inovadoras; a criatividade, forte
marca da metodologia, que adota a perspectiva de que todos os
participantes séo criativos, e a atividade somente desperta esta
capacidade por vezes latente; e 0 otimismo, que permite enxergar
novas possibilidades, novos rumos, novas estratégias para a
mudanca (ROCHA, 2018, p.158-160). As etapas do design thinking
podem variar de autor para autor, mas em geral envolvem: 1)
Empatizar — imersdo na experiéncia para compreensdo do
problema, sendo que a empatia deve estar presente em todas as
etapas, mediada pelo dialogo; 2) Definir — o problema a ser
solucionado ou “a oportunidade a ser desenvolvida”; 3) Idear —
etapa de geracéo livre de ideias, sem julgamentos ou apego a elas,
em geral, com o uso da técnica de brainstorming; 4) Prototipar —
consiste em projetar, criar um modelo, por meio de desenhos,
maquetes, diagramas, recursos digitais ou outros, 0 projeto a ser
desenvolvido, eleito dentre as ideias emergidas da etapa anterior
(CHRISOSTIMO, 2020, p. 60-2); 5) Testar — consiste em planejar a
implementacdo da ideia, por meio de ferramentas de gestdo de
projetos (ROCHA, 2018, p. 164).

Aprendizagem Baseada em Casos -— trata-se da analise
detalhada de uma situagéo real, que busca contemplar todas as
dimens6es implicadas como clinica, epidemioldgica, psicossocial,
ética, dentre outras. Ao docente cabe preparar 0 caso a ser
problematizado, que deve se constituir em recorte de algum tema
em estudo, e também fazer parte do repertério de vivéncias dos
estudantes, permitindo avangar na constru¢do de conhecimentos ja
existentes. O caso € apresentado, e em grupos, os estudantes
consensuam sobre as melhores estratégias para sua resolugéo. O
produto do trabalho dos grupos é apresentado, discutido,
problematizado em conjunto com o docente, e ao final, todos
participam de uma sintese sobre o tema, elegendo as melhores
solugcdes. Nao se devem comparar as sugestbes apresentadas,
antes, articula-las de forma intercomplementar, para que se
constituam em estratégias potentes para resolugdo de problemas
complexos, como se configuram os do campo da salde
(ANASTASIOU, ALVES, 2003, p. 91; SENAC, 2018).

Rotacdo por Estacdes de Aprendizagem — nesta metodologia,
sdo criados circuitos de aprendizagem, com varias estacbes
compostas por diferentes atividades — ao menos uma com uso de
tecnologia, oferta de atividades individuais e grupais. Requer
planejamento assertivo para calcular o nimero de estagdes (de 3 a
6), a divisdo dos grupos, o tempo de cada estacdo (que deve ser
equivalente), as atividades que serdo realizadas em cada uma
delas. As estacdes ndo devem ser sequenciais, para permitir o
rodizio dos grupos, e em cada uma delas deve ser colocado o
comando, para que 0s grupos saibam o que devera ser cumprido.
Ao final, em cerca de 15-20 minutos, o docente realiza a sintese do
contetddo (ALCANTARA, 2020).
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de maneira colaborativa e
equipe-orientada.

Indicado quando se pretende
melhorar o poder de
argumentacéo dos estudantes,
por meio do trabalho em
equipe.

Para dinamizar a aula, facilitar
a fixacao de conteudos,
articular os discentes em
equipes, melhorar a
comunicacéo, e
principalmente relacionar
teoria e préatica.



Mapa Conceitual — metodologia que favorece a elaboracéo
cognitiva, tdo necessaria a memorizacao e acionamento posterior,
guando da construcdo de novos conhecimentos. Deve-se elaborar
uma lista dos conceitos a serem apresentados no mapa,
estabelecendo a hierarquia entre eles; escolher o tipo de mapa a
ser construido; usar as frases de ligacdo que s@o necessarias em
toda construcdo de mapas conceituais; elaborar a representacdo e
imprimir olhar critico, refazendo até obter a melhor versdo. E
necessario, para elaboracdo do mapa, que os participantes tenham
algum dominio dos conceitos a articular, o que pressupde estudo,
debate e sintese anteriores. Na operacionalizacdo devem-se formar
equipes de trabalho, e ao final da atividade, os mapas sao
apresentados e discutidos, sendo a sintese conduzida pelo docente
responsavel. Esta metodologia associa-se fortemente aos
principios da aprendizagem significativa, sendo, portanto
fundamental partir dos conhecimentos que os estudantes ja tém,
com base nos quais 0S novos conceitos serdo ancorados
(TAVARES, 2007; SOUZA, BORUCHOVITCH, 2010). Ha softwares
disponiveis para a constru¢do, como exemplo:

Freemind - (https://freemind.br.softonic.com/)

Cmaptools - (https://cmaptools.br.uptodown.com/windows)

Coggle - (https://coggle.it/)

Lucidchart — (https://www.lucidchart.com)

Canva — (https://www.canva.com/pt_br/)

Mapa Mental — trata-se de uma representacdo do pensamento.
Inicia-se por uma ideia central, que se desdobra e se articula
em/com varias outras ideias, podendo assumir formato de arvore
ou de neurdnios, ou simplesmente um arranjo artesanal, construido
pelo autor. Ndo ha regras expressas, e preferencialmente deve-se
colocar somente uma palavra ou pequenas frases, podendo-se
trabalhar com cores, formas, imagens, figuras ou links. A légica de
construcdo é seguir o processo do pensamento, de modo que a
construgdo e o resultado final auxiliem o autor a relembrar e
consolidar os conhecimentos em pauta. Os mapas mentais
organizam e sintetizam a informacao, auxiliam na consolidagdo de
conhecimentos e podem ser utilizados também como estratégia de
avaliacdo. Pode ser utilizado individualmente como forma de
estudo, ou em equipes. O docente atua esclarecendo duvidas sobre
os temas em estudo, auxiliando na organizacdo das ideias, e
colocando-se disponivel. Ha softwares disponiveis para a
construcdo, como exemplo:

Freemind - (https://freemind.br.softonic.com/)

Cmaptools - (https://cmaptools.br.uptodown.com/windows)

Coggle - (https://coggle.it/)

Lucidchart — (https://www.lucidchart.com)

Canva — (https://www.canva.com/pt_br/)

Portfolio  Reflexivo - compreendido como instrumento
simultaneamente de ensino, aprendizagem e avaliacéo, o portfélio
constitui uma coletdnea das melhores producdes dos estudantes, e
deve conter uma sintese dos conhecimentos tedricos, ou seja, 0
registro do conhecimento e compreensao obtidos; o registro dos
significados atribuidos a experiéncia de ensino-aprendizagem em
curso, e a autoavaliacdo do estudante. O portfélio ancora-se na
aprendizagem significativa e avaliagdo formativa, assim, sdo
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Quando a intencao é trabalhar
conceito(s) e sua articulagéo,
e contribuir para a construcéo
de conhecimentos sobre eles.
Pode ser utilizado como
estratégia de avaliagdo
formativa, visto que os
estudantes expressam a
compreenséao que obtiveram
sobre os conceitos em estudo.

Para sintetizar informacgoes,
consolidar conhecimentos,
promover esclarecimento de
davidas e aprendizagem
colaborativa. Serve também
para estimular a criatividade
em funcao do carater
artesanal de sua construcgao.

Fomentar o
autoconhecimento,
autorreflexdo e autoavaliacéo;
desenvolver criticidade,
autonomia, participacao e
criatividade; desenvolver
processos cognitivos e
metacognitivos.



necessarias varias entregas, com feedbacks frequentes, para que
os estudantes tenham tempo habil de desenvolver as habilidades
necessarias. O portfélio on-line constitui uma opg¢éo viavel e segura,
gue permite o armazenamento e acesso de varias versfées, como
também o registro dos feedbacks (CESARIO et al, 2016; ANTONIO,
SANTOS, PASSERINI, 2020).

Bricolagem — a bricolagem - no sentido inglés do termo “do it
yourself” significa faga vocé mesmo, utilizando os recursos de que
dispde a mao. Muito utilizada no artesanato e na construgéo,
significa a montagem ou a combinagdo de materiais de modo
aleatério. Descrita inicialmente como método de pesquisa, foi
adaptada como metodologia de ensino, e operacionaliza-se em
etapas: Processo criativo - mural de palavras, com coleta de
conhecimentos prévios; criacdo e compartiihamento do projeto
criativo; e Sintese de Aprendizagens - roda de conversa sobre os
projetos e sintese pelo mediador.

75

Utilizada quando a
intencionalidade é despertar a
criatividade, e o trabalho em
equipe. Envolve a tomada de
decisao partilhada, e o
pensamento critico.
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10. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Sobrinho (2010, p. 193) define avaliagdo como “producdo de sentidos, pratica
social, portanto, intersubjetiva, relacional, aberta, polissémica e carregada de valores,
que pde em questao os significados dos fendbmenos”, e esta intrinsecamente vinculada
ao papel social da educacéo — formar cidadados com vistas a constru¢ao da sociedade
democrética. Nessa perspectiva, a educacao, por meio do conhecimento, do exercicio
da critica e da reflexdo, promove o desenvolvimento da autonomia dos sujeitos, sua
emancipacao, e por consequéncia, instiga a participacéo politica na vida cultural e
social.

Assim a avaliacdo ndo pode se resumir a aplicacdo de instrumentos ou ao
registro de fatos ja ocorridos, e nem tampouco se prender ao julgamento com
conotacdo negativa, que perpassa a formacdo meramente técnica. Avaliar coloca em
pauta, para além das interacfes que tém lugar internamente a escola, a inter-relacéo
com o mundo do trabalho-saude, da cultura e sociedade onde se insere.

Para tanto, a avaliacdo precisa ser encarada como mais uma etapa de ensino-
aprendizagem, processo sistematizado e continuo, que adota métodos e multiplas
estratégias de leitura critica da realidade de saude, permeados pela pratica dialdgica.
Os métodos de avaliacdo - diagnéstica, formativa e somativa sao
intercomplementares e empregados de forma articulada, para possibilitar que, a partir
dos diagnésticos, seja tracado plano de trabalho para as potencialidades e fragilidades
identificadas, como também para a obtencdo de melhores resultados de
aprendizagem nos cursos e eventos desenvolvidos pela ESP/MT.

A avaliacdo diagndstica € realizada no inicio das atividades para identificar
tanto as potencialidades quanto possiveis lacunas ou necessidades de aprendizagem.
Ao longo do processo sdo aplicadas estratégias para novos diagndsticos ou
atualizacao do ja realizado, de modo que mais subsidios sdo levantados para orientar
as intervengbes educativas, atendendo demandas individuais ou coletivas no
processo ensino-aprendizagem.

A avaliacdo formativa € continua, sistematizada por meio de instrumentos, e
deve ser devidamente registrada por docentes e estudantes, de forma conjunta e
dialogada. Assume funcéo reguladora da aprendizagem, por ser frequente e produzir
informacdes sobre potencialidades e fragilidades identificadas, subsidiando assim, 0s

planos e acordos para acdes que promovam as aprendizagens almejadas e/ou
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alcance de objetivos tracados. Se bem empregada, estimula a autorregulacédo do
estudante e, consequentemente, o desenvolvimento de habilidades para a educacéo
permanente em saide (GOMES DIOGENES et. al. 2021).

Na avaliacdo formativa, o feedback é uma das estratégias mais utilizadas, e

deve pautar-se em critérios.

Figura 7 - Critérios para dar e receber feedback.

Oportunidade

os retornos devem ocorrer o mais
préximo possivel dos fatos
observados, para possibilitar a
melhoria do desempenho, que ainda
esta acessivel na mente.

Positividade

evitar somente feedbacks
negativos, pois podem
desestimular a
continuidade do processo.

Atencao E i
specificidade

denota F E E D BAC_K deve ser exato, especifico e

preocupacdo evitar devolutivas vagas

com a pessoa
avaliada, e as
suas reagdes ao
receber o
feedback.

que ndo permitem
identificar os desempenhos
a serem melhorados ou
potencializados.

on

Compreensao

assegurar que o avaliado compreendeu as
observagdes e acatou como estimulos ao processo
de ensino-aprendizagem.

Fonte: Cogepe, 2022.

A avaliacdo somativa, que tem por caracteristica a finalizacdo do processo
avaliativo, com carater de progressao/certificacdo, consolida todas as avaliacdes
anteriormente realizadas, e sera mais eficaz, justa e bem sucedida, se as avaliacbes
diagnéstica e somativa tiverem sido aplicadas sistematica e continuamente, dando
oportunidades de identificacdo de necessidades de aprendizagem e realizacédo de

intervengdes pertinentes.
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Figura 8 — Tipos de avaliacdo da aprendizagem e avaliacdo de reacdo, ESP/MT.

Avaliagdo Formativa

Funciona como atividade reguladora continua do processo de
ensino-aprendizagem, e como tal permite observar os
desempenhos alcangados, em cada momento, para potencializar
bons desempenhos e atender necessidades de aprendizagem.

Avaliacao do
Ensino-
Aprendizagem

Avaliacao Somativa

Compila todas as avaliagdes
desenvolvidas no processo, e
define a progressao. Tem
carater classificatério e
certificativo no processo

Avaliagdo Diagnéstica

Identifica no inicio e durante o
processo, os conhecimentos,
habilidades, atitudes e
experiéncias que o estudante
possui / desenvolve, servindo

Diagnéstica

de ponto de partida para ensino-aprendizagem, e por ser
intervencgdes, na perspectiva de realizada ao término do
promover novas percurso, ndo permite
aprendizagens. intervengdes, mas somente

possibilita novas
aprendizagens durante sua
realizagao.

Avaliacdo de Reagdo
Busca avaliar a efetividade das a¢des educacionais desenvolvidas, na perspectiva
de todos os atores participantes. Deve, preferencialmente, ser fechada e andnima, (soBRINHO, 2008; BRACCIALLI,
para permitir a livre expressao de opinides e percepgoes OLIVEIRA, 2011; GOMES, 2021)

Fonte: Cogepe, 2022.

Os critérios para nortear o processo de avaliacdo* devem ser estabelecidos por
ocasidao do planejamento de cada atividade educacional a ser desenvolvida,
entretanto ha habilidades que precisam ser contempladas em todas as praticas
pedagodgicas desenvolvidas na ESP/MT, que compdem as caracteristicas do

profissional formado por esta escola:

Identidade com o SUS: os processos de formacdo, compreendidos como

producédo de subjetividades e intervencdo na realidade, devem se orientar
pelos principios e diretrizes do SUS, mediados pela experimentacdo e

4 Recomenda-se consultar proposta de taxonomia em Apéndice 11, como instrumento auxiliar na
construcéo de objetivos das praticas pedagdgicas e de avaliagdo da aprendizagem.
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problematizacdo critico-criativa do cotidiano do trabalho, pela
democratizacao das relacdes, pela valorizacéo do trabalho e do trabalhador,
pelo respeito aos direitos dos usuérios, e essencialmente pela geragédo de
cumplicidade com os pressupostos ético-politicos do SUS para/na rede de
atencdo (PASSOS, CARVALHO, 2015). Nessa perspectiva, as acfes de
EPS apresentam-se como uma possivel estratégia no que tange a promog¢ao
e o fomento de processos reflexivos mediados pelo trabalho, proporcionando
aos profissionais o debate referente as situagbes encontradas no fazer
profissional, permitindo a construcdo de saberes que transcendem o nucleo
de cada profissdo (GARCIA et al., 2019).

Figura 9- Habilidades transversais orientadoras das a¢gdes educacionais ESP/MT, 2022

Habilidades transversais

Tomada de decisoes a
Mentalidade digital o

Trabalho em
equipe

Lideranca

Fonte: Cogepe, 2022.

Comunicacédo estratégica: transversal a todos os processos educacionais —

ensino, pesquisa, extensdo e inovacdao, a comunicacdo define-se pela
capacidade de escuta, interacdo verbal e escrita, expressdo de ideias e
conceitos, com poder de argumentagdo, pensamento critico, fluéncia,

clareza e objetividade.
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Resolucdo de problemas: capacidade de conceber e aplicar solucdes

criativas e inovadoras para problemas de diferentes niveis de complexidade,
por meio de trabalho em equipe, comunicacao eficaz e tomada de decisao

assertivas.

Trabalho em equipe: capacidade de estabelecer comunicacdo assertiva,

compartiihamento de saberes e experiéncias, cooperacdo e
desenvolvimento de acdes coletivas, para atingimento de metas e objetivos
comuns. Inclui ainda a capacidade de resolucdo de conflitos, exercer a

lideranca, ter iniciativa e corresponsabilizar-se pelos processos coletivos.

Tomada de decisdes: capacidade de sistematizar dados, gerar informacdes

e conhecimentos, e utiliza-los na tomada de decisdes. Usar dados e

evidéncias no mapeamento de decisdes em cada situacao.
Lideranca: capacidade de promover o engajamento e a cooperagao nas
equipes de trabalho, em torno de metas e objetivos institucionais,

promovendo o alcance dos resultados almejados.

Visao sistémica: analisar contextos partindo do microespaco politico — local

e regional, para o0 macroespaco politico — estadual, nacional e internacional,
identificando tendéncias que podem impactar no cenario vivido — relacées

de poder, mudancas na economia, politicas e programas, dentre outros.

Mentalidade digital: capacidade de familiarizar-se com novas tecnologias,

adaptando os processos de trabalho, “para aumentar a agilidade, seguranca
e integridade de dados e informacgdes”. Demanda iniciativa, busca continua

por novas aprendizagens e abertura a inovacao (ENAP, 2020, p. 31).

Orientacéo por valores éticos: adotar principios e valores descritos no PDI,

que orientam o saber ser institucional, no exercicio da funcdo publica.

Envolve responsabilidade, transparéncia, justica, e equidade.
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10.1. Estratégias de Avaliacdo da Aprendizagem

Para acompanhar a diversidade e flexibilidade das experimentacdes
metodoldgicas, e os multiplos percursos de aprendizagem, as estratégias de
avaliacdo precisam sofrer transicfes, diversificarem-se para atender as
especificidades dos temas em estudo, e acima de tudo, possibilitarem que estes
sejam contextualizados (GOMES et al, 2021). A avaliagdo precisa ter foco nas
evidéncias de aprendizagem, com o objetivo de identificar potencialidades, o que
ja foi desenvolvido e o que ainda € necessario desenvolver, como também precisa

atender a principios.

Figura 10— Principios para Avaliacao da Aprendizagem e de Reacdo ESP/MT

Participagdo

ativa.

Avaliagdes realizadas regularmente e
estdo agendadas em cronograma.

Docentes e discentes estabelecem
interagdo que propicia a participagdo

As formas e critérios de avaliagdo sdo

divulgados  previamente e  os
instrumentos conhecidos pelos

| O participantes.

\  Registo

| , N ——

| L1 Feedback, autoavaliagio e demais
estratégias ficam registradas, com
ciéncia dos participantes.

I

| Didlogo

, oy ~ As avaliagbes sdo mediadas pela escuta

ativa e pelo dialogo.

Fonte: Cogepe, 2022.
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Nessa perspectiva apresenta-se algumas possibilidades de estratégias de
avaliacdo, de modo a inspirar a composicdo daquelas a atender a cada acao

educacional desenvolvida na ESP/MT.

Autoavaliacdo — solicitar que sistematicamente os educandos

realizem o exercicio da autoavaliacéo, que deve ser problematizada
e ficar registrada a cada feedback. Contempla o processo de
aprendizagem - dominio de conhecimentos, e também as

habilidades, atitudes e processo metacognitivo.

Diério de aprendizagem — recurso individual no qual o educando

anota suas observacdes, percepcOes, reflexdes, conclusdes e
aprendizagens, tdo logo vivencie as experiéncias, material que
poderad auxiliar na sua autoavaliacdo, promovendo também o
desenvolvimento da autonomia na regulacdo da propria
aprendizagem. Pode usar imagens, desenhos, fotos ou outros

recursos para esse registro.

Questdes de multipla escolha — aplicavel em situagfes especificas,

de forma complementar a outras estratégias, podem ser Uteis
guando a intencdo é consolidar conhecimentos ja trabalhados,
enfatizando a repeticio como uma das estratégias de

aprendizagem.

Questdes dissertativas — oferecer um tema para os educandos

dissertarem a respeito. Em geral aplicavel a temas abrangentes.
Resolucdo de exercicios — a depender do conteudo, pode-se
elaborar uma lista de exercicios a serem resolvidos pelo estudante,

e apos correcao individual, dar feedback.

Situacédo problema — apresentar uma situagéo complexa - que tenha

multiplos aspectos — culturais, sociais, técnico-cientificos a serem
trabalhados, solicitando que os estudantes elaborem questbes para

estudo e apontem solugbes para problemas identificados,
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justificando as acdes sugeridas, com base em evidéncias, e por
meio da elaboracdo de plano de acdo para os problemas

priorizados, com apresentagéo oral e entrega de trabalho escrito.

Portfélio _reflexivo — o portfolio é estratégia tanto de ensino,

aprendizagem significativa e de avaliacdo. Na avaliacdo da
aprendizagem permite aos estudantes e docentes observarem o
estagio de construcdo de conhecimentos alcancado, identificarem o
processo metacognitivo, e 0s significados e emoc¢des que
permearam as experiéncias, abrindo possibilidade de elaboracéo de

plano de acéo para superacdo de necessidades de aprendizagem.

Portfélio coletivo — pode ser operacionalizado por meio do Método

do Arco, de Charles Maguerez, em peguenas equipes, € tem como
disparador a realidade de vida e saude. Propicia o desenvolvimento
do pensamento critico e criativo, a articulagdo ensino-pesquisa-
extensdo, a aprendizagem significativa, reflexiva e coletiva, com
perspectiva aluno-centrada, promovendo o protagonismo dos
educandos. (CARDOSO, 2015).

Feedback individual e/ou coletivo — os feedbacks individuais

ocorrem em encontros privados, pautados no dialogo e
transparéncia, onde sao colocados em pauta 0S processos
cognitivos e metacognitivos, o erro é ressignificado, e séo tracadas
acOes para atendimento das necessidades de aprendizagem,
sempre ancoradas na leitura critica da realidade. Os feedbacks
coletivos ocorrem em pequenos grupos para dar devolutiva sobre
trabalhos realizados em equipes. Nesta modalidade sao abordadas
as observacdes referentes ao desempenho da equipe como um
todo, e ndo mais aspectos de desempenho individual. Devem
auxiliar na construgdo da solidariedade, do compartilhamento e

cooperacao.



84

Avaliacdo entre pares — um educando avalia o outro em relacao a:

1) Quais as principais contribuicées para o desempenho de colegas
ou equipes? 2) Quais recomendacdes para a integracdo e
contribuicdo com colegas e equipes? Auxilia no desenvolvimento da
cultura avaliativa, e na construcdo de interacdes solidarias,

respeitosas e critico-criativas.

Resolucdo de exercicios — a depender do conteddo, pode-se

elaborar uma lista de exercicios a serem resolvidos individualmente
ou em pares pelos educandos, com posterior atividade de correcéo

em conjunto com a turma.

Mapa conceitual — expressa a compreensao da equipe sobre o0s

conceitos e sua articulagdo. Os resultados podem ser
compartilhados em apresentacdes, bem como entregues em versao
fisica ou digital, auxiliando na consolidagdo dos conhecimentos

entre as equipes.

Cases de sucesso — apresentar relatos de agcdes bem sucedidas em

algum processo de trabalho ou atividade, e solicitar que as equipes
analisem e apontem as possiveis causas do sucesso obtido,

comparando a realidade do caso a realidade vivida.

Paralelamente as estratégias de avaliacdo da aprendizagem intenciona-se,
por meio da Avaliacdo de Reacéo, aferir o grau de satisfacdo com as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e inovac¢do desenvolvidas pela ESP/MT, em suas
diversificadas modalidades, por meio de avaliacdo fechada e andénima. A avaliacédo
de reacao sera aplicada ao término da acao, no caso de curta duracao; ou em Varios
momentos, no caso de acdes de meédia ou longa duracdo. Quando uma acao
congrega varias disciplinas ou nucleos ou ciclos de aprendizagem, deve-se aplicar
a avaliacdo de reacao apos o fechamento de cada conjunto de atividades, servindo
para o acompanhamento da agcdo em curso.

Preferencialmente deve assumir formato digital, para facilitar a posterior

analise das informagfes coletadas, constituindo-se em banco de dados para
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consulta pelos gestores, e servindo inclusive de subsidio a tomada de decisao
sobre as acfes educacionais. Envolve os executores das acdes educacionais -

ensino, pesquisa, extensao e inovagao, e utiliza instrumento (Apéndice 12).



“Todavia, como ndo ver que tudo se renova.
Que hovas sementes germinam,

Que sonhos brotam cheios de vigor,
Que flores desabrocham,
Corroborando as atitudes

Fazendo belos frutos pontificarem.”

(Trecho de Balango da Vida - Roberto Cunha Lima Maciel)
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11. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PPI

A avaliacdo, compreendida como pratica social, deve perpassar de forma
transversal todas as agbes educacionais desenvolvidas pela ESP/MT - ensino,
pesquisa, extensdo e inovacdo, de modo que se torne uma pratica cultural,
fornecedora de subsidios para os projetos e programas em desenvolvimento.

Para tanto, parte-se do entendimento de que a avaliagéo do PPI precisa ser
regular, sistematizada e baseada em indicadores, de modo a contemplar os
seguintes principios:

- a participacdo dos atores sociais envolvidos nos projetos e programas
educacionais desenvolvidos pela ESP/MT - trabalhadores da escola,
egressos, docentes, profissionais da rede de atencdo a salde do Estado de
Mato Grosso, representacdes da SES-MT, da CIES e NEPS, dentre outros,
ou seja, principio da ampla participacdo e protagonismo na avaliacao;

- a escuta qualificada dos discentes e egressos das acgOes educacionais
desenvolvidas pela ESP/MT,;

- atomada de decisao coletiva, democratica e transparente entre gestores e
trabalhadores da ESP/MT.

Considerando a vigéncia do atual PPI - 2023-2026, os procedimentos de
monitoramento e avaliacdo devem ser realizados anualmente, com o envolvimento
dos atores que participaram de sua constru¢cdo, de modo que, a partir dos
resultados obtidos, seja realizada a atualizacdo deste importante instrumento de
gestdo da ESP/MT.

O monitoramento do PPI deve ser realizado por meio de indicadores, que
sdo métricas que permitirdo avaliar se 0s projetos e programas educacionais -
ensino, pesquisa, extensao e inovacgao:

- atendem as politicas tragcadas no PDI, de modo a promover a integracao
ensino <-> pesquisa <-> extensao <-> inovacao;

- estado alinhados aos principios e valores constantes no PDI da ESP/MT,;

- sdo coerentes com 0s principios politicos e pedagdgicos que constam neste
PPI;

- atendem ao rol de habilidades previstas para os profissionais formados pela
ESP/MT,
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- adotam metodologias de ensino e avaliacdo da aprendizagem condizentes
com o0s topicos acima, respeitando a perspectiva de formacédo situada,
aprendizagem significativa, o quadrildtero da formacdo, e a avaliacao
formativa.

Esses critérios serdo utilizados na conducéo de oficinas de avaliacdo do PPI,
realizadas anualmente, a partir de julho de cada ano — 2023 a 2026, com
participacdo de representacfes de todos 0s segmentos internos e externos a
ESP/MT, que estdo direta ou indiretamente envolvidos nas ac¢des educacionais
desenvolvidas. Além das oficinas de avaliacdo, o monitoramento do plano sera
realizado por instrumento (Apéndice 13), sob a responsabilidade das chefias

constituidas, mediante a formalizacao de equipe responsavel por esta atividade.
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Apéndice 1 — Plano de Ac¢0es Estratégicas para Gestdo das Politicas de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Inovacédo ESP/MT,

previstas no PDI e PPl —2023-2026

POLITICA DE ENSINO

Acdes Previstas

2023 2024 2025 2026
Trimestres Trimestres Trimestres Trimestres
10 20 30 40 10 20 30 40 10 20 30 40 10 20 30 40

- Programa de A¢Bes Educativas e de Educacdo Continuada
para trabalhadores das fun¢cfes administrativas.

- Implantar Programa de Formacéo de professores

- Manter oferta regular dos cursos de formacg&o técnica de
nivel médio - Técnico em Enfermagem, Técnico em Saude
Bucal, Técnico em Agente Comunitario de Saude, Técnico
em Controle de Endemias (Vigilancia em Salde) e Técnico
em Andlises Clinicas.

- Sistematizar o Ensino a Distancia.

- Ampliar o parque tecnoldgico de suporte as acdes de
ensino.

- Implantar Residéncias Multiprofissionais.

- Planejar e implantar o Programa de Aperfeicoamento
Especializado em Saude (PAES), integrado as Residéncias.

- Projetar e implantar Residéncias Integradas em Saude (RIS)
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priorizando temas regionais, dentre 0s quais devem ser
priorizados: Vigilancia em Saude, Saude Indigena, Doengas
Negligenciadas, Saude Mental, Atencdo Basica e Saude
Coletiva.

- Criacédo de cursos de Especializacao de acordo com as
demandas loco-regionais.

- Tornar regulares os cursos de Especializacdo em Saude
Publica e Especializagdo em Gestéo do Trabalho e da
Educacao na Saude.

- Implantar o Mestrado Profissional em saude com pelo
menos duas areas de concentracdo: uma em Salde Publica,
Epidemiologia e Vigilancias em Salde, e outra em
Humanizacéo, Gestédo do Trabalho e Gestéo da Educacéo na
Saude.

- Projetar, a partir dos resultados do Mestrado Profissional, o
Doutorado Profissional em Saude Coletiva.

POLITICA DE PESQUISA

Acdes Previstas

2023 2024 2025 2026
Trimestres Trimestres Trimestres Trimestres
10 20 30 40 10 20 30 40 10 20 30 40 10 20 30 40

- Criacéo do observatdério de recursos humanos em saude e
monitoramento da educagdo permanente em saude.

- Articular projetos de pesquisa aos programas de poés-
graduacéo Lato e Stricto Sensu, englobando as teméticas:
Histéria da Saude Coletiva no Estado de Mato Grosso;
Histoéria dos processos Educacionais na Saude no Estado de
Mato Grosso.
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- Compor um Nucleo de Pesquisa da ESP/MT.

- Sistematizar a composi¢éo do Comité de Etica em
Pesquisa da ESP/MT.

- Implantar Ciclos de divulgacéo de resultados de pesquisa.

POLITICA DE EXTENSAO

2023 2024 2025 2026
Acbes Previstas Trimestres Trimestres Trimestres Trimestres
10 20 30 40 10 20 30 40 10 20 30 40 10 20 30 40
- Implementar o Programa de A¢8es Educativas da ESP/MT. .
- Implementar o Programa de Educac¢édo Continuada da
ESP/MT. -
- Sistematizar acfes de extensdo articuladas ao ensino, .
pesquisa e inovacao.
POLITICA DE INOVACAO
2023 2024 2025 2026
Agoes Previstas Trimestres Trimestres Trimestres Trimestres
10 20 30 40 10 20 30 40 10 20 30 40 10 20 30 40

- Criacéo da Extenséo Inovadora.

- Criacdo do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo ao
Extensionismo.
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- Criacdo do Programa de bolsas em
desenvolvimento e inovacdo designado por
Institucional de Vocacéo Cientifica.

pesquisa,
Programa
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APENDICE 2 - Quadro de legislacdes de suporte a construcdo de curso,

evento e atividade de extensao

Legislacdo Nacional

Legislacéo

Finalidade

Endereco eletrénico

Caderno do
Ministério da Saude
de 2005.

Principios e Diretrizes para a Gestao
do Trabalho no SUS (NOB/RH-
SUS).

http://conselho.saude.gov.br/bibli
oteca/livios/INOB RH 2005.pdf

Portaria Ministerial
n°® 1.996 de 20 de
agosto de 2007.

DispbBe sobre as diretrizes para a
implementacéo da Politica Nacional
de Educacdo Permanente em
Saude.

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/s
audeleqis/gm/2007/prt1996 20 0

8_2007.html

Legislacdo Estadual

Legislacédo

Finalidade

Endereco eletrénico

Resolucdo CIB/MT
n° 012 de 05 de
marco de 2020.

Disp0e sobre a responsabilidade da
Escola de Saude Publica de Mato
Grosso — ESP/MT na Gestdo da
Politica de Educacdo Permanente
em Saulde e suas atribuicdes na
Comissédo de Integragdo Ensino e
Servico — ICES Estadual.

http://www.saude.mt.gov.br/leqisl
acao?origem=19&p=&num=12&
mes=&ano=2020

Portaria GBSES n°
638 de 23 de
agosto de 2021.

Institui as diretrizes para
implantacdo dos Nucleos de
Educacdo Permanente em Saulde
(NEPS) em Unidades da Secretaria
de Estado de Salde de Mato
Grosso.

https://www.iomat.mt.gov.br/porta
I/visualizacoes/pdf/16455/#/p:29/
e:16455

Portaria BGSES n°
633 de 06 de
setembro de 2022.

Estabelece procedimentos e orienta
sobre a emissdo de Diploma,
Certificado e/ou Declaragdo de
Participacéo nos Processos
Educacionais no ambito da Escola
de Salde Publica do Estado de
Mato Grosso da Secretaria Estadual

de Saude.

https://www.iomat.mt.gov.br/porta
I/visualizacoes/pdf/16941/#/p:49/
e:16941
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Apéndice 3 - Formuléario de Projeto de Evento — ESP/MT

1. Titulo da atividade: (Descrever o titulo da atividade, observando que o titulo
sera a referéncia do texto para emisséo da declaracao/certificado).
1.1 Categoria: Descrever qual a categoria do evento que projeto ira desenvolver
para alcancar o seu objetivo. Por exemplo: Encontro, Mostra, Oficina, Seminario,
Palestra, Mesa-Redonda, Feira, Férum, Minicurso, Simpdésio, Workshop, dentre
outros.
2. Unidade proponente: (Descrever Instituicdo/Unidade que estd ofertando o
Curso).
3. Instituicao(bes) envolvida(s): (Informar a(s) instituicdo(des) envolvida(s)).
4. Coordenacao do projeto: (Nome(s) do(s) responsavel(eis) pelo curso, e-mail,
telefone, CPF).
4.1. Coordenador técnico: (Nome(s) do(s) responsavel(eis) técnico(s) pelo
evento, e-mail, telefone, CPF).
4.2 Técnico da ESP e Setor: (se houver a participacdo, nome(s) do técnico (s)
e setor (es) envolvido no apoio/realizacao do evento).
5. Equipe de elaboracdo do projeto: (Relacionar quais os setores/profissionais
envolvidos na elaboragéao do projeto).
6. Periodo de realizacao: (Identificar a data de inicio e de finalizagao).

7. Periodo do evento: () Matutino ( ) Vespertino () Noturno

Obs: Para evento mediado por Tecnologias Digitais de Informag&do e Comunicac¢édo (TDICs) no
periodo noturno pela equipe da Coordenacédo de Educacéo a Distancia (COTEAD), sera necessario
0 agendamento e autorizacao prévia da Direcdo da ESP/MT.

8. Modalidade: ( ) Presencial ( ) Mediada por TDICs ( ) Hibrido (semipresencial)
9. Carga horéria total: (Descrever o total da carga horaria do evento - XX horas)
10. Inscricao: (Informar como serd realizada a participagao/inscricdo no evento)
() Inscricdo com antecedéncia a realizacao do evento

( ) Inscricdo concomitante a realizacdo do evento

() Outro (especificar):
11. Pablico alvo: (Descrever a quem sera direcionado o evento).

12. Niumero de participantes: (Descrever quantidade de participantes/demanda
espontanea)

13. Local de realizacéo:

Curso Presencial: Informar o local de realizagédo do evento.

Evento mediado por TDCls: deve-se descrever quais serdo as ferramentas
utilizadas no evento. A ESP possui as seguintes ferramentas: Webconferéncia via
Zoom, com opcéao de trabalhos em grupos em salas distintas e com possibilidade
de gravacao nas nuvens dependendo da solicitacdo do responsavel. Também,
condicionada a solicitacdo, podera ocorrer simultaneamente a Transmissao pelo
Canal YouTube da Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso (ESP/MT)
e disponibilizagdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) por meio do Moodle
da Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso (ESP/MT), acesso:
http://moodle.espmt.saude.mt.gov.br/moodle/.

Evento Hibrido: Informar como serédo realizadas as atividades presenciais e
virtuais.

14. Justificativa:

Orienta-se elaborar a justificativa com base nos questionamentos abaixo:

Em que contexto histérico-social o curso esta inserido?

Por que este curso esta sendo oferecido?



http://moodle.espmt.saude.mt.gov.br/moodle/
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Definir o foco do problema tendo como pressupostos os indicadores ou dados do
Pais. Estado e ou municipio, os quais determinam a necessidade do curso.

Qual a relevancia do curso para o SUS, e para o publico alvo?).

14. Objetivo Geral:

(E o propésito maior a ser alcancado, buscando alcancar e ou minimizar os
problemas apontados pelos indicadores ou dados. O objetivo deve iniciar com um
verbo no infinitivo. Conforme a Taxonomia de Bloom, nos processos educacionais
0s objetivos podem ser classificados a partir dos dominios cognitivo, afetivo e
psicomotor.

15. Metodologia:

Descrever as estratégias que serao utilizadas para concretizar o (s) objetivo (s) do
projeto. Descrever o conjunto de acgfes didaticas que serdo adotadas e de que
forma os conteudos serdo desenvolvidos no decorrer do evento.

16. Sistema de avaliacado de curso:

Descrever como sera realizado o processo de avaliacao.

Recomenda-se que o processo de avaliacdo de eventos utilize como critério a
presenca minima de 75% dos participantes.

17. Operacionaliza¢céo do evento

Para evento presencial, a operacionalizacdo do mesmo € de total
responsabilidade do coordenador do projeto, assim, deve-se colocar neste item o
nome do Coordenador do curso.

No caso de evento mediado por TDICs, a operacionalizacdo no Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA) serd realizada pela COTEAD em conjunto com o
coordenador do evento. Orientacdes quanto a operacionalizacdo no Anexo 1 deste
formulario.

18. Recursos didaticos e audiovisuais:

A escolha do recurso didatico e audiovisual € uma importante etapa do
planejamento educacional. Para facilitar a aprendizagem utiliza-se recursos
didaticos, como por exemplo: Quadro Negro/branco; Giz/canetdo; Jornais,
cartazes, revistas e livros; Textos/artigos/manuais; Filmes; Datashow; Notebook;) e
0s recursos audiovisuais, que sdo as denominadas, Tecnologias de Informacéo e
Comunicacéao (TDICs). Com a TDICs o processo de ensino-aprendizagem pode ser
potencializado com a exploracdo de ferramentas digitais como os Ambientes
Virtuais de Aprendizagem (AVAS), que além de dinamizar os processos cognitivos,
possibilitam a aproximacdo com o contexto vivido pelos educandos, por meio de
imagens, videos e musicas disponibizadas pelo YouTube, que quando trabalhados
de forma pedagdgica auxiliam a compreensdo, assimilacdo e até mesmo na
mudanca das praticas.

Assim, neste item deve-se citar os recursos didaticos e audiovisuais que serao
utilizados no evento. Para evento mediado por TDCIls, caso a Coordenacdo do
evento for disponibiliza-los na plataforma Moodle da ESP/MT, deverad ser
apresentada autorizacdo dos autores e encaminhar a COTEAD.

19. Informagdes sobre os docentes/facilitadores:

Descrever o perfil do profissional a ser selecionado/convocado, como por exemplo:
formacdo em mestrado/doutorado; formacao especifica; e experiéncia na area.

No caso de cursos com exigéncia/legislacao especificas, o coordenador do projeto
devera descrever todos os documentos a serem apresentados pelo convocado.
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N° DE
PROFISSIONAIS A
SER CONVOCADO

DESCRIGAO DO PERFIL

PROFISSIONAL Banco de docente da ESP

Descrever detalhadamente o perfil ( ) Néo
do profissional necessario para a
execucao do projeto. ( )Sim Interno ()
Externo ()
20. Orcamento:
(Elencar os recursos materiais, humanos e financeiros).
Atividade Valor

Total

Item obrigatério se houver indicacdo de recursos orcamentarios do Plano,
Programa, Projeto/Atividade.

Se for o caso descrever o PTA — Acao, Subacéo, Fonte de Recurso (se for o
caso), Convénio/Emenda Parlamentar

21. Outras informacdes: (Neste espaco registrar outras informacdes que julgar
pertinentes).

22. Referéncias:

(Referenciar textos e autores, Leis, Normas, Pareceres, e outros materiais escritos
a serem utilizados no desenvolvimento do Curso).

Local/Data:

(Descrever o nome completo do (a) coordenador(a) do evento)
Coordenador(a) do Evento

ANEXO | do Formuléario

OBS: Deve ser agendado com a COTEAD com no minimo 05 (cinco) dias uteis
de antecedéncia do evento, para organizacdo da operacional‘izacéo.A
PARA OPERACIONALIZACAO DE EVENTOS E CURSOS A DISTANCIA - EaD

No caso de evento ou curso a distancia a operacionalizacdo sera pela
Coordenadoria de Tecnologia de Educacéo a Distancia — COTEAD, para tanto:
O Coordenador do projeto deve solicitar agenda de trabalho com Coordenadoria de

Tecnologia de Educacédo a Distancia - COTEAD, com antecedéncia minima 05
(cinco) dias Uteis da data do evento, sendo que o mesmo deve preencher
previamente a reunido, os dados do evento no seguinte endereco:
https://forms.qgle/xEtyedt9v33NsPae8;

OBS: No formulario a ser preenchido sera solicitado o projeto do evento, e, havendo
a necessidade de gravacdo de video do palestrante, instrutor, moderador, tutor,



https://forms.gle/xEtyedt9v33NsPae8
https://forms.gle/xEtyedt9v33NsPae8
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coordenador do evento etc,, O mesmo devera assinar antes da gravacdo a
autorizacdo de uso de imagem, voz e respectiva cessao de direito (Lei n. 9.610/98).
e Para comunicacao, davidas e operacionalizacdo do evento ou curso sera por meio
do utilizado o e-mail institucional da COTEAD: cotead@ses.mt.gov.br
e A COTEAD realizara a operacionalizacéo da:

Ficha de inscricdo com autorizac&o de uso de imagem;

Lista de presenca;

Declaracéo de participacao;

Declaracdo de participacdo para palestrantes e/ou coordenadores do evento,
Elaboracéo de arte/banner/logomarca/identificacao visual, dentre outros.


mailto:cotead@ses.mt.gov.br
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APENDICE 4 — Formulério de Projeto de Curso - ESP/MT

1. Titulo da atividade: (Descrever o titulo da atividade, observando que o titulo sera a
referéncia do texto para emissao da declaracao/certificado).
2. Unidade proponente: (Descrever Instituicdo/Unidade que esta ofertando o curso).
3. Instituicao(b6es) envolvida(s): (Informar a(s) instituicdo(des) envolvida(s)).
4. Coordenacédo do projeto: (Nome(s) do(s) responsavel(eis) pelo curso, e-mail, telefone,
CPF).
4.1. Coordenador técnico: (Nome(s) do(s) responsavel(eis) técnico pelo evento, e-mail,
telefone, CPF).
4.2 Técnico da ESP e Setor: (Nome(s) do técnico(s) e setor(es) na realizacdo do curso).
5. Equipe de elaboragé&o do projeto: (Relacionar quais os setores/profissionais envolvidos
na elaboracéo do projeto).
6. Periodo de realizac&o: (Identificar a data de inicio e de finalizag&o).
7. Horario: () Matutino () Vespertino () Noturno
Obs: Para evento mediado por Tecnologias Digitais de Informag&do e Comunicac¢édo (TDICs) no
periodo noturno pela equipe da Coordenacgédo de Educacao a Distancia (COTEAD), sera necessario
0 agendamento e autorizacao prévia da Direcdo da ESP/MT.
8. Modalidade: ( ) Presencial ( ) Mediada por TDICs ( ) Hibrido (semipresencial)
9. Carga horéria total: (Descrever o total da carga horaria do curso - XX horas)
10. Inscrigao: (Informar como seré realizada a participagdo/inscrigdo no evento)
() Inscricdo com antecedéncia a realizacao do curso
( ) Inscricdo concomitante a realizacdo do curso
() Outro (especificar):
11. Publico alvo: (Descrever a quem sera direcionado o curso).
12. Namero de participantes: (Descrever o nimero de participantes/demanda espontanea).
13. Local de realizagéo:
13.1 Curso Presencial: (Informar o local de realizag&o do evento).
13.2 Curso mediado por TDCIs: descrever quais serdo as ferramentas utilizadas no
evento. A Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso (ESP/MT) possui as seguintes
ferramentas: Webconferéncia via Zoom, com opcéo de trabalhos em grupos em salas distintas
e possibilidade de gravacdo na nuvem dependendo da solicitacdo do responsavel. Também,
condicionada a solicitacdo, podera ocorrer simultaneamente a Transmissdo pelo Canal
YouTube da ESP/MT e disponibilizacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) por meio
do Moodle da ESP/MT, acesso: http://moodle.espmt.saude.mt.gov.br/moodle/.
13.3 Curso Hibrido: (Informar como seréo realizadas as atividades presenciais e virtuais).
14. Justificativa: (Elaborar a justificativa com base nos questionamentos: Em que contexto
historico-social (geogréfico, sanitario, politico, econdmico, cultural, educacional, social...) o curso
esta inserido? Por que este curso esta sendo oferecido? Definir o foco do problema tendo como
pressupostos os indicadores ou dados do Pais, Estado e ou municipio, os quais determinam a
necessidade do curso. Quais problemas serdo minimizados ou solucionados apés a execug¢do do
curso a ser oferecido? Que orientagdes ou encaminhamentos derivados deste projeto seriam Uteis
para a gestéo do trabalho e educacao na saude para, pelo e no SUS? Qual a relevancia do curso
para o SUS, e para o publico alvo?).
15. Objetivos Educacionais
15.1 Geral: (E o proposito maior a ser alcangado, buscando minimizar e/ou resolver os
problemas apontados pelos indicadores ou dados. O objetivo deve iniciar com o verbo no
infinitivo. Cada objetivo deve conter apenas um verbo. Recomenda-se adotar a Taxonomia dos
Objetivos Educacionais de Bloom, disponivel no Apéndice 7 deste PPl 2022-2026.
15.2 Objetivos Especificos: (Sao as a¢des/passos de desdobramento do objetivo geral,
realizadas para alcanca-lo. Na formulacéo dos objetivos especificos sugere-se fazer a seguinte
pergunta: Essa acdo, se concretizada, permitird alcangar o objetivo geral? Os objetivos

especificos devem iniciar com o verbo no infinitivo, e cada objetivo especifico deve conter
apenas um verbo).



http://moodle.espmt.saude.mt.gov.br/moodle/
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16. Metodologia de ensino-aprendizagem: (A metodologia de um projeto educacional
explicita a concepgédo tedrica do conhecimento a ser desenvolvida pelo(s) docente(s), expondo
detalhadamente como o objeto (o conhecimento) do curso serd trabalhado durante todo o processo
de ensino. Ou seja, € o conjunto de acfes didaticas que qualificam de que forma os contelddos serédo
desenvolvidos pelo docente no decorrer do processo ensino-aprendizagem. Considerando o
propdsito da ESP/MT em se firmar como espaco de producédo e reproducdo do saber em salde,
assumindo a perspectiva que estas duas instancias ndo se separam no processo educativo, faz-se
opcéo pela corrente pedagdgica problematizadora e critica.

A escolha do recurso didatico e audiovisual € uma importante etapa do planejamento educacional.
Para facilitar a aprendizagem utiliza-se recursos didaticos, como por exemplo: Quadro
Negro/branco; Giz/canetéo; Jornais, cartazes, revistas e livros; Textos/artigos/manuais; Filmes;
Datashow; Notebook;) e os recursos audiovisuais, que sdo as denominadas Tecnologias de
Informacdo e Comunicacdo (TDICs). Com a TDICs o processo de ensino-aprendizagem pode ser
potencializado com a exploracdo de ferramentas digitais como 0s Ambientes Virtuais de
Aprendizagem (AVAS), que além de dinamizar os processos cognitivos, possibilitam a aproximacao
com o contexto vivido pelos educandos, por meio de imagens, videos e musicas disponibilizadas
pelo YouTube, que quando trabalhados de forma pedagdgica auxiliam a compreenséo, assimilacédo
e até mesmo na mudanca das praticas.)

OBS.: Exemplo de itinerario reflexivo para construcdo metodolédgica do projeto de curso

Estratégia Didatico
Educacional (Metodologia

Objetivo Geral Objetivos Especificos que deve ser descrita
detalhadamente)
Capacitar profissionais de | - Compreender o papel do acompanhamento, Aula Expositiva Dialogada
saude do Hospital X, do avaliacdo e controle da mortalidade neonatal no Estudos de Caso
municipio Y, para a pais, estado e municipio. Aulas em laboratorio de
elaboracgéo de relatério - Compreender a importancia da alimentacdo do informatica.
sobre a mortalidade Sistema de Informacgdo em Saude. Exercicios de redacéo de
neonatal. - Identificar os dados no Sistema de Informacgéo em relatérios.
Salde para realizacdo de relatérios sobre a Elaboracéo de portfélio de
mortalidade neonatal. aprendizagem.

- Identificar os dados no Sistema de Informacgéo em
Saude para realizagdo de relatérios sobre a
mortalidade neonatal.

- Analisar os dados no Sistema de Informagéo em
Salde para realizagdo de relatérios sobre a
mortalidade neonatal.

- Conhecer as técnicas de elaboragdo de
relatorios.

17. Sistema de avaliagdo de curso: (Descrever como sera realizado o processo de
avaliacdo, o qual precisa estar relacionado aos objetivos do curso e a metodologia de ensino-
aprendizagem. Deve apresentar, como sera constatado, se 0s objetivos propostos para a atividade
educacional foram desenvolvidos pelos educandos, com a possibilidade de acompanhamento das
trajetorias de cada um e proposicao de ajustes oportunos, a fim de garantir um processo de ensino
aprendizagem efetivo para todos em suas particularidades.

Poderdo ser utilizados instrumentos como: provas escritas e orais — objetivas e/ou subjetivas;
relatérios; observacdo quanto a participacdo do aluno; critérios de frequéncia, pontualidade;
responsabilidade, relacionamento interpessoal, coeréncia e coesdo nas argumentacfes orais e
escritas, autoavaliacdo, entre outros, que se adequem aos propodsitos da avaliacdo de
aprendizagem).

18. Cronograma de trabalho e estratégias de ensino-aprendizagem: (Devera ser,
preferencialmente, elaborado juntamente com o docente que irAd conduzir o processo ensino-
aprendizagem).




107

Dia | Horario Conteudos Atividades / Recursos Responsavel
e Programéticos Estratégias de didaticos e pela
Periodo (Conteldos e ensino- audiovisuais: atividade
temas, a serem aprendizagem (Citar os recursos elou
abordados.) (Descrever a utilizados no docente:
metodologia de desenvolvimento
desenvolvimento do
dos contelidos curso/disciplina/uni
programados.) dade.)

Atencédo: No caso de curso mediado por TDCI, descrever o contelido programatico das atividades
que serao inseridas na plataforma Moodle, observando os recursos tecnolégicos disponiveis na
plataforma da ESP.

19. Operacionalizacdo do curso (Para curso presencial, a operacionalizagdo do mesmo
€ de total responsabilidade do coordenador do projeto, assim, deve-se colocar neste item o nome
do Coordenador do curso. No caso de curso mediado por TDICs, a operacionalizagdo no AVA
sera realizada pela COTEAD em conjunto com o coordenador do curso. OrientagBes quanto a
operacionalizagdo no Anexo | deste formulario.)

20. Informacgdes sobre os docentes/facilitadores: (Descrever o perfil do profissional a
ser selecionado/convocado, como por exemplo: formacdo em mestrado/doutorado; formacgéo
especifica; experiéncia na area XX. No caso de cursos com exigéncia/legislacdo especificas, o
coordenador do projeto deverd descrever todos os documentos a serem apresentados pelo
convocado.)

N° DE
PROFISSIONAIS A
SER CONVOCADO

DESCRICAO DO PERFIL

PROFISSIONAL Banco de docente da ESP

Descrever detalhadamente o perfil ( ) Néo
do profissional necesséario para a
execucao do projeto. ( )Sim Interno ()
Externo ()
21. Orcamento: (Elencar os recursos materiais, humanos e financeiros).
Atividade Valor

Item obrigatério se houver indicacdo de recursos orcamentarios do Plano de Trabalho Anual
(PTA)/SES-MT. Identificar os seguintes itens: Plano, Programa, Projeto/Atividade.

Se for o caso descrever o PTA - Acédo, Subacdo, Fonte de Recurso (se for o caso),
Convénio/Emenda Parlamentar (se for o caso):

22. Informacdes complementares: (Neste espago registrar outras informagdes que julgar
pertinentes).

23. Referéncias: (Referenciar textos e autores, Leis, Normas, Pareceres, e outros materiais
escritos utilizados no desenvolvimento do Projeto de Curso).

Assinatura do Coordenador
(Descrever o nome completo do (a) coordenador(a) do curso)
Coordenador(a) do Curso

Al\IEXO | do Formulario
PARA OPERACIONALIZACAO DE CURSO MEDIADOS POR TECNOLOGIAS
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OBS: Deve ser agendado com a COTEAD com no minimo 15 (quinze) dias Uteis
de antecedéncia do curso, para organizacdo da operacionalizacao.

No caso de curso a distancia a operacionalizacdo sera pela Coordenadoria de
Tecnologia de Educacéo a Distancia — COTEAD, para tanto:

O Coordenador do projeto deve solicitar agenda de trabalho com Coordenadoria de
Tecnologia de Educacdo a Distancia - COTEAD, com antecedéncia minima 15
(quinze) dias Uuteis da data do curso, sendo que o mesmo deve preencher
previamente a reunido, os dados do curso no seguinte endereco
https://forms.gle/xEtyedtOv33NsPae8;

OBS: No formulario a ser preenchido sera solicitado o projeto do curso, e, havendo
a necessidade de gravacdo de video do palestrante, instrutor, moderador, tutor,
coordenador do curso etc. O mesmo devera assinar antes da gravacao a autorizacao
de uso de imagem, voz e respectiva cessao de direito (Lei n. 9.610/98).

Para comunicacéo, dividas e operacionalizacdo do curso sera no e-mail institucional
da COTEAD: cotead@ses.mt.qov.br

A COTEAD realizara a operacionalizacao da:

Ficha de inscricdo com autorizacdo do uso de imagem;

Lista de presenca;

Declaracéo e certificado de participagao;

Declaracéo e certificado de participacdo para palestrantes e/ou coordenadores do
curso, dentre outros.


https://forms.gle/xEtyedt9v33NsPae8
https://forms.gle/xEtyedt9v33NsPae8
mailto:cotead@ses.mt.gov.br

109

Apéndice 5 — Quadro de legislacdes de suporte a construcdo de curso de

Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio.

Legislacdo Nacional

Legislacédo

Finalidade

Endereco eletrénico

Lei n° 9.394, de
20 de dezembro
de 1996

Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional.

http://portal.mec.gov.br/seesp/arg
uivos/pdf/lei9394 Idbnl.pdf

Lei n° 11.741, de

Altera dispositivos da Lei no 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da
educacéao nacional, para
redimensionar, institucionalizar e

https://www.planalto.gov.br/ccivil

Normativa CNE N°
02 de 15/12/2020.

16 de julho de integrar as acbes da educacdo 03/ at02007-
2008. 2 L . 7 2010/2008/1ei/111741.htm
profissional técnica de nivel médio,
da educacao de jovens e adultos e
da educacdo profissional e
tecnoldgica.
Resolugdo https://normativasconselhos.mec.g

Aprova a quarta edicdo do Catélogo
Nacional de Cursos Técnicos.

ov.br/normativa/view/CNE_RES C
NECEBN22020.pdf

Resolugcdo CNE/CP
N° 1, de 5 de
janeiro de 2021.

Define Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo
Profissional Técnica de Nivel
Médio.

https://www.gov.br/mec/pt-
br/media/seb-
1/pdf/leis/resolucoes cne/rceb006

12.pdf

Portaria n® 24, de
19 de janeiro de
2021.

Dispbe sobre o Sistema Nacional
de Reconhecimento e Certificagdo
de Saberes e Competéncias
Profissionais - Re-Saber, no ambito
do Ministério da Educacéo.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-
/portaria-n-24-de-19-de-janeiro-de-
2021-299988875

Lei n° 11.788,
de 25 de setembro
de 2008.

Dispde sobre o estagio de
estudantes; altera a redacéo do art.
428 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio
de 1943, e a Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996; revoga as Leis
ne 6.494, de 7 de dezembro de
1977, e 8.859, de 23 de marco de
1994, o paragrafo Unico do art. 82
da Lein29.394, de 20 de dezembro
de 1996, e o art. 62 da Medida
Proviséria n2 2.164-41, de 24 de
agosto de 2001; e d& outras
providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03
/_Ato2007-
2010/2008/Lei/L11788.htm#art20

Legislacdo Estadual

Legislacdo

Finalidade

Endereco eletrénico



http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/lei9394_ldbn1.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/lei9394_ldbn1.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11741.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11741.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11741.htm
https://www.gov.br/mec/pt-br/media/seb-1/pdf/leis/resolucoes_cne/rceb006_12.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/media/seb-1/pdf/leis/resolucoes_cne/rceb006_12.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/media/seb-1/pdf/leis/resolucoes_cne/rceb006_12.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/media/seb-1/pdf/leis/resolucoes_cne/rceb006_12.pdf
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Resolucao
normativa n°
001/2014-CEE/MT

Fixa normas para a oferta da
Educacéo Basica, na modalidade de
Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio, para o0 Sistema
Estadual de Ensino, e da outras
providéncias.

https://normativasconselhos.mec.g
ov.br/normativa/view/CEE-MT _cee-
mt_00411-ceemt.pdf

Nota Técnica N°
01/ 2021-
GAB/CEE-MT

Dispde sobre autorizacdo pelo
SIPE/CEE-MT

http://www.cee.mt.gov.br/-
/17028791-nota-tecnica-n-02/2021-
gab/cee-mt

Portaria N° 034/

Dispde sobre os prazos previstos

http://www.cee.mt.gov.br/document

2019/ GABJ/CEE- | para insercdo de processos do | s/9390542/9805039/Portaria/fec25

MT Sistema Integrado de Processos aba-29e7-c394-380e-
Educacionais — SIPE/CEE-MT. 85027f0235€9

Portaria n° | Dispdbe sobre a insercdo de

004/022/ processos no Sistema Integrado de

GAB/CEE-MT Processos Educacionais para | Jf br/d
formalizacdo de parcerias das tp:/iwww.cee.mt.gov.br/document
unidades  escolares  com  as s/9390542/227711(_)4/Portar|a+de+
instituicoes para a oferta dos Fechamento+do+Sistema+2022/1e
ST : 06a765-de51-2443-0bf8-
Itinerarios Formativos que

compreendem a Formacgédo Técnica
e Profissional, Cursos Técnicos de
nivel médio, de forma concomitante
e d& outras providéncias.

bc9997bb5cf9

Portaria N° 056/ Dispe sobre normas para
2020/GAB/CEE- verificacdo in loco dos cursos
MT. autorizados

Portaria N.° 066/ | Dispbe sobre a inser¢cdo de

2021/CEE-MT

processos de Curso de Educacédo
Profissional Técnica de Nivel Médio
no Sistema Integrado de Processos
Educacionais - SIPE e d& outras
providéncias.

Resolucao
Normativa n® 003/
2021/CEE-MT

Estabelece normas para a
organizacdo e a realizacdo de
Estagio Supervisionado de

estudantes do Ensino Médio, da
Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio, e da Educacao
Superior, presencial e a distancia,
inclusive nas modalidades de
Educacdo Especial e Educacgéo de
Jovens e Adultos no Sistema
Estadual de Ensino de Mato Grosso.
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APENDICE 6 - Quadro de legislacdes de suporte & construcdo de Projeto de

Residéncia.

Legislacdo — Residéncia Multiprofissional

Legislacéo

Finalidade

Endereco eletrdnico

Lein®11.129, de 30
de junho de 2005

Institui a Residéncia em Area
Profissional da Salide e cria a
Comissao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_0
3/_ato2004-
2006/2005/1ei/111129.htm

Portaria n.° 2117
Interministerial
MEC/MS de 03 de

novembro de 2005

Institui no &mbito dos Ministérios da
Saulde e da Educacéo, a
Residéncia Multiprofissional em
Salde e da outras providéncias.

https://www.cremepe.org.br/2005/1
1/09/portaria-msmec-n-2117-e-
portaria-msmec-n-2101/

Resolucdo CNRMS
n° 1 de 30 de
janeiro de 2012

Institui as Camaras Técnicas da
Comissao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude e da
outras providéncias.

https://www.semesp.org.br/legislac
ao/migrado13574/

Resolucdo CNRMS
n.° 2 de 13 de abril
de 2012

Disp0e sobre Diretrizes Gerais para
os Programas de Residéncia
Multiprofissional e em Area
Profissional de Salde.

https://abmes.org.br/legislacoes/de
talhe/1209/-resolucao-cnrm-n-2

Resolucdo CNRMS
n® 5 de 7 de
novembro de 2014

Dispde sobre a duracéo e a carga
horaria dos programas de
Residéncia em Area Profissional da
Saude nas modalidades
multiprofissional e uniprofissional e
sobre a avaliagdo e a frequéncia
dos profissionais da salde
residentes.

https://abmes.org.br/legislacoes/de
talhe/1662/resolucao-cnrms-n-5

Resolucdo CNRMS
n. 7 de 13 de
novembro de 2014

Regulamenta os processos de
avaliacdo, superviséo e regulacdo
de Programas de Residéncia em
Area Profissional da Saude.

https://abmes.org.br/legislacoes/de
talhe/1657/resolucao-cnrms-n-7

Resolucdo CNRMS
n.° 1 de 21 de julho
de 2015

Dispde sobre a organizacao, o
funcionamento e as atribuices da
Comisséo de Residéncia
Multiprofissional
(COREMU) das instituicdes que
ofertam programas de residéncia
em area profissional da saude na
modalidade multiprofissional e
uniprofissional.

https://pesquisa.in.gov.br/imprensa
lisplvisualiza/index.jsp?jornal=1&p
agina=16&data=22/07/2015

Legislacdo — Residéncia Médica

Legislacdo

Finalidade

Endereco eletrénico

Resolucdo CNRM
n.2 de 17 de maio
de 2006

Disp8e sobre requisitos minimos
dos Programas de Residéncia
Médica e d& outras providéncias

https://abmes.org.br/legislacoes/de
talhe/2753/resolucao-cnrm-n-2

Lei 12.871 de 22
de outubro de 2013

Institui o Programa Mais Médicos,
altera as Leis n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, e n® 6.932, de
7 de julho de 1981, e d4 outras

https://legislacao.presidencia.gov.b

r/atos/?tipo=LEI&numero=12871&a

no=2013&ato=bbao3ZU50MVpWT
de7
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providéncias.

Resolucdo CNRM

No 16, DE 30 DE

SETEMBRO DE
2022

Dispde sobre estrutura,
organizacéo e funcionamento das
Comissdes de Residéncia Médica

(COREMES) nas instituicGes de
salde que oferecem os Programas
de Residéncia Médica (PRMs) e da

outras providéncias.

https://anec.org.br/legislacao/resol
ucao-cnrm-no-16-de-30-de-
setembro-de-2022/
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Apéndice 7 — Formuléario de Projeto de Curso de Especializacdo - ESP/MT

1. Titulo da atividade: (Descrever o titulo do curso, observando que o titulo sera a referéncia
do texto para emissdo da declaracéo/certificado).

2. Unidade proponente: (Descrever Instituigdo/Unidade que esta ofertando o curso).
3. Instituicdes Parceiras: (Informar a(s) instituicio(des) envolvida(s)).
4. Coordenacgéo: (Nome(s) da(s) instancia(s) responsavel(veis) pelo curso, CPF).
4.1. Coordenador(a): (Nome(s) do(s) responsavel(eis) — coordenador(es)).
E-mail: (E-mail(s) do(s) coordenador(es).
Telefone: (Telefone(s) do(s) coordenador(es)
4.2. Coordenador(a) do curso pela ESP/MT:
Nome:
Formacaol/titulo:
Link do curriculo Lattes:
E-mail:
4.3. Coordenador(a) do curso da area técnica SES:
Nome:
Formacao/titulo:
Link do curriculo Lattes:
E-mail:
4.4 Coordenacao pedagogica da COGEPE/ESP/MT:
Nome:
Formacaol/titulo:
Link do curriculo Lattes:
E-mail:
5. Periodo de realizac&o: (Identificar a data de inicio e de finalizag&o).
6. Carga horéaria total: (Descrever o total da carga horaria do curso - XX horas)
7. NUmero de participantes: (Descrever o nimero de participantes).
8. Local de realizacéo:
Curso Presencial: (Informar o local de realizagéo do evento.

Curso mediado por TDCIs: (descrever quais serdo as ferramentas utilizadas no evento.
A Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso (ESP/MT) possui as seguintes
ferramentas: Webconferéncia via Zoom, com opc¢éo de trabalhos em grupos em salas distintas e
possibilidade de gravacdo na nuvem dependendo da solicitacdo do responsavel. Também,
condicionada a solicitagdo, podera ocorrer simultaneamente a Transmissao pelo Canal YouTube
da ESP/MT e disponibilizacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) por meio do Moodle
da ESP/MT, acesso: http://moodle.espmt.saude.mt.gov.br/moodle/).

Curso Hibrido: (Informar como seréo realizadas as atividades presenciais e virtuais).

9. Publico-alvo: (Descrever a quem sera direcionado o curso).

10. Pré-requisitos e Distribuicdo das vagas: (preencher o quadro com o detalhamento
dos pré-requisitos e a distribuicdo das vagas, e ao final, o total de vagas a serem ofertadas).

Pablico-alvo Vagas

TOTAL



http://moodle.espmt.saude.mt.gov.br/moodle/
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11. Autorizacao: (Descrever o processo de autorizagdo a ser tramitado — etapas, setores
institucionais envolvidos, e autorizacdes externas pertinentes).

11.1 Identificacdo da Executora: (Descrever a unidade executora e suas responsabilidades
Nno processo).

12. Justificativa: (Elaborar a justificativa com base nos questionamentos: Em que contexto
histérico-social - geografico, sanitario, politico, econémico, cultural, educacional, social..., 0 curso
esté inserido? Por que este curso esta sendo oferecido? Definir o foco do problema tendo como
pressupostos os indicadores ou dados do Pais, Estado e ou municipio, 0os quais determinam a
necessidade do curso. Quais problemas serdo minimizados ou solucionados apés a execugédo do
curso a ser oferecido? Que orientagdes ou encaminhamentos derivados deste projeto seriam Uteis
para a gestao do trabalho e educacgéo na salde para, pelo e no SUS? Qual a relevancia do curso
para o SUS, e para o publico alvo?).

13. Objetivos:

13.1- Geral: (E o prop6sito maior a ser alcangado, buscando minimizar e/ou resolver os
problemas apontados pelos indicadores ou dados. O objetivo deve iniciar com o verbo no
infinitivo. Cada objetivo deve conter apenas um verbo. Recomenda-se adotar a Taxonomia dos
Obijetivos Educacionais de Bloom, disponivel no Apéndice 7 deste PPl 2022-2026.
13.2- Especificos: (S&o as agbes/passos de desdobramento do objetivo geral, realizadas
para alcangéa-lo. Na formulacédo dos objetivos especificos sugere-se fazer a seguinte pergunta:
Essa acdo, se concretizada, permitira alcancar o objetivo geral? Os objetivos especificos
devem iniciar com o verbo no infinitivo, e cada objetivo especifico deve conter apenas um
verbo).

14. Perfil do Egresso: (Descrever o perfil aimejado para os concluintes).

15. Aspectos Pedagogicos do Curso:

15.1 Matriz curricular: (Detalhar no quadro a seguir os temas e unidades de
aprendizagem, deixando claro se serdo adotados moddulos de ensino / nucleos de
aprendizagem ou disciplinas).

Médulos / Nucleos Carga Carga

ou Disciplinas Horaria Unidades de Horaria
(Apresentacéo do conjunto (Especific Aprendizagem (Especificar

de médulos/nicleos Ou ar acarga | (Detalhamento do conteido) a carga

disciplinas) horaria) horaria)

16.1- Ementa das Unidades de Aprendizagem

Modulo/Nucleo ou Disciplina: (Especificar o nome).

UNIDADE DE
APREE:\EI)IZAG EMENTA BIBLIOGRAFIA BASICA
(Colocar todas (Detalhamento da | (Bibliografia que os participantes terdo de
as unidades unidade de consumir durante o curso — deve estar
acima aprendizagem) disponivel na biblioteca ou na internet)

especificadas)
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Maodulo/Nacleo ou Disciplina: (Especificar o nome).

UNIDADE DE

APRENDIZAG EMENTA BIBLIOGRAFIA BASICA
EM . X - ~
(Detalhamento da | (Bibliografia que os participantes terdo de

(Colocar todas idade d ir d d

as unidades unidade de consumir durante o curso — deve estar

acima aprendizagem) disponivel na biblioteca ou na internet)

especificadas)

17. Metodologia de Ensino-aprendizagem:

18. Sistema de avaliacao:
18.1- Pressupostos do processo avaliativo ensino-aprendizagem:
18.2- Critérios de avaliacao:

19. CERTIFICACAO DO CURSO:

20.TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

20.1- ORIENTACAO PARA REALIZACAO DO TCC
20.2- APRESENTACAO DO TCC

21. Atividades programadas:
21.1- Seminario de TCC: (Prever o nimero de seminarios, estratégias de realizac&o, tematicas,
avaliacao).
21.2 — Atividade de extensao: (Definir as etapas, carga horaria minima, registros
necessarios, aprovagao e avaliacao).
21.3- Produtos a serem produzidos pelo Curso:
22. Cronograma de trabalho:

22.1- Atividades preparatérias para realizacdo do curso

ATIVIDADES PERIOD
(Detalhar as atividades de preparacdo para 0 curso — reunides, O
oficinas, apresentacdes, elaboragédo de pareceres, submiss@es a
instancias de aprovacgéo, elaboracado e publicacéo de editais,
etc...).

(Prever o periodo em
meses/ano)
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22.2- Cronograma do Curso: (Prever datas e atividades do curso, podendo este ser um
cronograma mais geral, entretanto que preveja desde o inicio até o final do curso).

DATA ATIVIDADES PROGRAMADAS

23. Relacao de livros - aquisicao para a biblioteca da ESP/MT: (Colocar a referéncia
dos livros incluindo autores, titulo, editora e ano de publicacdo, e também edicao se

houver).

Quantida Valor Valor

Relagdo de livros de unitario total

24. Orgcamento do curso por Instituicdo Financiadora e Elemento de Despesa:
(Especificar os elementos de despesa conforme quadro abaixo, podendo acrescentar elementos caso
necessario).

VALOR
x QUANTIDAD " VALOR
DISCRIMINACAO E UNI('gARI TOTAL

Hora-aula Especialista

Hora-aula Mestre

Hora-aula Doutor

Orientacéo de TCC

Patronal — 20%

Passagens para 0s
discentes apresentarem 0s
TCC
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Diarias

Publicacao de livro com os
artigos produzidos pelas
trés turmas

TOTAL GERAL

25. Corpo Docente: (Listar o corpo docente envolvido no curso, mostrando a insergéo nos

26. Dotacdo Orcamentaria: (Especificar o Programa, Agdo, Sub-aco e Etapa).

27. Infraestrutura: (Listar a estrutura fisica disponivel para os cursos presenciais e hibridos, e as
tecnologias disponiveis para cursos on-line).

28. Referéncias: (Listar as referéncias utilizadas na construgéo do presente projeto).

Cuiaba, de de

Coordenador(a) do Curso

Coordenador(a) da COEPE/ESP/MT

Coordenador(a) da COGEPE/ESP/MT
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Apéndice 8 — Formulario do Plano de Desenvolvimento do Estagio e/ou

Pratica Curricular

PLANO DE INTEGRACAO ENSINO E SERVICO
ESTAGIO E/OU PRATICA CURRICULAR
DO CURSO DE

(Esse documento deve ser elaborado conjuntamente por preceptor e supervisor de
estdgio/docentes, com ciéncia do diretor da IES/ coordenador de curso e do representante
da Unidade de Servico Concedente)

1. Instituicao de Ensino Superior (IES) proponente:
(Identificar o nome da Instituicdo de Ensino)
2. Unidade de Ensino Proponente:
(Identificar a Faculdade, Departamento)
3. Responsaveis pelo estagio curricular na Instituicao de Ensino Superior:
(Nome completo, e-mail e telefone do profissional responsdvel pelo estdgio curricular)
4. Unidade de Servigo Concedente:
(Identificar o servico onde serd realizado o estdgio)
5. Local de realizagdo de Estagio e/ou Pratica Curricular:
(ldentificar o local na Unidade de Servico onde ocorrerdé o estdgio — setor/
departamento/unidade)
6. Responsaveis pela Unidade de Servigo Concedente:
(Nome completo, e-mail e telefone do profissional responsdvel pelo Servico )
7. Periodo de Realizagdo:
(inicio e término do estdgio na Unidade de Servico)
8. Carga Horaria: (carga horaria de estdgio que o aluno ird fazer)
9. Numero de Estagiarios: (Indicar a quantidade de alunos estagidrios)
10. Numero de Estagidrios por Professor Supervisor da IES:
(Indicar a quantidade de alunos estagidrios em relagdo a quantidade preceptor e supervisor)
11. Professor Supervisor da IES:
(Descrever nome completo, n® do registro profissional e matricula funcional)
12. Preceptor do Estagiario da Unidade de Servigo:
(Descrever nome completo, n? do registro profissional e matricula funcional)

13. Relagdo dos estagidrios:
(nome completo e matricula do aluno previsto para o desenvolvimento do estdgio)
N2 ordem Nome Matricula




14. Apdlice de Seguro
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VIGENCIA

ESPECIFICACAO

SEGURADORA

15. Ementa da Disciplina de Estagio e/ou Pratica Curricular

(descrever a ementa conforme Ementa de Curso/Estdgio da IES)

16. Objetivo Geral de Estagio e/ou Pratica Curricular
(Descrever o objetivo conforme Ementa de Curso/Estdgio da IES)

17. Objetivos Especificos de Estagio e/ou Pratica Curricular

(Descrever conforme Ementa de Curso/Estdgio da IES)

18. Justificativa da escolha da Unidade de Servico para a realizagdo de Estagio e/ou

Pratica Curricular
(Descrever brevemente o motivo da escolha da Unidade de Servico como campo de estdgio/prdtica curricular)

19. Metodologias de desenvolvimento de Estagio e/ou Pratica Curricular
(Descrever como sera o percurso do aprendizado no servigo, ou seja, como o professor supervisor o e
preceptor irdo conduzir o processo ensino-aprendizado. Exemplo: Roda de conversa, estudo dirigido, entre

outras)

19.1 Cronograma das atividades:

Periodo Contetudo Atividades/estratégias de Supervisor Preceptor
ensino-aprendizagem
(Data ou | (Descrigdo do conteudo | (Descrigdo das atividades | (Descrever o | (Descrever o nome
semana) curricular educacionais que objetivam a | nome do | do profissional do
correspondente ao | formagdo do estagidrio) professor servigo preceptor)
periodo) supervisor)

20. Atividades de integragdo ensino e servigo
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(Descrever as atividades extra-curriculares da IES a serem realizadas pelos estagidrios e professor supervisor,
enfatizando as contribui¢des do estdgio para a melhoria do servigo. Estas atividades sGo além das realizadas
em estdgio e consistem em contribui¢cdes para o servico. Por exemplo, rodas de conversa com os trabalhadores
sobre temas especificos, capacitagées para equipes da Unidade, palestras para usudrios do servigo, etc)

20.1 Cronograma das atividades:

Periodo Contetdo Atividades de Supervisor Preceptor
integragdo de ensino e
servigo
(descrever (Descricdo do | (Descrigtio das | (Descrever o | (Descrever o nome do
inicio e fim) conteudo atividades de integragdo | nome do | profissional do
curricular) ensino e servigo) professor servigo/ preceptor)
supervisor)

21. Atribuicdes:

21.1 Professor Supervisor do Estagio e/ou Pratica Curricular
(Descrever as atribuicées do professores supervisor)

22.2 Preceptor da Unidade de Servigo da SES
(Descrever as AtribuicGes do Preceptor da Unidade de Servigo da SES em concordancia a Portaria GBSES n.2
472/2019, de 30/12/2019, publicada no D.O.E n. 27.661, p. 12-15, ou a que estiver vigente).

23. Avaliacdo dos estagiarios
(Descrever como serd realizada a avaliagdo do estagidrio. Deverd ser realizada pelo supervisor e o preceptor.
Anexar instrumentos de avaliagéo aplicados)

24. Contrapartida da Instituicao de Ensino a Unidade de Servico Concedente

(Em conformidade a Portaria GBSES n.2 472/2019, de 30/12/2019 e ao Termo de Compromisso
Institucional, descrever detalhadamente quais as contrapartidas que serdo entregues ao servi¢o. Exemplos:
Serd doado a unidade 1 (um) computador completo; 2 (duas) mesas; Sera realizada capacitagéo técnica
para todos os trabalhadores da unidade, com a temdtica: Planejamento Estratégico, no periodo de
desenvolvimento do estdgio. Verificar o que a IES pactuou com a gestdo da SES no Termo de Compromisso

Institucional,)
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24.1 Material Permanente (mobilidrio, equipamento de informdtica, entre outros, que foram

pactuados e serdo oferecidos pela IES)

N2 de ordem ESPECIFICAGAO QUANTIDADE
1

2

24.2. Material de Consumo, Expediente e Didaticos (Descrever o material que serd utilizado pelos

estagidrios e que serd oferecido pela IES)

N2 de ordem ESPECIFICAGAO QUANTIDADE
1

2

Local e data (dia, més e ano). (Todos os campos devem ser devidamente preenchidos e
assinados por todos os responsdveis)

Professor Supervisor do Estagio e/ou Prética Preceptor (es) da Unidade de
Curricular Servico
Coordenador/Diretor do Curso Representante legal da Unidade de

solicitante Servico
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Apéndice 9 — Formuléario de Parecer Pedagdgico ESP/MT

PARECER PEDAGOGICO

NUMERO DO PARECER C---/20--/COGEPE/ SUESP/GBSAES/SESMT

IDENTIFICACAO:

PROCESSO:

DESPACHO N°:

DATA DE RECEBIMENTO PELO PARECERISTA:

INTERESSADO / PROPONENTE:

COORDENACAO:

TITULO DA ATIVIDADE:

MODALIDADE:

FORMATO DE REALIZACAO:

LOCAL:

CARGA HORARIA:

PERIODO DE REALIZACAO:

PUBLICO ALVO:

NUMERO DE PARTICIPANTES:

MODALIDADE: ( ) PRESENCIAL () MEDIADA POR TDICs ( ) HIBRIDO/SEMIPRESENCIAL

DO REQUERIMENTO:

DA FUNDAMENTACAO:
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DO PARECER DA RELATORIA:

Parecerista (nome completo e setor da ESP/MT):

Resultado Final:

DATA: / /

Assinatura
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Apéndice 10 - Instrumento de Avaliagcdo Quantitativa dos Projetos de Acdes
Pedagdgicas

DADOS DE IDENTIFICAGAO DA AGAO EDUCACIONAL

Titulo:

Modalidade (pode ser assinalado mais de um item quando tratar-se de agéo educacional que integra
duas modalidades. Ex: Curso + Extensdo; Especializa¢éo + Pesquisa):
- Curso ()
- Evento ()
- Extensao ()
- Curso Técnico ( )
- P6s-Técnica ()
- Especializagéo ()
- Residéncia ()
Uniprofissional( )
- Outros. () Especificar:

Médica () Multiprofissional ( ) Integradas ( )

Formato de realizacéo:

- Presencial ()

- Mediado por TDICs ( )

- Hibrido ()

- Outros () Especificar:
Proponente(s):

Periodo de Realizagdo (ano/meses):

Local de Realizacdo (especificar o(s) local(ais) de realizagéo:

Pablico-alvo da agao (descrever os participantes da acdo):

Corpo Docente (especificar a composigao):

Carga Horaria (especificar carga horaria total da ag&o):




Coordenacéo (registrar nomes e contatos dos coordenadores da agéo):
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AVALIACAO DA ACAO EDUCACIONAL

Item

QSO

ao
At
en
de

Ate
nde
Par
cial
me
nte

0
se

apli
ca

Observacbes

- Compatibilidade
com a missao e
visao da ESP/MT.

- Alinhamento aos
principios e valores
da ESP/MT.

- Adequacéao as
politicas de ensino,
pesquisa, extensao
e inovacao.

- Alinhamento aos
principios politicos e
pedagogicos da
ESP/MT.

- Adequacdo de
metodologias de
ensino.

- Adequacéo de
estratégias de
avaliacao da
aprendizagem.

- Previséo de
avaliacao de reacéo
— formulario padréo.

- Adequacéao entre
carga horaria e
conteudo
programatico.




- Adequacao entre
metodologias de
ensino e estratégias
de avaliacdo da
aprendizagem
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- Adequacdao de
ementas

- Atualidade das
referéncias

Resultado Final:
- Aprovado (sem necessidade de correcdes): ()

- Aprovado com observacdes menores (necessita corregées mas n&o precisa

retornar para nova avaliaggo): ()

- Aprovado com observactes maiores (necessita corregdes e retornar ao
parecerista para nova avaliagao): (). Prazo: 15 dias ( ) 30 dias ( )

- Recusado ( )

DATA: / /

Assinatura
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Apéndice 11 — Modelo de Ensino Ativo para Desenvolvimento do Pensamento

Critico
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Apéndice 12 — Taxonomia de Bloom

Nas etapas relacionadas a constru¢do de conhecimentos, como também no
processo de avaliagdo da aprendizagem faz-se necessério clarificar os objetivos de
aprendizagem a serem alcancados, sendo recomendado o0 uso de taxonomia para
definicdo do nivel de habilidades de raciocinio almejadas. A Taxonomia de Bloom,
trabalho liderado por ele e compartilhado em 1956, sofreu revisdo por Anderson e
colaboradores em 2001 (FERRAZ, BELROT, 2010; MACHADO, PERALBA, 2020),
e distingue trés dominios de aprendizagem, a saber:

- Cognitivo — relaciona-se ao dinamico e complexo processo de aprender, de
construir e consolidar conhecimentos, e estrutura-se em categorias por
complexidade — do mais simples ao mais complexo, num movimento em espiral

ascendente continuo e perene. Expressa-se em 6 niveis de abstracdo, conforme

segue:

Concepcéo Original | Revisada

Conhecimento Lembrar
Compreensao Entender

Aplicacéo Aplicar

Andlise Analisar
Sintese Sintetizar

Avaliacéo Criar

Para atingir a nova categoria, € preciso ter alcancado o desempenho
necessario na anterior, visto que cada nova etapa, exige o uso das habilidades das
anteriores.

- Psicomotor - converge para as habilidades fisicas, motoras, empregadas na
realizacdo de procedimentos técnicos. Embora ndo tenha sido definida por Bloom
e sua equipe de trabalho, foi estudada e proposta por outros autores, e é
compreendida como abarcando “ideias ligadas a reflexos, percepgéao, habilidades
fisicas, movimentos aperfeicoados e comunicagao nao verbal”. As categorias desse
dominio sdo: Imitacdo; Manipulacdo; Articulacdo; e Naturalizacdo (FERRAZ,
BELROT, 2010, p. 423).

- Afetivo — “envolve a dimensao sensivel e atitudinal dos sujeitos e depreende
aspectos de emocdo, sentimentos, interesses e posturas, incluindo também
aqueles ligados a moralidade e a ética” (MACHADO, PERALBA, 2020, p. 106). As
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Resposta; Valorizacao;

Receptividade;

dominio sao:

desse

categorias

Organizacéao; e Caracterizacdo (FERRAZ, BELROT, 2010, p. 423).

dominios tenham sido amplamente estudados,

Muito embora os trés

estimula-se iniciar a aplicacdo pelo dominio cognitivo, tanto no planejamento de

cursos nos diversos niveis de formacdo, como de eventos e outras acles

educacionais desenvolvidas pela ESP/MT conforme Infografico a seguir.
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Apéndice 13 - Formuléario de Avaliacdo de Reacdo as Acdes Educacionais
ESP/MT

DADOS DE IDENTIFICACAO DA ACAO EDUCACIONAL

Titulo (registrar o nome da ag&o educacional):

Ano de Conclusé&o (ano em que a agdo esta sendo concluida):

Avaliado por:
- Educandos participantes da acdo ( )

- Docentes ()

- Coordenador(es) da acao ()
- Gestores da ESP/MT ()
- Outras instituicBes participantes ()
- Comunidade ()

AVALIACAO DA ACAO EDUCACIONAL

Escala Likert para Avaliacdo — assinale o numero para cada item, de acordo com a
seguinte legenda:

1- Concordo Totalmente

2- Concordo Parcialmente

3- Nem concordo nem discordo

4- Discordo Parcialmente

5- Discordo Totalmente

6- Nao se aplica

ITEM 1 2 3 4 5 6

- PDI/ PPI — as versdes atualizadas/vigentes do PDI e PPI estavam
disponiveis e de facil acesso para leitura e consulta.

- Acolhimento, Reunifes, Sessfes Informativas — o acolhimento
no(s) primeiro(s) dia(s) de atividade(s) foi esclarecedor e motivador,
assim como reunides e atividades posteriores, para orientacéo,
informacéo e sanar duvidas.

- Estrutura Fisica: o local de realizacdo da acdo atendeu as
necessidades dos participantes, fornecendo espagos com conforto
fisico, térmico, acustico e de iluminacéo.

- Acessibilidade e seguranca — o(s) local(ais) de realizacéo
permitiu(ram) acessibilidade e seguranca aos participantes.

- Higiene e limpeza: os espacos estavam adequadamente limpos
e higienizados, oferecendo condi¢des adequadas de uso.

- Coordenacdo da acdo - o(s) coordenador(es) da acao
educacional estavam acessiveis e abertos a auxiliar na resolugéo
de necessidades individuais e coletivas de docentes e discentes.

- Comunicacdo: os meios de comunicacdo — site, redes sociais,
boletins e informativos, aplicativos de mensagem, comunicacdo
formal e verbal foram fluidos e eficazes, e permitiram acesso as
informagcBes necesséarias ao desenvolvimento e participacdo nas
atividades programadas.
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- Legislagdes, Instrumentos e formularios - legislagbes de
suporte a realizacéo da agcao, bem como instrumentos e formularios
estavam disponiveis e atualizados.

- Planejamento Pedagogico: as acdes educacionais foram
devidamente planejadas e divulgadas a todos os participantes, de
forma clara, objetiva e em tempo habil.

- Tecnologias Digitais: a acdo educacional contou com tecnologias
para web conferéncias, ambiente virtual de aprendizagem ou
similares para atender aos objetivos tracados.

- Recursos Didéticos: os recursos didaticos como TV, video, DVD,
retroprojetor, multimidia, laboratério(s) estavam disponiveis e em
boas condicées de uso.

- Metodologias de ensino: as metodologias adotadas foram
inovadoras e permitiram a problematizacdo, a aprendizagem
significativa, e o desenvolvimento da autonomia e pensamento
critico.

- Avaliacdo da Aprendizagem — as estratégias integraram a
avaliagdo ao processo de ensino, e tiveram carater formativo, por
meio de feedbacks frequentes.

- Interacdo docente-discentes — as interagdes estabelecidas

favoreceram ambiente propicio a aprendizagem e as trocas e
compartilhamentos de conhecimentos e experiéncias.

- Biblioteca — a biblioteca atendeu as demandas de trabalhos,
buscas em bases de dados e acesso remoto.

- Apoio Administrativo: a area administrativa funcionou como
suporte aos docentes, discentes e coordenacao da acao.

- Organizacdo administrativa - os procedimentos de inscri¢ao,
sele¢do, matricula, trancamento e outros estavam organizados e
funcionaram dando suporte aos docentes e discentes.

- Corpo docente — o corpo docente foi composto por profissionais
com expertise na area / tematica, atualizados e disponiveis ao
atendimento das necessidades de aprendizagem dos educandos.

- Participagdo democrética — a acao pedagdgica foi conduzida
com respaldo de instancia colegiada e representacdo de todos os
segmentos envolvidos, para a tomada de decisdo sobre o0s
processos centrais da acao.

Comentarios:




Apéndice 14 — Matriz de monitoramento do PPI ESP/MT 2022-2026
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Acdo em ordem de

precedéncia Situagao

Resultados

Dificuldades

Novas Acdes e/ou ajustes

Situacdo: Concluida — C; N&o concluida — NC; Em andamento — EA



ANEXO

Anexo A- Matriz de monitoramento e avaliacdo do processo de planejamento das acdes de EPS nos estados.

Apéndice 1 - Matriz de monitoramento e avaliacao do processo de planejamento das a¢ées de EPS nos estados

e avaliar o planejamento
e execucao das

acoes de educacao
permanente em saude
implementadas no
ambito estadual.

institucional
do
planejamento
estadual de
EPS.

contribuicao dos atores
estratégicos na elaboracao
do PEEPS.

2. Necessidades identificadas;
3. Publico-alvo das acoes de EPS;
4. Propostas apresentadas;

Niveis de gestdao | Responsabilidades Orgéo gestor | Indicadores Variavel Periodicidade | Critério de avaliacao/Escala
Federal Acompanhar e monitorar | SEGTES/ Plano Estadual de EPS Coeréncia interna do PEEPS. Anual Coerente,
a elaboracao e execucao | DEGES elaborado. Pouco coerente,
do Plano Estadual de EPS Coeréncia externa do PEEPS. Incoerente.
nos estados.
idem Programacao anual das Coeréncia interna da programacao anual das Trimestral/ idem
acdes de EPS elaborada. acoes de EPS. semestral
Coeréncia externa da programacao anual das
acoes de EPS.
idem Relatorio anual de acoes de | Grau de cumprimento de metas (atividades Anual Em %
EPS executadas os estados. | programadas).
Estadual Acompanhar, monitorar Lécus Grau de participacao e 1. Frequéncia nas reunides/oficinas;

Estrutura de apoio para
a formulacao do plano
(PEEPS).

5. Existéncia de setor especifico responsavel
pela elaboracao no PEEPS no organograma nas
SES;

6. Definicao de equipe técnica para elaboracao
do PEEPS;

7. Apoio logistico para a elaboracao e execucao
do plano;

8. Disponibilizacao de informacoes sobre a
forca de trabalho, levando em consideracao os

distintos tipos de vinculo;

Incipiente (e),

Parcial (e + f),
Semi-plena (e + f+ g),
Plena (e + f+ g+ h).

continua...
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Niveis de gestao | Responsabilidades Orgao gestor | Indicadores Variavel Periodicidade | Critério de avaliacao/Escala
Estadual Acompanhar, monitorar Locus Metodologia utilizada para a | 9. Registro sumario da metodologia e da Anual Incipiente;

e avaliar o planejamento | institucional formulacao do plano. organizacao do processo de elaboracao do Parcial;

e execucao das do plano no documento final (PEEPS): Semiplena;

acoes de educacao planejamento 10. Descricao das etapas realizadas para a Pleno.

permanente em saude estadual de elaboracao do plano, evidenciando tempo

implementadas no EPS. decorrido e participantes.

ambito estadual.

11. Descricao das técnicas utilizadas e
referenciais que fundamentaram a elaboracao
do plano;

12. Descricao da realizacao de oficinas regionais
para a elaboracao do plano (PEEPS);

Consisténcia e qualidade da
analise de situacao que da
suporte ao Plano (PEEPS).

13. Alinhamento conceitual acerca da EPS;

14. Analise do cenario do SUS - nacional,
estadual... (situacao de saude, indicadores de
salde, producdo dos servicos);

15. Anadlise do quadro de trabalhadores do SUS
(contingente, vinculo, profissao, distribuicdo por
nivel de atencao e esfera administrativa);

16. Levantamento de necessidades de educacao
permanente em saude (dimensao sistémica,
servicos e praticas);

17. Levantamento das estruturas voltadas a EPS
(escolas, centros de formacao, universidades,
estrutura das SES e SMS, escolas técnicas)
existentes ou em potencial no estado;

18. Levantamento dos projetos de EPS em
andamento (realizados e em andamento)

- (planejamento, execucao e estratégias de
monitoramento) — lembrar de definir intervalo
de tempo a considerar;

19. Analise do parque tecnoldgico de TIC Saude;

Sim () Nao ()
{para todas as variaveis)

continua...
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Estadual Acompanhar, monitorar Locus Coeréncia e abrangéncia 20. Coeréncia dos objetivos e atividades com

e avaliar o planejamento | institucional dos objetivos e das 0s problemas e necessidades identificadas na

e execucao das do estratégias definidas. analise de situacao da FTS no SUS estadual;

acoes de educacao planejamento 21. Abrangéncia dos objetivos em funcao da

permanente em salde estadual de diversidade regional no territério do Estado

implementadas no EPS. (diversidade geografica, epidemiologica,

ambito estadual.

organizacional e gerencial do SUS);
22. Relacao das ac¢oes do plano com questoes
macro politicas;

Analise de viabilidade do
PEEPS.

23. Disponibilidade de recursos financeiros para
execucao das acoes propostas;

24. Disponibilidade de pessoal e recursos
materiais para execucao das acdes propostas;
25. Capacidade de gestao operativa das acoes
propostas;

26. Capacidade de articulacao interinstitucional
para garantir a execucao das acoes propostas;

Incipiente
Parcial
Semi-plena
Plena

Definicao e coeréncia da
programacao.

27. Relacao entre as acoes de EPS propostas e
as politicas e prioridades do SUS ao nivel federal
e estadual;

28. Relacao entre acoes de EPS propostas e 0s
objetivos e estratégias do Plano Estadual de
Saude;

29. Inclusao de atividades voltadas para as
dimensoes sistémica, dos servicos e das praticas
30. ldentificacao de responsavels por atividades;
recursos disponiveis, cronograma/prazo de
execucao e indicadores;

31. Encadeamento e integracao entre as acoes;
32. Abrangéncia das acoes em funcao da
diversidade regional no territério do Estado
(diversidade geogréfica, epidemiologica,
organizacional e gerencial do SUS);

continua...
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Mecanismos de 33. Indicacdo/descricao dos mecanismos de Sim (); Nao ()
acompanhamento E acompanhamento e avaliacao do plano de EPS;
avaliacao do PEEPS.
Aprovacao nas Instancias 34. Checar se houve aprovacao do Plano de EPS Sim (); Nao ()

gestoras do SUS estadual
(CIBE, CES).

junto as instancias definidas pela Portaria GM/
MS 1996/2007.
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